Sesion Numero CA-07/2017 del Comité de Administracion del Instituto de Garantia de Depdsitos.
Sesion Ordinaria celebrada en la ciudad de San Salvador, en el Salon Jicalapa del Hotel Holiday Inn,
constituida a las catorce horas y treinta minutos del dia veintiocho de noviembre del afio dos mil diecisiete,
habiendo asistido: la Licenciada Ana Graciela Trejo Padilla en su calidad de Presidente del Instituto, la
Licenciada Laura Patricia Ayala de Flores, Vicepresidente del Instituto y la Licenciada Leily Melany Mendoza
Valladares, Vicepresidente Suplente, se contd ademés con la asistencia del Miembro Propietario Licenciado
Francisco Evelio Cornejo Valencia y del Licenciado Jorge Adalberto Aldana Luna; asi como de los miembros
suplentes Licenciada Esmeralda Shetlana Marroquin Martinez y Licenciado Joseé Victor Portales Henriquez;
todo lo cual ha quedado documentado segun consta en el control de asistencia que constituye anexo de la
presente acta. |. TOMA DE POSESION DE NUEVOS DIRECTORES DEL COMITE DE ADMINISTRACION.
La Presidente expuso al Comité de Administracion que con fecha 20 de septiembre de 2017 fue recibida
correspondencia fechada 18 de septiembre de 2017del Presidente del Banco Central de Reserva, Doctor Oscar
Cabrera Melgar, mediante la cual fue comunicado al Instituto que el dia 18 de septiembre de 2017 el Consejo
Directivo del Banco Central de Reserva nombrd a la Licenciada Laura Patricia Ayala de Flores, como
Vicepresidente del Instituto, y a la Licenciada Leily Melany Mendoza Valladares, como Vicepresidente
Suplente, para el periodo contado a partir del 1 de noviembre de 2017, que vence el 31 de octubre del afio
2021. El Comité de Administracion les dio la bienvenida y se dio por enterado de dichos nombramientos.
Las nuevas miembros se dieron por notificados de los nombramientos antes relacionados y a partir de esta
fecha, 28 de noviembre de 2017, toman posesion de su cargo, habiéndose asi instalado el quérum de
conformidad al Instructivo de Funcionamiento del Comité de Administracion del Instituto de Garantia de
Depdsitos, en relacion con el articulo 159 de la Ley de Bancos y 106 de la Ley de Bancos Cooperativos. Acto
seguido se procedi6 a dar lectura al resto de la agenda presentada, la cual fue aprobada por unanimidad y se
continud con el desarrollo de la misma. Il. INFORME DE JEFE DE LA UNIDAD LEGAL DEL INSTITUTO: A)
INSTRUCTIVO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL IGD. La Jefa de la
Unidad Legal, Licenciada Diana Marroquin, hizo formal entrega del “Instructivo de Funcionamiento del
Comité de Administracion del Instituto de Garantia de Depdsitos” (E02-INS03), exponiendo brevemente el
contenido del mismo. Las nuevas directoras se dieron por recibidos del instrumento normativo en mencion.
B) RENDIMIENTO DE DECLARACION JURADA ANUAL POR LOS DIRECTORES DEL COMITE DE
ADMINISTRACION ANTE LA SUPERINTENDENCIA DEL SISTEMA FINANCIERO. La Presidente
presento a los Directores el Memorando UL-38-2017 de fecha 24 de noviembre de 2017, emitido por la Jefe
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de presentar sus respectivas declaraciones juradas al momento de tomar posesion de los cargos, cuyo
rendimiento esta establecido como obligacion en la Ley de Bancos y en el Instructivo de Funcionamiento
del Comité de Administracion del IGD. Asimismo la Jefe de la Unidad Legal explico los detalles relacionados
a los formatos y contenidos de la declaracion. Las nuevas directoras se dan por enteradas de la obligacion
y por recibidas de los formatos de la Declaracion Jurada y del Formulario de informacion complementaria,
junto con los anexos que deben ser remitidos. C) OBLIGATORIEDAD DE PRESENTAR DECLARACION
DE PROBIDAD ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, POR PARTE DE LOS MIEMBROS DE LOS
ORGANOS DE DIRECCION. La Presidente presentd a los Directores el Memorando UL-39-2017 de fecha
24 de noviembre de 2017, emitido por la Jefe de la Unidad Legal, quien expuso a las nuevas directoras del
Comité de Administracion la obligacion de cumplir con lo establecido en el Art. 240 de la Constitucion de la
Republica y en la Ley sobre el Enriquecimiento llicito de Funcionarios y Empleados Publicos, respecto a
declarar el estado de su patrimonio ante la Corte Suprema de Justicia dentro de los 60 dias siguientes a
aquél en que hayan tomado posesion de sus cargos y de cesar en el ejercicio del mismo. A estos efectos,
se hizo entrega a las nuevas directoras del Comité de Administracion del formulario de Declaracion
Patrimonial juntamente con el Instructivo para la Declaracion Jurada de Patrimonio. Las directoras se
dieron por enterados y recibidos de la documentacion. lll. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
ANTERIOR. La Presidente del Comité de Administracion dio lectura al Acta de la Sesion CA-06/2017
celebrada el dia once de octubre de dos mil diecisiete, cuyo texto fue aprobado por unanimidad de los
presentes en todas sus partes. IV. PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2018. La Presidente del Instituto, con el apoyo de la licenciada Antonia Maria Caballero, Jefe
de la Unidad de Resolucion Bancaria y del licenciado Juan José Herndndez Avendafio, Jefe de la Unidad de
Contabilidad y Planeacion del Instituto expusieron al Consejo sobre el proceso de planificacion, y presentaron
el documento “Planeacion Estratégica Institucional 2018” que formara parte de los anexos del presente punto.
El mencionado documento contiene la Vision del Entorno para el Periodo 2018, los Supuestos Basicos, la
presentacion de la Mision, Vision y Valores Institucionales, las Perspectivas y Objetivos Estratégicos en los que
se enfocardn las acciones del Instituto durante el periodo. Las Perspectivas definidas son: 1. Practicas
apropiadas de gestion, 2. Adecuada supervision de los procesos criticos, y 3. Divulgacion. El documento también
contiene el Mapa de Riesgo de acuerdo al Instructivo de Gestion de Riesgos Institucionales y la definicion de
prioridades, asi como la alineacion del Plan de Desarrollo quinquenal del Gobierno con el Plan Estratégico
Institucional del IGD. El documento incorpora también las medidas de mitigacion para los principales riesgos
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consolidados del Instituto, de Ingresos, de Funcionamiento y de Inversion. Los valores de los presupuestos
consolidados son: Presupuesto de Ingresos, $13,999,999.49; Presupuesto de Funcionamiento, $587,861.55 y
Presupuesto de Inversion $71,750.00. El plan estratégico contiene las actividades por perspectiva, entre las
principales se encuentran: En la perspectiva 1, la puesta en marcha de la oficialia de cumplimiento, la revision
y actualizacion de la normativa administrativa, la ejecucion presupuestaria en el marco aprobado por el Consejo
Directivo. En materia de recursos humanos destaca el fortalecimiento de la estructura organizacional y del marco
normativo en materia de prestaciones y mejora al clima laboral. En tecnologia destaca el apoyo a la gestién
documental y mejoras a los procesos relacionados al archivo digital; procesos de mejora a la seguridad
informética y el apoyo a los proyectos de la Unidad de Resolucion Bancaria. En la perspectiva 2, Adecuada
Prevision de los Procesos Criticos, entre los proyectos principales, el plan comprende la evaluacion del riesgo,
las visitas a las IMI's; la actualizacion de la normativa de participacion, diversas actividades de preparacion y de
coordinacion interinstitucional. En esta perspectiva el plan considera continuar con los esfuerzos para mejorar el
marco legal del seguro de depositos en el pais. En la perspectiva tres, el plan comprende continuar con los
esfuerzos para reforzar el conocimiento del pablico sobre seguro de depdsitos. Con la aprobacién del Plan
estratégico, sera desarrollado el plan operativo para el afio 2018 en cada Unidad del Instituto. EI Comité de
Administracion después de conocer la propuesta efectuada por la administracion sobre la “Planeacion
Estratégica Institucional 2018, y de haber expresado sus opiniones, ACORDO POR UNANIMIDAD: Aprobar el
plan estratégico presentado por la Presidente con base en el cual se elaborara el Plan Operativo. V.
PRESENTACION Y APROBACION DE MODIFICACIONES AL PLAN DE TRABAJO DE AUDITORIA
INTERNA 2018. La Presidente del Instituto presento a los directores el Memorandum Al-0023-2017, presentado
por la Auditora Interna, en el cual expone que el articulo 36 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica
(CCR), requiere que las Unidades de Auditoria Interna remitan a mas tardar el 31 de marzo de cada afio, su plan
de trabajo para el siguiente ejercicio fiscal, el mismo articulo de la Ley de la CCR indica que deben informarse
las modificaciones que se realicen al plan. Como parte del plan de accion en atencién a las observaciones
realizadas por la Superintendencia del Sistema Financiero (SSF), se evidencié la necesidad de incorporar
actividades que permitan a la unidad de Auditoria Interna hacer revisiones al cumplimiento del plan de trabajo y
seguimiento a las acciones para atencion de observaciones y gestion de riesgo en el Instituto. De tal manera que
se ha modificado el Plan de trabajo para el afio 2018 incorporando actividades encaminadas en dar seguimiento
al plan estratégico, los planes operativos de las diferentes unidades y la verificacion de cumplimiento a
procedimientos internos. Ademas se ha incrementado el tiempo destinado al seguimiento de observaciones de
auditoria y al proyecto de revision de Normativa; ampliando de esta manera el enfoque de la auditoria interna y

asi contribuir al cumplimiento de los planes operativos. Por todo lo antes expuesto, es necesario someter a
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aprobacion de este Organo de Direccion las modificaciones al Plan de trabajo, para que sean remitidas
posteriormente a la Corte de Cuentas de la Republica y a la Superintendencia del Sistema Financiero. El Comité
de Administracion, después de hacer una serie de recomendaciones a las propuestas de modificaciones al Plan
de Auditoria Interna 2018 presentado, ACORDO POR UNANIMIDAD: Aprobar las modificaciones al Plan de
Trabajo de Auditoria Interna 2018, atendiendo lo dispuesto en la legislacion y normativa correspondiente y para
que el mismo sea remitido a la Corte de Cuentas de la RepUblicay a la Superintendencia del Sistema Financiero,
oportunamente. VI. PRESENTACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO DEL FONDO DE BANCOS
COOPERATIVOS PARA EL EJERCICIO 2018. La Presidente, con base en el articulo 163 literal b) de la Ley de
Bancos y 106 de la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito, somete a consideracion del
Comité de Administracion la “Propuesta de Presupuesto 2018", y presenta el documento que contiene las
proyecciones de ingresos y el presupuesto de funcionamiento del Fondo de Bancos Cooperativos; documento
agregado como anexo a la presente acta. EI Comité de Administracion después de conocer la propuesta
presentada por la administracion y de considerar que esta de acuerdo a los objetivos sefialados en la planeacion
estratégica, previa deliberacion, ACORDO POR UNANIMIDAD: A) Aprobar como Presupuesto del afio 2018 la
propuesta presentada por la administracion del Instituto para el afio 2018, de acuerdo al documento que contiene
los detalles y que corre agregado como anexo de la presente acta, el cual fue debidamente revisado y discutido
por los presentes y que incluye: i) Presupuesto de Ingresos por un valor de US$855,264.77; y ii) Presupuesto
de funcionamiento por un monto total de US$36,679.80; B) Instruir a la Presidente para que en el presupuesto
se tomen en cuenta las disposiciones de control interno, seguimiento y ejecucion presupuestaria de la normativa
y politica presupuestaria previamente aprobada; C) Delegar en la Presidente el nombramiento de los
administradores de contrato en todas y cada una de las adquisiciones que se realicen en la ejecucion de dicho
presupuesto; y D) Autorizar a la Presidencia para hacer ajustes y reasignacion de fondos entre los rubros del
presupuesto, para cubrir egresos no programados o variaciones en montos estimados, siempre y cuando no
signifiquen aumentos al monto total del presupuesto. VIIl. PRESENTACION Y APROBACION DE AJUSTE A
PLANES PARA SUPERAR OBSERVACIONES DE AUDITORIAS DE LA SSF EN CUANTO A
PREVENCION DE LAVADO DE DINERO Y AREA DE RESOLUCION BANCARIA. La Presidente del
Instituto present6 al Comité de Administracion los Memorandums PR-070-2017 y PR-072-2017, ambos de
fecha 24 de noviembre de 2017, en los cuales se presentan para su aprobacion las modificaciones a los
Planes para superar observaciones sefialadas por la Superintendencia del Sistema Financiero, producto de
las auditorias practicadas por este supervisor relativas a: a) Gestion de Prevencion del riesgo de LA/FT; y
b) Capacidad de actuacion del IGD ante una eventual crisis financiera. EI Comité de Administracion, después
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modificaciones a ambos planes presentados, ACORDO POR UNANIMIDAD: Aprobar las modificaciones a los
Planes de accion para superar las observaciones sefialadas por la Superintendencia del Sistema Financiero,
producto de las auditorias practicadas por este supervisor relativas a: a) Gestion de Prevencion del riesgo
de LA/FT; y b) Capacidad de actuacion del IGD ante una eventual crisis financieras; y para que ambos planes
sean remitidos a la Superintendencia del Sistema Financiero. VIIl. VARIOS. RECORDATORIO SOBRE
PRESTACION DE SEGURO DE VIDA Y MEDICO HOSPITALARIO. La Presidente hizo el atento
recordatorio a los sefiores Directores sobre la prestacion que el Instituto ofrece consistente en un Seguro
de Vida y el Seguro Médico Hospitalario para el afio 2018, razon por la cual hizo entrega del formato de
carta de aceptacion o no de ambos beneficios, asi como de la Solicitud de Inscripcion en Péliza de Seguro
Colectivo de Aseguradora Vivir, que contiene la ficha de declaracion de salud. Los Directores agradecieron
el recordatorio y se dieron por recibidos de los formatos facilitados. Sin mas que tratar, se levanta la sesion

a las diecisiete horas del mismo dia.
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