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Hace tres afios, con la ayuda de Dios y de nuestro pueblo, comenzamos a
construir El Salvador que merecemos.

Después de décadas de inseguridad, de afilos en que se lucraron del
sufrimiento de los salvadorefios, estamos cerca de cumplir ese suefio que por
tanto tiempo nos fue negado: vivir en un pais sequro.

Por mucho tiempo, las pandillas nos llenaron de luto, miedo, venganza y dolor.
El Salvador solo era reconocido por ser el pais mas violento e inseguro del
mundo y nos hicieron creer que era imposible cambiarlo. La delincuencia nos
arrebato a nuestros seres queridos, destruyd nuestras esperanzas y forzo a
millones de nuestros hermanos a huir.

Desde el inicio de nuestro Gobierno comenzamos a combatir ese cancer, al
mismo tiempo que invertiamos en infraestructura, salud, educacion, cultura,
turismo y muchos otros rubros. Pero sabiamos que nuestros esfuerzos no
funcionarian mientras los pandilleros siguieran derramando sangre inocente.

La unica forma de tener el pais que merecemos es erradicar a las pandillas
y vamos a sequir luchando para ganar esa guerra. Esto no seria posible sin
el Plan Control Territorial, el Régimen de Excepcion y un pliego de reformas
que nos han permitido atrapar mas rapido a los pandilleros, desarticular sus
estructuras y asegurarnos de que no salgan de la carcel.

En nuestro Gobierno hemos logrado los aflos mas seguros de nuestra historia,
desde que se tiene registro. En menos de tres aflos logramos salir de la lista
de paises mas violentos del mundo. Llevamos oportunidades a los jovenes y
nifos de las comunidades mas olvidadas del pais para mostrarles que existen

caminos distintos al de las pandillas.

Hoy El Salvador atrae a mas inversionistas extranjeros y hemos logrado la
inversion privada mas grande de la historia. Nuestra economia ha registrado
un crecimiento que supero nuestras propias expectativas y estamos haciendo
todo lo posible por reducir el impacto de la crisis econdmica mundial,
producto de la pandemia.




***

Con la entrega de laptops y tablets al 100% de estudiantes del sistema
educativo publico, brindamos a nuestros nifios, niflas y adolescentes las
herramientas necesarias para empezar a construir un futuro con mejores

oportunidades.

En medio de la pandemia, transformamos nuestro sistema de salud,
alcanzamos el reconocimiento internacional y nos pusimos a la vanguardia en
toda la region.

Hoy somos escenario mundial para el turismo y el deporte.

Estamos cambiando la manera en que los salvadorefios vienen al mundo,
dandoles atencion adecuada a las madres, sus bebés y sus familias, y
construyendo el marco legal que permita el desarrollo integral de nuestros
nifos y adolescentes.

Estamos mejorando la infraestructura vial de todo el pais, incluso en aquellos
municipios que por décadas fueron olvidados por todos los gobiernos

anteriores.

En tres afios logramos lo que por tanto tiempo nos dijeron que no se podia
lograr.

Y sequimos...

Nayib Bukele
Presidente de la Republica de El Salvador
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Introduccion

El afo 2022 significd un cambio importante en materia de funcionamiento y procesos dentro del Instituto de Garantia de
Depositos con el objeto de fortalecer su funcionamiento para el beneficio de todos los ahorrantes en El Salvador.

La vision de pais, liderada por el Presidente Nayib Bukele ha sido la guia de ruta para alcanzar avances importantes como
Institucion, un ejemplo de ello es que el IGD, como parte de la Red de Seguridad Financiera, participd en dos ejercicios de
simulacion de estrés en el sistema financiero, actividades desarrolladas en coordinacion con otras instituciones como Banco
Central de Reserva de El Salvador y Superintendencia del Sistema Financiero; este tipo de ejercicios es fundamental para
mejorar la comunicacion interinstitucional, robustecer los mecanismos y procesos de actuacion de las diferentes barreras de
proteccion en busqueda de la estabilidad del Sistema Financiero, incluyendo el apoyo a medidas de reestructuracion y/o el
seguro de depositos en El Salvador.

En materia de Educacion Financiera y con el objetivo de dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Estrategia
Nacional de Educacion Financiera, el IGD es miembro del Consejo Nacional de Inclusién y Educaciéon Financiera (CNIEF),
realizo esfuerzos coordinados con otras instituciones por medio del desarrollo de ferias y eventos educativos que permitieron
un acercamiento con diferentes sectores de la poblacion en diferentes puntos de nuestro pais, en temas como el ahorro,
manejo de presupuesto y el funcionamiento del sequro de depdsitos.

Durante el afio 2022, se obtuvo una opinion limpia por parte de la firma de Auditoria Interna a los Estados Financieros
consolidados del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022; asi como también no hubo condiciones reportables a la evaluacion
del control interno, cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables, cumplimiento a la Ley Contra el Lavado de Dinero y
Activos, evaluacion de estructura y sus politicas informaticas y seguimiento a la auditoria anterior.

Asimismo, como parte del proceso de mejora continua y el fortalecimiento institucional, se realizo la revision y actualizacion
a diversos procesos internos en de las diferentes unidades, con el fin de optimizar recursos, mejorar el desempefo y
funcionamiento del Instituto.

En el aspecto de divulgacion y conocimiento se han realizado esfuerzos importantes para dar a conocer el funcionamiento
del Instituto con un cambio conceptual que muestre el servicio a la poblacion salvadorefia por medio de dar a conocer que el
seguro de depositos en un beneficio gratuito y automatico.

De esta manera, se reconfirma el compromiso del IGD con los depositantes ofreciendo servicios de calidad y fortaleciendo la
actuacion del Instituto dentro de la Red de Seguridad Financiera de El Salvador.
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Resumen Ejecutivo

En el afio 2022, el Instituto de Garantia de Depdsitos reforzd sus mecanismos y procesos en todas las areas que lo componen,
con el objetivo primordial de garantizar los depdsitos de todos los ahorrantes en El Salvador y de esta manera fomentar
la confianza y estabilidad en el Sistema Financiero. Dentro de los principales logros relacionados a Resolucion Bancaria
destaca la actualizacion del Instructivo para el Seguimiento de las Instituciones Miembros del IGD (IMI), el cual brindd mejores
herramientas para el analisis del riesgo de las entidades financieraspara realizar un monitoreo que permita identificar alertas
tempranas. Asimismo, se trabajo articuladamente con el Banco Central de Reserva de El Salvador, obteniendo un convenio de
financiamiento BCR-IGD que permite fortalecer la actuacion del IGD, garantizando que los depositantes tengan acceso a sus
ahorros en el menor tiempo, dando cumplimiento con el mandato institucional. Ademas, se participd en diferentes reuniones
y capacitaciones, en los cuales se tuvo acceso a las mejores practicas internacionales a través de la Organizacion Internacional
de Aseguradores de Depdsitos (IADI, por sus siglas en inglés), que permite la actualizacion de procesos internos considerando
la experiencia de otros homologos de la region, lo cual contribuye a la estabilidad del sistema financiero de El Salvador.

En materia de Auditoria Interna del Instituto se trabajo para superar las oportunidades de mejora identificadas por los
supervisores, ejecutando los planes de accion propuestos y completando el proyecto de revision de normativa interna, el
cual abarcaba 53 instrumentos normativos internos; adicional a los planes de accion se revisaron 15 instrumentos normativos.
La responsabilidad, efectividad y compromiso con la transparencia permiten que las operaciones financieras del Instituto
obtengan dictamenes limpios por parte de la auditoriaexterna.

La Oficialia de Cumplimiento ejecuto el Plan de Trabajo 2022, presentando informes trimestrales al Comité de Prevencion de
Lavado y a los Organos de Direccion. Como parte de las gestiones realizadas por esta unidad, se llevo a cabola evaluacion del
“cliente de mi cliente” en tres Instituciones Miembros; ademas, se brindd capacitaciones a directores de Organos de Direccion
y empleados del Instituto.

En el drea Legal, se recibio la Asistencia Técnica Juridica de aspectos procesales y administrativos relacionados al Proceso
de Pago de Garantia, abarcando temas como la subrogacion por ministerio de ley, supervision del proceso de liquidacion,
apoyo en solicitudes de opiniones ilustrativas a otras entidades de la administracion publica que intervienen en el proceso
de reestructuracion bancaria, entre otros; con el objetivo ultimo de concluir en una postura institucional consensuada entre
todas las unidades relacionadas al interior del IGD, que permitan gestionar procedimientos que cuenten con mayor robustez
legal y que garanticen que las decisiones tomadas por la administracion del IGDsean apegadas a la Ley. También, se llevo a
cabo el registro del tramite de Pago de Garantia en el Registro Nacional de Tramites que pertenece al Organismo de Mejora
Regulatoria, dando cumplimiento en tiempo y forma a la obligacion del IGD como Institucion Autonoma de apoyar todo el
proceso de simplificacion de tramites y mejora regulatoria, al servicio de la ciudadania. Asimismo, se desarrollaron diferentes
sesiones con los Organos de Direccidn apegadas a las buenas practicas de gobernanza que caracterizan la gestion de esta
nueva administracion.

Como parte de la gestion realizada por la Unidad de Gestion Documental y Archivos, se implemento el Sistema Institucional de
Gestion Documental y Archivos, a través del apoyo y capacitacion a todas las unidades de la Institucion, especificamente en lo
relativo a las buenas practicas de los Archivos de Gestion.



Dentro del area de divulgacion, se contribuyd de manera activa con el cumplimiento de la Estrategia Nacional Educacion
Financiera apoyando en temas de buenas practicas financieras a diferentes sectores de la sociedad, desarrollando diferentes
eventos dirigidos a ejecutivos bancarios, depositantes y ciudadanos en general, con el objeto de informar y capacitar sobre
aspectos relacionados al ahorro y la importancia de dar cumplimiento a la norma de divulgacion del seguro de depositos.

En el area de compras del Instituto se dio cumplimiento del Art. 39-C de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP), en su literal b) indica que las instituciones estan obligadas a adquirir o contratar con las Micro,
Pequefas y Medianas Empresas Nacionales (MIPYME), al menos lo correspondiente a un 25% de su presupuesto anual. Es
importante destacar que el IGD desde sus inicios ha apoyado a este tipo de empresas adquiriendo mas del porcentaje indicado
en la Ley, para el afio 2022 se alcanzd aproximadamente el 77% del plan de compras a las MIPYMES.

En la ejecucion presupuestaria consolidada se alcanzaron niveles importantes, el presupuesto de ingresos logro ejecutarse al
100%, el presupuesto de funcionamiento en un 99.6% y el de inversion en 99.5%, como resultado de un dedicado esfuerzo
del equipo de trabajo institucional por cumplir con las actividades programadas y garantizar el uso eficiente de los recursos
presupuestarios. Durante el 2022, se obtuvo una utilidad neta de US$17.3 millones, siendo superior en 10.9% a la obtenida en
2021; los activos totales ascienden a US$242.2 millones y se lograron objetivos de fortalecimiento patrimonial.

El seguimiento de los riesgos asociados a la gestion institucional ha permitido al instituto, fortalecer el compromiso del personal
sobre su papel en la identificaciony mitigacion de los riesgos y asignar recursos para labores de mitigacion, gracias a lo cual
durante el aflo 2022 no hubo eventos de riesgo que reportar.

Con esto el Instituto reitera su responsabilidad con la poblacién para brindar servicios con altos estandares de calidad, bajo el
comprometido de la mejora de procesos internos de manera permanente.






Plan institucional

El Instituto de Garantia de Depdsitos por mandato de ley posee la responsabilidad de garantizar los depdsitos del publico
a través del pago del mismo, hasta el limite de la garantia vigente; de manera alternativa puede apoyar financieramente un
proceso de reestructuracion bancaria, en el caso que la Superintendencia del Sistema Financiero (SSF) determine que alguna
Institucion Miembro no puede seguir operando.

En ese sentido, el Instituto trabaja de manera continua en la modernizacion y mejora de procesos internos apegados a las
mejores practicas internacionales;colabora en esfuerzos interinstitucionales como miembro de la Red de Seguridad Financiera
de El Salvador, junto con el Banco Central de Reserva de El Salvador (BCR), la Superintendencia del Sistema Financiero y
el Ministerio de Hacienda(MH) para propiciar la estabilidad del Sistema Financiero. Asimismo, se esfuerza dia tras dia para
ofrecer servicios con altos estandares de calidad que brinden un beneficio directo a la poblacion salvadorefa; en tiempos de
normalidad el Instituto como parte del Consejo Nacional de Inclusion y Educacion Financiera trabaja de manera articulada
con otras instituciones gubernamentales en diferentes temas de inclusion y educacion financiera, con el objetivo de generar
condiciones para que la poblacion de nuestro pais tenga acceso a productos financieros y los diferentes segmentos de la
sociedad salvadorefia conozcan sobre la cultura del ahorro, manejo de presupuesto familiar, uso de tarjetas de crédito, acceso
al crédito, seguro de depdsitos, entre otros.

De esta manera, el Instituto de Garantia de Depdsitos cumple su obligacion legal, ejerce un rol importante en la estabilidad
del Sistema Financiero y trabaja para el logro de los objetivos contemplados en la Estrategia Nacional de Educacion Financiera
aprobada por el Presidente de la Republica Nayib Bukele.



Objetivos estratégicos institucionales

Para cumplir lo anterior, el IGD cuenta con un Plan Estratégico, conformado por cuatro perspectivas que comprenden las
principales areas de accion del Instituto, definiendo los siguientes objetivos estratégicos:

Practicas apropiadas de gestion.
 Eficaz direccion estratégica.
« Eficiente gestion del talento humano.
e Adecuada gestion de riesgo.
» Prudente gestion financiera y de aprovisionamiento.
o Gestion de Tecnologia y sistemas de informacion alineada con la mision institucional.
e Oportuna comunicacion.
» Optimizar la gestion documental para mejorar la eficiencia de los procesos y asegurar su utilidad y conservacion.
e Oportuna e independiente auditoria y contraloria.

Seguimiento riesgo de Instituciones Miembro y preparacion para reestructuracién y pago de garantia.
e Seguimiento oportuno a las Instituciones Miembros.
o Actividades de preparacion.
* Mejora continua de la normativa para una participacion del IGD.
¢ Apoyar medidas de reestructuracion o pagar la garantia por persona.

Relaciones con la Red de Seguridad Financiera, la industria e internacionales.
e Promoverrelaciones de cooperacion con las instituciones de la Red de Seguridad Financieray los organismos internacionales
para mejorar los procesos de participacion.
¢ Promover relaciones de cooperacion con las Instituciones Miembros.
e Promover las relaciones de cooperacion con Asociacion Internacional de Aseguradores de Depositos (International
Association of Deposit Insurers, IADI) y otros Aseguradores de Depdsitos.

Divulgacion.
e Educar a la ciudadania sobre las ventajas y limitaciones del seguro de depositos en El Salvador.
« Participacion en los Programas de Educacion Financiera.
» Garantizar la transparencia y el acceso oportuno a la informacion a la ciudadania.



Principales metas del plan

a) Preparacion en un eventual pago de garantia
« Solicitud de reclamo (revision del proceso)
e Financiamiento con Banco Central de Reserva de El Salvador (definicion del procedimiento)
» Asistencia Técnica del proceso subrogacion y otros aspectos legales relacionados con el pago de garantia
e Banco Pagador Banco de Fomento Agropecuario (finalizacion)

b) Fortalecer la divulgacién de la Garantia de Depdsitos
« Cliente Misterioso (verificacion de cumplimiento normativo de Divulgacion)

c) Proyecto de ampliacion de oficina



Gestion estratégica institucional

Aspectos generales del Seguro de Depésitos

Generalidades del Seguro de Depésitos en El Salvador

El Instituto de Garantia de Depdsitos es una institucion publica, de crédito, autonoma, con personalidad juridica y patrimonio
propio de duracion indefinida. Fue creado en el Titulo Sexto de la Ley de Bancos (LB); aprobada por la Asamblea Legislativa el
2 de septiembre de 1999 e inicio sus operaciones el 1 de noviembre del mismo afo, siendo la primera institucion de este tipo
a nivel centroamericano.

La mision del Instituto es garantizar los depdsitos del publico bajo dos modalidades establecidas en la LB (Art. 154), las cuales
son excluyentes entre si:
» Apoyar el proceso de reestructuracion de una Institucion Miembro; o
e Pagar la garantia vigente a los depositantes, en el caso que la SSF revoque la autorizacion para funcionar a alguna de las
Instituciones Miembros del Instituto

El pago de primas es obligatorio para los Bancos regulados por la Ley de Bancos, asi como para las Sociedades de Ahorro y
Crédito de acuerdo con el Art. 160 de la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito (SAC). Luego, a partir
de enero de 2009, el pago de primas también se vuelve obligatorio para los Bancos Cooperativos, con base en el Art. 106 de
dicha Ley.

El IGD también administra el proceso de cobro de primas, por medio del cual se determina y realiza el cobro a cada Institucion
Miembro de forma trimestral.

Caracteristicas del Seguro de Depésitos
Las principales caracteristicas del Seguro de Depdsitos en El Salvador, de acuerdo con su mandato legal, se presentan a
continuacion:

¢ Es un sistema claro y detallado

Es un beneficio establecido en la Ley de Bancos, en el que todo depositante de una Institucion Miembro tiene derecho
a gozar de manera gratuita y automatica la garantia de depdsitos hasta el limite vigente dispuesto en la ley, aplicable por
personay por Institucion Miembro. La garantia para el periodo entre el 01 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2023
es de USS$10,832.00.

¢ Es publico y auténomo
EL IGD fue creado como una institucion publica de crédito, autdbnoma, con personalidad juridica y patrimonio propio.

¢ Mandato del asegurador

El mandato del IGD se define internacionalmente como una “caja de pagos plus”, ya que ademas de la responsabilidad de
pagar los depdsitos garantizados, tiene la funcion de financiar la reestructuracion de una Institucion Miembro.

¢ Su financiamiento es ExAnte

ElInstituto de forma trimestral cobra a las Instituciones Miembro una prima, lo que permite acumular fondos para proteger
a los depositantes en caso del cierre de una Institucion Miembro.



« Es dirigido por dos Organos de Direccién colegiados
» Consejo Directivo (CD), establecido en la Ley de Bancos en 1999.
o Comité de Administracion (CA), establecido con la incorporacion de los bancos cooperativos al seguro de depdsitos
en 20009.

e Depédsitos Garantizados
e Cuentas de ahorros, cuentas corrientes, depdsitos a plazo, cuentas de ahorro con requisitos simplificados y

certificados de depdsito negociables.
» Cuentas mancomunadas con un limite de tres garantias por cuenta (LB Art. 167).

e Depdsitos No Garantizados

e Depdsitos realizados por: otros bancos; sociedades que pertenecen al mismo conglomerado financiero o grupo
empresarial del banco o entidad de que se trate.

e Personas relacionadas por propiedad o administracion con la entidad bancaria de que se trate.

» Sociedades que administran recursos de terceros;

e Tampoco estan garantizados los depdsitos en los que se demuestre juridicamente relacion con el lavado de dinero
y activos (LB Art. 168).

¢ Instituciones Miembros del IGD
Son miembros del Instituto todos los bancos y sucursales de bancos extranjeros regulados por la Ley de Bancos y la Ley
de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito, excepto el Banco de Fomento Agropecuario (BFA) y Banco
de Desarrollo de la Republica de El Salvador (BANDESAL).



Relacién del IGD con la Red de Seguridad Financiera (RSF)

ELIGD trabaja de manera coordinada para procurar la estabilidad del Sistema Financiero, como miembro de la Red de Seguridad
Financiera de nuestro pais, la cual esta integrada por:
e El Banco Central de Reserva de El Salvador (BCR), como ente regulador del Sistema Financiero, asi como en la funcion de
prestamista de ultima instancia.
 La Superintendencia del Sistema Financiero (SSF), como ente supervisor y como autoridad de resolucion bancaria.
e El Instituto de Garantia de Depodsitos (IGD), como asegurador de los depdsitos y en apoyo a los procesos de resolucion
bancaria.
 El Ministerio de Hacienda (MH).

Ademas de las Instituciones, se consideran parte de la RSF los mecanismos de resolucion y las normas establecidas con el
objetivo de propiciar la estabilidad, fortalecimiento y desarrollo del sistema financiero. Cada institucion de la Red de Seguridad
Financiera tiene su propio mandato y funciones especificas que cumplir dentro del marco legal establecido.

El rol principal del IGD como miembro de la RSF es contribuir a propiciar la estabilidad del sistema financiero, protegiendo los
depdsitos de los ahorrantes, a partir de que la SSF determine la necesidad de retirar la autorizacion para operar a una Institucion
Miembro del IGD, realizando el pago de la garantia o bien brindando el apoyo financiero a un proceso de reestructuracion, de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Bancos.

Desemperio del IGD en tiempos de normalidad

Desde el inicio del funcionamiento del Instituto en 1999 hasta la fecha, no se ha requerido la participacion del IGD en ningun
proceso de reestructuracion, ya que el sistema financiero de nuestro pais ha permanecido estable y las salidas de algunas
Instituciones Miembro del sistema se han producido como soluciones de mercado, por lo que el Instituto se ha mantenido en
un proceso de fortalecimiento organizacional para mejorar los aspectos normativos y la coordinacion con las otras instituciones
de la Red de Seguridad Financiera.

En tiempos normales el IGD trabaja en prepararse para garantizar el cumplimiento del mandato legal, en busqueda de la
mejora continua, fortalecimiento institucional, haciendo uso 6ptimo de los recursos disponibles y de acuerdo con las mejores
practicas. A continuacion, se expone las principales areas en las que el Instituto trabaja en tiempos de normalidadd:

A. Seguimiento del riesgo

Como parte de la gestion integral de riesgo, se realiza el sequimiento al riesgo de solvencia, liquidez y crédito del sistema
financiero y de las Instituciones Miembro, con el propdsito de identificar situaciones que pudieran indicar deterioros y que
eventualmente requieran la participacion del Instituto.

B. Elaboracion y actualizacion de normativa de garantia de depdsitos y apoyo a la reestructuraciéon

De manera permanente se realiza el proceso de revision y actualizacion de la normativa interna relacionada con su mision
como asegurador de depodsitos; ademas, se trabaja de manera coordinada con BCR y SSF en la actualizacion de la normativa
externa relacionada con la garantia de depdsitos, que permita la efectividad de los procesos de resolucion.

C. Actualizacioén de sistemas de apoyo a los procesos de reestructuracion bancaria
Se trabaja en la actualizacion de las herramientas de apoyo para procurar una participacion efectiva y oportuna en un proceso
de resolucion, tales como procedimientos, planes de contingencia, sistemas informaticos y bases de datos.

D. Actividades de preparacion ante una potencial participacion en un proceso de reestructuracion o de
pago de garantia

De manera coordinada se verifica con la SSF, la informacion de depdsitos y titulares que es preparada por las Instituciones
Miembro, de acuerdo con la normativa correspondiente; lo anterior, con el objetivo de procurar contar con acceso a bases de
informacion razonablemente confiables al momento de una quiebra de alguna Institucion Miembro, lo que apoyaria un pago
oportuno de los depodsitos garantizados. Asimismo, se realizan pruebas a los sistemas y simulaciones internas de participacion
en una crisis bancaria.



E. Capacitacidon a funcionarios de la red de seguridad financiera

ELIGD por ser el asegurador de los depodsitos en nuestro pais, posee una actividad unica y especializada de mucha relevancia,
que corresponde a la capacitacion de las instituciones miembros de la Red de Seguridad Financiera en temas relacionados a
las mejores practicas internacionales en materia de garantia de depositos, lo que permite mantener al personal actualizado y
preparado ante una eventual participacion.

F. Divulgacion de la garantia de depdsitos

Informar a los depositantes y poblacion salvadorefia sobre el sistema de seguro de depositos, siendo esta una actividad
permanente del Instituto para que la poblacion conozca sus beneficios. Esta labor se desarrolla cuando el sistema financiero se
encuentra estable de forma directa con los depositantes, asi como también a traveés de las Instituciones Miembro y por medio
del Consejo Nacional de Inclusién y Educacion Financiera (CNIEF).

G. Educacién Financiera

El Instituto como miembro del CNIEF contribuye al logro de los objetivos de la Estrategia Nacional de Educacion Financiera,
realizando diferentes actividades que benefician a diferentes segmentos de la poblacion salvadorefa, tales como ferias, charlas,
capacitaciones en linea sobre temas relacionados con buenas practicas financieras.

H. Fortalecimiento administrativo y financiero del instituto.

De forma permanente se trabaja en la gestion administrativa y financiera para procurar el fortalecimiento patrimonial del
Instituto, desarrollando las actividades administrativas propias de su caracter de institucion autonoma y en cumplimiento del
marco legal relacionado con su funcionamiento.



Instituciones Miembros al 31 de diciembre de 2022

De acuerdo con el marco legal relacionado, todos los bancos regulados por la Superintendencia del Sistema Financiero son
miembros del Instituto de Garantia de Depdsitos con excepcion del Banco de Fomento Agropecuario y Banco de Desarrollo
de la Republica de El Salvador. Asimismo, la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito establece que estas
instituciones también seran miembros del Instituto de Garantia de Depdsitos con las mismas obligaciones y derechos que la
ley confiere a los bancos.

Durante elano 2022 no hubo ingresos de nuevas instituciones; sin embargo, se generd un proceso de fusion por absorcion entre
Banco Azul S.A. de C.V. (entidad absorbente) y Banco G&T Continental El Salvador (entidad absorbida), el cual fue autorizado
por la Superintendencia del Sistema Financiero. Actualmente las Instituciones Miembros del IGD lo conforman 11 Bancos, 4
Sociedades de Ahorro y Crédito y 6 Bancos Cooperativos.

Bancos
e Banco ABANK, S.A.
e Banco Agricola, S.A.
e Banco Atlantida El Salvador, S.A.
e Banco Azul de El Salvador, S.A.
e Banco Cuscatlan de El Salvador, S.A.
e Banco Davivienda Salvadorefo, S.A.
e Banco de América Central, S.A.
e Banco Hipotecario de El Salvador, S.A.
e Banco Industrial El Salvador, S.A.
e Banco Promerica, S.A.
o Citibank N.A. Sucursal El Salvador.

Sociedades de ahorro y crédito
e Sociedad de Ahorro y Crédito Apoyo Integral, S.A.
e Sociedad de Ahorro y Crédito Constelacion, S.A.
 Sociedad de Ahorro y Crédito CREDICOMER, S.A.
e Sociedad de Ahorro y Crédito Gente, S.A.

Bancos cooperativos

Asociacion Cooperativa de Ahorro y Crédito del Colegio Médico de El Salvador de R.L. (COMEDICA).
« Asociacion Cooperativa de Ahorro y Crédito Vicentina de R.L. (BANCOVI).

e Banco de los Trabajadores Salvadorefios, S.C. de R.L. de C.V. — (BTS).

e Banco lzalquefio de los Trabajadores, Sociedad Cooperativa de R.L. de C.V.

e Multi Inversiones Banco Cooperativo de los Trabajadores, S.C. de R.L. de C.V. (Mi Banco).

e Primer Banco de los Trabajadores, Sociedad Cooperativa de R.L. de C.V.
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Organizacion del Instituto de Garantia de Depésitos

Autoridades

La Administracion y direccion del IGD posee dos Organos de Direccion, siendo estos: el Consejo Directivo, creado a través
del Art. 157 de la Ley de Bancos, el cual esta integrado por dos Directores nombrados por el Banco Central de Reserva de El
Salvador, quienes desempenan los cargos de presidente y vicepresidente; y dos Directores nombrados por los presidentes
de los bancos miembros regulados por la Ley de Bancos, para un periodo de 4 afios, pudiendo ser reelectos en el cargo; y el
Comité de Administracion, creado a través del Art. 106 de la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito,
el cual esta integrado por el mismo Director Presidente y Director Vicepresidente del Instituto, nombrados por el Consejo
Directivo del BCR y dos miembros titulares nombrados por los Presidentes de los bancos cooperativos miembros, regulados
por la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito, para un periodo de 4 afios en el cargo, sin facultad de
reeleccion.

Cada director que integra los Organos de Direccidn, con excepcion del presidente tienen su respectivo suplente, el cual es
electo de la misma forma que el propietario.

Tabla 1: Directores que conforman el Consejo Directivo y Comité Administrador del IGD

Consejo Directivo (;omunes para amt_>f>s Comité de Administracion
organos de Direccioén

Licenciado Francis Eduardo Girén Licenciado Francisco Arturo Licenciada Carla Eugenia
Director propietario Velasquez Velasquez! Hernandez de Menjivar
del 01/11/2021 al 31/10/2022 Director Presidente Miembro propietario
del 19/05/2022 al 31/10/2023 del 4/03/2021 al 3/03/2025

Ingeniera Cecilia Navarro
de Zepeda
Miembro propietario
del 4/03/2021 al 3/03/2025

Ingeniero José Gilberto
Ascencio Lemus
Director propietario
del 1/11/2019 al 31/10/2023

Licenciada Laura Patricia
Ayala de Flores

Ingeniero José Raul Cienfuegos

Morales
Director Suplente
del 01/11/2021 al 31/10/2025

Licenciada Nelly del Carmen
Avendario de Massin
Directora suplente
del 1/11/2019 al 31/10/2023

Directora vicepresidente
del 01/11/2017 al 31/10/2021
y del 1/11/2021 al 31/10/2025

Licenciada Daniela Garcia
de Cubas?
Directora vicepresidente
suplente
del 14/02/2022 al 19/07/2025

Licenciado Ricardo Armando
Villalobos Valle
Miembro Suplente
del 4/03/2021 al 3/03/2025

Licenciada Martha Carolina
Castro de Aguilar
Miembro suplente

del 4/03/2021 al 3/03/2025

1 Hasta el 18 de noviembre de este afio, el Lic. Miguel Humberto Ramirez Monterroza, desempefio el cargo de Director Presidente de
los Organos de Direccion.

2 Hasta el 13 de febrero de 2022, la Licenciada Vanessa Beatriz Sorto Sandoval, desempefo el cargo de Directora Vicepresidente
Suplente de los Organos de Direccion.



Organigrama institucional al 31 de de diciembre de 2022

Esquema 1: Estructura Organizativa por Unidades
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Unidades y personal

Al 31 de diciembre de 2021, el personal del IGD estaba integrado por catorce empleados a tiempo completo, tal como se

detalla en la siguiente tabla:

Tabla 2: Detalle de personal que integra el equipo de trabajo del IGD

Nombre
Francisco Arturo Velasquez Velasquez
Tamara Acevedo
Edith Yanira Flores
Diana Maria Marroquin
Hazel Elizabeth Navarro
Ericka Vanessa Navas Henriquez
Alejandra Maria Quintanilla

José Carlos Quifionez

José Henriquez Ascencio
Lyann Maria Sanchez Segovia

Fatima Carolina Carcamo

Claudia ldalia Acosta
Laura Daniela Umana
Nelson Alexander Figueroa

Eloisa Maria Mejia

Juan José Hernandez
Andrea Guadalupe Molina
Sonia Evelyn Ramirez

Unidad
Presidencia
Presidencia
Auditoria Interna
Legal
Legal
Gestion Documental y Archivo
Gestion Documental y Archivo

Tecnologia de la Informacion

Tecnologia de la Informacion
Resolucion Bancaria y Pago de Garantia

Resolucion Bancaria y Pago de Garantia

Resolucion Bancaria y Pago de Garantia
Divulgacion y Educacion Financiera
Divulgacion y Educacion Financiera

Unidad Administracion y Finanzas
Unidad de Administracion y Finanzas
Unidad de Administracion y Finanzas
Oficialia de Cumplimiento

Cargo
Presidente ejecutivo
Asistente de la presidencia
Jefe de Unidad
Jefe de Unidad
Analista Juridico
Técnico UGDA
Analista UGDA

Jefe de Unidad

Técnico de Informatica
Jefe de Unidad

Analista de Resolucion Bancaria 'y Pago
de Garantia

Analista de Resolucion Bancaria y Pago
de Garantia

Jefe de Unidad

Analista de Divulgacion y Educacion
Financiera

Colaborador Administrativo Financiero
Jefe de Finanzas y Planificacion
Colaborador Financiero

Oficial de Cumplimiento



DESCRIPCION DE LAS UNIDADES

A. Presidencia (PR) y (AP)

Es la maxima autoridad administrativa y su funcion principal es planificar, coordinar y dirigir actividades y proyectos del Instituto,
asi como también, ejecutar los acuerdos, instrucciones y lineamientos de trabajo que provengan de los Organos de Direccion.
Bajo su responsabilidad estan todas las unidades del IGD y realiza funciones administrativas y financieras en coordinacion con
otras unidades del Instituto.

B. Auditoria Interna (Al)

Unidad asesora independiente y especializada cuya funcion es contribuir a la transparencia y confiabilidad de las operaciones,
a través de la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno por medio de propuestas para el manejo adecuado de
los riesgos, que permitan la proteccion adecuada de los recursos del Instituto.

C. Unidad Legal (UL)

Su objetivo es brindar oportuna asesoria a los Organos de Direccion, a la presidencia y demas unidades del IGD, sobre aspectos
legales, vinculados a la ejecucion de las operaciones financieras, mercantiles, civiles y administrativas, para garantizar que
las decisiones adoptadas por el Instituto sean juridicamente sostenibles y defendibles, de acuerdo con las normas juridicas
aplicables.

D. Unidad de Tecnologia de Informacién (TI)

Su funcion es gestionar los recursos tecnologicos, contribuir a su optimizacion, apoyar con los desarrollos de sistemas
institucionales, mejoras en redes e infraestructura tecnologica, brindar soporte técnico a las diferentes unidades de la
Institucion, ejecucion de presupuesto de inversion y gestion de innovacion,tecnologica y procesos. Esta unidad es responsable
de mantener una adecuada plataforma tecnoldgica que permita lacontinuidad de las operaciones del Instituto en situacion de
normalidad, asi como las operaciones iniciales en una participacion de pago de garantia.

E. Unidad de Resolucion Bancaria y Pago de Garantia (URG)

Su funcion principal es la preparacion del Instituto para su participacion en un proceso de reestructuracion o de pago de
garantia, cuando asi lo decidan los Organos de Direccidn respectivos y previa resolucién de la SSF para que una Institucion
Miembro no pueda continuar operando.

Otras funciones importantes son la revision y propuesta de reformas normativas y legales, seguimiento y apoyo al cumplimiento
normativo de las Instituciones Miembros, coordinacion interinstitucional y contraparte en asistencias técnicas.

F. Unidad de Divulgacion y Educacion Financiera (UDE)

Su funcion principal es la promocion de la divulgacion de la garantia de depdsitos ofrecida por el IGD, a través de diferentes
medios; asimismo, es responsable del disefio y sequimiento de la estrategia de divulgacion y educacion financiera, asi como de
las actividades de comunicacion tanto externa como interna y la coordinacion de las relaciones publicas con otras instituciones
gubernamentales, empresas privadas y grupos de interés.

G. Unidad de Administracion y Finanzas (JCP Y CAF)
El objetivo de esta unidad es brindar servicios financieros, contables, administrativos, de planificacion y otros relacionados, con
el objeto de apoyar el logro de la mision institucional.

H. Oficialia de Cumplimiento (OC)

Esta unidad depende directamente de los Organos de Direccion, su funcion es contribuir a mitigar el riesgo de exposicion del
Instituto en actividades vinculadas al Lavado de Dinero y Activos, Financiamiento al Terrorismo y Financiacion a la Proliferacion
de Armas de Destruccion Masiva (LDA/FT/FPADM), apoya el cumplimiento sistematico y oportuno de leyes y normativa interna
aplicable.



I. Unidad de Informacién y Respuesta (UIR)

Su objetivo es recibir y dar tramite a las peticiones de informacion que reciba el IGD en el marco de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica (LAIP). La funcion de Oficial de Informacion y Respuesta es desempefiada por la jefe de la Unidad de
Divulgacion y Educacion Financiera de manera Ad-honorem.

J. Unidad de Gestion Documental y Archivo Institucional (UGDA)

Su objetivo es apoyar en la ejecucion del sistema institucional de gestion documental y archivos junto con promover el
cumplimiento adecuado de la normativa relativa a la gestion documental y archivos al interior del Instituto. La funcion del
responsable de esta unidad es desempefiada de manera Ad-honorem por la jefe de la Unidad Legal.

Como apoyo al funcionamiento de esta unidad se han conformado el Comité de Identificacion Documental Institucional (CIDI)
y el Comité Institucional de Seleccion y Eliminacion de Documentos (CISED), en el que participan otras unidades del Instituto.

Comités

A. Comité de Auditoria

Conformado por el presidente del Instituto, un representante del Consejo Directivo, un representante del Comité de
Administracion y la Auditora Interna. Tiene como finalidad ayudar a los Organos de Direccidn a supervisar: la confiabilidad
de los estados financieros del Instituto, dar seguimiento a las observaciones emanadas de las entidades encargadas de la
supervision; verificar la independencia, calificaciones y desempefio de los auditores externos, y el desempefio de la actividad
de auditoria interna; asi como colaborar con el disefio y aplicacion del control interno y la gestion del riesgo al interior del IGD.

B. Comité de Riesgo

Se cred en cumplimiento a lo establecido en el Instructivo de Gestion de Riesgo E02-INSO5 y al Articulo 35 literal d) de la Ley
de Supervision y Regulacion del Sistema Financiero, por ser entidad fiscalizada por la SSFy Norma NPB4-47, la cual es aplicable
al IGD como entidad integrante del sistema financiero, teniendo por objeto servir de apoyo a los Organos de Direccion en la
gestion de riesgo del Instituto. Esta constituido por la presidencia del IGD, un miembro del Consejo Directivo, un miembro del
Comité de Administracion, un funcionario de Alta Gerencia y el responsable de coordinar el seguimiento al riesgo dentro del
Instituto.



C. Comité de Prevencion de Lavado de Dinero y Activos, Financiamiento al Terrorismo y Financiacién a
la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (CPL)

Conformado por un representante del Consejo Directivo, un representante del Comité de Administracion, el presidente del

Instituto, la jefe de la Unidad Legal y Oficial de Cumplimiento. Es el organismo encargado de velar por el cumplimiento de las

disposiciones aplicables al Instituto en materia de prevencion de LDA/FT/FPADM

D. Comités Administrativos

Este tipo de Comités son requeridos por disposiciones de ley, los cuales, si bien no estan relacionados directamente con el
negocio del IGD, le aplica su implementacion por ser una institucion gubernamental y/o en cumplimiento de algunos de los
criterios establecidos para crearlos. Estos Comités han sido incorporados en el organigrama y se integraran con el personal
del Instituto.

Comisién de Etica: la Comision de Etica esta conformada por una comisionada propietaria y una suplente, quienes
son nombradas por el Tribunal de Etica Gubernamental. El comité estd conformado por una comisionada propietaria
y suplente.

Comité de Salud y Seguridad Ocupacional: en cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Prevencion
de Riesgos en el Sitio de Trabajo, por el numero de empleados que lo integran. Durante el aflo 2022, se coordinaron
esfuerzos interinstitucionales con BCR y FOSAFFI, para gestionar todos los aspectos relativos a evacuacion, primeros
auxilios e incendios, asi como también capacitaciones sobre salud ocupacional. Esta conformado por un responsable
titular, suplente y tres brigadistas.

Comité de Género: su objetivo es apoyar en la implementacion de la Politica Nacional para el Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Este Comité es el responsable de proponer, elaborar y gestionar la aprobacion
de los mecanismos (diagnostico de género, Politica de igualdad y vida libre de violencia junto con su plan de accion,
presupuesto, protocolo, planes de comunicaciones, entre otros), normativa, lineamientos e instrumentos institucionales
para transversalizar el principio de igualdad, no discriminacion y vida libre de violencia. El Comité esta conformado por
un responsable titular y suplente.

Comision de Medio Ambiente: tiene como objetivo, fomentar el uso eficiente de los recursos e incorporar
criterios de sostenibilidad al interior del IGD, a efecto de prevenir y proteger el medio ambiente que nos rodea. Este
Comité esta compuesto por un titular y suplente.
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Perspectivas estratégicas IGD

El Plan Estratégico 2019-2023 del IGD esta conformado por cuatro perspectivas, alrededor de las cuales se busca cumplir la
mision y la vision institucional. Los logros asociados a cada perspectiva se detallan a continuacion:

Practicas apropiadas de gestién

Se define asi: “Fortalecer la capacidad del IGD para gestionar efectivamente los recursos disponibles mediante la implementacion
y adecuacion de las mejores practicas de gestion existentes, proveer al personal de los conocimientos y competencias necesarias
en un ambiente laboral con estandares éticos, equilibrado y sano; y con una cultura de servicio al cliente que potencie el logro
de la mision institucional dentro del marco regulatorio vigente”.

Para dar cumplimiento a lo anterior, se desarrollaron diferentes actividades durante el ejercicio del 2022:



Direccion Estratégica

Reuniones de Organos de Direccion

El Consejo Directivo (CD) celebro nueve sesiones y el Comité de Administracion (CA) realizo siete sesiones, para conocer y
discutir diferentes temas de caracter estratégico, administrativo, entre otros, tomando los acuerdos necesarios para el adecuado
funcionamiento, logro de objetivos estratégicos y desarrollo de diferentes proyectos.

Durante el periodo de labores 2022, el IGD no participd en ningun proceso de reestructuracion o pago de garantia, por lo
que entre los principales puntos analizados por ambos Organos de Direccion se mencionan: planeamiento y seguimiento a
la ejecucion del plan estratégico, seguimiento financiero y presupuestario; cumplimiento regulatorio; aprobacion de primas,
seguimiento al riesgo de las Instituciones Miembros y aprobacion de instrumentos normativos



Talento Humano

Contrataciones de personal

Durante el afo, a través de un proveedor externo se realizo el reclutamiento y seleccion de personal, con la finalidad de cubrir
las plazas vacantes que fueron aprobadas en el ultimo semestre del aflo 2021 y por la renuncia voluntaria de dos miembros
del equipo de trabajo. Las plazas que fueron cubiertas con dichos procesos fueron Colaborador Financiero, Jefe de la Unidad
de Tecnologia de la Informacion y Analista de la Unidad de Resolucion Bancaria, las cuales han fortalecido las unidades de
Finanzas y Planificacion, Tecnologia de la Informacion y Resolucion Bancaria y Pago de Garantia, respectivamente.

Plan de Capacitaciones

En el afio 2022 el personal del IGD continud fortaleciendo sus conocimientos técnicos, a nivel individual y colectivo, lo que ha
contribuido a mejorar sus habilidades y desemperio laboral, asi como también contribuyen al desarrollo de proyectos y logro
de los objetivos institucionales. Se recibieron diferentes capacitaciones, con aproximadamente 700 horas de formacion entre
todo el personal; las cuales se recibieron de forma presencial y virtual. Dentro de las capacitaciones virtuales destacan las
recibidas por la International Association of Deposit Insurers (IADI), con temas de interés para aseguradores de depdsitos,dando
la oportunidad de participacion del 100% del personal del IGD.

A continuacion se presenta un resumen de las capacitaciones mas relevantes:

Tabla 3: Detalle de capacitaciones relevantes recibidas en 2022

Unidad
participante
e Curso de "Regimenes laborales de la administracion publica”. UL
e Curso de Manejo Correcto de Contratos Laborales TIPS Legales UL-UACI
Recursos S - o . .
Humanos | Joma_nda _de s_eln5|b|l|zaC|on en torno a la conmemoracion del dia internacional de la mujer IGD
e concientizacion de prevencion oportuna de cancer de mamas IGD
e Talleres de Clima organizacional IGD
e Curso Introductorio al Derecho de Competencia, desarrollado por la Superintendencia de UL
Competencia
e El Abogado del Futuro: Legaltech y la Transformacion Digital del Derecho-Universidad UL
Austral impartida a través de Coursera
¢ Diplomado Marco legal de proteccion a las personas usuarias de productos y servicios UL
financieros (Segunda edicion) (fecha de inicio 12
¢ Incidencias de la Ley de Procedimientos Administrativos en la Ley de Adquisiciones y UL
Legal . - -, A
Contrataciones de la Administracion Publica
o Capacitacion General sobre Mejora Regulatoria IGD
¢ Evaluacion de Impacto Regulatorio Ex Ante IGD
¢ Evaluacion de Impacto Regulatorio Ex post IGD
o Capacitacion acerca del Fideicomiso IGD
¢ Implementacion de Firma Electronica en la administracion publica UL
o Curso de entrenamiento personal del Area juridica del Sector Publico UL
o Etica publica, transparencia y Liderazgo IGD
Etica o Codigo de Etica IGD
e Las 5 C del Trabajo en equipo IGD

o Conflicto de Interés IGD



Unidad
participante

Lavado de dinero

Gestion Documental

Control interno y finanzas

Educacion financiera

Seguro de Depdsitos

Tecnologia de la
informacion

Congreso de Prevencion de Lavado de Dinero
Capacitacion interna Prevencion de Lavado de Dinero
Conocimiento del instructivo UIF

Capacitacion sobre Buenas Practicas de Archivos de Gestion |y Il

Socializacion de la normativa interna IGD

Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental
Finanzas para no financieros

Analisis e Interpretacion de Estados Financieros

Programa Antifraude: Practicas de Auditoria de Ciberseguridad
Competencia en compras publicas

Marco general del proceso de auditoria

Lanzamiento de la Estrategia Nacional de Educacion Financiera
Breaking the Gender Bias in Finance

IADI INSIGHTS: Preparing for the expected and the unexpected: Stress
testing of EU deposit insurers based on EBA Guidelines

IADI Research Webinar - Trust in resolution: Evidence from Poland on
depositor behaviour in bank failure scenarios

BROC

Principios Basicos del Seguro de Depositos

6th Americas Deposit Insurance Forum

Sigle Customer View - An essential tool for effective depositor
reimbursement

VIDA Visualisation for IADI Data Analysis

Prepaid Cards, E-Money and Deposit Insurance

One Size does not Fit All Tailoring Failure Resolution Frameworks for All
Banks

Lanzamiento de la estrategia nacional de Educacion Financiera
Intervenciones del FGD para usos distintos al pago de depdsitos: los
Esquemas de Proteccion de Activos

Ejercicio de Funcionamiento de la Red de Seguridad Financiera de 2022
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Desarrollo de actividades de ética

De acuerdo con el Plan de Trabajo 2022 aprobado por el Tribunal de Etica Gubernamental, la comision desarrolld 4
capacitaciones trimestrales que tenian por objetivo estratégico fortalecer la cultura de ética de los empleados y funcionarios
publicos, adecuandose al mandato del Instituto y al cumplimiento de su mision. Adicionalmente, con el apoyo de UDE, se
desarrolld una campana de divulgacion mediante correo el electronico institucional y redes sociales, sobre diversos aspectos
relacionados a la Ley de Etica Gubernamental.

Durante el afio 2022, la comision no recibid denuncias para ningun miembro del personal del Instituto.

Plan de Clima Organizacional

Como parte del desarrollo del plan de clima organizacional del IGD, durante el afio se realizaron una serie de actividades
encaminadas a fortalecer el sentido de pertenencia, la unidad y trabajo de equipo, asi como la cooperacion y relacion entre
las diferentes unidades administrativas; una de ellas fue una tarde de actividades de equipos en el Centro de Recreacion y
Deportes del BCR.

Ademas, se llevaron a cabo tres talleres enmarcados en el plan de clima organizacional con todo el personal del IGD, teniendo
como objetivos la mejora del bienestar fisico y mental de los empleados. El primero se realizd en el mes de septiembre y se
denomind “Autoliderazgo”; el segundo taller se impartio en el mes de octubre bajo el tema “Salud Emocional” y el tercer taller
se denomind “Unidad de Equipo”, desarrollado en el mes de noviembre. El desarrollo de estos temas se realizd con el apoyo del
Jefe de la Unidad de Tecnologia de la Informacion con el apoyo de las facilitadoras de clima organizacional, siendo el propdsito
principal fortalecer aspectos que obtuvieron menor ponderacion en los resultados de la encuesta de clima organizacional del
ano que precede.

En el mes de septiembre se realizd la encuesta anual de clima organizacional, en ésta se incluyd una seccion de preguntas
sobre cultura organizacional, que tuvo por objetivo medir el conocimiento del personal IGD sobre este tema. En la encuesta
global se obtuvo una evaluacion promedio de 8.46, identificando entre las fortalezas de la institucion, la alineacion del personal
con la filosofia institucional, el sentido de pertenencia e identidad de los funcionarios y empleados del instituto y las relaciones
laborales, siendo estos algunos aspectos que brindan empoderamiento al personaly les motiva a contribuir al logro de objetivos
institucionales.

Ademas de los talleres y encuestas, como parte del salario emocional, se organizaron actividades de integracion con el personal,
asi como el reconocimiento de logros y felicitaciones en fechas especiales.

Gestion de Riesgo de Personal

El Instituto es parte del Comité Interinstitucional de Salud y Seguridad Ocupacional que esta integrado por BCR, FOSAFFI e
IGD; este Comité es el responsable de realizar actividades de prevencion para eventos de riesgo que afecten al personal que
labora o visita el edificio centro. Durante el afio 2022 se realizaron varios simulacros de evacuacion del edificio BCR Centro,
ademas se realizaron algunas evacuaciones a consecuencia de temblores ocurridos durante la jornada laboral, obteniendo
resultados satisfactorios en tiempos y logistica de evacuacion. Durante el afio se mantuvieron las condiciones de bioseguridad
por pandemia, no se registraron accidentes de trabajo, ni enfermedades profesionales. La mayoria de los miembros del equipo
de trabajo ha completado al menos las tres dosis de vacunacion y al cierre del ejercicio continuan vigentes las medidas de
bioseguridad para salvaguardar la salud de los empleados del IGD.



Gestion Financiera y Aprovisionamiento

Prudente ejecucién presupuestaria

Los presupuestos de Ingresos, de Funcionamiento y de Inversién, son aprobados por los Organos de Direccion en el ultimo
trimestre del aflo y en sus reuniones trimestrales se muestra el seguimiento y ejecucion. Durante el ejercicio 2022, la ejecucion
del presupuesto se realizo dentro de los parametros establecidos en el plan anual y de acuerdo con lo aprobado; el presupuesto
consolidado de ingresos fue ejecutado en 100.0%, el presupuesto de funcionamiento en 99.6% y el presupuesto de inversion
se ejecuto en un 99.5%

Cumplimiento con la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica

Durante el afilo se realizaron diferentes procesos de compra necesarios para la operatividad del IGD, 121 procesos se
gestionaron por libre gestion, los cuales cumplieron con la regulacion establecida en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracion Publica (LACAP) vigente, que entre otras obligaciones exige la publicacion en Compras El Salvador
(COMPRASAL) de los procesos de adquisiciones.

La ley, ademas, establece que las Instituciones del Estado estan obligadas a adquirir un 25% del total de sus compras al sector
de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas; en el Instituto, las compras realizadas a este sector alcanzaron aproximadamente
el 77%.

Gestion de Tecnologia y sistemas de informacion

Interconexién con el Sistema LBTR

El Banco Central de Reserva de El Salvador gir¢ instrucciones a todas las Instituciones que hacen uso del Sistema de Liquidacion
Bruta en Tiempo Real (LBTR), de desarrollar un aplicativo de interconexion para el envio de transacciones en linea que se
adapten a las nuevas tecnologias implementadas en éste. La Unidad de Tecnologia de Informacion llevo a cabo el disefo,
desarrollo e implementacion de este aplicativo, logrando que el IGD cumpliese con los tiempos establecidos por el BCR para
la adopciodn e implementacion de este cambio.

Apoyo técnico para la actualizacidon de las normas NRSF-01y NPB4-44

ELIGD llevo a cabo la actualizacion de la normativa relacionada con la informacion de los depdsitos garantizados y sus titulares,
para lo cual la Unidad de Tecnologia de Informacion brindd capacitacion técnica a los informaticos de las Instituciones
Miembros, responsables de generar la informacion requerida por esta normativa. Esta actualizacion también requirio el disefio
y desarrollo del software validador de la NPB4-44, que es utilizado por todas las IMI| para comparar la informacionque generan
previo al resguardo y a su envio a la Superintendencia del Sistema Financiero.



Migracion de servicios a la nube

Basados en la evolucion de la infraestructura tecnologica, fue necesario y conveniente para el IGD, tomar el siguiente paso
hacia una migracion total de sus servicios de Tl, desde una plataforma local (on premise) hacia una plataforma en la nube. Para
ello la Unidad de Tecnologia de Informacion disefid un plan de tres fases, cuya fase uno denominada “Modern Workplace”,
fue implementada durante el cuarto trimestre del afo 2022, y las fases dos y tres seran implementadas durante el afio 2023.
Esta fase consistio en habilitar funciones de seguridad avanzada, acceso y control de informacion, proteccion contra ciber
amenazas, brindar acceso al archivo digital del IGD desde cualquier lugar y en todo momento, sin necesidad de una VPN, y el
disefio de una Intranet Institucional.

Actualizacion del Sistema Estadistico de Instituciones Miembros (SEIMI)

El IGD contaba con el Sistema de Seguimiento de Instituciones Miembros, una aplicacion desarrollada hace mas de 20 afios
y cuya plataforma de operacion se encontraba obsoleta y sin soporte. Ante esto la Unidad de Tecnologia de Informacion
llevd a cabo la migracion, actualizacion y mejora de las funciones y procesos de este sistema hacia el Sistema Estadistico de
Instituciones Miembros (SEIMI), esto le permitié al IGD prescindir por completo de la infraestructura tecnologica obsoleta que
soportaba esta aplicacion, eliminando asi el riesgo tecnoldgico y operacional asociado.

Plan de compras e inversiones tecnolégicas en el IGD

Se logro ejecutar en un 100% todos los procesos de compra de tecnologia para el afo 2022. Esto incluye adquisicion de
equipo tecnoldgico y de comunicaciones, renovacion y adquisicion de licencias necesarias para las operaciones del Instituto y
mantenimiento preventivo y correctivo.



Actualizacion Normativa Estratégica
y de Apoyo Normativa Institucional

Durante el ejercicio se desarrollaron y aprobaron algunas normas administrativas y estratégicas que permitieron mejorar la
operatividad y desarrollo de funciones, las cuales se mencionan a continuacion:

1. Instructivo para el estudio costo beneficio para decidir participacion del IGD en la resolucion de Instituciones Miembros
y SUS respectivos anexos.
2. Instructivo de Prevencion de Lavado de Dinero y Activos y Financiamiento al Terrorismo y sus respectivos anexos.

3. Instructivo de Comunicacion Institucional y el formato de Carta de Derechos de los Usuarios del Instituto de Garantia
de Depdsitos.

4. Instructivo para el Seguimiento de las Instituciones Miembro del IGD.

5. Instructivo de Creacion y Funcionamiento del Comité de Prevencion de Lavado de Dinero y Activos, la Financiacion del
Terrorismo y de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.

6. Reglamento Interno de Trabajo

7. Instructivo del Sistema Institucional de Gestion Documental y Archivos,

8. Codigo de Etica,

9. Instructivo de Funcionamiento del Comité de Riesgo Institucional.

10. Instructivo de Funcionamiento del Comité de Auditoria del IGD.

11. Instructivo de Gestion de Instrumentos Normativos Institucionales.

12. Instructivo para el uso apropiado de la Informacion y de los Recursos Tecnologicos del Instituto de Garantia de Depdsitos.

13. 3. Instructivo para la Gestion de Recursos Humanos.



Gestion de Archivo Institucional

Durante el aflo 2022 se llevaron a cabo varias actividades orientadas a continuaren la ejecucion del Sistema de Gestion
Documental y Archivos del Instituto, entre las que destacan: la organizacion y clasificacion de la biblioteca institucional,
levantamiento de inventario del archivo central-historico de la Institucion, continuidad al saneamiento de los expedientes que
conforman el archivo central/historico de la Institucion presentando un avance aproximado del 65%, se elabord un informe/
diagnostico detallado sobre el avance y cumplimiento del SIGDA, se llevd a cabo la actualizacion de algunos formatos que
pertenecen al Instructivo de Gestion Documental y Archivos cumpliendo con los requerimientos por parte de la secretaria
de Comunicaciones de la presidencia, capacitaciones sobre la gestion documental y archivos de gestion a todo el personal
de la Institucion, se inicio la elaboracion de propuestas de tablas de valoracion y conservacion documental y, finalmente, se
realizaron las primeras sesiones del Comité Institucional de Seleccién y Eliminacion Documental (CISED);estas acciones se
realizaron con el objeto de llevar a cabo una revision exhaustiva que permitid continuar con la actualizacion periddica del
Cuadro de Clasificacion Documental del IGD, asi como apoyar en la actualizacion de informacion en el Portal de Transparencia
de la Institucion.

Oportuna e independiente auditoria y contraloria

Comité de Auditoria

Durante el afio 2022, el Comité de Auditoria (COA) sesiond de acuerdo con la calendarizacion presentada de forma previa a la
celebracion de las sesiones de los Organos de Direccion, en los meses de enero, febrero, abril, julio y octubre de 2022. En dichas
sesiones el COA conocio y reviso los informes sobre la gestion financiera y presupuestaria del Instituto, y tuvo conocimiento de
los informes de las auditorias interna, externa y de los entes reguladores y fiscalizadores como la Superintendencia del Sistema
Financiero (SSF); ademas, se dio seguimiento a las observaciones y recomendaciones de entes reguladores y supervisores

Auditoria Interna

Durante el afio 2022 la Unidad de Auditoria Interna desarrolld su plan de trabajo y presentd a los Organos de Direccion
los informes correspondientes, los cuales estan limpios de observaciones relevantes. Asimismo, durante el aflo informado,se
emitieron quince memorandums de revision de aspectos de control interno por las verificaciones de normativa interna quese
revisaron durante el aflo 2022;de estos, cuatro instrumentos son totalmente nuevos y el resto corresponde a modificacion de
instrumentos normativos existentes.

Auditoria Externa

El informe de auditoria financiera externa presentado por la firma auditora Murcia & Murcia, S.A. de C.V., por el periodo que
forma parte de esta memoria, contiene una opinion limpia sobre los estados financieros, el control interno, y el cumplimiento
de leyes y regulaciones aplicables; siendo el resultado de sus pruebas de cumplimiento que el Instituto ha cumplido con las
leyes y regulaciones aplicables durante el ejercicio examinado. Ademas, expresaron que,en lo relacionado al cumplimiento a
la Ley contra el Lavado de Dinero y Activos, el IGD ha cumplido en todos los aspectos importantes del marco que regula la
prevencion del lavado de dinero y de activos que le aplican.



Oficialia de Cumplimiento

Durante el afio 2022, la Oficialia de Cumplimiento ejecuto el plan de trabajo, presentando informes trimestrales a los Organos
de Direccion. Ademas, se impartio capacitacion en materia de Prevencion de LDA/FT/FPADM a los miembros de los Organos
de Direccion, al personal del Instituto y colaboradores, asi como al personal de nuevo ingreso, de acuerdo con el plan de
capacitaciones aprobado para el aflo 2022

Comité de Riesgo

El Comité de Riesgo durante el afio 2022 completo su plan de trabajo el cual contenia puntos relacionados con: capacitacion
al personal sobre la implementacion del modelo de gestion de riesgo aprobado en el instructivo vigente, el Instructivo de
Continuidad de Negocios y la forma en que se debe desarrollar el analisis de impacto en el negocio. En coordinacion con la
Unidad de Divulgacion y Educacion Financiera se desarrollaron mensajes internos de sensibilizacion sobre riesgo; asimismo,
se realizo el analisis de impacto en el negocio, y fruto de dicho analisis se determind que no era necesario crear planes de
contingencia adicionales, se dio seguimiento al riesgo institucional y de acuerdo con la norma vigente, durante el afio no hubo
incidentes que reportar.

Como parte de este analisis se incluyd un reporte sobre la situacion del impacto en el Sistema Financiero por la pandemia
CQOVID-19, en el ultimo trimestre del afio se realizo la actualizacion del analisis de riesgo para integrar los factores de riesgo
identificados en el Plan del aflo 2022; el equipo a cargo asistio a una capacitacion externa sobre gestion de riesgo financiero.
Presidencia, en diciembre de 2021, nombrd al equipo de gestion de crisis institucional con lo cual el sistema de gestion de
riesgos institucional quedo completo.

Seguimiento al riesgo de las Instituciones Miembro y preparacion para reestructuracién y pago de
garantia

Esta perspectiva consiste en “Mantener una oportuna y adecuada capacidad de actuacion en caso de requerirse la participacion
del Instituto en un proceso de cierre forzoso de una Institucion Miembro, realizando actividades de seguimiento al riesgo de
las Instituciones Miembro, invirtiendo en sistemas de informacion y tecnologia necesaria para una potencial participacion,
modernizando la normativa interna y proponiendo mejoras a la regulacion vigente”.

A continuacion, los principales logros de esta perspectiva:

Actividades de preparaciéon

Seguimiento a las Instituciones Miembros

Con el objeto de evaluar el riesgo de potenciales participaciones del IGD en un proceso de resolucion bancaria, el Instituto
realiza de forma periodica el seguimiento a los principales indicadores financieros de sus Instituciones Miembros, asi como a
la situacion econdmica del pais.

Producto de este seguimiento, se elaboraron ocho informes trimestrales de seguimiento al desempefio y evaluacion interna
de riesgo de las Instituciones Miembro, los cuales fueron presentados a los Organos de Direccion (cuatro en las Sesiones del
Consejo Directivo y cuatro en las Sesiones de Comité de Administracion).

Se presento trimestralmente al Consejo Directivo y al Comité de Administracion, los memorandums con los calculos de las
primas, sirviendo de base para que estos Organos de Direccion aprobaran las primas trimestrales a pagar por las Instituciones
Miembros.



En el afo 2022, se realizaron tres visitas in situ a Instituciones Miembro, estas verificaciones tienen el objetivo de revisar el
cumplimiento de las hormas vigentes relativas a la informacion de depdsitos garantizados y sus titulares; asimismo, permite
determinar la calidad y tipo de informacion que seria utilizada por el IGD, en el caso de realizar un pago de la garantia de
depdsitos o brindar el apoyo a una potencial reestructuracion. Dichos informes son remitidos a la SSF para su informacion y
seguimiento.

Como parte de estas labores, se actualiza mensualmente el Centro de Informacion Financiera (CIF), con los datos del calculo
de los depdsitos garantizados remitidos por cada una de las Instituciones Miembros, asi como otros indicadores relativos a la
garantia de depositos.

Actualizacion de Normativa relacionada a pago de garantia y reestructuracion

En el afio 2022 se actualizo el Instructivo para el Seguimiento de las InstitucionesMiembros del Instituto, el cual tiene como
objetivo establecer la metodologia para darle seguimiento a las Instituciones Miembros, para medir su desempefio y el posible
riesgo de pasar a una situacion de regularizacion.

En julio de 2022 se firmo con el BCR el Convenio Marco de las Normas Técnicas para el Otorgamiento de Financiamiento
al IGD, el cual da los lineamientos para que el IGD pueda solicitar y acceder a financiamiento con el Banco, y completar los
recursos que requiera, ya sea para pagar la garantia de depdsitos o para apoyar en el proceso reestructuracion. Con este
Convenio se garantiza la agilidad en la busqueda de recursos por parte del Instituto y brindar a la poblacion el acceso a sus
depdsitos en el menor tiempo.

Se actualizaron las Normas para la generacion de informacion de los depdsitos monetarios y sus titulares (NPB4-44) y Normas
Técnicas para Informar los Depositos Garantizados (NRSF-01), de acuerdo con el analisis de las mejores practicas internacionales
y con el objetivo de facilitar el proceso de verificacion de la calidad de las bases de datos de las Instituciones Miembros.
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Relaciones de Cooperacién con la RSF, la industria
y organismos internacionales

Esta perspectiva tiene como objetivo: “Fortalecer los mecanismos de comunicacion, intercambio de informacion y actuacion
con las otras Instituciones de la red de seguridad financiera. Proveer al personal de las Instituciones Miembros de los
conocimientos necesarios para apoyar la gestion del IGD en caso de una resolucion bancaria. Garantizar el acceso oportuno
del Instituto a mejores practicas y experiencias Internacionales en su area de actuacion que facilite el cumplimiento de su
mision”. Los principales logros de esta perspectiva se detallan a continuacion:

Participacion en el Comité de Riesgo Sistémico y el Comité Técnico de Enlace

La jefe de Unidad de Resolucion Bancaria y Pago de Garantia y la jefe de la Unidad Legal participaron durante el 2022 en las
reuniones de Comité Técnico de Enlace (CTE), el cual reporta y apoya al Comité de Riesgo Sistémico (CRS). El CRS tiene por
objetivo velar por la estabilidad del sistema financiero, al monitorear la evolucion de los riesgos en éste y coordinar la atencion
de eventos de crisis financieras que pudieran presentarse. En el CRS participan los titulares del BCR,SSF e IGD, asi como el
Ministro de Hacienda. Entre las principales actividades interinstitucionales desarrolladas en estos comités, se encuentra la
continuacion de la discusion de una nueva propuesta de ley orientada a fortalecer los procesos de resolucion bancaria y
garantia de depositos

Actividades preparatorias a nivel interinstitucional

Através del CRS y el CTE se han realizado actividades preventivas para fortalecer la capacidad de la red de seguridad financiera
ante una eventual crisis en el sistema financiero; dentro de estas actividades se encuentran: la aprobacion de la Guia de
Coordinacion de la Red de Seguridad Financiera y dos ejercicios de simulacion del funcionamiento del sistema financiero.

La quia y simulaciones realizadas contribuyen a que las entidades de la red de seguridad financiera estén mejor coordinadas al
momento de una crisis e identifiquen oportunidades de mejora en sus procesos, lo cual contribuye a mantener la estabilidad
del sistema financiero en el pais

Participacion en las reuniones anuales de la IADI y en sus comités técnicos
El 22 de junio de 2022 el IGD participd en la primera reunion del Comité Regional de América Latina (CRAL), la cual se desarrolld
en formato virtual.

El IGD participo en la reunion anual de miembros de la IADI y la conferencia anual, las cuales se realizaron del 24 al 28 de
octubre de 2022 en la ciudad de Buenos Aires, Argentina. En la reunion anual de miembros, se ratifico la memoria de labores
delafo 2021-2022 y el plan de negocios para el periodo 2022-2025: también, se eligio al presidente y 13 miembros del Comité
Ejecutivo y al presidente de la Asociacion.

En la conferencia anual, denominada “Nubes de tormenta en el horizonte: fomentando redes de seguridad resilientes para
tiempos inciertos”, se realizaron presentaciones y un panel de discusion sobre aspectos importantes que afectan la economia
global, la estabilidad financiera, el sequro de depositos y la resolucion bancaria.

En esta misma semana, el IGD participo en los Comités Técnicos de IADI, en donde se discutieron temas de importancia para
los seqguros de depositos, entre los cuales destacan las cooperativas financieras, Fintech, reembolso a depositantes, y los
Principios Basicos para Sistemas de Seguros de Depdsitos Eficaces.

Por otra parte, como miembros de la IADI, el IGD contribuye con la participacion en encuestas sobre temas del sequro de
depositos; dichas encuestas son utilizadas para sondear a nivel mundial como los seguros de depdsitos contribuyen a la
estabilidad financiera a partir de losdistintos mandatos existentes en las diversas jurisdicciones. En el afio 2022, el IGD completo
cinco encuestas a solicitud de IADI.



Divulgacion

Esta perspectiva consiste en “promover la concientizacion del publico sobre el Sistema de Garantia de Depdsitos, informando
sobre sus beneficios y caracteristicas, con el objeto de mantener y fortalecer la confianza de los usuarios en este sistema;
asi como transparentar la actuacion del Instituto mediante la comunicacion periodica de los resultados de sus acciones a las
partes interesadas”. Los principales logros de esta perspectiva se describen a continuacion:

Foro “El funcionamiento de la Red de Seguridad Financiera de El Salvador”

El Instituto de Garantia de Depositos desarrollo el 30 de noviembre de 2022 el foro “El Funcionamiento de la Red de Seguridad
Financiera de El Salvador” el cual se realizo en el contexto del 23 Aniversario del IGD, el cual se desarrolld en las instalaciones del
Auditorium de Banco Central de Reserva de El Salvador, en San Salvador. Mas de 100 asistentes participaron en el evento que
estuvo conformado por equipos gerenciales de las 21 Instituciones financieras miembros, personal del BCR, SSF y empleados
del IGD. El conversatorio fue un espacio oportuno para dar a conocer las fortalezas e importancia de las instituciones que
conforman la Red de Seguridad Financiera de El Salvador y cdmo estas trabajan de manera articulada para propiciar la
estabilidad del sistema financiero. El panel del foro estuvo compuesto por el Licenciado Douglas Rodriguez, presidente del
Banco Central de Reserva de El Salvador; Licenciado Mario Menéndez, Superintendente del Sistema Financiero y el presidente
del IGD, Licenciado Francisco Velasquez.Luego de finalizar el conversatorio, se desarrolld un espacio para impartir una charla
relacionada con el funcionamiento de la garantia de depdsitos, dirigido al equipo Gerencial de las 21 Instituciones Miembros
del IGD.

Eventos sobre la norma de divulgacion e informacion de depésitos

El Instituto de Garantia de Depositos realiza periodicamente actividades de capacitacion que buscan preparar a los ejecutivos
bancarios y demas personal delas Instituciones Miembros relacionados a temas del seguro de depositos. En el afio 2022, se
llevaron a cabo varias jornadas de capacitacion, las cuales se detallan a continuacion:

e Capacitacion “Actualizacidon de las Normas de Informacidn de los Depdsitos Garantizados: conoce
las modificaciones a la norma NPB4-44 y NRSF-01": En el mes de octubre se llevo a cabo en el Auditérium del
Banco Central de Reserva de El Salvador la capacitacion “Actualizacion de las Normas de Informacion de los Depositos
Garantizados: conoce las modificaciones a la norma NPB4-44 y NRSF-01", evento al que asistieron ejecutivos bancarios
de las Instituciones Miembros relacionados con actividades para el cumplimiento de las Normas para la Generacion de
Informacion de los Depositos Monetarios y sus Titulares, asi como las Normas Técnicas para Informar los Depdsitos
Garantizados. El objetivo de capacitacion fue fortalecer los conocimientos que los ejecutivos bancarios poseen sobre los
requerimientos normativos de informacion basica que las entidades deben mantener sobre sus clientes y sus depositos
monetarios, asi como dar a conocer aspectos relativos al aplicativo de validacion de dicha informacion Se conto con la
participacion de 78 personas.

e Capacitaciéon “Norma de Divulgaciéon de la Garantia de Depdsitos en las Instituciones Miembros
del IGD": Durante la jornada realizada en el Foro “El funcionamiento de la Red de Seguridad Financiera de El Salvador”
se llevd a cabo una capacitacion sobre la Norma de Divulgacion del Seguro de Depdsitos con el objeto de abordar temas
importantes sobre la obligacion de las acciones de divulgacion del seguro de depdsitos por parte de las Instituciones
Miembros del IGD. Ademas, la capacitacion abordo resultados relevantes de la ultima encuesta de Conocimiento de la
Garantia de Depdsitos, con el objeto de resaltar la importancia de dar cumplimiento a la Norma de Divulgacion.



Capacitaciones sobre el funcionamiento del Seguro de Depdsitos y buenas practicas financieras:
Parte de los objetivos estratégicos que rigen a la Unidad de Divulgacion y Educacion Financiera del Instituto de Garantia
de Depositos estan relacionados con informar a la ciudadania sobre las ventajas y caracteristicas del seguro de depositos
en El Salvador, asi como la educacion a la poblacion de cualquier segmento en materia de salud financiera. La Unidad
de Divulgacion y Educacion Financiera, en cumplimiento a este eje del plan estratégico desarrollo diferentes sesiones
de capacitacion de manera propia y con apoyo interinstitucional de entidades pertenecientes al Consejo Nacional de
Inclusiony Educacion Financiera. Estas capacitaciones fueron impartidas por la jefe de la Unidad de Divulgaciony Educacion
Financiera, en las que de manera general se hablo sobre la importancia del seguro de depdsitos en nuestro pais, coOmo
poder identificar a una institucion miembro y la obligacion por parte de las Instituciones Miembrosen la difusion de la
garantia. En total fueron capacitadas un aproximado de 75 personas.

Participacion en el Consejo Nacional de Inclusién y Educacién Financiera (CNIEF): El Instituto participa
activamente en el Consejo Nacional de Inclusion y Educacion Financiera junto al BCR, SSF, BANDESAL, CONAMYPE,
MINED, entre otras instituciones gubernamentales; durante el afio, se realizaron diferentes reuniones con los titulares de
las instituciones que forman parte del programa, asi como conlos respectivos equipos técnicos, habiéndose coordinado la
organizacion de diferentes actividades y la elaboracion del plan de trabajo interinstitucional, entre éstas destacan:

¢ Global Money Week (GMW):El Instituto de Garantia de Depdsitos organizé en su segunda edicion el
concurso’Dibuja, Ahorra y Aprende” y se llevo a cabo con los alumnos de cuarto y quinto grado del Centro
Escolar Catolico Nuestra Seflora del Rosario de Fatima, ubicada en la colonia La Rabida, del municipio de
San Salvador. Para esta dinamica participaron 24 estudiantes en total, de los cuales se escogid un ganador
por nivel académico y menciones honorificas, quienes elaboraron un dibujo referente al ahorro y enfocado
al lema GMW 2022: jConstruye tu futuro, sé inteligente con el dinero!. El evento de premiacion se llevo a
cabo el viernes 25 de marzo en las instalaciones del Centro Escolar. Es importante destacar que para ambas
fechas se conto con el apoyo de personal de otras unidades del Instituto, las cuales colaboraron de manera
permanente en diferentes roles, que comprenden desde la adecuacion del stand, hasta toma de fotografias
de todo el evento.

e Circuito Financiero:Dentro del marco de la semana mundial del dinero y con el apoyo de coordinacion
del Banco Central de Reserva de El Salvador, se llevd a cabo en las instalaciones del Centro Recreativo del
BCR el evento denominado “Circuito Financiero”. El IGD participd con un espacio de atencion al publico,
en el que se brindd informacion relacionada al ahorro enfocada para nifios y jovenes de diferentes. Se
atendio un aproximado de 1,000 estudiantes de distintos centros de estudio, publicos y privados, del area
metropolitana de San Salvador.

Finalizacion de aplicacion movil IGD:Dentro del Plan de Inversion y paralelo al Plan CNIEF, como instancia de
coordinacion de la Estrategia Nacional de Educacion Financiera y del cual el IGD es miembro activo, se contempld ampliar
el alcance de la divulgacion de la Garantia de Depdsitos y la Educacion Financiera para los depositantes en El Salvador y
poblacion en general, a través del desarrollo de una aplicacion movil, la cual permitira al Instituto crear un nuevo canal que
fomente la educacion en materia financiera y de la garantia de los depdsitos. La aplicacion incluye cuatro funcionalidades:
modulo de lista de deseos, modulo recordatorio de pagos, modulo de control de gastos hormiga y modulo calculadora
de la garantia de depositos. Durante el aflo se concreto la etapa de programacion y diferentes pruebas de experiencia del
usuario, la App se enviara a otras entidades gubernamentales para revision y visto bueno de su publicacion.



Educacion Financiera en el mes de la mujer:Dentro del marco de la conmemoracion del mes de la mujer el
Instituto participo en diferentes actividades que buscan impulsar el conocimiento de las buenas practicas financieras en
el sector mujer. Con el apoyo de entidades como Banco Central de Reserva de El Salvador, Superintendencia del Sistema
Financiero y Asamblea Legislativa, el Instituto de Garantia de Depdsitos participd en las siguientes actividades:

e Feria Productos y Servicios Financieros al sector mujer: La primera fecha de la Feria se realizo
el viernes 11 de marzo en el Parque Central del Municipio de la Palma, Chalatenango. Posteriormente se
realizd una segunda jornada el 16 del mismo mes en el Parque Libertad de la ciudad de Santa Ana. Durante
la jornada se informd a todos los asistentes sobre el beneficio de la Garantia de Depositos, asi como el
valor del ahorro. Fueron atendidas un aproximado de 500 personas entre mujeres en edades adultas y
adolescentes. El Instituto esta comprometido con la Educacion Financiera a todos los segmentos de la
poblacion salvadorefia, por lo que este tipo de espacios son adecuados para divulgar el seguro de depositos
al sector femenino

¢ Foro de Inclusion Financiera para Mujeres:iniciativa desarrollada por la Comision Financiera de la
Asamblea Legislativa en la que el Instituto de Garantia de Depdsitos participd como entidad relacionada a
la Red de Seguridad Financiera. En el evento se desarrolld un foro que contd con un grupo de panelistas de
diversas instituciones publicas, asi como la representacion del titular del IGD, quienes abordaron tematicas
en relacion con la inclusion financiera y el papel de las mujeres en los temas de educacion financiera.

Mes del Ahorro - Feria de Logros:Dentro del marco de la celebracion del Mes del Ahorro, el Instituto de Garantia
de Depositos participo en la “Feria de Logros 2022" que se desarrollo en el Instituto Técnico Ricaldone en San Salvador, los
dias 6y 7 de octubre, con participacion de estudiantes de tercer ciclo y de Bachillerato Técnico Vocacional en las opciones
Administracion Contable, Arquitectura, Automotriz, Disefio Grafico, Electronica, entre otras especialidades, los estudiantes
conocieron sobre la importancia del ahorro y el seguro de depdsitos en El Salvador a través de juegos ludicos, material
audiovisual y charlas impartidas. El evento tuvo una asistencia de aproximadamente 300 estudiantes, en la cual también
participaron otras instituciones miembros del Consejo Nacional de Inclusion y Educaciéon Financiera (CNIEF) como el
Banco Central de Reserva de El Salvador, la Superintendencia del Sistema Financiero y Banco Hipotecario. Durante el
segundo dia del evento, fue brindada una charla sobre “El ahorro y el seguro de depdsitos” a estudiantes de Bachillerato,
conociendo sobre la importancia de ahorrar para su futuro, asi como el funcionamiento del Instituto como asegurador de
depositos en El Salvador; la charla tuvo una duracion de 45 minutos, con una asistencia de 60 personas aproximadamente.

Ruta del Ahorro: Durante el mes de octubre, en el cual se celebra el mes del ahorro, se participo en la feria financiera
denominada “Ruta del Ahorro 2022, actividad organizada por la Superintendencia del Sistema Financiero, con el objetivo de
informar sobre el uso correcto de productos financieros enfocados al ahorro para promover este habito en la ciudadania. El
recorrido inicio elmiércoles 19 de octubre en el parque Libertad de la ciudad de Santa Ana, luego se desplazo al parque Daniel
Hernandez en Santa Tecla el cual se celebro el 25 de octubre, cerrando en el parque Gerardo Barrios del Centro Historico
de San Salvador, el 29 del mismo mes. Durante los tres dias de la actividad, el IGD participd junto a varias instituciones que
conforman el Consejo Nacional de Inclusion y Educacion Financiera (CNIEF) y otras entidades gubernamentales, asi como
entidades pertenecientes a la banca nacional. En el espacio de atencion al publico se recibieron aproximadamente 300
personas durante los tres dias de actividad, quienes aprendieron divirtiéndose con las trivias y retos del juego de Mesa “IGD
Challenge” y recibieron informacion sobre la cultura del ahorro.



¢ Semana del asegurador de depdsitos: En apoyo a la Asociacion Internacional de Aseguradores de Depdsitos (IADI
por sus siglas en inglés) fueron elaborados cinco piezas audiovisuales animadas con el objetivo de ilustrar a los depositantes
y publico en general el concepto del seguro de depdsitos en El Salvador y la relacion interinstitucional entre el IGD con la
IADI. Los temas abordados fueron: ;Qué es IADI y cual es su relacion con el IGD?, ;Como apoya el IADI a los aseguradores
de depdsitos incluido el IGD?, IGD primer asegurador de depdsitos de Centroameérica y Miembro fundador de la IADI,
¢Como funciona el seguro de depdositos en El Salvador? y Red de seguridad del Sistema Financiero. Estos videos fueron
publicados a través de las tres plataformas del Instituto en Facebook, Twitter y YouTube, colocados de manera permanente
para consulta de la poblacion.

e Elaboracién y distribucién de material informativo y promocional: Una de las formas mas efectivas de
llevar el mensaje del IGD a los depositantes es a través de los materiales de divulgacion que se entregan a las Instituciones
Miembro, para que a su vez lo distribuyan a sus respectivos clientes; durante el ano se realizo la entrega total de 305,005
folletos; 1,964 calcomanias y 2,050 calendarios con informacion basica del IGD.

También se distribuyeron articulos promocionales a ejecutivos bancarios, representantes de las instituciones que conforman la
Red de Seguridad del Sistema Financiero de El Salvador y el publico en general. El total de promocionales entregados es de: 669
alcancias, 773 lapiceros, 210 bolsas ecologicas, 423 squeezes, 146 cuadernos, 15 memorias USB y 250 lapices.Adicionalmente
también se entrego al publico 3,782 folletos de Educacion Financiera.

Publicaciones en prensa, radio y medios electronicos

Television

Con el objetivo de conocer sobre el funcionamiento del seguro de depdsitos en El Salvador y aprender sobre la cultura del
ahorro y otros temas relacionados a la Educacion Financiera, el Instituto de Garantia de Depositos recibio en sus oficinas la
visita del staff del programa infantil “La Hora del Nifio”, de Canal 10 de television.En la visita, los nifios fueron recibidos por el
presidente del IGD, Licenciado Francisco Velasquez, quien converso sobre los principales conceptos relacionados a la garantia
de depdsitos en El Salvador y el funcionamiento del Instituto. Posteriormente se les brindd un recorrido por las instalaciones,
en la que los nifos pudieron conocer y conversar con los miembros de todas las unidades que conforman el IGD; tras el
recorrido aprendieron de manera divertida con el juego de mesa “IGD Challenge” el que a través de retos y trivias relacionadas
a la garantia de depositos conocieron sobre el Instituto. El programa se transmitié en el mes de octubre en Canal 10, con tres
retrasmisiones en el mes de noviembre.

Prensa

Fue gestionada una publicacion en un periddico de circulacion nacional, informando a los depositantes y ciudadania en general
sobre el nuevo monto vigente de la Garantia de Depositos, vigente del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2023 por el
monto de US$10,832.00.

Sitio web y redes sociales
Durante el 2022 se mantuvo actualizado el sitio web del IGD con informacion institucional y contenido relacionado con
tematicas de educacion financiera para el blog institucional.

Para las redes sociales de Facebook y Twitter se publicd contenido atractivo e informativo, desarrollando diferentes temas con
el objeto de informar a la ciudadania aspectos fundamentales de la garantia de depdsitos, funcionamiento del IGD y buenas
practicas financieras. Se publicaron 11 articulos en el sitio web y redes sociales; el alcance total de esas publicaciones fue de
11,475 personas.

Al 31 de diciembre, la fanpage del IGD alcanzo 5,666 seguidores, lo que significo un crecimiento de 222 nuevos usuarios al
final del 2022. Por otro lado, el perfil de Twitter del Instituto alcanzo los 1,041 seguidores al 31 de diciembre del 2022, lo que
significd un incremento de 380 nuevos usuarios y seguidores. Se realizaron 175 publicaciones en Facebook y 155 en Twitter,
haciendo un total de 330 piezas publicadas en el afio 2022.



Acceso a la Informacion Publica

La Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP), como una herramienta de participacion ciudadana, regula el derecho humano
fundamental de acceso a la informacion; el Instituto cuenta con canales de atencion para la recepcion de solicitudes encargado
de dar seguimiento a cualquier requerimiento. Periddicamente se responden encuestas, evaluaciones y cuestionarios; de igual
forma, se genera informacion para otras instituciones que realizan monitoreos relacionados al tema de acceso a la informacion
publica. El Portal de Transparencia es una herramienta donde se publica la informacion oficiosa que establece el Art. 10 de la LAIP,
es importante cumplir con esta obligacion para que la poblacion salvadorefia cuente con informacion de forma actualizada.
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Contrataciones y adquisiciones

Procesos de adquisiciones en 2022
Durante el afilo 2022 se realizaron los diferentes procesos de compra, tanto con el presupuesto de funcionamiento como
del presupuesto de inversion, conforme a las disposiciones de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica.

Tabla 4: Principales procesos de adquisicion en US ddlares

Divulgacion de la garantia de depdsitos 36,226.39
Honorarios profesionales (auditoria, consultorias y servicios administrativos) 58,217.20
Capacitaciones al personal 12,407.29
Programas computacionales y licencias 65,839.44
Equipo de computo y comunicaciones 8,629.72
Mantenimiento a equipos y sistemas 13,957.32
Correo y comunicaciones 6,059.97
Publicaciones y convocatorias 2,216.01
Internet 5,499.53
Mobiliario y equipo de oficina 1,658.20
Seguros de vida y médico 36,519.12
Seguros de bienes y fidelidad 630.31
Suscripciones 791.00
Papeleria y utiles 4,049.09
Repuestos y accesorios 3,616.09



Gestion financiera y ejecucidn presupuestaria
Gestidon Financiera

A. Posicidén Financiera
Al cierre de diciembre 2022, el valor de los activos totales ascendio a US$242.2 millones, registrando un crecimiento interanual
de USS$17.3millones, equivalente a una variacion positiva de 7.7%; las inversiones financieras son el principal activo productivo,

representado por los depdsitos a la vista administrados por el BCR, que cerraron con un saldo de US$241.3 millones y representan
el 99.6% de los activos totales.

Los pasivos totales ascendieron a US$62.5 miles, que corresponde a acreedores, representados principalmente por las
provisiones por prestaciones laborales, retenciones al personal y pasivo laboral. Al cierre de diciembre el patrimonio ascendio¢ a
USS$242.1 millones, registrando un incremento de USS$17.3 millones, como resultado de la utilidad obtenida de diciembre 2021
a diciembre 2022. A continuacion, se muestra la evolucion y fortalecimiento patrimonial registrado en los ultimos afos.

Grafico 1: Patrimonio consolidado
(Cifras en millones de US délares)
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B. Resultados Financieros
* La utilidad acumulada al cierre de diciembre 2022 fue de USS$17.3 millones, que presenta un incremento en relacion con el
mismo periodo de 2021 de 11.0% equivalente a USS1.7 millones, el cual se debe principalmente al incremento de las primas
y los rendimientos percibidos por ambos fondos.

» Los ingresos totales ascienden a USS$18.1 millones de los cuales un 93.2% provienen de las primas recibidas de las
Instituciones Miembros y 6.8% de los rendimientos de los fondos administrados por el BCR.

e Las primas ascendieron a US$16.9 millones, 4.3% superior al mismo periodo de 2021, resultado del incremento de los
depositos promedio de las Instituciones Miembros.

 Los rendimientos de los depdsitos fueron USS1.2 millones, registrando un incremento importante, originado por una mayor
remuneracion, a consecuencia del alza en las tasas de referencia internacional.

C. Indicadores

Tabla 5: Indicadores Financieros

“indicador | Formua | 2022 | 2021

Solvencia Activo / Pasivo 3,875.10 4,075.63
ROE (Utilidad Neta / Patrimonio) 771% 747%
ROA (Utilidad Neta / Activo Total) x 100 7.15% 6.95%

La capacidad de pago del Instituto que se mide mediante el indicador de solvencia nos muestra que al cierre de 2022 y 2021,
el instituto cuenta con recursos suficientes para enfrentar sus obligaciones.

El retorno sobre los activos (ROA) nos muestra la rentabilidad de los activos del Instituto la cual para el aflo 2022 es superior
al 2021. El ROE o rentabilidad financiera mide la capacidad de generar beneficios de la organizacion, el ROE del afio 2022
es superior al del afo 2021; el resultado obtenido demuestra que ambos indicadores reflejan que la rentabilidad del IGD es
adecuada y mantiene una tendencia creciente.



Auditoria de la Gestion Financiera

La gestion financiera del Instituto se desempefid con apego al cumplimiento de las disposiciones legales y normativas aplicables.

Durante elafio 2022, los estados financieros y las operaciones del IGD fueron revisadas por una firma de auditoria independiente,
para asegurar la razonabilidad de sus cifras, la adecuacion de los sistemas de controlinterno y el cumplimiento legal y normativo.

El dictamen recibido al cierre del ejercicio contiene una opinion limpia sobre la razonabilidad de los estados y de la gestion
financiera del Instituto de Garantia de Depdsitos (Anexo).

Presupuesto de Funcionamiento

Ejecucion presupuestaria consolidada

El presupuesto del IGD se encuentra integrado por los presupuestos del fondo de Bancos y Sociedades de Ahorro y Crédito y
del fondo de Bancos Cooperativos. A continuacion, se muestra la ejecucion presupuestaria registrada a diciembre 2022.

A. Presupuesto de ingresos
El presupuesto de ingresos consolidado para el afio 2022 fue de USS$16.8 millones, con una ejecucion del 100%, generando
ingresos superiores a lo programado, de conformidad al siguiente detalle:

Tabla 6: Presupuesto de Ingresos
Cifras al cierre de diciembre 2022 en US délares y porcentajes

Presupuesto Ingreso Real Variacién = indice de
Anual Anual Real - Pres Ejecucién

Primas 16,701,695.00 16,897,835.00 196,140.00 100.0%
Bancos 15,152,006.00 15,538,748.00 386,742.00 100.0%
Sociedades de Ahorro y Crédito 373,358.00 369,119.00 -4,239.00 98.9%

Bancos Cooperativos 1,176,331.00 989,968.00 -186,363.00 84.2%

Rendimientos 99,835.89 1,232,895.62 1,133,059.73 100.0%
Fondo de Bancos y S.A.C. 96,123.33 1,190,896.08 1,094,772.75 100.0%
Fondo de Bancos Cooperativos 3,712.56 41,999.54 38,286.98 100.0%

16,801,530.89 | 18,130,730.62 1,329,199.73 100.0%



B. Presupuesto de funcionamiento
El presupuesto de funcionamiento consolidado ascendié a US$804.8 miles, con una ejecucion de USS801.3 miles (99.6%),
menores en USS$3.4 miles respecto a lo programado. El siguiente cuadro muestra el resumen de los gastos por rubro:

Tabla 7: Presupuesto de Funcionamiento
Cifras al cierre de diciembre 2022 en US ddlares y porcentajes

Variacién = indice de

Anual * Anual Real - Pres

Presupuesto ‘ Ejecucién

Ejecucion
Gastos de Funcionarios y

Empleados 568,623.15 568,623.15 0.00 100.0%
Remuneraciones 321,334.31 321,334.31 0.00 100.0%
Prestaciones al Personal 228,433.90 228,433.90 0.00 100.0%
Indemnizaciones al personal 4,380.00 4,380.00 0.00 100.0%
Gastos del Directorio 14,474.94 14,474.94 0.00 100.0%
Gastos Generales 236,128.19 232,719.39 -3,408.80 100.0%
Consumo de materiales 12,556.70 12,556.70 0.00 100.0%
Reparacion y Mtto. de Activo Fijo 13,957.32 13,957.32 0.00 100.0%
Servicios Publicos 6,059.97 6,059.97 0.00 100.0%
Publicidad y Promocion 36,226.39 36,226.39 0.00 100.0%
Arrendamiento y Mantenimiento 60,052.12 60,052.12 0.00 100.0%
Seguros Sobre Bienes 630.31 630.31 0.00 100.0%
Honorarios Profesionales 58,217.20 58,217.20 0.00 100.0%
Internet 5,499.53 5,499.53 0.00 100.0%
Membresias 19,323.17 19,323.17 0.00 100.0%
Meloras y Mtto- Sist 6,051.15 6,051.15 0.00 100.0%
Otros 17,554.33 14,145.53 -3,408.80 80.6%

804,751.34 801,342.54 -3,408.80 99.6%

*Incluye reasignaciones efectuadas



C. Presupuesto de inversion

El presupuesto de inversion aprobado fue de USS$85.3 miles, registrando una ejecucion de US$84.9 miles. En el siguiente

cuadro se muestra la ejecucion del periodo 2022.

Tabla 8: Presupuesto de Inversion
Cifras al cierre de diciembre 2022 en US délares y porcentajes

indice de
Ppto Anual Variacién en US$
Ejecucién

Equipo de Coémputo y

o 8,400.00 8,629.72 229.72 100.0%
Comunicaciones
Construccion en locales 10,000.00 10,410.75 41075 100.0%
arrendados
Programas Computacionales 66,940.00 65,839.44 -1,100.56 98.4%

85,340.00 84,879.91 -460.09 99.5%

Las compras relevantes en cada cuenta son: equipo de computo, se adquirieron tres laptops para sustituir algunos equipos; en
construcciones en locales arrendados se completd el proyecto de remodelacion y readecuacion de areas de oficina, el cual

consistio en modificar el area de acceso al Instituto, redistribucion de espacios, readecuacion de oficinas y archivo.
En programas computacionales el detalle de las adquisiciones se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 9. Adquisicion de Software
Cifras al cierre de diciembre 2022 en US dolares

Soporte HP y VMWare 8,857.79
Veritas Backup Exec 2,413.68
Windows Server Data Center 4,921.20
Cognos 8,413.32
Actualizacion SQL Server 3,690.12
Actualizacion Windows server 13,134.66
Microsoft 365 Bussiness Premium 2,966.92
Migracion de procesos de sistema de seguimiento a SEIMI 7,316.75
Sistema de interconexion con LBTR* 14,125.00

65.839.44
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Estados Financieros e Informe del Auditor
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Instituto de Garantia de Depdbsitos

(1GD)

Presanta.

El presente Informe expone los resultados de nuestra Auditoria Externa a los Estados Financieros del
Instituto de Garantia de Depdsilos, del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022, con el propdsito de dar
& conocer el alcance de nuestra auditorfa y las opiniones sobre cada uno de los apartados requeridos,

ANTECEDENTES

El Ingtitute de Garantia de Depdsitos (IGD), es una Institucion Publica de Crédito, de cardcter autdénomo
con personalidad juridica y patrimonio propio creade en el afic de 1999, por medio del Decreto
Legislative MNo.697, emitido el 2 de septiembre de1589, Publicado en al Diaro Oficial Mo, 181, Tomo
Mao.344, del 30 de septiembre de1999, sa aprobd la Lay de Bancos, la cual en su titulo VI cred el Instituto
de Garantia de Depodsitos (IGD). como una Institucidn de Crédito Publica, Autonoma, creada para
garantizar los ghorros de los depdsitos del pablico en sus Instituciones Miembros. El 8 de noviembre
de 1999 inicid operaciones el Institute siendo su principal objetive garantizar los depdsitos del plblico
bajo las modalidades que establece la Ley.

El21 da agosto de afio 2002, |a Asamblaa Legislativa, por medio del Decreto Legislativo Mo 955 aprobd
modificaciones a la Ley de Bancos, incluyando aspectos relacionados con las funciones del 1GD,
principalmenta en la forma de parlicipacion en el proceso de reestnucturacion de Bancos.

El 30 de Julio de 2008, La Asamblea Legislativa, emitid el Decreto Legislativo No.693, publicado en el
Diario Oficial Mo.178, Tomo Mo. 380 del 24 de septiembre de 2008, en el que se aprobaron diversas
reformas a la Ley de Intermediarios Fimancieros No Bancarios, hoy denominados Ley de Bancos
Cooperativos y Sociedades de Ahorro v Crédito, seflalando gue, a partir del 1 de enero de 2009, se
incorporan como miembro del 1G0, los Bancos Cooperativos, ademas de [os Bancos reguladas par la
Ley de Bancos, En esta misma fecha se conformé el Comité de Administracién come Organo de
direccidon del Instituto, los miembros de dicho Comité se eligen por un periodo de cuatro afos v la
primera Sesidn se realizd el 11 de febrero del 2009,

El 9 de diciembre de 2008 enfro en vigencia el Decreto Ejecutivo No. 96, mediante el cual se crea al
Gabinete de Gestion Financiera el cual tiene como objetivo impulsar que el Sistema Financiero cumpla
su rol de promaotor del erecimienta y sostenibilidad de la economia nacional, El presidente del Instiiuto
forma pare de este gabinete.

OBJETIVOS DE LA AUDITORIA.
Los objetivos de [a Auditoria Extarna Financlera, para el Instituto de Garantia de Depasitos (1GD),
por pericdo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 zon los sigulentas:

Objetive General:

Emitir una opinidn independiente sobre la razonabilidad de las cifras presentadas en los estados
financieros del 1GD por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 y con ello
dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 39 de |a Ley de la Corte de Cuentas de la Repablica y
al Articulo 165 de la Ley de Bancos.
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Objetivos Especificos:

1.

Realizamos la auditoria a los estados financieros por periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de
2022 del Instituto de Garantia de Depdsitos (IGD), de acuerde con las Normas Intermacionales de
Auditorfa (NIA's), Normas de la Superintendencia del Sistema Financiero y las Mormas de Auditoria
Gubermamental (NAG),

Evaluamos & Sistema de Control Interno y emitimos e informe sobre el mismao.

Examinamos los estados financieros, el cumplimbents de leves v regulaciones aplicables,
cumplimiento de los procedimientos de control establecidos por la administracion y evaluamos la
Unidad de Tecnologia de la Informacién que sirve de base para la generacitn de la informacidn
financiera y otra informacién complementaria de cumplimiento.

Emitimos cartas de gerencia en forma trimestral de las revisiones efectuadas durante el periodo
2022,

ALCANCE Y OPORTUNIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.

La auditoria se realizd con base a las Mormas Internacionalas de Auditoria (M1As), Normas de Auditoria
Gubarnameantal (MAG), Normas de la Superintendencia del Sistema Financiero, y el cumplimiento da
leyes y regulaciones aphicables al IGD, Para tal efecto desarrollaremos los procedimientos de auditoria
siguientes:

v Reslizamos pruebas sustantivas totales y analiticas a las cifras presentadas en los estados

'

financieros, correspondienta al perodo auditado,

Evaluamos las actividades que realiza el instituto v las regulaciones establecidas aplicables al IGD
en la Ley de Bancos, Ley de Bancos Cooperativos v Sociedades de Ahormo v Crédita v olras
disposiciones internas vy lkegales.

Revisamos y evaluamos el sistema de Control Interno del IGD,

¥ Comprobamos el cumplimiento de las Normas Técnicas para la Gestidn de los Riesgos de Lavado

de Dinero v de Actives, v de Financiamiento al Terrorismo (MRP-08).
Revisamos y evaluamos la gestion financiera institucional y el proceso administrativo,

Revisamos y evaluamos las politices informaticas bésicas que se realizan en el Ingtitute,
relacionadas con la gestidn financiera v el proceso adminisirative.

¥ Realizamos seguimiento de hallazgos presentados en informeas del afio anterior.

¥ Presentamos a la Presidencia del 15D los informes trimastrales y el informe Final antes de ser

remitidos a los Organos de Direccidn.

LIMITACIONES DE AUDITORIA.
En el desarmollo de nuesira suditoria, la administracion del Insiilute de Garantia de Depdsitos nos

proporciend teda la informacién solicitada para nuestro examen.
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DICTAMEN DE LOS AUDITORES EXTERNOS SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

Sefores

Consejo Directivo y Comité de Administracion
del Instituto de Garantia de Depdsitos

(IGD)

Presente.

Opinion

Hemos examinado los Estados Financieros adjuntos del Instituto de Garantia de Depdsitos (1GD),
que comprenden los Balances Generales Consolidados al 31 de diciembre de 2022, Estados de
Resultados Consolidados, Estado de Flujos de Efectivo Consolidados y Estados de Cambios en el
Patrimonio Consolidados, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 v las notas a los
estados financieres que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente en todos sus
aspectos materiales, la Situacion Financiera Consolidada del Instituto de Garantia de los Depdsitos
(1GD) al 31 de didembre de 2022, asi como sus Resultados Consolidades, Flujos de Efectivo
Consolidades y Cambios Patrimoniales Consolidados comrespondientes al ejercicio terminade en esa
fecha, de conformidad a Mormas de Informacion Financiera (NIIF) adoptadas en El Salvador v las
MNormas Coentables gue emite el Comité de Normas del Banco Central de Reserva de El Salvader (BCR),
las cuales prevalecen en caso de existir conflicto con las primeras.

Fundamento de la Opinidn.

Hemos llevade a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Mormas Internacionales de Auditoria
(MlAs), emitidas por la Federacién Internacional de Contadores (IFAC) y Nomas de Auditorla
Gubemamental (NAG) emitidas por la Corte de Cuentas de la Repldblica de El Salvador. Nuestras
responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen més adelante an la seccion
respansabilidades dal auditor en relacion con la auditoria de los estados financiaros de nuestro informe.
Somos Auditores Independientes del Institute de Garantia de Depdsitos, de conformidad con el Cadigo
de Etica para Profesionales de |la Contabilidad, emitide por el Consejo de Normas Interacionales de
Etica para Contadores (Codigo de Etica del IESBA) junto con requerimientos de ética que son aplicables
a nuestra auditoria de los estados financieros en El Salvador y hemos cumplido las demés
responsabilidades de ética de eonformidad con eses requerimientos y con el Codigo de Efica del IESBA,
Consideramos gue la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficients y
adecuada para nuestra opinidn.

Responsabilidades de la Administracién y gobierno de 1GD en relacién con los estados
financieros.

La administracitn del Instituto de Garantia de Depdsitos (IGD), es responsable de la preparacion y
presentacion razonable de los estados financieros de conformidad a Mormas de Informacion Financiera
(MIIF) adoptadas en El Salvador y BBz Mormas Contables gue emite el Comilé de Marmas del Banco
Central de Reserva de El Salvador (BCE), y del control interno que [a administracion de 1GD considend
necesario para permitir la preparacién de estados financieros que estén libres de arrares materiales,
debido a fraude o ermor,



Rheaiber &l

l : ﬂtEﬂ MURCIA & MURCIA, S A, DE .V,
Aullianee ol M & M

independent firms AUDITORES ¥ CONSULTORES
www.aniea-imbenm v, murcinsuditeres.com

En la preparacion de los estados financieros, la Administracion del IGD es responsable de la valoracion
de la capacidad de continuar como negocio en marcha, revelando, segln corresponda, las cuestiones
relacionadas con IGD, en funcionamiento y utilizando |a base contable de negocio en marcha exceplo =i
el gobiemo del IGD tiene |a infencién de liguidar la entidad o cesar sus operaciones, o bien no exista ofra
alternativa realista.

El gobierno de 1GD es responsable de la supervisidn del procaso de infarmacian financiera dal 1G0.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros,

Muesiros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto
estan libres de incomeccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria gue contlene
nuastra opinldn. Saguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditora
realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIAs) y Normas de Auditoria
Gubernamental (NAG), siempre detecta errores significatives cuando existan, Las incomecciones pueden
deberse a fraude o error y 58 consideran materigles si, individualmente o de forma agregada, puede
preverse razonablementa que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman hasandosa
en los estados financieros.

Coma parte de una auditoria de conformidad con las Nommas Internacionales de Auditoria (NIAs) y
Mormas de Auditoria Gubemamental (NAG), aplicamos nuestro juicko prafesional y mantenemos una
actitud de escepiicismo profesional duranie toda la auditoria, También:

¥ |dentificamos v valoramos los riesgos de incorreccion material en los estados financieros, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditorfa para responder a dichos riesgos
y obfuvimos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra
opinidn. El resgo de no detectar una incorraccion matenal debida a freude es més elevado gue en
el caso de una incormecion material debida & emor, ya que el fraude puede implicar colusian,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionalmente erdneas o la elusion del
control intermno.

¥ Obtuvimos conocimiento del control intemo relevante para la auditoria con el fin de disefiar
pracedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidn de las circunstancias y con la finalidad
de expresar una opinidén sobre la eficacia del control interno del Instituto,

¥ Evaluamos |a adecuacion da las politices contables aplicadas y la razonabilidad de las estimacionas
contables y la correspondients informacién revelada por la administracién del Instituta.

¥ Concluimos sobre o adecuado de la utlizacion, por la administracian del Instituto, del principio
contable de emprasa en funclonamiento v, basandonos en |8 evidencia de auditoria obtenida,
eoncluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hachos o condiciones
gua puedan generar dudas significativas sobre la capacidad del Institute para continuar como
empresa en funcicnamiento, 51 concluimos que existe una incertidumbre material, se reguiere que
llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre |a cormespondiente informacion revelada
en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que axprasamos Una apinidn
maodificada. Muestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obfenida hasta la fecha de
nuestro informe de auditeria, Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que
el Instituto deje de ser una empresa en funcionamiento,

¥ Evaluamoes la presentacidn global, la esfruciura v el contenide de los estados finencieros, incluida la
informacidn revelada, y sl los estados financieros representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran la presentacian razonable.

T
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Instituto de Garantia de Depdsitos (IGD)
[Institucidn Piblica de Crédito, Autdnama)
Balances Generales Consolidados
Al 21 de diciembre de 2022 y de 2021

|Exprasados en ddlares de los Estados Unldos de América - nota 2)

1
3

Active Circulante:

Efectiva

Imversiones Financieras

Deudores y Otras Cuentas por Cobrar
Total Activo Circulante

Propiedad Planta y Equipo — Neto

Activas Intangibles - Melo

Total del Activo

Pasivo y Patrimanio

Circulante:
Acreedores Comerclales v Otras Coentas por Pagar

Total del Pasive
Recursos del Instituto
Aportacionas
Capitalizacidn de Utilidades
Resultados
Dl Presente Ejarcicio
Total de Patrimanlo

Total del Pasivo y Patrimaenio

Wianse nolas que acompanan a los estados financieros.

Notas Dic. 2022 Dic. 2021
221.8590,03 338.473,10
21.252.076,24 224.433.846,62
636.200,31 32,783,25
#42.110.356,58 224,805,102,97
b 22.476,15 15887 87
B4.613,55 27.417,99
242.197.446,28 224,848.4908,83
B 62.500,34 5G.168,04
62.500,94 55.168,94
9 IRETLA2E,57 2B.571.428 57
. 196.221.811,32 180.551.308, 28
10 17.341,705,45 15.630.503,04
242.134,945,34 224.793.239,89
242,197.446,28 224.848.408,83




Instituto de Garantia de Depdsitos (IGD)

[Imstitucldn Phblica de Crédita, Autdnoma)
Estados de Resultados Consolidados

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 v de 2021
[Expresado en dalares de los Estados Unidos de América - noka 2)

MNotas Dic. 2022 Dilc. 2021

Ingresos
Primas 11 16897 B35 00 16194, 772,00
Intereses v Rendimientos 12 1240794 53 10335462
Otros Ingrosos 13 0,00 1.501,00
Total Ingresos de Operacidn 18.13E.629, 83 16.294.126,62
Total de Imgresos 18.138.6259 83 16,300,027 62

Egresas

Gastos de Dperacidn

Gastos de Funclonarios y Empleadaos 14 533.954.43 A6k 526,07
Gastes Generales 15 211,232,43 163.67331
Depreclaciones y Amortizaclones 5168752 a3 525,20
Total Gastes de Dperacian TH6.924 38 663.524,58
Utilidad de Operacién 17.341.705 45 15.630.503,04
Gastos Mo Operacionales 0,00 0,00
Utilidad Meta i0 17.341.705 45 15.630.503,04

Véanse nolas gque acompaiian a ks estados financieros,

Ly




Instituto de Garantia de Depdsitos (IGD)
{Institucion Pdblica de Crédito, Autdnarma)
Estados de Camblos en el Patrimonio Cansoalidados
Al 31 di diciembre de 2022 y de 2021
[Expresado en délares de los Estados Unidos de América - nota 2)

saldo al 317122020 5%
Capitalizacidn de Wilidades 2020
Resultados al 31712/ 2021

Saldo al 31/12/2021 uss

Capitalizacidn de Utilidades 2021
Resultados al 31,/13/2022

Saldo al 31/12/2022 55

“tiato___ Acomutados iz
193.764.157,35 15.398.579,50 209.162. 736,85
15.358.579,50 <15.3898. 579,50 0,00
0,00 15.630.503,04 15.630.503,04
209.162.736,85 15.630,503,04 216.793.239,89
15.630.503,04 +15,630,503,04 Q.00
0,00 17.341.705 45 17.341.705,45
224.793,233,E9 17.341.705 45 242,134,945,34

Viande robas que acompafian a los estados financieros.



Instituto de Garantia de Depaositos (IGD)
{Institucién Pudblica de Crédito, Autdnoma)
Estados de Flujos de Efective Consolidados

Al 31 de diciembre de 2022 y de 2021
(Expresado en ddlares de los Estados Unidos de América - nota 2)

Flujos de Efective Provenientes de Actividades
de Operacion:
Utilidad Meta

Conciliagion entre Utikdad Meta y el Efactivo Meto

Prowisto por Actividades de Operacidin:

Cepradaciones v Amoriizaciones
Tatal

Camblos Metos en Activas ¢ Pasivos:
(umenta) en Imversiones Finandieras

(Aurmenta) en Cuentas por Cobrar
Aumento en Cuentas por Pagar y Gasiod Acumulados
Disrlnucidn (Aumenta) en Pasive Diferido

Efectivo Neto (Usada) Provisto por Actividades de Operaclén

Elujes div Efectivo gn Actividades de Inversidn:
Adquisicidn de Activos Fijos
Adguisicidn de Software

Efective Meto Usado en Actividades de Inversidn

[Dlsminucidn) Aumento Meta de Efectivo
Efectiva al Inicio del Afg

Efectivo al Final del Periodo

Véanse notas que acompafian a los estados financieros,

12

Dic. 2022

Motas Dic, 2031
17.341.705 45 15.630.503,04
51.6B7 52 43.525,20
133093302 97 15.674.028,24
=16.818.279 52 -15.6R5.042 26
-503.607.06 £1.246 83
7.332,00 -44,110,13
0,00 0,00
-21.111,71 34.777,32
G -21.116,47 -11.460,18
7 -74.354,89 -15,191,45
<85.471,36 -26.651,63
-116.583,07 -61.428.95
338.473,10 399.902,05
3 221.890,03 338.473,10




Instituto de Garantia de Depdsitos

{Institucidn Pablica de Crédito, Autdnoma)
Matas a bas Estados Financheros
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021
(Expresadas en délares de los Estados Unidos de Amdérica - nota 2)

Qrganizacidn v Resumen de la Principales Politicas Contables

1.1. Organizacidmn

El Instituto de Garantia de Depdsitos fue constituido el 1 de noviembre de 1999 como una Institucidn
publica de crédite autdnoma, con personalidad juridica v patrimonio propio, en cumplimiento a lo
establecido en el Art. 153 de la Ley de Bancos aprobada segin Decreto Legislativo Mo, 697, del 2 de
septiembre de 1999, publicado en el Diario Oficial Mo, 181, Tomo 334, para un plazo indefinido, con un
patrimonio inicial de US528,571,428.57 (# 250,000,000) aportado por el Banco Central de Reserva de El
Sahvador, ENnstituto inicid sus operaciones el & de noviembre de 1999 v su objetivo principal es garantizar
los depdsitos de los ahorrantes de sus Instituciones Miembros. La fiscalizacion del Instituto es
responsabilidad de la Superintendencia del Sistema Financiero (55F).

Con las reformas a la Ley de Intermediarios Financieros No Bancarios, aprobadas por Decreto Legislativo
Mo, 693 emitido por la Asamblea Legislativa con fecha 30 de julio de 2008, v publicado en el Diario Oficial
Mo, 178, tome Mo, 380 del 24 de septiembre de 2008, los Bancos Cooperativos pasaron a ser miembros del
Instituto de Garantia de Depdsitos a partir del 1 de enero de 2009, Dichas reformas camblaron el nombre
de dicha legislacidn a Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro v Crédito v para la administracian
de los recursos aportados por estas instituciones, fue induide dentro de la estructura del Instituto un
Comité de Administracidn,

Al 31 de diclembre de 2022 v 2021, el Instituto incorpora 21 Instituciones Miembros: 11 Bancos, & Bancos
Cooperativos y 4 Sociedades de Ahorro v Crédito,

1.2. Resumen de las principales politicas contables

a) Mormas técnicas y principios de contabilidad

El sisterna contable autorizado por la Superintendencia del Sistema Financiero [55F) requiere que los
estados financieros adjuntos sean preparados por €l Instituto con base a las Normas de Informacion
Financiera adoptadas en El Salvador y las normas contables que emite el Comité de Mormas del BCR, las
cuales prevalecen cuando existe conflicto con las primeras.

b) Sistema contable

El Articulo 106 de la Ley de Bancos Cooperativos ¢ Sociedades de Ahorra y Crédito establece que los fondos
apartados por los Bancos Cooperativos deben registrarse en una contabilidad separada. El Instituto
presentd a la Superintendencia del istema Financiero una modificacidn a su sistema contable para poder
hacer operativa esta disposicion, La Superintendencia del Sistema Financiero autarizd los cambios el 20 de
miayo de 2009 (Nota [OE-BOI-B323), los cuales estan vigentes desde el 1 de enero de 2009,

c) Estados financieros

De acuerdo al numeral 4.1 del literal D), del Sistema Contable aprobado por la Superintendencia del Sistema
Financiern, los estados financieros basicos del Instituto de Garantia de Depdsitos son: a) Los Consolidadaos,
gue en caso de los intermedios v de fin de afio, incluyen las notas explicativas, en lo correspondientes al
fondo de Bancos y Sociedades de Ahorro y Crédito, asi como al fonde de los Bancos Cooperativos; b) Los
anuales correspandientes &l Fondo de Bancos y Sociedades de Ahorro y Crédito; v o) los anuales
correspondientes al Fondo de Bancos Cooperativos.



Loz estados financieros anuales v los conselidados comprenden: balance general, estados de resultados,
estado de cambios en el patrimonio y estado de flujos de efectiva,

d) Primas

Loz ingresos por primas corresponden a los cargos trimestrales efectuades a [as instituciones financieras
miembre, equivalentes al 0,108 anual sobre el promedio diario de los depodsitos mantenides durante &l
trimestre anterior, registrados sobre |a base de lo devengado. Los saldos de depdsitos diarios utilizados son
los que k&5 instituciones miembros {[IMI) reportan a la 55F para el clculo de |a reserva de liquidez, La tasa
de primas que pagan |as IMI, tienen un recargo del 50% cuando se presentan las condiciones sefialadas en
los literales a) y b) del Articulo 169 de la Ley de Bancos.

Debido a gue algunos Bancos Cooperativos no cumplen la condicién de contar con una calificacion de
riesgo, las primas mientras estd condicidn no sea superada serdn del 0.15% anual. A la fecha tres Bancos
Cooperativos cuentan con calificacion de riesgo y la tasa aplicable es de acuerdo a las condiciones sefialadas
en los literales a) y b} del Articule 169 de la Ley de Bancos.

Las primas son cobradas al inicio de cada trimestre en los primeros 15 dias habiles. Se registra el ingreso
por primas correspondiente al mes en curso y se difiere el monto restante para registrarse en el mes en el
cual se han devengado.

e) Inversiones

Con la entrada en vigencia en enero de 2001 de la Ley de Integracion Monetaria [LIM), se trasladd la
potestad de administrar las inversiones del Instituto al Banco Central de Reserva de El Salvador (BCR).
Mediante el Articulo 22 de la Ley de Integracidn Monetaria, se sustituyd al &rticulo 170 de la Ley de Bancos
por el siguiente: "Bl total de fos fondos del Instituto de Gorontio de Depdsitos, exceptuando los fondos pard
cubrir sus gastos de funcionamiento, deberdn depositarse pora su odministracion en el Banco Central de
Reserve de Bl Selvedor y dnicomente podrdn ser utilizados para los fines para los gue fue creade el Instituto.
Dichos fondos seran inembargables”,

Los fondos para su funcionamiento podrédn mantenerse como depdsitos a la vista en bancos miembros, Los
Fondos del Instituto exceptuande los fondos para cubrir sus gastos de fundicnamiento se encuentran
depositados en dos cuentas corrientes en el Banco Central de Reserva de El Salvador; dichas inversiones
forman el Fondo de Garantia v 5& Incrementan trimestralmente con las primas cobradas a las instituciones
miembres v con la remuneracion pagada por el Banco Central de Reserva de El Salvador en las cuentas.

) Activa Fijo
Los activos fijos adquiridos se valuarén al costo de adguisicion mds todos los gastos incurridos para su
funcionamienta,

Para establecer si un bien individual se incorpora al active fijo, se considerard que posea una vida Otil
estimada mayor a un afio (contada a partir de la puesta en uso] y/0 que posea un costo o valor de
adquisicion igual o superior a guinientos 00/100 ddlares {U55500.00). Los bienes con un valor por debajo
de este monto e registraran como gastos, salvo que tengan una vida (il mayor a un afo y un valor de
adquisicidn entre ciento ochenta (U55180.00) y cuatrocientos noventa y nueve 99,100 dolares (US5499,99),
La Presidencia deberd autorizar esta excepcidn.

L4



La depreciacion se registra por el método de linea recta, los periodos de vida util se determinan de acuerdo
a la vida econdmica de cada bien tomando en cuenta su Uso:

WVida util
Mobiliario vy equipo de oficing [depreciacidn} 2 aftos
Aplicaciones informaticas [amortizacian) 2 -5 anos

g) Activos Intangibles

Las Licencias de Software y sus derechos de actualizacidn, asl comao los aplicativos desarrollados v sus
contratos de mejora, se consideran como parte del activo fijo siempre v cuando cumplan los criterios
establecidos para el activo fijo. Para todos los casos es necesario gue en la solicitud de compra se establezca
el origen de los fondos, la wida dtil estimada del bien a adguirirse, tal y como se define en el instructive de
aprovisionamiento vigente,

Los costos de software desarrollado por el Instituto se registran como parte de los activos intangibles, los
cuales se amaortizan bajo el método de linea recta en un periodo maximo de cinco afios. Las licencias
pagadas por uso de software se registran como activos intangibles y son amortizadas de acuerdo con el
pericdo de duracidn de la licencla, el cual debe ser mayor a un afio v se utiliza el método de depreciacién
lineal,

Los activos intangibles con vidas dtiles menores a un afio, & consideran gastos del periodo en gue se
adquisren.

h} Indemnizaciones y costos de pensiones

De acuerdo con la legislacidn salvadorefia vigente, los empleados despedidos sin causa justificada deben
recibir el pago de indemnizacian por despido equivalente a un mes de sueldo [hasta un maxime de 4 veces
el salario minimo legal vigente), por cada aio de trabajo.

& partir del 1 de enero de 2015 entra en vigencia la Ley Reguladora de la Prestacion Econdmica por Renuncla
Vialuntaria, la cual establece que los trabajadores con mas de dos afios pueden hacar uso de esta prestacion
de acuerdo con lo establecido en ella, Para cubrir esta contingencia el Consejo Directive del Instituto
establecid gue cada afio debera provisionarse una porcién hasta tener cubierto el 100%. Durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022, un (1) empleado ha hecho use de esta
prestacion.,

Los costos de pensiones corresponden a un plan de beneficios por retiro de contribucidn definida, mediante
el cual el Instituto v los empleades efectdan aportes @ un fondo de pensiones administrade por wna
institucion especializada autorizada por el Gobierno de El Salvador, la cual @5 responsable conformie a la Ley
de Sistema de Ahorro para Pensiones, del pago de las pensiones y otros beneficios a los afiliados a ese
sistema,

i} Patrimonio

El patrimonio del Instituto estd formado por la capitalizacion de los resultados obtenidos por la institucion
hasta el afio 2022 y los resultades obtenidos durante este ejercicio, Bl 23 de abril de 2012, se completd la
devolucion del aporte inicial del BCR con fondos provenientes de la gestidn del Instituto.

I} Uso de estimaciones

La preparacion de los estados financiercs reguiere que la Administracion de la Institucidn realice ciertas
estimaciones y supuastos que inciden en o5 saldos de los activos v pasivos, asi como la divulgacidn de los
pasivos contingentes a la fecha de los estados financieros v los montos de los ingresos y gastos reportados
durante el pericdo. Aungue los ingresos v gastos de la Institucidn podrian diferir por razdn de estas
estimaciones, enapinién de la Administracion del Instituto, no se anticipan cambios impartantes derivadas
de estas estimacioneas.



2. Unidad monetaria
Los estados financleros del Instituto estin expresados en délares de Jos Estados Unidos de América (USS),
la cual &5 una unidad de curso legal en El Salvador, €l tipe de cambio es de #8.75 por USS1.00.

3. Efectivo
El efectivo consolidado al 31 de diciembre de 2022 y 2021 se presenta a continuacidn:
Descripcidn Dic, 2022 Dic. 2021
Fondos Fijos uss BOD,0O 600,00
Depdsitos en el BCR
Depdeitos a la vista GO0, 14 26.502 57
Depdsitos en Bances Locales
Depdsitos a la Vista 3,340,325 E. 790,17
Depdsites de Ahorro 167.745,64 302,580,306
Total Uss 221.890,0% 338.473,10

El efectivo que corresponde a cada fondo se muestra en el sigulente detalle:

Dic. 2023 Diz. 2021
3 Fando Beas. y Fando Bros. Fonda Reos., y Farstds Beai
Deescri
acrickon S.A.C Coop. SAL Caop.

Fondos Fijos 55 00,00 0,00 &0, 0,0}
Dapésitos en el BCR

Drepdsitos a la vista 4332318 15581 96 9.223,32 17.379,15
Depositos en Banoos Locales

Depdsitos a ka Yista 3.340,25 0,00 5.780,17 0,00

Depdsites de Ahorro 167, 745,54 0,00 302,580, 36 1,001

Total LI5S 20520807 16.681 96 321.193 &5 1F. 275,25

4,  Inverslones financieras
Las inversiones financieras consolidadas al 31 de diciembre de 2022 y 2021 se presentan a continuacidn:

Descripclan Fonda Beos. y 5.A4.C. Fondo Boos, Coop, Total

Saldo al 31122020 Lss 201.628.123,72 7.119.780,64 208,747 .904,36
Rendimients de Insersianes 118,507 45 4,214,583 122,722 26
Reglstra de Primas 14.657,159,00 B9E/021,00 15.563,220,00
Saldo al 31/12/30¢1 LSS £16.413,830,15 802001647 F24.43% 846,52
Fendimienta de Insersiones G065, 355,61 20.057.01 629,413,562
Registro de Primas 15.237.597,00 95126500 16188 816,00
Salde al 31/12/2022 55 232.257.733,76 §.954.34.2 48 241.252,076,24

Las inversiones financieras administradas por el BCR estdn formadas por las primas pagadas por las
Institucionas Miembro netas de presupuesto de funcionamiento e inversion y los rendimientos percibidos.
Dichos fondos estan bajo la modalidad de depdsitos a la vista remunerados y la tasa de remuneracion es
establecida por el Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El Salvador,
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Hasta el 31 de agosto de 2018, esta remuneracion era eqguivalente a la tasa de cierre de Fed Funds sagin
Bloomberg menos guinge puntos porcentuales, calculada sobre saldos diarios y percibida mensualmente. Por
acuerdo del Consejo Directivo de BCR tomado en Sesidén CD-31/2018 se modificd el esguema de remuneracicn
del fondo, aplicando el gue se emplea para los tramos |y 11 de |z reserva de liquidez constituida por los Bancos
en el BCR, utilizando como base el retorna del indice del Tesaro 0-3 meses de Bank of América — Merryll Lynch
(GOB1L), calculado sobre saldos diarios y pagado trimestralmente a partir del Gtimo trimestre de 2018,

El 20 de junio de 2022 se recibid carta de Banco Central de Reserva de El Salvador, en la cual se nos informé
que el Consejo Directive del BCR en Sesion CD-13/2022 del 10 de junio de 2022, modificd de forma temporal
para el penodo comprendido entre el 14 de junio y el 31 de dicdembre de 2022 [a forma en gue pagaran los
rendimientos del fondo, Dicha modificacidn consiste en que durante dicho periodo la remuneracion serd del
30% del indice vigente.

El & de diciembre de 2023, se recibid carta de Banco Central de Reserva de El Salvador, en la cual se nos
informd que el Consejo Directive del BCR en Sesion CO-27/2022 del 29 de noviembre de 2022, acordd
extender el plazo de la medida tempaoral de remuneracidn del Tramo 1y Il de la Reserva de Liguidez hasta el
31 de diciembre de 2023 v gue se pagard semestralmeante.

5. Deudores y Otras Cuentas por Cobrar
Los Dewdores y Otras Cuentas por Cobrar consolidados al 31 de diciembre de 2022 y 2021 se presentan a
continuacian;

Descripcidn Dic, 2022 Dic. 2021

Intereses y Rendimlantos Uss £36.300,31 29,105,775

Gastos Pagados por Anticipado 2,00 3.587,50
Tatal LIss 636.390,31 32.763,25

La composicién por fondo se muestra en el siguiente detalle:

Descripcian Dic, 2022 Dic. 2021
Rendimientos — Cuenta Corriente
Fando Bancos v 5.0 612.691,41 28,151,094
Fonde Beos, Cooperativas 23.658,90 104381
Tatal ss 636.390,31 29,195,75

La variacidn en los rendimientos provisionados a diclembre 2022, respecto a los de 2021 se debe al
increments en la tasa de rendimiento.

El gasto pagado por anticipado en diclembre 2021 corresponde al pago efectuado por el desarrollo de una
aplicacidn mavil, la cual a diciembre 2022 ya fue entregada.

6. Propiedad, Planta y Equipa - neto
La propiedad, planta y equipo consolidado al 31 de diciembre de 2022 y 2021 corresponde exclusivamente al
Fondo de Bancos y Sociedades de Ahorro y Crédito, El detalle se presenta a continuacion:

. Salde al Salda al
DEWMI:'I. 317122071 Adicionos Bajas a1j13/
Equipo de Cornputacidn y
Comunbcacknes Lis% 202062 2F BG37 23.475,E5 187.212.14

Bdobillaro v Equipa de Oficina 33,569,854 2.1076,00 0,051 35,645 89
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23563211

Coslo LS5 10,705,772 2347985 232 B5T.48
Depreciacion Acumulada
Equips de Computacidn y .
LI 185,174 40 12 7 4
Comunicaconds & ; 539,75 13.479,85 175.334,30
Mnbiliario v Equipa de Micing 33565, 84 411,72 0,00 23.981,56
Total Dep. Acumilada g5 219,744,234 13.051,47 23.479 85 200315 45
Total Blenes reciables '
ey LiS5 15,887,587 =2, 395,75 0,00 13.542,12
Netos
Laldo al Sakda al
Amortizabis 33/12/2021 M clones Amertizacian 31122022
Construcclones en lecales
arrendados L5 0,00 10,410,735 1.476,72 8.934,03
Cogla Uss 0,00 10,410,758 1.476,72 893403
Total Propiedad, Planta
: R ¥ uss 15,687,687 B.065,00 147672 2247615
fuEga
7. Activos intangibles

Los activos intangibles consolidados al 31 de diclembre de 2022 ¢ 2021 que e presentan a continuacion
corresponden exclusivarmenta al Fondo de Bancos y Sodedades de Ahorro y Crédito:

Descripelén i:l'lllzd;i::!i Adiciones Mﬁlifzglu

Aglicaciones Informdticas uss 648,028, 50 74,354 59 712.383,39

(-} amortizacdn -G20.610,51 -37.,155,33 -557. 764 84
Total Intangible 55 27.417,54 37.195,55 B4.613,55

8. Acreedores Comerciales y Otras Cuentas por Pagar
Los acreedores comerciales v las otras cuentas por pagar consolidadas al 31 de diciembre de 2022 v 2021 se
presentan a continuadion:

Descripeidn Die. 2022 Die. 2021

Cuentas por Pagar v Gastos Acumulados

Proveedores LI5S 113,00 113,00
Banco Central de Reserva 113,00 113,00

Frovisiones - Prestaciones Sociales 55 51.611,95 46, 161,80
Cuota Patranal 1555 1.464 55 1,161,455
Cuata Patronal Pensiones 244911 1.927,63
Vacackones 300804 2437, 20
Gratificaciones y Aguinaldo 5.100,2a 4.145,52
Retiro voluntario 38.650,00 36.500,00

Retenciones a Empleados Liss 10.775,94 E,B94,14
Cuota 1555 501,90 401,10



Descripcidn

Cuota Pensiones
Impuesios
Fondo de Bancos y SAC
Fardo de Coogerativos
Retenciones v DEsouenios

Total

LIs3

Die. 2022 Dic. 2021
1.871,93 1.803,18
Y958 65 6,246 36
7.858,65 £,246,36

100,00 0,00
443,50 443,50
62.500,94 55.168,94

9. Recursos del Instituto
Los recursos del Instituto estdn formados por apertaclones y capitalizacién de utilidades, al 31 de diciembre
de 2022 v 2021 estos valores son:

Deseripeldn Dic. 2022 Dic. 2021
Aportaciones
Patrimonio propio - Fondo de Beos. y SAC Lss 2857142857 28.571.428.57
Capltalizacidn de Uillidadss 196.221.811,32 180,591 304 28
Fondo de Boos. y SAL LIES 188. 182,471,793 173459231881
Fondo de Boos, Cooperativos 3.032E.339,53 FO9R 98947
Total L55 234.793,239,89 209.162.736, 85
10. Resultados
Los resultados del Instituto al 31 de diclembre de 2022 v 2021 son:
Descrlpcldn Dic. 2022 Dic. 2021
Bancos y focledades de Ahorro y Crédita LIs% 16.245.421,54 14.651.152 98
Bancos Copperatives 996, 283,81 39, 350,06
Total LIsS 17.341.705,45 15.630.503,04
11. Primas
Los ingresos por primas al 21 de diciembre de 2022 v 2021, se presentan a continuacion:
Descripeion Dic, 2022 Dic. 2021
Bancos LS5 15,538, 748,00 14 B87.892.00
Sociedades de Ahorro v Crédito 359,119.00 345.701,00
Bancos Cooperativos 583.9638,00 G61.179,00
Tatal LIS 16.897.835,00 16,194.772,00

Las primas que corresponden & los bancos e muestran en el siguiente detalle;

Descripcion Dilc. 2022 Dic. 2021
Banco Agricola, 5.A. Uss 4.124.316,00 4.090.12,00
Baneo Cuseatlan, 5.4, 2858922 00 1.663.330,0]
Banco de Ameérica Central, 5.5, 2.320.639,00 1.184.040,00
Banco Davivienda, 5.4 2.0:48.275,00 2.045.916,00
Banco Hipotecario de El Salvadaor, 5.4, 1.415.795,00 1.123.285,00



Descrlpeldn Dlc. 2022 Dic. 2021

Banco Promérica. 5.4, o0z,522,00 :I.ﬂﬂﬁ-#EE.i.}'i].
Banco Atlantida El Salvador, 5.0, S61.099,00 51415800
Banco Azul, 5.4, 478.974,00 353.981,00
Banco GET Continental, El Salvador, 5.8, 142.576,00 327.750,00
Banco Industrial de El Sahvadar, 54, 330,953,00 301,361,080
Cizibank, M.A. 17%.572,00 221.761, 00
A Bank, &0 85,105,060 55.701,00

Total Bancos LSS 15,538.748,.00 14.887.692,00

Las primas gue corresponden a las sociedades de aharro y crédito son:

Descrlpcldn Dic, 2022 Die. 2021
Integral, 5.4, 55 11%.103,00 109,422 00
Multimomey, 5.4, (Gente, 5.4.) g7.572,00 S8.086,00
Credicomer, 5.8 91.83a64,00 R5 288,00
Constelacidn, 5.0 61.480,00 £2.905,00
Total Socledades de Ahorro y Crédito uss 369.119,00 345,701 00

Las primas que corresponden a los bancos cooperativos se muestran en el siguiente detalke:

Descripcian Dic. 2022 Dic. 2021
Asociacién Cooperativa de Ahorme v Crédite Vislonaria de R.L. Us5% 290081100 299.062,00
Cooperativa da Ahorra y Cradito del Colegio Médoo de El Salvador 246.129,00 230.782,00
Multl Ivversiones, Banco Coaperativo 22325200 217.193,00
Frimer Banco de |os Trabajadoras, 5.C. de AL, de C.V. 124 1E7,00 125.410,00
Banco lralquefo de los Trabajadores, 5.0 de R.L de LW FOE51,00 G4.584,00
Barco de los Trabajadores Salvadaredios, 5.0 de R.L do CV. 24,735 00 24,148,080
Total Fondo Bancos Cooperativos LI5S DEL.SEE,00 961. 179,04

El Consejo Directivo de la superintendencia del Sistema Financiero en Sesidn C0-31/2022, del 30 de junio
de 2022, autorizd a Banco Azul, Sociedad Andnima, a adquirir al Banco GET Continental, El Salvador, 5.4,
proceso que concluyd en el tercer trimestre de 2022,

El Consejo Directive de la Superintendencia del Sistema Financiero en Sesion CD-37/2022, del 29 de julio de
2022, autorizd a Sociedad de Ahorro y Crédito Gente, $.4, @ modificar su denominacidn a "Sociedad de
Ahorro v Crédito Multimoney, Socledad Andnima® v que podrd abreviarse SAC Multimoneay, 5.4,

12, Intereses v Rendimientos
Los ingresos por intereses y rendimientos al 31 de diciembre de 2022 y 2021 se presentan a continuacian:

Descripeitn Dle. 2022 Die. 2021
Intereses por Depdsitos

Cuentas de Aharro LS5 4, 186,65 5.466,69

Por Inversiones Financieras

Adminlstradas por &l BCR -Cta corrlente

Fondo Bancos y 5.A.C 1.190.896,08 9445541
Fondo Bancos Coop. 45.712,10 47352
Total U554 1.240.794 B3 103,354,62
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Los intereses por depdsitos corresponden a las cuentas de ahorro que posee el Instituto para administrar el
presupuesto de funcionamiento e inversidn del fondo proveniente de Bancos v Sociedades de Ahorro y Crédito.

Los rendimientos por Inversiones Financieras corresponden a las remuneraciones de los depdsitos a la vista en
Banco Central de El Saklvador, y se clasifican en devengados v devengados no percibidos; el siguiente cuadra
muestra dicha distribucian:

Descripcidn Dic. 2022 Dic. 2021
Cuenta Corrlente EySar Bloop Consolidads BySALC BCoap Consalidads
Percibidos ss SYR04,67 201320 B0_217.87 BE.31347 Z23TRET1 GE.E92,18
Devengados no
percibidog 1269141 23659850 G3A.3490,31 JE15194  1.043.E1 29.195,75
1155 1.190,896,08 45 712,10 1.736.60E,1E 0446541 3.422 52 o7 887,093
13. Otros Ingresos

Loz otros ingresos al 31 de diciembre de 2022 v 2021 se presentan a continuacion:

Descripcion Dibc. 2022 Diic. 2021
RECRrgos sobre primas uss  ooo _1%0100
Tatal LSS 0.00 1,901.00

Los otros ingresos correspondientes al afio 2021, son uwn recargo por page extempordnes de la prima
correspondiente al segunde trimestre del Banco Promerica, 5.4,

14, Gastos de Funcionarios y Empleados
Los gastos de funcionarios v empleados consolidados al 31 de diciembre de 2022 v 2021 se presentan a
continuacion:

Deseripeidn Dfe. 2022 Dic. 2031
S _ BySAL BCosp  Consolidada BySAL Btcop  Comsolidado
Remuneraciones US: 32133431 0,00 37133471 J8E.408.94 1,00 JEH. 408,94
Prestaciones 191,832,958  1.531,20 193, 765,18 148.441,69  1.785,00 150,226, 58
Indemnlzaciones 4.380,00 0,00 4.380,00 10.341,38 0,00 103138
Gastos del Directorio 7.617,52  GASTAL 1447494 7A4906  5.900,00 13.349,06

Tatal LS5 52516581 B.788.62 533.954.43 45464107 7685060 46233407

El nimera de empleados del Instituto al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es de dieciocho (18] y catorea (14)
respectivamentea.

15. Gastos Generales
Los gastos generale: consolidados al 31 de diciembre de 2022 v 2021 se presentan a continuacin:

DEc. 2022
Dascripoidn i, 2021
BySAC ECoop Consalidada BySAC BCoop  Consolidade
Consumo da
Matariaks Uss 1137042 0,00 11.370,42 3.323,70 0,00 1.323,70
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Dic., 20E2 Dic. 2021

Descripcian

BySALC BCaap Consolidado BySac BLoop Consolidadn
Rizparacidn y Mtto, de
1 ) .
Activos Fijos L15E9E 0.0 5.156,96 BEAZ13209 000 B421.29
Servicios Poblicos 5.151,20 03,01 4,151,200 3.349,56 .00 5,349,556
Publicidad v § .
Promeidn 15.327,00 14,302 19 £9.629,19 1518463 3168496 18.353.09
Arrendamiento y )
S 559,05 10,12 JET L , ] 4
mantenimiento * 012848 a4, TR T.53 F8.119,39 &.398.00 365173
Seguros sobre Blenes 7,36 0,00 7,36 721,85 000 731,85
Hanoraras
Profesionales 48, 383,55 000 48,383 .55 54, 500,04 a0 5480004
Irbermiet 321161 000 3211461 3.270,20 0,00 327020
tembresins 13,146,17 E.1¥7.00 19.373.17 14.662,51 580000 20 462,51
Majoras y Mita, 3
\ - 651575 a0 LI5? 4. 794, T il

Sistemas Informdticos o, B.515,75 M4, TS 0,00 4,744, 75
Crtroes 13,735,649 000 13,735 65 7.508,58 208,000 =

Tatal sS  180.674, 7 607 6T 211,252 .43 146, 106,E5 17.56646 1E3.673,31

16. Compromisos
El Instituto tiens obligaciones de pago adguiridas para el afio 2023 y 2022, las cuales se han cubierto con
fondos del presupuesto del afto 2022 y 2021 respectivamente, |as cuales se muestran en &l siguiente detalle:

Descripcidn Dic. 2022 Die. 2021
Bienes para consumo USS 0,00 544 T8
fantenimienta di activa fijo 14,637.08 5.751,72
Sarvidos pdblicos 2.901,12 . 707,53
Publicidad v Promocidn 1499595  18.39675
Bancos y SAC 24,995 95 13.06%,10
Bancos Cooperativas .00 5.335,65
Arrendamiento ¥y mantenimiento 22.113,36 a6.606,24
Bancos y SAC 43.377,26 86.477,77
Bancos Cooparativos 15.742,10 10013851
Sepurod 37.410,58 18.084,00
Bancos y SAC 2955308 15.518,00
Bancos Cooparativas 185750 2.156,00
Honorarios prafesionales 19.870,55 16.733,80
Internet 2.990,64 1.118.60
Bejoras y mito. a sistemas informaticos 1.295 TE 1.770,35
Equipos y sistemas informdticos 3.361,75 B.28%,70
Mobilizrio v equipo de oficing 171,10 2,247,140
Prestaciones al personal 33.624,54 17.816,73
it 4,343,590 2,259,341
Tatal 204,722,320 155.323,77
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17. Depdsitas garantizados
El monto de los depdsitos garantizados consolidados en las instituciones financieras miembros al 31 de
diciembre de 2022 v 31 de diciembre de 2021 se muestra en el siguiente cuadro;

Descripeidn Dvic. 2022 Die, 2021

Bancos y Sociedades de Ahorro y Crédite USS 4.231.376.593,67 3.868.084.590.36

Bancos Cooperativos 182.692 871,46 165.775.764,86
Total uss 4.414.069.465,13 4.033.860,355,72

Segun la Ultima informacian disponible, se considera gue las cifras anteriores representan de manera
razonable el riesgo del Instituto en caso de probables participaciones en |as instituciones miembros, tal coma
lo establece la Ley de Bancos.

18. Impuestos
De zcuerdo al Articulo 183 de la Ley de Bancos, el Institubo estd exento de toda clase de impuestos, derechos
y demds contribuciones fiscales establecidas o que se establezcan.

19, Garantia de Depdsitos

El Consejo Directivo de la Superintendencia del Sistema Financiere en Sesidn CD-55/2021 del 13 de
diciembre de 2021, acordd que, a partir del 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, el nuevo
limite de garantia de depdsitos es de US510,832.00 (£94,780.00),

20. Litigios Pendientes
& 31 de diclembre de 2022 v 31 de dicembre de 2021 el Instituto no tiene procesos pendientes.

21. Renuncia y nombramlento de nuevo Prosidents

Con fecha martes 17 de mayo da 2022, el Presidente del Instituto Lic. Miguel Humberto Ramirez Monterrosa
nombrado para el perfodo comprendide entre el 01 de noviembre de 2015 hasta el 31 de octubre de 2023,
presentd su renuncia irrevocable, la cual es efectiva a partir del 18 de mayo de 2022, El Consejo Directivo del
Banco Central de Reserva de El Salvador en Sesidn CO-11/2022 del 19 de mayo de 2022 nombrd al Licenciada
Francisco Arturo Veldsqguez Veldsquez para el periode comprendido entre el 19 de mayo de 2022 hasta el 31
de octubre de 2023,
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INFORME DE LOS AUDITORES EXTERNOS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LEYES Y
REGULACIONES APLICABLES.

Sefiores

Consejo Directivo y Comité de Administracidn
del Instituto de Garantia de Depdsitos

(1GD)

Presente.

Hemos examinado los Estados Financieros adjuntos del Instituto de Garantia de los Depdsitos (IGD),
que comprenden los Balances Generales Consolidades al 31 de diciembre de 2022 v 2021, Estados
de Resultados Consolidados, Estado da Flujos de Efectiva Consolidados y Estados de Cambios en el
Fatrimonio Consolidados, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 y las notas a los
estados financieros gue incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

Healizamos nuestra awditoria de conformidad con lag con las Momas Inlernacionales de Auditoris
(MIA's) emitidas por Federacion Intemacional de Contadores (IFAC) v Nermas de Auditoria
Gubernamental (NAG), emitidas por la Corle de Cuentas de la Repiblica. Estas normas requieren que
planifiguemos y elecutamaos la auditoria de tal manera gue podamos obtener una seguridad razonable
de que los estados financlaros examinados estan ibres de emores importantes. La auditoria incluyo el
examen del cumplimiento con leyes, regulaciones, contratos, politicas, procedimientos y ofras normas
aplicebles al 1GD, cuyo cumplimiento es responsabilldad de la administracian, Lievamos a cabo prushas
de cumplimiento con tales disposiciones; sin embargo, el objetive de nuestra auditoria a los estados
financiercs no fue proporcionar una opinién sobre el cumplimiento general de las leyes aplicables,

La Administracion del 1GD es responsable de la preparacion y presentacién razonable de los estados
financieros y del cumplimiento de las Leyes y Regulaciones Aplicables a la Institucién, para lograr los
objetivos y los resultados de 1GD; los estados financieros fueron elaborados de conformidad Mormas
de Informacién Financiera Adoptadas en El Salvador, Mormas Contables que emite el Comité de
MNormas del Banco Central de Reserva de E| Salvador (BCR) y del Control intemo que ka administracian
determind necesario para permitir la preparacion de los estados financieros, La administracion del 1IGD
&5 |a responsable del cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables al Institubo,

Los resultados de nuesiras pruebas de cumplimiento a las leyes v regulaciones aplicables al Instituto
de Garantia de Depdasitos (IGD), expresamos que ha cumplido con leyes y regulaciones aplicables
durante &l periodo del 01 de enaro al 31 de diciembre de 2022, Con respecio a los artlzulos de las leyes
y disposiciones legales no examinadas, nada lamd nuestra atencidn que nos hiclera creer que la
administracion del Instituto no haya cumplido en todos los aspectos importantes con las disposicionas
legales.

Este informe es para conocimiento del Consejo Directiva y Comité de Administracidn del Instituto de

Garantia de Depdsitos y Presidencia de la Core de Cuentas de la Repdblica; en cumplimiento a los
Articulos 37 v 41 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Repdblica.
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OPINION DE LOS AUDITORES EXTERNOS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY CONTRA EL
LAVADO DE DINERO ¥ DE ACTIVOS.

Sefiores

Consejo Directivo y Comité de Administracion
del Instituto de Garantia de Depdsitos

(IGD)

Presente.

Hemos examinado el cumplimiento de la Ley contra el Lavado de Dinero y de Actives; y su reglamenta
aplicable al Instituto de Garantia de los Depdsitos {IGD), por el perodo del 01 de enera al 31 de
diciembre de 2022 y del Instructiva de la Unidad de Investigaciin Financiera para la prevencidn de
Lavado da Dinero v de Activos, Mormas Técnicas para la Gestion de los Riesgos de Lavado de Dinero
y de Activos, v de Financiamiento al Terrorismo (MRP-08) emitida por el Comité de Normas del Banca
Central de Reserva de El Salvador (BCR).

Opinidn,

En nuestra opinion &l Instituto de Garantia de los Depdsitos (IGD) al 31 de diciembre de 2022, ha
cumplide en todos los aspectos importantes con la Ley contra el Lavado de Dinero y de Activos v su
reglamento, Instructivo de la Unidad de Investigacidn Financiera para la prevencion de Lavado de
Dinero y de Activos; Mormas Técnicas para la Gestidn de los Riesgos de Lavado de Dinero v de Activos,
y de Financiamiento al Terrorismo (NRP-08) amitidas por el Camité de Normas del Bance Cenfral de
FReserva (BGR).

Responsabilidades de la Direccion y los Encargados del Gobierno del Instituto.

El Consejo Directivo y Comité de Administracidn del Instituto de Garantia de los Depdsitos (IGD) es
responsable del cumplimients de la implementacién de las leyes gue regulan las actividades operativas
y financieras del 1GD, de cumplir con la Ley contra el Lavado de Dinero y de Activas; su reglamento,
Instructivo de la Unidad de Investigacidn Financiera para la prevencion de Lavado de Dinero y de
Activos y Mormas Técnicas para la Gestidn de los Riesgos de Lavade de Dinero v de Activos, v de
Financiamiento al Terrorismao (MRP-08) emitida por el comité de normas del Banco Cantral de Reserva
{BCH).

Responsabilidad del Auditor.

Como parte de una auditoria es obtener una seguridad razonable del cumplimiento de Leyes y
Regulaciones aplicables al Instituto para la preparacién de los estades financierss v al cumplimiento de
los aspectos normativos en lo aplicable al Lavado de Dinero y de Activos, nuestro examen fue realizada
con base a las Normas Infernacionales de Auditoria (NIAs) v Normas de Auditoria Gubernamantal
(MAG) nuestro abjative fue comprobar el cumplimiento de Ley, reglamento y regulaciones aplicables,
ver anexo adjunto para sustentar nuestra apinidn.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas MIA's y NAG, aplicamos nuestra juicio
profasional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la audiloria. También:
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Retos

El Instituto de Garantia de Depdsitos para el afio 2023 proyecta mantener la implementacion de las mejores practicas de
Gobierno Corporativo, que permitan a los Organos de Direccién ejercer su mandato correctamente en cuanto a la aprobacion
de primas, seguimiento al riesgo de las Instituciones Miembros, planeamiento y seguimiento a la ejecucion del Plan Estratégico,
seguimiento financiero y presupuestario, cumplimiento regulatorio, aprobacion de instrumentos normativos estratégicos,
entre otros.

Desde el area de Resolucion Bancaria y Pago de Garantia se continuara en la mejora de los procesos internos por medio
de la adopcion de las mejores practicas internacionales, apoyar en todas las acciones coordinadas con la Red de Seguridad
Financiera, seguimiento a las Instituciones Miembros para la validacion del cumplimiento de la normativa relacionada a los
depdsitos garantizados y sus titulares.

EL IGD se encuentra en un proceso de modernizacion de la imagen institucional, esto tiene por objetivo posicionar al Instituto
como una pieza fundamental de la Red de Seguridad Financiera que trabaja de manera coordinada para procurar la estabilidad
del Sistema Financiero, asi como también ofrecer servicios agiles, oportunos y de beneficio para la poblacion salvadorefa. Se
realizaran esfuerzos para el logro de los objetivos en materia de educacion financiera que permitan el desarrollo de la Estrategia
Nacional de Educacion Financiera aprobada por el Presidente de la Republica Nayib Bukele.

Ademas, desde la gestion financiera, nos aseguramos en que la informacion financiera sea confiable, veraz y completa para que
los Organos de Direccion puedan tomar decisiones acertadas teniendo la informacion de manera oportuna, asi como hacerla
de conocimiento publico, a fin de permitir a la ciudadania y otras partes relacionadas cococer los resultados de la gestion.
Asimismo, el IGD mantendra el uso eficiente de los recursos financieros, promoviendo el gasto de manera racional, asi como
la adquisicion de bienes necesarios para el logro de los objetivos institucionales.

El IGD continuara con la modernizacion de los sistemas internos y el desarrollo de otras acciones tecnologicas que permitan
el Optimo que permitan el funcionamiento de las operaciones; asimismo, se desarrollaran proyectos importantes de beneficios
para la poblacion y fortalecimiento institucional. Entre los cuales se destaca el desarrollo de herramientas tecnoldgicas que
facilitan procesos y permitan optimizar tiempos en el cumplimiento del mandato legal del IGD; en adicion a lo anterior se
concluira el proyecto de migracion de servicios a la nube, lo cual contribuira a una eficiente gestion y administracion de la
plataforma tecnoldgica del Instituto.
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