Sesion Numero CD-04/2014 del Consejo Directivo del Instituto de Garantia de Depdsitos. Sesion
Ordinaria celebrada en la ciudad de San Salvador, en el Salon Presidente 6 del Hotel Sheraton
Presidente, constituida a las 07:30 horas del dia 11 de Julio del afio 2014, habiendo asistido: la
Licenciada Ana Graciela Trejo Padilla en su calidad de Presidente del Instituto, las Directoras Propietarias
Licenciada Patricia Lizeth Renderos de Diaz y la Ingeniero Claudia Maria Lopez Novoa; asi mismo se
contod con la asistencia del Director Suplente Licenciado José Ricardo Sanchez Escobar. Se hace constar
que durante esta sesién no se contd con la asistencia de la Vicepresidente Licenciada Sonia Guadalupe
Goémez y de la Vicepresidente Suplente Licenciada Laura Patricia Ayala de Flores, asi como del Director
Suplente Licenciado Francis Eduardo Girdn, todo lo cual ha quedado documentado seglin consta en el
control de asistencia que constituye anexo de la presente acta. Por lo que habiéndose asi instalado el
quérum de conformidad al Instructivo de Funcionamiento del Consejo Directivo del Instituto de Garantia
de Depdsitos (INS-01-1999), en relacioén con el articulo 159 de la Ley de Bancos, se procedié a dar
lectura a la agenda presentada la cual fue aprobada por unanimidad, habiéndose desarrollado de la
manera siguiente: |. LECTURA Y RATIFICACION DEL ACTA ANTERIOR: La Presidente del Consejo
Directivo dio lectura al Acta de la Sesién CD-03/2014 celebrada el dia 11 de abril del afio 2014, cuyo texto
fue ratificado por unanimidad de los presentes en todas sus partes. Il. DETERMINACION DE PRIMAS A
PAGAR POR LOS BANCOS Y SOCIEDADES DE AHORRO Y CREDITO MIEMBROS PARA EL
TERCER TRIMESTRE DE 2014. La Presidente expuso que de conformidad con el articulo 163, letra i) de
la Ley de Bancos, el Consejo Directivo debe informar a los Bancos miembros del Instituto el monto de las

primas a pagar a éste, por lo que se hace necesario fijar en esta sesion los montos correspondientes al
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tercer trimestre del afio 2014, para lo cual fue presentado al pleno el Memorando RB-0042-2014 de fecha
4 de julio de 2014, preparado por la Jefe de la Unidad de Resolucién Bancaria del Instituto y con el visto
bueno de la Presidente del Instituto. En dicho Memorando consta el calculo de primas, de conformidad a
lo establecido en la Ley de Bancos, a ser pagadas por los Bancos y Sociedades de Ahorro y Crédito para
el trimestre Julio- Septiembre de 2014, para lo cual fueron consideradas: i. Las calificaciones de riesgo a
disposicion del Instituto en esta fecha, otorgadas por sociedades clasificadoras a cada una de las
instituciones miembros vy ii. Los depésitos diarios remitidos a la Superintendencia del Sistema Financiero
por los Bancos y Sociedades de Ahorro y Crédito para efectos de la Reserva de Liquidez, segln la Norma
Prudencial NPB3-06 de la Superintendencia del Sistema Financiero, con cifras del 1° de abril al 30 de
junio del afio 2014, informacion sobre la cual se basa el calculo de las primas que se someten a
consideracion del Consejo Directivo. En el mencionado memorando se informé que las primas calculadas
para el tercer trimestre 2014 ascienden a $2,472,972.00 y son mayores en 1.5% a las cobradas en el
tercer trimestre del 2013 debido al crecimiento de 1.4% en los depésitos promedio mantenidos en el
segundo trimestre de 2014 en relacion a los del segundo trimestre de 2013 y a un mayor crecimiento en
depositos de las instituciones que pagan una prima de 0.15%. El Consejo Directivo luego de haber
revisado el Memorando RB-0042-2014 antes mencionado y considerado el célculo del monto de primas a
pagar por las instituciones miembros del IGD dentro de su competencia, de acuerdo a lo que establece la
Norma Técnica NT-IGD-01 y de conformidad con los articulos 163, letra i) y 169 de la Ley de Bancos,
previa deliberacion ACORDO POR UNANIMIDAD: A) Determinar y aprobar los montos de primas
calculados de conformidad con los depésitos diarios remitidos por las Instituciones Miembros para efectos
de calculo de la Reserva de Liquidez y las calificaciones de riesgo, segun detalle del cuadro que se

presenta a continuacion.

Célculo de primas para cubrir el trimestre del 1 de Julio al 30 de Septiembre de 2014
Base de calculo: Depdsitos del 1 de Abril al 30 de Junio de 2014

- - -
Institucion Miembro Ereoprgzic::’os Pri/r‘:n . g';::_s a|FITeH! Equilibrium?| PCR Rig.ggg

Banco Agricola, S.A. 2,665,118,965.69 | 0.10% | 671,756 | AAA AAA

Banco Citibank de El Salvador,

S.A. 1,267,403,591.99 (0.10% | 319.455| AAA AA

Banco Davivienda Salvadorerio,

S.A. 1,318,873,479.78 [ 0.10% | 332,428 | AA+ AA

Banco Hipotecario de El 2

Salvador, S.A. 524,417,287.74 1 0.10% | 132,182 A+

Banco G&T Continental El

Salvador, S.A. 358,869,389.19 [ 0.10% 90,455| A+
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1 Calificaciones a dic/2013 2 Calificaciones a marzo/14 3 Calificacién a oct/13
Dias feriados considerados: 17, 18 y 19 de abril, 1 de mayo y 17 de junio

B) Instruir a la Presidencia del Instituto a comunicar a cada una de las instituciones miembros el valor de
las primas acordadas para el tercer trimestre de 2014, correspondientes a las sumas que se resumen en
el cuadro que antecede. Ill. INFORME DE SEGUIMIENTO A LA SITUACION FINANCIERA DE LOS
BANCOS Y SOCIEDADES DE AHORRO Y CREDITO MIEMBROS AL MES DE MAYO DE 2014: Dando
cumplimiento a las practicas de buen gobierno del Instituto relacionadas con la gestion de riesgos y con el
objeto de analizar la evolucion y perspectivas del sector se presenté al Consejo Directivo el Memorando
RB-0045-2014 del 8 de Julio de 2014 preparado por la Unidad de Resolucién Bancaria, con el visto bueno
de la Presidente, el cual tiene caracter reservado y que contiene una revision trimestral al mes de Mayo
de 2014 de indicadores macroeconomicos, de los principales indicadores del sistema bancario, y otras
estimaciones financieras para los Bancos y Sociedades de Ahorro y Crédito miembros. Asimismo, la
Licenciada Caballero, Jefe de la Unidad de Resolucion Bancaria realizé una exposicion sobre dicha
revision detallando las instituciones que presentan variaciones relevantes en sus indicadores y en sus
cifras de depdsitos y créditos. El Consejo Directivo se dio por enterado del informe presentado. V.
PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS E INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA AL
30 DE JUNIO DE 2014: La Presidente informé al Consejo Directivo la situacion financiera del Instituto al
30 de Junio de 2014, para lo cual fueron presentados el Balance General y el Estado de Resultados a
dicha fecha y en su memorando PR-0031-2014 de fecha 4 de julio de 2014, el cual corre agregado en el
legajo de anexos de la presente acta, fueron presentadas las cifras mas destacadas de los estados
financieros comparadas con el mismo periodo del afio 2013, tanto para el Fondo de Bancos y Sociedades

de Ahorro y Crédito como a nivel Consolidado. En relacion al Fondo de Bancos y Sociedades de
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Institucién Miembro g;‘:g:l‘:g’s 20 ::;?s 3| FITCH! | Equilibrium?| PCR Rizscgg
Banco Promerica, S.A. 677,939,266.45 | 0.10% | 170,878 A'
Scotiabank El Salvador, S.A. 1,307,286,809.36 | 0.10% | 329,508 | AAA AA+
Banco de América Central, S.A. 1,137,899,810.06 | 0.10% | 286,813 | AAA AA
Banco Azteca El Salvador, S.A. 81,210,999.11 ] 0.15% 30,704 | BBB
Banco Industrial El Salvador, S.A. | 181,962,088.77 | 0.10% 45,864 | A+
Banco Procredit, S.A. 148,916,160.61 | 0.10% 37,535 AA+ A+' AA1
Sociedad de Ahorro y Crédito
Apoyo Integral, S.A. 17,429,935.92 | 0.15% 6,590 | BBB-

Sociedad de Ahorro y Crédito

Credicomer, S.A. 44,586,001.90 | 0.15% 16,857 BBB-'

Sociedad de Ahorro y Crédito

Constelacion, S.A. 5,150,824.95 | 0.15% 1,947 BB®
Totales 9,737,064,611.51 2,472,972



Ahorro y Crédito, del informe presentado se destaca: Los activos totales ascienden a $120.8 millones
con un crecimiento de $9.4 millones, equivalente a 8.4%, las inversiones financieras ascienden a $120.5
millones y representan el 99.7% de los activos totales. El resto de cuentas del activo suman $335.8 miles,
representan el 0.3% de los activos e incluyen los fondos disponibles para ejecutar el presupuesto de
funcionamiento e inversion; gastos pagados por anticipado de arrendamiento, seguros y desarrollo de
software; y valor neto del activo fijo y activos intangibles. Los pasivos ascienden a $23.3 miles y
representan principalmente las provisiones y retenciones laborales. El valor del patrimonio se incremento
en $9.4 millones como resultado de la utilidad obtenida a partir de julio de 2013. El resultado al 30 de junio
es de $4,689.8 miles y en relacion a 2013 presenta un incremento de 100.8%, es decir $2,354.3 miles. En
relacion a 2013 las principales variaciones son el aporte al BCR que se termin6 de pagar en 2013 y el
incremento en primas. Los ingresos totales ascienden a $4,934,5 miles y en 99.1% provienen de las
primas recibidas de los bancos miembros y el 0.9% de los rendimientos de las inversiones financieras.
Las primas ascendieron a $4,890.2 miles, 3.9% superior a junio 2013, resultado del aumento de 3.7% en
los depositos promedio de las instituciones miembros y de un mayor crecimiento en aquellas con mayor
tasa de prima. Los rendimientos de las inversiones fueron $44.2 miles y la tasa de remuneracion se ha
incrementado en relacion al afio anterior. Los gastos de operacion del semestre fueron US$244.6 miles
con un incremento de 10.4% equivalente a $23.0 miles. Los gastos de funcionarios y empleados se
aumentaron en $21.8 miles debido principalmente a que durante todo el semestre se ha funcionando con
la planilla completa a diferencia del afio anterior. Los gastos generales se redujeron en $1.9 miles, 2.9%.
Una de las reducciones es en el rubro Consultores, ya que durante 2013 se tuvo la consultoria en
Recursos Humanos. En el Balance General Consolidado, las cifras destacadas son: Los activos totales
ascienden a $123.0 millones y el principal rubro son las inversiones financieras administradas por el
Banco Central de Reserva que ascienden a $122.7 millones y representan el 99.7% de los activos. Los
pasivos ascienden a $22.0 miles y estan integrados por provisiones y retenciones laborales. Ef patrimonio
del Instituto asciende a $123.0 millones. Los valores disponibles ascienden a $198.6 miles, y se
encuentran depositados en bancos locales para la ejecucion del presupuesto de funcionamiento e
inversion, con excepcion del fondo de caja chica que asciende a $500.00. El rubro Deudores y ofras
cuentas por cobrar estan representados principalmente por gastos pagados por anticipado tales como
arrendamiento, seguros y desarrollo de software. En el Estado de Resultados Consolidado se destaca:
El resultado consolidado del primer semestre del ejercicio 2014 asciende a $4.9 millones, superior en
$2.4 millones al registrado a junio de 2013. Los ingresos totales fueron $5.2 millones, de los cuales el
99.1% proviene de las primas y del 0.9% restante, $45.0 miles, de rendimientos de las inversiones. Los
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egresos ascendieron a $257.6 miles y corresponden a gastos de operacion. En relacion al primer
semestre de 2013, los ingresos totales tuvieron un incremento de 4.3%, principalmente por el aumento en
las primas las cuales ascendieron a $5.2 millones y aumentaron 4.2%, resultado del crecimiento de 3.9%
en los depositos promedio de las instituciones miembros, del cuarto trimestre de 2013 y primer trimestre
de 2014 en relacion al cuarto trimestre de 2012 y primer frimestre de 2013. El rendimiento de las
inversiones también presenta incremento como resultado de una mejora en la tasa de rendimiento. Los
gastos de operacion aumentaron en 13.0%, equivalente a $29.6 miles. Los gastos de funcionarios y
empleados aumentaron en $23.5 miles debido principalmente a que durante el semestre se trabaj6 con
la planilla completa a diferencia del primer semestre de 2013. Los gastos generales aumentaron en 4.5% y
la variacion es en Publicidad y Promocion, ya que la presencia en medios en 2013 fue menor debido al
evento CRAL cuyos gastos fueron cubiertos principalmente por IADI. Durante 2013 la devolucion del
aporte al BCR fue $2.2 millones y en abril 2013 se hizo la devolucion final. Con relacion a la ejecucion
presupuestaria, la Presidente expuso el informe de ejecucion al 30 de junio para el Fondo de Bancos y
Sociedades de Ahorro y Crédito, el cual forma parte de los anexos de la presente acta y presenta el
detalle de las variaciones en los presupuestos de funcionamiento y de inversion, para el segundo trimestre
y acumulado al 30 de junio. Ese mismo informe incluye el detalle de las reasignaciones y los pagos
pendientes de realizar del presupuesto 2013. De este informe se destaca que: Los ingresos del trimestre
fueron inferiores al presupuesto en 0.2%, $5.3 miles; las primas fueron inferiores en $12.3 miles, 0.5% y
los rendimientos fueron superiores en $6.9 miles. Los ingresos acumulados al 30 de junio, fueron 0.1%
superior al presupuesto y las primas fueron 0.1% inferiores al presupuesto. La diferencia en las primas se
debe a que la tasa de crecimiento de los depésitos promedio fue menor a la tasa proyectada. En relacion
al Presupuesto de Operacion, el valor ejecutado en el segundo trimestre de 2014 fue de US$ 93,052.99
y los gastos fueron menores al presupuesto en 19.5%. En funcionarios y empleados los gastos reales
fueron menores al presupuesto en $5.6 miles y la variacion significativa se encuentran en Prestaciones
al Personal en los rubros de Capacitacion y Viaticos, con gasto real menor al presupuesto. El presupuesto
asignado a viaticos y pasajes al exterior asignado por $3,380.00 en este trimestre no se ejecutd, ya que la
actividad programada se suspendio para asistir a ofra actividad relacionada a asistencia técnica sobre
Resolucion Bancaria auspiciada por el BID. En gastos generales los gastos reales fueron menores al plan
en $16.9 miles, y las variaciones significativas se encuentran en las cuentas Publicidad y Promocion,
Arrendamiento, Honorarios Profesionales, Mejoras y mantenimiento a Sistemas Informaticos y Otros. Los
gastos acumulados al 30 de junio fueron menores al presupuesto en 14.3%. En funcionarios y empleados
los gastos fueron menores al plan en 8.4 miles y en gastos generales en $21.1 miles. En funcionarios y
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empleados la variacion se concentra en Prestaciones al Personal en los rubros viaticos y pasajes al
exterior por la misma razén apuntada para el segundo trimestre. En gastos generales las variaciones se
deben principalmente a procesos todavia no finalizados. En relacién al Presupuesto de Inversion, el
valor ejecutado en el segundo trimestre fue de US$6,697.40 y los egresos corresponden a la compra de
licencias de software. Al 30 de junio, el presupuesto ejecutado es $21.1 miles equivalente a 27.4% del
presupuesto del semestre y la principal variacion se debe a la reprogramacion de la compra de un
sistema de alta disponibilidad y del software relacionado. Reasignaciones del semestre: Durante el
semestre la principal reasignacion se realizé para cubrir la contratacion del servicio del sitio alterno que
antes se recibia de la Superintendencia y para trasladar saldos de cuentas con excedentes a la cuenta
Otros. El Consejo Directivo se dio por enterado de los informes presentados. V. INFORME DE
AUDITORIA EXTERNA AL 31 DE MARZO DE 2014: El Consejo Directivo conocié el informe de la
revision financiera por el periodo del 1 de enero al 31 de marzo de 2014 presentado por la firma de
auditores externos, Elias & Asociados, el cual presenta la siguiente conclusion: “En la auditoria
desarrollada sobre las operaciones del Instituto de Garantia de Depositos correspondientes al primer
trimestre de 2014 y de acuerdo con las areas revisadas, no identificamos situaciones que puedan tener
incidencias importantes en los estados financieros; sin embargo, identificamos situaciones de mejora
reportables que se indican en el Anexo I". En dicho Anexo, la firma Auditora reporta como observaciones:
a) Que el reporte de propiedad, planta y equipo del mobiliario y equipo de oficina no muestran la ubicacion
del bien y el personal responsable de los mismos; y b) Que algunos bienes seleccionados no poseen
vifieta codificada. El informe reporta que dichas observaciones fueron superadas. EI Consejo Directivo
se dio por enterado del informe presentado. VI. INFORME DE AUDITORIA INTERNA AL 31 DE
MAYO DE 2014: El Consejo Directivo conocié el informe elaborado por la Auditora Interna del Instituto,
correspondiente a la revision efectuada a los registros contables correspondientes al periodos del 1 de
marzo al 31 de mayo de 2014. Este informe abarca el examen de las operaciones realizadas por el
Instituto, el buen funcionamiento del control intemo operacional establecido por el IGD, asi como el
cumplimiento por parte del Instituto con otras normativas tanto intemas como externas financieras y
operativas. El informe no reporta hallazgos de auditoria y concluye que no existen aspectos relevantes
que afecten negativamente los aspectos de control interno evaluados. El Consejo Directivo se dio por
enterado del informe de auditoria interna, no realizando observacion alguna. VIl. AVANCE EN PLAN
ESTRATEGICO AL 31 DE MARZO DE 2014. La Presidente present6 al Consejo Directivo el documento
que contiene el seguimiento al Plan Operativo Institucional correspondiente al primer trimestre de 2014. El
documento contiene los logros alcanzados durante el trimestre en cada objetivo estratégico y en cada una
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de las perspectivas estratégicas. El documento incluye un apartado sobre las acciones de mitigacion de
los Riesgos realizadas en el trimestre. El documento con el informe completo forma parte de los anexos a
la presente acta. El Consejo Directivo se dio por enterado. VIII. NOTIFICACION SOBRE ASAMBLEA
GENERAL DEL IAD! Y SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN DICHO EVENTO: La Presidente informé al
Consejo Directivo en su Memorando PR-0033-2014 que del 20 al 24 de Octubre del presente afio, se
celebrara en Port of Spain, Trinidad, la Asamblea Anual de Miembros y la Conferencia Anual de la
Asociacion Internacional de Aseguradores de Depoésitos (IADI). Asimismo durante la misma semana se
celebraran las reuniones de los Comités de Trabajo, Comités Regionales y el Comité Ejecutivo del IADI.
El tema de la conferencia sera “Principios Basicos actualizados para fortalecer la arquitectura de la
Estabilidad Financiera”. En ese sentido, la Presidente expone que considerando que el IGD es un
miembro activo del 1ADI y con el objetivo de mantenerse actualizados sobre las mejores practicas y
tendencias del seguro de depositos y en materia de fortalecimiento de la red de seguridad financiera,
solicita al Consejo Directivo se autorice su asistencia y participacion a estos eventos con fondos del
Instituto. EI Consejo Directivo considerando que es importante capitalizar la experiencia de otros paises
para fortalecer la capacidad técnica del Instituto en los temas antes mencionados, previa deliberacion
ACORDO POR UNANIMIDAD: Autorizar la asistencia y participacion de la Presidente en estos eventos.
De igual forma autoriza que se cubran los gastos correspondientes de acuerdo al Instructivo de Viaticos.
IX. INFORME SOBRE INVERSIONES EN BCR: La Presidente presentdé al Consejo Directivo su
Memorando PR-0034-2014 de fecha 11 de Julio de 2014, mediante el cual informa que al 30 de Junio de
2014, el saldo del fondo de inversiones en la cuenta a la vista en el Banco Central de Reserva asciende a
$122,660,521.24 y que los rendimientos percibidos durante el semestre ascienden a $43,818.12 y la tasa
promedio del periodo es de 0.07342%. Se anexa ademas a dicho Memorando el informe del BCR al mes
de Mayo de 2014 sobre la gestion de los activos externos del BCR. La Presidente también presento al
Consejo los rendimientos de las inversiones desde el afio 2010 hasta el 2013, comparando con los
rendimientos promedio de los Fondos Federales y de los Bonos del Tesoro Americano a tres meses, para
los mismos afios. El Consejo Directivo se dio por enterado del informe presentado. X.
MODIFICACION A ESCALA SALARIAL Y REMUNERACION FIJA DEL PERSONAL. : En su
memorando PR-0031-2014-A, la Presidente presentd al Consejo una propuesta de modificacion a la
escala salarial vigente, sobre la base de las propuestas presentadas por la firma consultora Avance y
Desempeiio en el mes de Enero de 2013, como resultado del estudio desarrollado por dicha firma en
materia de Recursos Humanos, el cual incluyo la revision de la estructura organizativa, puestos y reas de

trabajo y valoracion de puestos y tabulador salarial. En el mismo memorando presenté una propuesta de
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ajuste a la remuneracion fija mensual para seis de los nueve puestos que conforman la organizacion del
Instituto por un valor total de $290.00 mensuales, es decir el 1.5% sobre el valor de la planilla actual. Los
ajustes individuales oscilan entre el 2.0% y el 3.9%. La propuesta se basa en las siguientes
consideraciones: i. Que en la sesion CD-04/2008 se acord establecer una revision cada dos afios de los
rangos Y niveles salariales; ii. Que la Gltima revision salarial fue realizada en la Sesién CD-04/2012, con
vigencia a partir del 1 de julio de 2012,; iii. Desde julio 2012 a mayo 2014, el indice de Precios al
consumidor ha aumentado 1.7%; iv. El presupuesto de funcionamiento 2014 aprobado en octubre 2013
considera un incremento en los salarios a partir del mes de julio de 2014 por un valor de $453.63
equivalente a 2.4%. E! aumento salarial propuesto se detalla en el Memorando antes mencionado. El
Consejo Directivo considerd que eran razonables las propuestas presentadas por la Presidente, que los
ajustes basicamente buscan mantener el valor real de los salarios, por lo que previa deliberacion POR
UNANIMIDAD ACORDO: A) Aprobar la propuesta de escala salarial para cada uno de los nueve puestos
de la organizacion del IGD con vigencia a partir del 1 de Julio del corriente afio, tal como se presenta en la

siguiente tabla:

_uu' dazu

Contabilidad y Planeacién | 1812 Lms | 2200
et o Ui oga L e M AT 10 1633 1720 1806 2,080
Colaborador Administrativo - Financlero 1,100 1.241 1,381 1,629
Analista de Resolucién Bancaria 1,000 1,132 1,264 1,397

Auditor Interno 900 1,027 1,154 1,277
Asistente Administrativo de la Presidencia 890 1,011 1,131 1,251

y B) Aprobar la propuesta de ajuste salarial presentada por la administracion del Instituto, con vigencia a
partir del 1 de julio del corriente afio, en el memorando PR-0031-2014. XI. EJECUCION DEL PLAN DE
CAPACITACION DE ETICA GUBERNAMENTAL: La Presidente en cumplimiento a la obligacion de
capacitacion continua que prescribe el Art. 39 de la Ley de Etica Gubernamental y consistente con el plan
de trabajo, present6 el documento “Como iniciar un verdadero cambio ético”, este documento consta en
los anexos de la presente acta. El Consejo Directivo recibi6 dicha capacitacién y se dio por enterado
del contenido del documento presentado. XIl. VARIOS: A) CONFIRMAR ELIMINACION DE
DOCUMENTOS EN FISICO. La Presidente solicito al Consejo Directivo la ratificacion de la eliminacion de
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la documentacién fisica de la informacion que se presenta en las sesiones de Consejo Directivo, la cual
es publicada en forma previa a la reunion en el Portal nstitucional. El Consejo Directivo ACORDO POR
UNANIMIDAD: Autorizar la eliminacion de la documentacion fisica de la informacion presentada en
las sesiones de Consejo Directivo y su entrega a los Directores se realizarad en forma digital a
través de su publicacion en el Portal Institucional del Instituto, al cual tienen acceso reservado. B)
INFORME SOBRE EJERCICIO DE RENDICION DE CUENTAS EN AGOSTO 2014: La Presidente
expuso al Consejo Directivo que en el mes de Agosto de 2014 se llevara a cabo el evento de Rendicion de
Cuentas del IGD y que oportunamente se les hara llegar la invitacion al mismo. El Consejo Directivo se
dio por enterado. Sin méas que tratar, se levanta la Sesién a las 11:00 horas del mismo dia.

Ana Graclela Trejo Padilla Patricia Lifeth Renderos de Diaz
Presidente Directora Propietaria

Claugié Maria LopeZ Novoa Jésé”Ricg‘ o Sanchez Escobar
Directora Propietaria Director Suplente
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