
Resumen de los Resultados del Plan Operativo Anual  (POA) 2015 

 

programada real izada pro gramada realizada realizada programada realizada programado realizada

360 5 0 0 360 791 643 99 796 643 99 360 682 566 128 1440 2274 1852 326

120 0 0 0 120 319 312 48 319 312 48 120 478 411 80 480 1116 1035 176
Derechos Humanos 60 0 0 0 60 162 150 14 162 150 14 60 39 36 3 240 363 336 31
Equidad de Género 60 0 0 0 60 94 71 21 94 71 21 60 58 30 15 240 246 172 57
Ética Profesional 120 0 0 0 120 216 110 16 216 110 16 120 39 29 5 480 471 249 37
Otras Capacitaciones 0 71 0 0 0 63 19 0 134 19 0 0 153 162 38 0 421 200 38

CAPACITACIONES RECIBIDAS 0 11 0 0 0 7 2 0 18 2 0 0 76 55 10 0 112 59 10

Personal capacitado 0 594 0 0 0 8 3 0 602 3 0 0 88 61 26 0 1292 67 26

0 0 0 0 0 103 12 8 103 12 8 0 82 10 10 0 288 34 26

0 91 0 0 0 75 15 1 166 15 1 0 79 2 0 0 411 32 2

0 163 0 0 0 144 36 39 307 36 0 0 166 21 0 0 780 93 39

300 356 0 0 300 307 73 1 416 0 0 300 290 64 23 1200 1369 137 24

15 29 0 0 15 9 0 1 12 0 0 15 6 0 2 60 56 0 3

9 0 0 0 9 9 0 1 1 0 0 9 1 0 0 36 11 0 1

150 241 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

45 0 0 0 45 48 15 1 120 0 0 45 75 7 8 180 243 22 9

5 213 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 407 10 4 27 0 0 0 13 6 1 0 447 16 5

DN IG 0 1 0 0 250 83 3 354 0 0 272 53 12 0 877 136 15

UID 0 23 0 0 0 145 25 2 115 0 0 0 92 6 2 0 375 31 4

Secciones Disc. 0 115 0 0 0 761 65 2 1223 0 0 0 968 45 5 0 3067 110 7

ANSP 0 0 0 0 0 26 22 1 26 0 0 0 19 5 7 0 71 27 8
DN IG 0 95 0 0 125 26 2 190 0 0 217 24 0 0 627 50 2

UID 0 0 0 0 0 74 12 2 71 0 0 0 93 16 1 0 238 28 3

Secciones Disc. 0 201 0 0 0 718 16 2 656 0 0 0 639 26 2 0 2214 42 4
ANSP 0 0 0 0 0 65 36 7 57 0 0 0 41 25 14 0 163 61 21

Trib. Regional 0 419 0 0 247 33 0 273 0 0 159 11 0 0 1098 44 0
Trib. Nacional 0 36 0 0 0 1 0 0 5 0 0 0 13 0 0 0 55 0 0

Trib. Apelaciones 0 98 0 0 0 103 0 4 166 0 0 0 105 0 0 0 472 0 4

0 114 0 0 232 25 0 274 0 0 0 255 33 3 0 875 58 3
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Archivos

Supervisión a 

expedientes (Verificar el 

Debido Proceso 

Disciplinario)

Denuncias Violencia de Género Resueltas

Notificaciones de casos finalizados
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DIRECCION FUNCIONAL

Número de visitas a la Sección Disciplinaria

Reuniones Internas

Reuniones Externas

Reunión Mando Policial

Audiencias Realizadas

Recepción Quejas y Denuncias

Denuncias Violencia de Género Recibidas

Casos finalizados  IGSP

Constancia emitidas

Orientaciones brindadas
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MujerHombre Mujer
CANTIDAD

JULIO- SEPTIEMBRE OCTUBRE-DICIEMBRE
CANTIDAD

Hombre Mujer

OBSERVACIONES DE 

INCUMPLIMIENTO DE METAS

TOTAL   ANUAL
CANTIDAD

Hombre

DN IG 0 183 0 0 172 0 0 0 158 18 0 0 513 18 0

UID 0 2 0 0 48 0 0 0 53 0 0 0 103 0 0

Secciones Disc. 0 124 0 0 385 0 0 0 362 14 3 0 871 14 3

ANSP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DN IG 0 5 0 0 0 12 0 0 6 0 0 0 5 0 0 0 28 0 0
UID 0 0 0 0 0 6 0 0 4 0 0 0 1 0 0 0 11 0 0

Secciones Disc. 0 0 0 0 0 25 0 0 43 0 0 0 96 1 0 0 164 1 0

ANSP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

IP 0 371 0 0 0 295 15 11 320 0 0 0 291 0 5 0 1277 15 16

Falta Leve 0 114 0 0 0 185 40 3 172 0 0 0 136 5 0 0 607 45 3

Falta Grave 0 186 0 0 176 22 1 251 0 0 226 50 2 0 839 72 3

Falta Muy Grave 0 192 0 0 179 14 0 260 0 0 235 37 0 0 866 51 0
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programada real izada pro gramada realizada realizada programada realizada programado realizada

ABRIL-JUNIO
CANTIDAD

Hombre Mujer
CANTIDAD

ENERO-MARZO

Hombre Mujer

CAPACITACIONES
MujerHombre Mujer

CANTIDAD

JULIO- SEPTIEMBRE OCTUBRE-DICIEMBRE
CANTIDAD

Hombre Mujer

OBSERVACIONES DE 

INCUMPLIMIENTO DE METAS

TOTAL   ANUAL
CANTIDAD

Hombre

15 0 0 0 39 0 0 51 0 0 36 3 0 15 126 3 0

15 0 0 0 1 92 0 0 84 0 0 0 48 8 0 16 224 8 0

30 2 0 0 15 86 0 0 138 0 0 15 58 4 0 75 284 4 0

0 0 0 0 15 28 0 0 35 0 0 15 28 2 0 45 91 2 0

0 0
0 0

95 0 0 17 0 0 24 1 0 0 136 1 0

1 0 0 0 1 27 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 28 0 0

0 17 0 0 0 8 0 0 19 0 0 0 31 5 1 0 75 5 1

3 47
0 0

3 10 67 0 75 0 0 3 12 8 0 12 144 75 0

0 19
0 0

0 11 0 10 21 0 0 0 22 0 0 0 73 0 10

Dopajes Personal: PNC:_______  ANSP:________         150 1163
0 0

150 324 93 0 847 753 94 150 806 782 40 600 3140 1628 134
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0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 3 1 0
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0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0

0 421
0 0

0 31 0 0 98 0 0 0 45 0 0 0 595 0 0

0 0 0 0 0 2 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Supervisar la actividad interinstitucional de la PNC,

ANSP 

Supervisiones de la infraestructura de las unidades

policiales.

Plan Batalla por la Paz

Supervisión de Planes y Programas

Plan Implementación Filosofía Policía Comunitaria
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Conformación del equipo interinstitucional y

multidisciplinario para la elaboración del Manual de

evaluación del desempeño del personal de la ANSP.

DIAGNÓSTICO SITUACIONAL DEL AVANCE DEL PLAN

DE POLICIA COMUNITARIA

Jornadas de coordinación con Tribunales

disciplinarios y de apelaciones de la PNC

Participación en las Comisiones Evaluadoras de 

Ofertas en calidad de observadores en la UACI de 

ambas instituciones

Supervisiones de las condiciones laborales

Número de dopajes

Elaborar el Instructivo del mecanismo de evaluación

Conducta Profesional de los Miembros de la IGSP,

PNC Y ANSP. 

Diseño del Plan de Capacitación.

Supervisión de los procesos de ascenso

Rendición de Cuentas

lnforme a Señor Ministro de Justicia y Seguridad

Pública con copia al Señor Director General de la PNC

y al Procurador General para la Defensa de los

Derechos Humanos.

Revisión del Instructivo que regula los procesos de

selección del personal sujeto a formación en el

exterior.


