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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE INSPECTORIA GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA PARA EL EJERCICIO 2016

I. INTRODUCCION

Inspectoria General, nacié por los Acuerdos de Paz en el afio 1992, como 6rgano
externo de contraloria y fiscalizacion, de la Policia Nacional Civil de El Salvador,
otorgandole la potestad de vigilar y controlar las actuaciones de los servicios
operativos y de gestion del cuerpo, asi como lo referente a los Derechos Humanos,

procurando la observancia de los mismos en todo procedimiento o servicio policial.

Después de varios esfuerzos realizados por diferentes administraciones de Inspectoria
por independizar la institucidn, fue hasta el 28 de octubre de 2014 que por Decreto
Ejecutivo se aprueba la Ley Organica de Inspectoria, a través del Decreto No.815,
publicado en el Diario Oficial, bajo el nimero 202, Tomo 405 y el 24 de marzo de
2015 se publica en el Diario oficial No 5‘?"el Reglamento de la referida Ley, en dicha
normativa se le suma a Inspectoria la tarea de controlar y fiscalizar a la Academia
Nacional de Seguridad Publica (ANSP), con especial observancia al respeto de los

Derechos Humanos.

Durante el afio 2015, Inspectoria General prepard el Plan Operativo Anual (POA en
lo sucesivo) en coordinacion con las metas plasmadas en el Plan Estratégico de la
Policia Nacional Civil; para el presente afio y en cumplimiento al articulo 2 de la Ley
Organica, en donde dictamina que Inspectoria estara adscrita al Ministerio de Justicia
y Seguridad Publica, razon por la cual las Coordinaciones se han realizado con dicho

Ministerio y se le reportaran los cumplimientos de metas mensuales.




II. OBJETIVOS

a) GENERAL

Lograr el cumplimiento de metas propuestas, con base a las actividades sefialadas en
la Ley Orgénica, a nivel de Oficina Central, Regionales y Departamentales

desplegadas en todo el territorio nacional.

b) ESPECIFICOS

% Realizar las actividades programada por mes a cada Areas de trabajo de
Inspectoria General a nivel de Oficina Central, en coordinaciéon con las

Oficinas Regionales y Departamentales.

% Ejecutar mensualmente las actividades plateadas en POA, para lograr las metas
planteadas en el mismo, por cada Oficina Regional y Departamental, a efecto

de finalizar el afio con el cumplimiento del cien por ciento.

% Consolidar la informaciéon por parte de la Coordinacién del Area de
Administracion y Analisis Estadistico, a efecto de reportar mensualmente los

resultados y cumplimiento de metas con base al POA.

III. PROCEDIMIENTO

1. Para el logro de las metas planteadas en el presente Plan, se pretende que
cada Delegado realice sus actividades de conformidad a lo planteado en la
matriz que se le ha hecho llegar por Region, en dicha matriz se han
clasificado las actividades en los ribros siguientes:

a) Capacitaciones
b) Reuniones




¢) Denuncias

d) Régimen Disciplinario
e) Supervisiones

f) Dopajes

Las actividades se han dividido por Region; es decir que a cada Jefe
Regional correspondera remitir al Departamento de Administracién y
Finanzas de la Oficina Central el cuadro (matriz) consolidado en el cual
encierre las actividades realizadas por los Delegado adscrito a dicha

Regioén e incluyendo a los Delegados de las Oficinas Departamentales.

Cada actividad reportada, que haya ejecutado el Delegado debera
contener documentacién de respaldo, la cual debera poseerla cada
Delegado con el propoésito que cuando se realice la supervision de campo,
ésta pueda ser mostrada o cuando se requiera en la Oficina Central por

parte de los Supervisores, se cuente con ella.

Si cuando se realice la supervision o se solicite en la oficina central los
Delegados no posean documentaciéon que respalde las actividades que
han reportado, esta situacién serd un hallazgo el cual sera reportado
inmediatamente al Sefior Inspector General, para que tome las acciones

pertinentes.

Los reportes deberan remitirse al Departamento de Administracién de la
Oficina Central los primeros 5 dias habiles del mes siguiente, debido que

la informacién antes mencionada hay limite de tiempo para ser remitida




al Departamento de Planificacion del Ministerio de Justicias y Seguridad
Pablica, para efecto de cumplimiento de las metas segun el Plan

Estratégico Institucional de dicha Cartera de Estado.

6. En aquellos casos que en las Regiones no cumplan con la meta
P

programada, deberan justificarla ante el supervisor correspondiente, para

que dicha justificacién sea anexada al informe que se remitird al

Ministerio.

IV.APLICACION

Las anteriores disposiciones serdn de aplicacion y cumplimiento estricto por
los Coordinadores de Area, Delegados Regionales y Departamentales de

Inspectoria General de Seguridad Puablica, durante el presente ano.

V. ANEXOS

Se anexa al presente, la matriz que contiene la programacién de metas
mensuales a cumplir por Coordinadores de Area y Delegado Regional y

Departamentales.
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PLAN OPERATIVO ANUAL Shisonos ik ouien
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: ENERO-MARZO _ABRIL-JUNIO JULIO- SEPTIEMB! OCTUBRE-DICIEMBRE
ACTIVIDADES CANTIDAD : CANTIDAD : CANTIDAD b CANTIDAD
1 : Hombre | M o 1] - Muj ¥ o Hombre Muj
programada | Realizada| Wer | brogramada | Realizada| Tomr | Mujer gramada |Realizada] TOmPre | Muier [T ooramada | Realizada | "o | MU
g 240 480 7240 964
3 PERSONAL POLICIAL CAPACITADO POR REGION ; )
S |cedigo de Conducta 120 3
& |Perechos Humanos 60
é Equidad de Género 1%
& |Etica Profesional 1 50
g Otras Cap {
g CAPACITACIONES RECIBIDAS
Personal capacitado de IGSP
Z !Reuniones Externas
i : : - )
__; _inién Mando Policial/DELEGADO . 6
Kecepcion Quejas v Denuncias (A NIVEL NACIONAL)
Denuncias Violencia de.(Género Regibidas . i S o s
D ias Violencia de Género Resueltas 9 B
Casos finalizados 1GSP 150 100G
Notificaci de casos finalizad: 15 G0
Orientaciones brindadas 30 1%
Constancia emitidas
w DN IG
LU IBIRECCION FUNCIONAL/ DELEGADO D -
4 Secciones Disc
=z ANSP
(@] Trib. Regional
e Realizadas {Trib. Naciooal
Trib. Apel.
w Audiencias Disciplinarias it i i
- . Trib. Regional
Estudio de % ¢
> Casoh Trib. Nacionai
@ : Trib. Apelaciones
Nimero de visilas a cada Seccion Disciplinaria
L DN IG
o Archivos por delegado uiD 5
Secciones Disc.
D {Casos finalizados ANSP
o DNIG
“ticiones Razonadas por delegado UID is 35 2,
Secciones Disc
1P
Falta Leve
Expedientes supervisados por delegado Falia Grave is 0 15 64

Falta Muy Grave

ANSP
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ACTIVIDADES

ENERO-MARZO

_ABRIL-JUNIO

CANTIDAD

da IR

A4

Hombre

Mujer

CANTIDAD

mada | Realizada

Hombre

Maujer

OCTUBRE-DICIEMBRE

CANTIDAD

programada | Realizada

Hombre

Mujer

OBSERVACIONES PO
INCUMPLIMIENTO D!

ACTIVIDADES ESPECIALES

]hnplmmnacibn y ejecucion del Plan de Filosofia Policia Comunitaria/Delg,

METAS

IEjecucién del Plan Batalla por 1a Paz

A Planes y Programas de la PNC

De las condici laborales del | PNC

A la infraestructura de las unidades policiales.

Supervision de los procesos de ascenso ANSP y PNC

Rendicion de Cuentas Dep )

6

La actividad interinstitucional de la PNC, ANSP

Supervisar las actividades académicas de la ANSP

Supervisar los procesos de seleccion del personal de la PNC sujeto a formacion en el
Exterior

-

DOPAJES

Numao de dopajes por Region

Nopajes Personal: PNC: ANSP:

Simbuiogia

s

2 Noaplica 7 Notas Aclaratorias.

n Sin nuimero

2 Los valores que se remitan mensualmente, deberan estar en congruencia con los datos que reporten cada Regional en las Rendiciones de Cuentas que cada mes efecutara ante el Sepor Inspector General

1 Las metas para cada mes son iguales, pero se acumularan por cada trimestre, por lo tanto se evaluard el ¢

/,

de metas

/ b

i

y el trimestrales.

3 De las actividades reportadas, cada Delegado deberd mantener la documentacion de respaldo correspondiente, ya que se reatizard al azar verificaciones de la inforamacion remitida al despacho del Sefior Inspector General, y de no contar con los
respadas respectivos, se consideraran como meta mcumplida.

4 Este documento ya fue revisado v aprobado por el Sefior Inspector General de Seguridad Publica en sesion sostenida con los Jefe de Departamento en fecha hunes 15 de febrero de 2016.
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