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( INSTITUCIONES AUTONOMAS )

CoRrtE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

DECRETO No. 24

EL PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto No. 09, de fecha seis de marzo del afio dos mil doce, publicado en el Diario Oficial. No. 58, Tomo No. 394, de fecha
27 de marzo de 2012, la Corte de Cuentas de la Repiblica, emitié el Reglamento de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas,

del Instituto Libertad y Progreso.

II.  Que mediante nota de fecha 17 de julio de 2012, el Director Ejecutivo del Instituto Libertad y Progreso, solicité a esta Corte la modificacion
del referido Decreto, debido al cambio de nominacion del Instituto Libertad y Progreso a Instituto de Legalizacién de la Propiedad (ILP),
de acuerdo a reformas al Decreto Ejecutivo No. 16, de fecha 26 de febrero de 1991 y que fueron publicadas en el Diario Oficial No. 21,
Tomo No. 394, de fecha 1 de febrero de 2012.

III.  Que segtin el articulo 84, del referido Decreto, todo proyecto de modificacion o.actualizacion a las Normas Técnicas de Control Interno
Especificas, del Instituto de Legalizacion de la Propiedad, deberd ser remitido a la Corte de Cuentas de la Repiiblica, para su revision,

aprobacién y posterior publicacién en el Diario Oficial.

POR TANTO:

En uso de las facultades conferidas por el articulo 195, numeral 6, de la Constitucién de la Republica de El Salvador y articulo 5, numeral 2,

literal a) de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica.

DECRETA EL SIGUIENTE REGLAMENTO; que contiene las:

NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS
DEL INSTITUTO DE LEGALIZACION DE LA PROPIEDAD
(ILP)

Ambito de Aplicacién.

Art. 1.- El conjunto de Normas Técnicas de Control Interno Especificas, constituirdn las reglas establecidas por el Instituto de Legalizacion de
la Propiedad (ILP), aplicables obligatoriamente, a su Consejo Directivo, Director Ejecutivo, Gerencias, Jefes de Unidad y empleados en general.

Los términos “ILP” o “méxima autoridad”, en las presentes Normas se usardn para referirse al Instituto de Legalizacion de la Propiedad y Consejo

Directivo. El Director Ejecutivo, serd el Representante legal de la Institucion.

Definicion del Sistema de Control Interno.

Art. 2.- Se entenderd por Sistema de Control Interno, al conjunto de procesos continuos e interrelacionados implantados por el Consejo Directivo,
Director Ejecutivo, Gerencias, Jefes de Unidad y empleados en general, disefiados para proporcionar seguridad razonable en la consecucion de sus

objetivos.



64 DIARIO OFICIAL Tomo N° 397

Objetivos del Sistema de Control Interno.

Art. 3.- El Sistema de Control Interno, tendrd como finalidad coadyuvar con el ILP en el cumplimiento de los siguientes objetivos:
a) Eficiencia, eficacia y efectividad, en la ejecucién de sus operaciones, incluyendo el uso apropiado de todos los recursos institucionales;
b) Confiabilidad y oportunidad de la informacién financiera, presupuestaria y cualquier otro reporte para uso interno y externo; y

c¢) Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico aplicable, sean leyes, decretos, reglamentos etc., todo de acuerdo con la escala jerarquica

de las fuentes del ordenamiento.

Art. 4.- Los componentes del Sistema de Control Interno serdn: Ambiente de Control, Valoracién de Riesgos, Actividades de Control, Informa-

cién y Comunicacién y Monitoreo.

Responsables del Sistema de Control Interno.

Art. 5.- Laresponsabilidad por el diseflo, implantacion, evaluacion y perfeccionamiento del Sistema de Control Interno, corresponderd al Consejo
Directivo, Director Ejecutivo, Gerencias, Jefes de Unidad y empleados en general, en el Area de su competencia, quienes deberan realizar las acciones

necesarias para garantizar el efectivo cumplimiento del Sistema de Control Interno.

Seguridad Razonable.

Art. 6.- El Sistema de Control Interno, proporcionard seguridad razonable para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

CAPITULO 1

NORMAS RELATIVAS AL AMBIENTE DE CONTROL

INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS.

Normas de Conducta.

Art. 7.- El Consejo Directivo, Director Ejecutivo, Gerencias, Jefes de Unidad y empleados en general, aplicardn y observaran como normas de

conducta, lo establecido en las leyes de Servicio Civil y Etica Gubernamental.

La evaluacion y desempeiio de los deberes de todos los empleados del ILP, se regiran por el Manual de Recursos Humanos.

Divulgacion de Principios Eticos y Valores.

Art. 8.- Los principios éticos y valores, serdn difundidos debidamente a todo el personal del ILP, para fomentar la adhesion al ordenamiento

juridico vigente.

Practica Cotidiana y su Cumplimiento.

Art. 9.- El personal del ILP, deberd reflejar en su practica cotidiana el fiel cumplimiento de los principios éticos y valores institucionales.

Cumplimiento.

Art. 10.- Toda persona que ingrese a trabajar en el Instituto de Legalizacion de la Propiedad, deberd asumir como propios los principios éticos
y valores institucionales, los cuales serdn reforzados mediante capacitaciones y eventos que fomentaran la identidad institucional o cualquier otro

aplicable.
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Responsabilidad.

Art. 11.- El Consejo Directivo, Director Ejecutivo, Gerencias, Jefes de Unidad y empleados en general, deberdn velar por el fiel cumplimiento de
los principios éticos y valores institucionales, a fin de asegurarse que las caracteristicas de integridad y €tica, estén siempre presentes y se manifiesten

en el accionar diario.

COMPROMISO CON LA COMPETENCIA.

Nivel de Competencia.

Art. 12.- El personal del ILP, sin excepcion, deberd caracterizarse por un nivel de competencia que les permitira desarrollar sus atribuciones

descritas en el Manual de Organizacion y Procedimientos Administrativos.

Evaluacién y Control de Procesos.

Art. 13.- El Consejo Directivo, Director Ejecutivo, Gerencias, Jefes de Unidad y empleados en'general, deberan guiarse por la vision y mision
establecidos en el Manual de Organizacién y Procedimientos Administrativos y establecer mecanismos de evaluacién y control en sus procesos de

trabajo, en funcién del cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en los planes de accién.

Implementacién de Mejoras.

Art. 14.- El personal del ILP, debera tener la disposicion de proponer mejoras a los procesos de control, de acuerdo a las necesidades identificadas

en las actividades realizadas por cada uno de ellos, de conformidad alManual'de Organizacion y Procedimientos Administrativos.

ESTILO DE GESTION.

Estilo de la Direccion.

Art. 15.- El Director Ejecutivo, debera comunicar.a las Gerencias, Jefes de Unidad y empleados en general de manera explicita, su compromiso

y liderazgo, respecto de los controles internos, prineipios éticos y valores institucionales.

Estructura Organizativa.

Art. 16.- Lasestructura organizativa, estard comprendida en el Manual de Organizacién y Procedimientos Administrativos, aprobado por el

Consejo Directivo.

La estructura organizativa, proporcionard las condiciones esenciales para la planeacion, ejecucién, control y monitoreo de los procesos y activi-

dades paraalcanzar los objetivos institucionales.

Estructura Flexible.

Art. 17.- El Consejo Directivo y Director Ejecutivo, deberan mantener una estructura organizativa sencilla, flexible y agil, que responda al desa-
rrollo de las actividades en cumplimiento a los objetivos y metas institucionales, manteniendo los enfoques y principios generales de la organizacién

moderna.

Diseifio o Rediseiio Organizacional.

Art. 18.- El disefio o redisefio organizacional, serd el proceso a través del cual se definird o ajustara la estructura organizativa del ILP, de forma

parcial o integral, basado en un informe de andlisis organizacional y/o disposiciones legales.
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Responsabilidad de la Modificacién de la Estructura Organizativa.

Art. 19.- La responsabilidad del disefio y actualizacién de la estructura organizativa del ILP, correspondera al Director Ejecutivo, en conjunto

con las Gerencias y Jefes de Unidad.

DEFINICION DE ASIGNACION DE AUTORIDAD, RESPONSABILIDAD Y RELACIONES DE JERARQUIA.

Autoridad, Responsabilidad y Relaciones de Jerarquia.

Art. 20.- Laasignacién de autoridad y relaciones de jerarquia, deberdn de establecerse en forma clara, con detalle de todos los aspectos importantes
de las funciones de cada cargo, tales como: Responsabilidades, sus dmbitos y limites de accion, asignandoles competencia para tomar decisiones en

los procesos de operacion, de acuerdo a la estructura organizativa.

Formalizacion.

Art. 21.- La autoridad, responsabilidad, atribucién y perfil; asi como también, relaciones de jerarquia, estaran formalizadas en el Manual de

Organizacion y Procedimientos Administrativos.

Canales de Comunicacion.

Art. 22.- El Director Ejecutivo, Gerencias y Jefes de Unidad, utilizaran los canales de comunicacién internos disponibles para la delegacién de

autoridad y responsabilidad en la ejecucion de los procesos de trabajo.

POLITICAS Y PRACTICAS PARA LA ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO.

Reglamento de Trabajo.

Art. 23.- Para el efectivo cumplimiento de las relaciones laborales, el ILP se regira por lo que establezcan: La Ley de Servicio Civil y el Manual

de Recursos Humanos de la Institucion.

Conocimiento de Deberes y Derechos.

Art. 24.- El personal del ILP; sin excepcion, tendrd la obligacion de conocer y cumplir sus deberes y derechos, segtn lo establece el articulo

que antecede.

Régimen Disciplinario.

Art._25.-Como régimen disciplinario, el ILP se regird por lo que establezcan: La Ley de Servicio Civil, Ley de Etica Gubernamental y otras

leyes relacionadas, vigentes.

Politicas y Procedimientos para la Administracion del Recurso Humano.

Art. 26.- Para fortalecer la administracion del recurso humano, se contard con procedimientos que permitirdn aprovechar al maximo las habi-
lidades y destrezas, conocimiento y experiencia de cada empleado, establecidos en Manual de Organizacién y Procedimientos Administrativos. Se

realizard anualmente la evaluacién del desempeiio del cargo, de acuerdo al Manual de Recursos Humanos.

Seleccion y Contratacién del Personal.

Art. 27.- Para garantizar la contratacion del personal idéneo para cada uno de los puestos de trabajo, el ILP deberd cumplir con un proceso de
seleccion y contratacion, teniendo presentes sus cualidades éticas y morales; asi como también, el perfil del candidato requerido, segin el Manual de

Organizacion y Procedimientos Administrativos.
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Induccion de Personal.

Art. 28.- El personal de nuevo ingreso, deberd recibir por parte del Gerente o Jefe de Unidad correspondiente, una induccion inicial sobre la razén
de ser del ILP; asi como también, de las responsabilidades y funciones a desempefiar en su puesto de trabajo, de acuerdo al Manual de Organizacién

y Procedimientos Administrativos.

El proceso de induccidn, asegurara que el nuevo empleado conozca los principios éticos y valores institucionales para el fiel cumplimiento de

los mismos.

Plan de Capacitacion.

Art. 29.- El ILP, gestionara procesos de capacitacion de personas naturales, instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, que

ayuden a mejorar el rendimiento del personal.

Participacion de los Empleados.

Art. 30.- El personal del ILP, participara en los procesos de capacitacion, de acuerdo a las necesidades identificadas con los puestos de trabajo,

definidos en el Manual de Organizacién y Procedimientos Administrativos.

Evaluacion del Desempeiio.

Art. 31.- El trabajo de los empleados del ILP, serd evaluado conforme al proceso definido enla Norma de Evaluacién del Desempefio del Per-

sonal, el cual estara incorporado en el Manual de Organizacion y Procedimientos Administrativos.

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.

Naturaleza del Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna.

Art. 32.- La auditoria interna serd una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar
las operaciones, con el propdsito de contribuir a‘que se cumplan 10s objetivos institucionales, aportando un enfoque sistematico y disciplinado para

evaluar y mejorar la efectividad de los procesos de gestion.de riesgos, control y direccion.

Sistema de Control Interno.

Art. 33.- La Unidad de’Auditoria Interna; supervisard independientemente una adecuada evaluacion o supervision del Sistema de Control Inter-
no, con el fin de garantizar la actualizacién, eficiencia y existencia a través del tiempo. También, deberd establecer un proceso de seguimiento de las
recomendaciones dela auditoria externa y de la Corte de Cuentas de la Republica, a fin de supervisar y asegurar que las acciones sean efectivamente

realizadas o que se haya establecido un Plan de Accidn para implantar las mejoras identificadas.

Independencia.
Art. 34.- Para garantizar la independencia de la funcién de la Unidad de Auditoria Interna, se establecerd lo siguiente:
a) El Auditor Interno, dependerd directamente del Consejo Directivo;

b) Noejercera funciones en los procesos de administracién, finanzas ni en la toma de decisiones del ILP, pero podra participar como observador

de las mismas; y

c¢) Formulard y ejecutard con total independencia funcional, el Plan Anual de Auditoria, realizando las diferentes tareas asignadas con criterio

independiente, libre de prejuicios, presiones y de intereses particulares.

Proceso de Auditoria.

Art. 35.- El Auditor Interno, llevara a cabo su planificacion, ejecucién y comunicacion de resultados de auditorias operacionales o de gestién y

de sus exdmenes especiales, conforme a las Normas de Auditoria Gubernamental, emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica.
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Plan Anual de Trabajo.

Art. 36.- La Unidad de Auditoria Interna, elaborard y remitira su Plan Anual de Trabajo a la Corte de Cuentas de la Republica, previo conoci-

miento del Consejo Directivo, a través del Director Ejecutivo.

CAPITULO 11

NORMAS RELATIVAS A LA VALORACION DE RIESGOS

DEFINICION DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

Objetivos Institucionales.

Art. 37.- E1 ILP, definird los objetivos y metas institucionales, en el Plan de Accién y Plan Anual Operativo, de‘programas y proyectos vigentes,

en concordancia con las estrategias institucionales.

Evaluacion de Resultados.

Art. 38.- El Plan Anual Operativo, servird para medir el grado de cumplimiento de los objetivos'y metas, mediante la aplicacion y seguimiento

de indicadores cualitativos y/o cuantitativos establecidos en dicho documento.

Informes de Seguimiento.

Art. 39.- Para conocer el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, se emitiran periddicamente informes sobre seguimiento de los

mismos.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA.

Proceso Participativo.

Art. 40.- E1 ILP, ejecutard un proceso de planificacion participativo, involucrando: Al personal de las unidades claves, considerando su situacién

actual, el entorno, supuestos bdsicos, caracteristicas internas, actividad principal y disposiciones legales, para el desarrollo de sus actividades.

Concordancia con el Presupuesto.

Art..41.- El Consejo Directivo y el Director Ejecutivo, velardan porque el Plan Operativo Institucional, sea elaborado en concordancia con el
Presupuesto Institucional, a fin de asegurar los recursos necesarios que permitan ejecutar los proyectos y programas, debiendo realizar en cualquier

momento los ajustes que sean necesarios.

Divulgacion de Planes.

Art. 42.- Los planes autorizados por las instancias correspondientes, deberan divulgarse entre el personal, a fin de obtener un compromiso en la

consecucion de los objetivos y metas institucionales.

Identificacién y Evaluacion.

Art. 43.- El Consejo Directivo y Director Ejecutivo, con el apoyo de las Gerencias, Jefes de Unidad y empleados en general, definiran los factores

de riesgos internos y externos, a través de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA).
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Responsabilidad.

Art. 44.- El Consejo Directivo y Director Ejecutivo, con el apoyo de las Gerencias, Jefes de Unidad y empleados en general, serdn los respon-
sables de priorizar los factores de riesgos relevantes, de origen interno y/o externo, que afecten el cumplimiento de sus propios objetivos y metas que
tengan relacion con los objetivos institucionales.

Evaluacion Periodica.

Art. 45.- El Director Ejecutivo, Gerencias y Jefes de Unidad, deberdn analizar, cuando sea necesario, los principales factores de riesgos iden-
tificados, considerando para ello, su impacto y probabilidad de ocurrencia, para lo cual se elaborard la respectiva matriz de riesgos, la cual serd parte

del Manual de Organizacién y Procedimientos Administrativos.

Gestion de Riesgos.

Art. 46.- Después de identificar, analizar y cuantificar los riesgos, el Director Ejecutivo Gerencias y Jefes de'Unidad, deberan definir los contro-
les internos y acciones para prevenir, eliminar o minimizar los efectos de los riesgos identificados, de acuerdo.a los procedimientos descritos en el
Manual de Organizacion y Procedimientos Administrativos.

CAPITULO 111

NORMAS RELATIVAS A LAS ACTIVIDADES DE CONTROL

DOCUMENTACION, ACTUALIZACION Y DIVULGACION DE POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS.

Documentacién.

Art. 47.- El Consejo Directivo, Director Ejecutivo, gerencias.y Jefes de Unidad; deberan documentar y mantener actualizadas y divulgadas las
politicas y procedimientos de control, a fin de garantizar el cumplimiento del Sistema de Control Interno.

Actualizacion.

Art. 48.- La emision y actualizacién de las politicas y-procedimientos de control, para la ejecucién de los procesos de trabajo, deberdn realizarse
conforme a lo establecido en el Manual de Organizacién y-Procedimientos Administrativos.

Divulgacion.

Art. 49.- Para garantizar el cumplimiento de las politicas y procedimientos, éstas se actualizaran y divulgaran conforme lo establece el uso del
Manual de Organizacién y Procedimientos Administrativos y cualquier otra Norma que surja en el futuro.

ACTIVIDADES DE CONTROL.

Propositos de las Actividades de Control.
Art. 50.- Las actividades del control, serdn acciones que genéricamente contribuirdn a la consecucién de los siguientes objetivos:
a) Eficiencia, eficacia y efectividad de las operaciones;
b) Confiabilidad y oportunidad de la informacién; y

c) Cumplir con Leyes, Reglamentos, Disposiciones Administrativas y otras regulaciones aplicables.

Responsabilidades.

Art. 51.- El Director Ejecutivo, Gerencias, Jefes de Unidad y empleados en general, serdn responsables de establecer el control de los procesos

en su dmbito de accidn, contemplados en el Manual de Organizacion y Procedimientos Administrativos.
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El Director Ejecutivo, Gerencias, Jefes de Unidad y empleados en general, responderdn por el funcionamiento de las actividades de control de

sus respectivas funciones, segin determine la Normativa correspondiente.

Politicas y Procedimientos de Autorizacion y Aprobacion.

Art. 52.- La definicién de politicas y procedimientos, seran autorizadas segtin establezca el Manual de Organizacion y de Procedimientos Ad-
ministrativos, que asegura el control de las operaciones administrativas y financieras entre los diversos funcionarios y actividades, de tal manera que

el control total y su ejecucion estén debidamente separados.

Responsabilidades.

Art. 53.- La Direccién Ejecutiva, Gerencias, Jefes de Unidad y empleados en general, que por la naturaleza de su cargo reciban autorizaciones
o delegacion de responsabilidades especificas, seran responsables de aprobar y ejecutar, segtin corresponda, las operaciones conforme lo establecido

en el Manual de Organizacion y Procedimientos Administrativos.

Divulgacion.

Art. 54.- El Encargado de la divulgacion de las actualizaciones del Manual de Organizacién.y Procedimientos Administrativos, serd el Director
Ejecutivo, con el apoyo de las Gerencias y Jefes de Unidad, utilizando los mecanismos necesarios paraasegurar que se aplique en forma dgil y opor-

tuna.

Politicas y Procedimientos sobre Activos.

Art. 55.- Las politicas y procedimientos para proteger y conservar cada unade las categorias de activos institucionales, principalmente los mas

vulnerables, estardn definidas en el Manual de Organizacién y.de Procedimientos Administrativos.

Politicas y Procedimientos sobre Disefio y Uso de Documentos y Registros.

Art. 56.- Las politicas y procedimientos, sobre el disefio.y uso de documentos y registros, deberdn emitirse con base a las necesidades de la
Institucién y segun establezcan los convenios que el ILP tenga con otras instituciones u organismos y el Manual de Organizacién y Procedimientos

Administrativos.

Politicas y Procedimientos sobre Conciliacion Peridédica de Registros.

Art. 57.- Las politicas y procedimientos sobre conciliacion periddica de registros y documentos, deberdn emitirse conforme las necesidades

institucionales establecidas en el Manual de Organizacion y Procedimientos Administrativos.

Las conciliaciones, deberdn comparar los registros y documentos fuente de las anotaciones y registros de las dreas y unidades de la Institucion,
para los diferentes tipos de informacion, tales como: Conciliaciones bancarias, contables, presupuestarias, financieras y registros auxiliares, entre

otros.

Deberan actualizarse periédicamente los registros del activo fijo propiedad del ILP, conciliando los saldos con las cuentas de Activo Fijo Con-

table.

Politicas y Procedimientos sobre Rotacion de Personal.

Art. 58.- Las politicas y procedimientos, sobre rotacién de los empleados que realicen funciones o tareas afines dentro de las unidades y cuando

el ILP lo considere procedente, deberdn emitirse conforme al Manual de Organizacién y Procedimientos Administrativos.
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Politicas y Procedimientos sobre Garantias o Fianzas.

Art. 59.- Se debera velar porque todo empleado encargado de custodiar o administrar fondos, valores y bienes, propiedad del ILP, estén debida-

mente respaldados con una fianza conforme la Ley. El costo del Seguro de Fidelidad, serd cubierto por el ILP, en su totalidad.

Politicas y Procedimientos de los Controles Generales de los Sistemas de Informacion.

Art. 60.- Los controles generales de los sistemas de informacién, incluirdn las operaciones de tecnologia de informacion; adquisicién, imple-
mentacion y mantenimiento del software del sistema, seguridad de acceso y desarrollo y mantenimiento de aplicaciones, de acuerdo a la Norma de

Sistemas de Informacién y Comunicacién, incorporada en el Manual de Organizacion y Procedimientos Administrativos.

Politicas y Procedimientos de los Controles de Aplicacion.

Art. 61.- Los controles de aplicacion y la manera en que la informacion fluya, serdn definidos en requerimientos funcionales y establecidos por
los responsables de la ejecucion del Sistema, de acuerdo a los lineamientos que indique la Norma, referente a los Sistemas de Informacién y Comu-

nicacion, incorporados en el Manual de Organizacién y Procedimientos Administrativos.

CAPITULO IV

NORMAS RELATIVAS A LA INFORMA CION Y COMUNICACION

ADECUACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICA CION.

Sistemas de Informacion y Comunicacién.

Art. 62.- La Direccion Ejecutiva, Gerencias y Jefes de Unidades, deberan contar con sistemas de informacién y comunicacién actualizados y
efectivos, que cumplan con los estdndares de calidad, que garanticen el adecuado procesamiento de datos y agilicen los flujos de informacion entre
los distintos niveles organizacionales, de acuerdo a lo estipulado en la norma referente a los sistemas de Informacién y Comunicacién, incorporados

en el Manual de Organizacién y Procedimientos Administrativos:

Los sistemas de informacién de la Institucion, serdn utilizados para diferentes propésitos, en apoyo a la mision, politicas, estrategias y objetivos,

entre otros.

El Jefe de la Unidad de Informdtica, serd el responsable de garantizar que la cantidad y calidad de la informacién electrénica que proporcione

a las diferentes unidades organizativas del ILP, sea oportuna para la toma de decisiones.

Efectiva Comunicacion de la Informacion.

Art. 63.- Se estableceran los mecanismos necesarios para proporcionar canales de comunicacién eficientes y confiables para el flujo de infor-

macion interna y/o externa, a fin de que las unidades de la Institucién puedan recibir o enviar informacién de forma agil y oportuna.

Herramientas Tecnolégicas.

Art. 64.- El Consejo Directivo y el Director Ejecutivo, proporcionaran a todos los empleados, las herramientas tecnoldgicas para el cumplimiento

de sus funciones de forma eficiente, previo andlisis de las necesidades de cada proceso o funcién.

Utilizacion de los Sistemas de Informacién y Comunicacion.

Art. 65.- El Consejo Directivo y el Director Ejecutivo, utilizardn los sistemas de Informacién y comunicacion para conocer el cumplimiento de

los objetivos institucionales.
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PROCESO DE IDENTIFICACION, REGISTRO Y RECUPERACION DE LA INFORMACION.

Establecimiento de Medios Adecuados.

Art. 66.- El Consejo Directivo y Director Ejecutivo, deberan establecer los medios adecuados que permitirdn la identificacion, registro y recu-

peracion de la informacién.

CARACTERISTICAS DE LA INFORMA CION.

CONFIABILIDAD, OPORTUNIDAD, SUFICIENCIA Y PERTINENCIA DE LA INFORMACION.

Seguridad y Manejo de la Informacién.

Art. 67.- Los empleados, seran responsables de la seguridad y manejo adecuado de la informacién. Serdn responsables también, del cuido de

todo equipo que la Institucion les proporcione para el desempefio de sus funciones.

Confiabilidad, Oportunidad, Suficiencia y Pertinencia de la Informacién.

Art. 68.- El personal de la Institucion, serd responsable de sus procesos de trabajo y deberan proporcionar informacion confiable, oportuna,

suficiente y pertinente.

Verificacién y Validacion de Informacion.

Art. 69.- La informacién, deberd ser verificada y/o validada por los responsables de su procesamiento para garantizar confiabilidad de la misma,
para lo cual las gerencias y jefaturas de las distintas unidades, deberdn establecer los controles necesarios que aseguren la calidad de la informacién

institucional.

Complementariamente, la Unidad de Informadtica, eéstablecerd mecanismos de control y seguimientos de la informacién que se procese en el

Sistema de Legalizacién Institucional. Los resultados deberan comunicarse periédicamente a su Jefe inmediato.

Proceso y Entrega de la Informacién.

Art. 70.- La informacion, debera procesarse y entregarse de acuerdo a los plazos requeridos, segtn lo establezcan los procesos de trabajo, deter-

minando responsabilidades, a fin de evitar postergar el procesamiento o entrega de informacion.

EFECTIVA COMUNICACION DE LA INFORMA CION.

Disponibilidad de la Informacién.

Art. 71.- La informacion generada, deberd estar disponible a través de los canales oficiales a los usuarios internos y externos calificados que la

requieran, de acuerdo a la naturaleza de la informacién y segin procedimientos establecidos.

Uso Institucional de los Sistemas de Informacion y Comunicacién.

Art. 72.- El Director Ejecutivo, Gerencias, Jefes de Unidad y empleados en general, deberdn utilizar los sistemas de informacién y comunicacion;

asi como también, el equipo asignado, inicamente para beneficio de la Institucion y para el cumplimiento de sus componentes.
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Confidencialidad de Datos e Informacion.

Art. 73.- El Director Ejecutivo, Gerencias, Jefes de Unidad y empleados en general, deberdn guardar reserva respecto a los datos e informacion
que conozcan en el transcurso de su trabajo, atin después de haber cesado en sus funciones. No retendrdn para si documentos que por su naturaleza

deban permanecer en el Archivo Institucional.

ARCHIVO INSTITUCIONAL.

Conservacion de la Informacion.

Art. 74.- E1 ILP, contard con un Archivo Institucional que permitird conservar en un lugar seguro y de fécil acceso, toda. documentacion rela-
cionada a los procesos de legalizacion realizados, documentacién contable, administrativa y/o financiera y cualquier otra documentacién relevante,

relacionada a la naturaleza de la Institucidn, de acuerdo al Manual de Organizacién y de Procedimientos Administrativos.

Medidas de Salvaguarda.

Art. 75.- Para su adecuada conservacion, deberan adoptarse medidas de salvaguarda contra robos, incendios y. otros riesgos que impliquen ex-

tincién de documentos fisicos y magnéticos.

Plazo de Conservacion de la Documentacion.

Art. 76.- El tiempo de conservacion de la documentacion, se regird por lo que establece la Ley.

CAPITULO ¥

NORMAS RELATIVAS AL MONITOREO

MONITOREO SOBRE LA MARCHA.

Responsabilidad.

Art. 77.- El Consejo Directivo, Director Ejecutivo, Gerencias, Jefes de Unidad y empleados en general, serdn responsables de realizar monitoreos

de control en la ejecucion de las operaciones.

Guia de Autoevaluacion.

Art. 78.- El Consejo Directivo y Director Ejecutivo, deberan contar con un documento interno que servird de guia a los empleados, para la

autoevaluacién del Sistema de Control Interno, el cual debera estar integrado en el Manual de Organizacién y de Procedimientos Administrativos.

Responsables de la Autoevaluacion.

Art. 79.- El Director Ejecutivo, Gerencias y Jefes de Unidad, serdn responsables de determinar la efectividad del Sistema de Control Interno.

COMUNICACION DE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO.

Periodicidad de la Autoevaluacion.

Art. 80.- El monitoreo, mediante autoevaluacion del Sistema de Control Interno, se realizard periédicamente sobre las actividades realizadas por

el personal.
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EVALUACIONES SEPARADAS.

Responsables de Evaluaciones Separadas.

Art. 81.- La Unidad de Auditoria Interna, las firmas privadas de Auditorfa contratadas, la Corte de Cuentas de la Repiblica y demds instituciones

de control y fiscalizacién, debidamente autorizadas, evaluaran periédicamente la efectividad del Sistema de Control Interno Institucional.

Comunicaciéon Oportuna.

Art. 82.- Los resultados de las actividades de monitoreo del Sistema de Control Interno, deberdn ser comunicados oportunamente al Director

Ejecutivo, quien deberd tomar las medidas pertinentes.

Informes de Auditoria Interna.

Art. 83.- Los borradores e informes finales de auditoria interna y de trabajos especiales, seran enviadoes por correo electrénico y/o por cualquier

otro medio que se considere adecuado y seguro, al Consejo Directivo, a través del Director Ejecutivo.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIAS

Art. 84.- Larevision y actualizacion de las presentes Normas Técnicas de Control Interno Especificas, serd realizada por el Instituto de Legaliza-
cién de la Propiedad (ILP), considerando los resultados de las evaluaciones'sobre la marcha, autoevaluaciones y evaluaciones separadas practicadas al
Sistema de Control Interno, esta labor estard a cargo de una Comision, que serd nombrada por la maxima autoridad. Todo proyecto de modificacion o
actualizacion a la Normas Técnicas de Control Interno Especificas, del Instituto de Legalizacion de la Propiedad (ILP), debera ser remitido a la Corte

de Cuentas de la Republica para su revision, aprobacion y posterior publicacién en el Diario Oficial.

Art. 85.- Laméaxima autoridad, serd responsable de divulgar las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, a sus funcionarios y empleados;

asi como la aplicacién de las mismas:

Art. 86.- Derégaserel Decreto No. 09, de fecha seis de marzo del afio dos mil doce, publicado en el Diario Oficial No. 58, Tomo No. 394, de
fecha 27 de marzo de 2012, emitido por la Corte de Cuentas de la Republica, el cual contiene el Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno

Especificas, del Instituto Libertad y Progreso (ILP).

Art. 87.- El presente Decreto, entrard en vigencia el dia de su publicacién en el Diario Oficial.

San Salvador, veintidos de noviembre del aio dos mil doce.

Dr. (h.c) Marcos Gregorio Sanchez Trejo,

Presidente de la Corte de Cuentas de la Reptiblica.

(Registro No. F002536)
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DECRETO No. 25

EL PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto No. 77, de fecha dos de mayo del afio dos mil seis, publicado en el Diario Oficial No. 111, Tomo No. 371, de fecha
16 de junio de 2006, la Corte de Cuentas de la Reptiblica emitié el Reglamento de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del
Municipio de San José Ojos de Agua, Departamento de Chalatenango.

II.  Que segtn articulo No. 56, del referido Decreto, todo proyecto de modificacién o actualizacién a las Normas Técnicas de Control Interno
Especificas del Municipio de San José Ojos de Agua, Departamento de Chalatenango, debera ser remitido a la Corte de Cuentas de la
Republica, para su revisién, aprobacién y posterior publicacion en el Diario Oficial.

III.  Que mediante nota de fecha 11 de octubre de 2012, la Secretaria Municipal de dicho Municipio, solicit6 a esta Corte la modificacion del
referido Decreto.

POR TANTO:

En uso de las facultades conferidas por el articulo 195, numeral 6, de la Constitucion'de la Republica de El Salvador y articulo 5, numeral 2,
literal a) de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica.

DECRETA EL SIGUIENTE REGLAMENTO, que contiene las:
NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS

DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE OJOS DE AGUA,
DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO

CAPITULO PRELIMINAR

Ambito de Aplicacién

Atrt. 1.- EI'Reglamento de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, constituird el marco bésico obligatorio para su organizacion, ad-
ministracién'y dependencias, por medio del cual se pretende la uniformidad en sus procedimientos administrativos, establecidos por la Municipalidad
de San José Ojos de Agua, Departamento de Chalatenango.

Definicion del Sistema de Control Interno

Art. 2.- Se entenderd por Sistema de Control Interno, al conjunto de procesos continuos e interrelacionados realizados por el Concejo Municipal,
funcionarios y empleados, disefiados para proporcionar seguridad razonable en la consecucion de los objetivos.

Se identificardn dos criterios para clasificar el Sistema de Control Interno:
1) De acuerdo a su finalidad (Administrativa y financiera); y

2) De acuerdo a su oportunidad (Previo, concurrente y posteriori).



