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INABVE
POLITICAS DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

PROPOSITO

La Unidad de Auditoria Interna actuara de forma independiente, objetiva e imparcial en sus
procesos de auditoria con el propésito de evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de
la entidad; asimismo brindar recomendaciones enfocadas a contribuir a la mayor efectividad
del control interno y la proteccién de los recursos institucionales buscando la eficiencia y
eficacia en la utilizacién de éstos, a fin de lograr el cumplimiento de los objetivos
institucionales y el manejo efectivo y transparente de la gestion institucional.

COMPROMISOS

e  Cumplir con los plazos establecido para la realizacion de los examenes de auditoria.

e Comunicar a los auditados los resultados obtenidos de posibles hallazgos o
deficiencias encontrados y emitir los informes finales.

e Desarrollar las auditorias, aplicando pruebas de auditoria y las técnicas o
procedimientos apropiados para cumplir los objetivos del examen.

e Recopilar la evidencia que respalde las conclusiones y sustente el Informe de Auditoria.

OBJETIVOS

Definir los requisitos, condiciones y plazos para la realizacién de examenes especiales en
las areas organizativas, que coadyuven a orientar el proceso en la ejecucion de examenes,
verificaciones y otras actividades propias de la Unidad de Auditoria interna.

I.  ASPECTOS GENERALES

1. La Unidad de Auditoria Interna para la designacion de técnicos auditores y del tiempo
de realizacion del examen especial en las areas organizativas del INABVE, tomaréa en
cuenta aspectos como: actividad, presupuesto ejecutado, tamafio y complejidad del
area objeto de la actividad de control.

2. El Auditor Interno comunicara por escrito a la Unidad organizativa que se le realizara
auditoria, indicando fecha de inicio, actividad a realizar, periodo a auditar; a la vez
requerira la colaboracién para la entrega de la documentacion a examinar. El plazo dglr E
examen iniciara a partir de la solicitud de informacion al area organizativa y termn,}alf'@\" 3 4",
con la presentacion del Informe Final a dicha area y al Titular del INABVE ( it 5,{}*‘@ o
Directiva); dicho plazo no podra exceder de ciento ochenta dias calendario, ¢ 3
excepciones debidamente justificados.
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3. En el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna, se programara,
prioritariamente, la ejecucion de Auditorias especiales para determinar si las unidades
organizativas han cumplido con la normativa establecida.

4. El| Auditor Interno, considerara ademas de lo contemplado en el Plan Anual de Trabajo,
la atencion a requerimientos recibidos del titular, Presidencia o Gerencia General.

Il. DISPOSICIONES APLICABLES AL AUDITOR

1. En el desarrollo del proceso de la auditoria, el auditor debera cumplir con las
disposiciones contenidas en el Manual de Auditoria Interna, Normas de Auditoria
Gubernamental y Estatutos de Auditoria Interna.

2. El personal de la Unidad de Auditoria Interna del INABVE, anualmente deberan rendir
ante el Titular la declaracion de independencia, donde exprese que esta libre de
impedimentos personales, externos y organizacionales; una copia de esta sera emitida
a la Unidad de Recursos Humanos del INABVE, para que forme parte de su expediente.

3. El personal de la Unidad de Auditoria Interna, deberan recibir las horas de capacitacion
continuadas de conformidad a las Normas de Auditoria Gubernamental.

ll. FASE DE PLANIFICACION

1. Para el desarrollo del examen especial, el Técnico de Auditoria y el Auditor Interno,
deberan aplicar la normativa que les rige a la Unidad de Auditoria Interna.

2. El Auditor Interno solicitara la informacién necesaria para la realizacion de la auditoria,
concediendo al area organizativa, hasta cinco dias habiles para su presentacion, y que
las prérrogas solicitadas sean razonables y estén comprendidas dentro del tiempo
estipulado para el examen especial, pudiendo hacerse entregas parciales de
informacién de acuerdo con la naturaleza de la auditoria. Exceptuando aquellas
disposiciones que sobrepasan el tiempo y sean de conocimiento del Titular de la
Institucion.

3. La Unidad de Auditoria Interna remitira a la Corte de Cuentas de la Republica, los
Informes de Auditoria en medio magnético y/o fisico o a través de correo electrénico a
la Direccién de Auditoria correspondiente.

4. EIl Auditor Interno dara seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas
ya sea a traves de las auditorias de la misma naturaleza o través de examen especial
y especifico para este tipo de auditorias, incluyendo las generadas de examenes de la




*"é' POL-UAIN-0001.1
INABVE

debera incluirse en el Informe de Auditoria que se practica, especificando en él la causa,
el cargo del o los servidores que no cumplieron las mismas.

5. El Memorando de Planificacion, sera elaborado por el técnico de auditoria y autorizado
por el Auditor Interno.

6. Los programas de auditoria seran elaborados por el técnico Auditor, revisados y
aprobados por el Auditor Interno.

IV. FASE DE EJECUCION

1. El personal de la Unidad de Auditoria Interna desarrollara los programas de auditoria
aplicando las técnicas de auditoria establecidas, de ser necesario realizara pruebas
adicionales, a fin de obtener los resultados de auditoria en el tiempo establecido en la
planificacion del examen.

2. Al identificar presuntas deficiencias, las comunicara por escrito de inmediato a las
personas relacionadas o de forma conjunta cuando se hayan aplicado todos los
procedimientos, sefialando la normativa incumplida, concediéndoles hasta un plazo de
cinco dias habiles, para que presenten comentarios y documentacion de descargo
pertinentes, a fin de garantizarles su derecho de defensa. Y en caso de solicitar
prorrogas deberan ser debidamente razonadas, y estar comprendido con un tiempo
prudencial dentro del considerado en el apartado de aspectos generales.

3. Enlos documentos de auditoria se dejara constancia del andlisis de los comentarios y
evidencia documental presentados por las personas relacionadas con las presuntas
deficiencias, para determinar si se desvanecen, modifican o confirman.

4. La presunta deficiencia de acuerdo con su importancia e impacto se incorporara como
hallazgo en el Borrador de Informe de Auditoria o como asunto menor.

5. De los hallazgos que surgieren y lo ameriten, el auditor formulard recomendaciones
que coadyuven a prevenir o corregir deficiencias y mejoren la gestion de la unidad
organizativa auditada. Las recomendaciones seran de cumplimiento obligatorio por
parte de la unidad organizativa auditada al momento de emitirse el Informe de Auditoria,
y objeto de seguimiento en auditoria posterior.

6. La elaboracién del Borrador de Informe de Auditoria se elaborara una vez recibida la
documentacion de descargo y comentarios de las unidades auditadas. Dicho informe
sera dirigido al cargo de mayor jerarquia del cual dependa la unidad organizativa
auditada y al Titular del INABVE.

auditores.
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8. Concluido el Borrador de Informe de Auditoria, el Técnico Auditor lo presentara al
Auditor Interno, quien lo revisara en un plazo de diez dias habiles.

9. Lajefatura de la Unidad de Auditoria Interna remitira el Borrador de Informe de Auditoria
al Técnico Auditor, para que efectte las correcciones sugeridas, en un plazo no mayor
de cinco dias habiles, a fin de programar su lectura.

10. Cuando producto de la auditoria no se determinen hallazgos, la jefatura de la Unidad
de Auditoria Interna preparara el Informe de Auditoria y procedera a remitirlo al Titular
del INABVE y las unidades organizativas relacionadas.

V. FASE DE INFORME

1. El Auditor Interno programara y convocara al responsable del area de la Unidad
Auditada y personal relacionado con los hallazgos, a la lectura del Borrador de Informe
de Auditoria. Las convocatorias a lectura se entregaran dentro de los cinco dias habiles,
previo a la fecha programada para la lectura.

2. Al titular de la entidad del periodo auditado, se le adjuntara un original del Borrador de
Informe de Auditoria y a los demas servidores relacionados, se les remitiran los
hallazgos de auditoria con los cuales estén relacionados.

3. El Auditor Interno, asi como los Técnicos de Auditoria que sean necesarios, participaran
en la lectura del Borrador de Informe de Auditoria.

4. Para dejar constancia de la realizacion de la lectura y de la asistencia de los
convocados, se elaborara acta de Lectura del Borrador de Informe de Auditoria, la cual
sera firmada por los asistentes a la reunién.

5. De identificarse a otras personas relacionadas con los hallazgos, durante o posterior a
la reunion de lectura del Borrador de Informe de Auditoria, se realizara la
correspondiente convocatoria a lectura de Borrador de Informe de Auditoria y se firmara
de nuevo el acta de lectura.

6. El dia de la lectura, los funcionarios y servidores relacionados con los hallazgos de
auditoria, podran presentar comentarios y evidencia documental adicionales a los
brindados en el proceso de la auditoria, los cuales seran evaluados previa emision del
Informe de Auditoria. A solicitud de los asistentes a la reunién se podra conceder un
plazo razonable para la presentacion de dicha informacion.
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de trabajo. Los hallazgos contenidos en el Borrador de Informe de Auditoria que se
modifiquen o ratifiquen, se incluiran en el Informe de Auditoria.

9. En un plazo de quince dias habiles, el Informe de Auditoria sera notificado mediante
nota al titular del INABVE, entregando un ejemplar de este; y a las demas personas
relacionadas se les hara entrega del o los hallazgos que les correspondan.

10. La Unidad de Auditoria Interna mantendran archivado durante un periodo de diez afios
los expediente de cada auditoria o examen especial realizado, tomando en cuenta que
dichos expedientes ya fueron fiscalizados por la Corte de Cuentas de acuerdo a su ley,
expediente que contendra: Informe de Auditoria, asistencia a lectura, notificaciones,
detalle de las personas actuantes, entre otros.

Todos los plazos establecidos para la realizacién de una auditoria o examen especial en el
presente documento estaran comprendidos, en suma, en el tiempo que se contempla en el
romano |, numeral 2 de estas politicas.

NO CONTEMPLADO
Cualquier caso o situacién que requiera su modificacion se hara de conocimiento para la

autorizacion de la Junta Directiva.

OFICIALIZACION Y ACTUALIZACION
La presente politica debera cumplir lo establecido en el Instructivo para Aprobacién de

Documentos Institucionales del INABVE para su aprobacién y difusién; asimismo, se debera
tener en cuenta la Politica de Revision de Documentos para su actualizaciéon o modificacion.

GARANTIA DE DIVULGACION

La politica de la Unidad de Auditoria Interna junto con sus objetivos debe ser conocida y
comprendida por los miembros de la Unidad de auditoria Interna.




