o §24
w, LA

I N ABVE GOBIERNO DE

2AZ, RECCNCILIACION. FE NSERCIGN E.L SALVAD()[{ |

VERSION PUBLICA

“Este documento es version publica, por lo que, Unicamente se ha ¢
que la Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP) define co
caracter privado tales como datos personales de las personas
(Articulo 24 y 30 de la LAIP para la publicacién informacion ofici



Instituto Administrador de los Beneficiosde los Cadigo: -REG-DPIP-0001.2
Q,‘ Veteranos y Excombatientes Revision: 02
% Reglamento Interno del Departamento deProgramas | Fecha de emision: 27/11/2023
INABVE " :
de Insercion Productiva Pagina 1 de 17

REGLAMENTO INTERNO
DEL DEPARTAMENTO
DE PROGRAMAS DE
INSERCION
'PRODUCTIVA

Acuerdo: 16.5
Acta: 192
12/01/2024

Sello Sello Sello
Jefe de Programas de Dr. Daniel Platero
Insercion Productiva Gerente General
Elaboro Revisd Visto Bueno Aprobé

Director de Planificacion Junta Directiva




Qgr REG-DPIP-0001.2
INABVE )
CAPITULO I DISPOSICIONES PRELIMINARES

SECCION PRIMERA DE LAS
GENERALIDADES

DEL OBJETO

Art. 1.- Tomando en consideraciéon el art. 8 de la ley especial, el presente reglamento
tienepor objeto implementar, administrar y coordinar, directamente o a través de instituciones
privadas o de gobierno, el acceso a proyectos productivos para los veteranos y
excombatientes beneficiarios de esta ley, asi como los beneficiarios directos que se
encuentren inscritos en el registro del FOPROLYD, a través de la entrega de beneficios o
incentivos econdmicos, maquinaria, equipo, insumos y otros aplicables con base al
presupuesto asignado, encaminadosa la obtencién de empleo, asi como para generar y
fortalecer actividades productivas sostenibles en areas agropecuaria, comercial, de
servicios y otras que garanticen la plena insercion productiva de los beneficiarios.

DE LAS SIGLAS
Art. 2.- Para el desarrollo del presente reglamento se utilizaran las siguientes siglas:
a. CCPV: Comité de Créditos, Proyectos y Vivienda

DBEC: Departamento de Beneficios
DBED: Departamento de Beneficios Econdmicos para Personas con Discapacidad
DCRE: Departamento de Créditos
DJUD: Direccién Juridica
DPIP: Departamento de Programas de Insercién Productiva
DUI: Documento Unico de Identidad
FGR: Fiscalia General de la Republica
FOPROLYD: Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia
del Conflicto Armado
GBIP: Gerencia de Beneficios e Insercién Social y Productiva
GERG: Gerencia General
INABVE: Instituto Administrador de los Beneficios de los Veteranos vy
Excombatientes

. ITA: Institucién Técnica de Apoyo
JD: Junta Directiva del INABVE
LPA: Ley de Procedimientos Administrativos
OID: Orden Irrevocable de Descuento
PNC: Policia Nacional Civil
UCON: Unidad de Contabilidad
UTES: Unidad de Tesoreria
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DE LAS DEFINICIONES
Art. 3.- Para el presente reglamento se entendera por:

a.

Beneficiario: Es toda persona veterana militar de la Fuerza Armada o
excombatiente del Frente Farabundo Marti para la Liberacion Nacional que
participaron en el conflicto Armado Interno comprendido durante los afios del
primero de enero 1980 al dieciséis de enero 1992 que se encuentre inscrito en el
Registro de Veteranos y Excombatientes del Instituto; asimismo, aquellos
beneficiarios directos que se encuentren inscritos en el Registro del FOPROLYD
administrado por el INABVE.

Capital semilla: Incentivo econémico entregado por el INABVE para generar y
fortalecer actividades productivas sostenibles en areas agropecuaria, comercial, de
servicios y otras que garanticen la plena insercién productiva de los beneficiarios.
Cierre: Es la accion de dar por concluido el proceso del beneficio segun el tiempo
establecido por la Ley Especial, el periodo de tiempo considerado para el cierre deun
proyecto productivo es de 12 meses para emprendimientos a iniciar o fortalecer
Expediente: Es el conjunto ordenado de documentos y actuaciones que sirven de
antecedentes y fundamentos a la resolucién administrativa, asi como las diligencias
encaminadas a ejecutarlas.

Factura de consumidor final: Documento de soporte que sirve para registrar las
operaciones comerciales o contables de una empresa, autorizado por el Ministeriode
Hacienda.

Grupo Base: grupo heterogéneo de referencia a largo plazo, busca la integracion,el
equilibrio y el apoyo mutuo de todos sus miembros con el fin de establecer un
emprendimiento.

Institucion Técnica de Apoyo: Se refiere a aquellas instituciones tales como
universidades publicas, asociaciones, fundaciones, cooperativas, empresas,
organismos gubernamentales, bancos, entre otros, con experiencia en las areas de
ejecucion de los proyectos y con suficiente cobertura geografica dentro del pais,que
actuaran en colaboracién con el INABVE.

Instituto: se refiere al Instituto Administrador de los Beneficios de los Veteranos y
Excombatientes.

Ley Especial: Se refiere a la “Ley especial para regular los beneficios y
prestaciones sociales de los Veteranos Militares de la Fuerza Armada y de los
Excombatientes del Frente Farabundo Marti para la Liberacion Nacional que
participaron en el conflicto armado interno de El Salvador del primero de enero de
1980 al dieciséis de enero de 1992”.

Persona de apoyo: Es la persona que el beneficiario selecciona como apoyo de
forma oficial para el acompafiamiento en el proceso de ejecucion y administracionde
su proyecto productivo.

Plan de inversion: Analisis detallado de todos los recursos relacionados con una
inversion, asi como sus costes respectivos.

Presupuesto: Conjunto de los gastos e ingresos previstos para un determinado
periodo de tiempo.
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" m. Proyecto productivo: Es toda iniciativa por parte de los beneficiarios por medio de
la cual genera ingresos econémicos para el beneficio de la familia y que ademas
fomenta el desarrollo local.
n. Recibo: documento probatorio que permitird constatar el lugar de residencia del
beneficiario o solicitante.
0. Reintegro: Es la devolucion total al INABVE de los fondos recibidos para la
adquisicion de componentes, por la persona beneficiaria debido al incumplimientode
la normativa establecida.

SECCION SEGUNDA DEL PRESUPUESTO

DE LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Art. 4.- La fuente de financiamiento para la entrega de los beneficios desarrollados por
el DPIP podra ser a través de:

a. Presupuesto General de la Nacion.

b. Donaciones de cooperantes nacionales e internacionales.

c. Cualquier otro recurso econdémico o en especie, que de manera legal se obtenga.

DE LOS ACTORES Y ADMINISTRACION DEL PRESUPUESTO
Art. 5.- El DPIP sera el responsable de ejecutar y dar seguimiento al presupuesto

asignadoa nivel institucional para la entrega de los beneficios de insercion productiva. Para
la administracion del beneficio se considerara lo siguiente:

a. EIDPIP sera el responsable de ejecutar, gestionar y dar seguimiento al presupuesto
asignado a nivel institucional para la entrega del beneficio de insercién productiva
en areas agropecuaria, comercial, de servicios y otras que garanticen la plena
insercion productiva de los beneficiarios.

b. La validacion final para el otorgamiento del beneficio estara a cargo del CCPV.

c. La GFIN posterior a la aprobacion del beneficio, sera la responsable de realizar el
desembolso del capital semilla.

d. Elbeneficiario sera responsable de liquidar los fondos entregados, para comprobarel
otorgamiento del beneficio.

Art. 6.- La JD podra delegar la ejecucion total o parcial de los beneficios de insercion

productiva a través de convenios con instituciones publicas o privadas, segun estime
conveniente.

Art. 7.- El proceso de ejecucion en la entrega de beneficios podra realizarse en
cualquierade las siguientes modalidades:

a. Ejecutado por el DPIP.

b. Ejecutado a través de las ITA con seguimiento del DPIP.

c. Ejecutado por el DPIP y las ITA.
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SECCION TERCERA
DE LAS INSTITUCIONES TECNICAS DE
APOYO

DE LA PARTICIPACION DE LAS ITA

Art. 8.- La ITA que potencialmente participara en la ejecucion de los beneficios debera
realizar una presentacion formal a representantes del Instituto, que demuestre experiencia
en elrubro en el que desea prestar sus servicios, asi como la metodologia de
implementacion. Las autoridades del INABVE determinaran la mejor opcién para desarrollar
o fortalecer las capacidades de los beneficiarios para garantizar la sostenibilidad de los
proyectos.

Art. 9.- Para la formalizacion de la relacion entre la ITA y el INABVE, con relacién a la
ejecucion de los proyectos, se debera suscribir convenios de cooperacion interinstitucional,
cartasde entendimiento, entre otros, que establezcan el accionar y el compromiso de estos.

DE LOS CONVENIOS CON LAS ITA

Art. 10.- El convenio podra incluir uno o varios de los siguientes componentes:

a. Diagnostico: Este componente consiste en establecer la situacion actual con sus
problemas y necesidades reales de cada proyecto productivo.

b. Capacitacion: Componente que consiste en establecer su actuacion sobre
tematica a desarrollar por la ITA para la realizacion de capacitaciones a
beneficiarios.

c. Evaluacion: Con este componente se establecen las acciones que debera llevar a
cabo la ITA para evaluar la factibilidad como parte de la evaluacion técnica de los
proyectos productivos.

d. Entrega de beneficio: Se establecen las acciones que debera llevar a cabo la ITA
para hacer efectivo el otorgamiento del beneficio.

e. Liquidacion: En este componente se establecen las acciones que debera llevar a
cabo la ITA para documentar el uso correcto de los recursos otorgados a los
beneficiarios.

f. Seguimiento y cierre: Se establecen las acciones que determinan la continuidad en
el tiempo del proyecto productivo otorgado que debera llevar a cabo la ITA hasta el
proceso de cierre.

g. Presentacién de informes segln corresponda.

h. Entre otros que se estimen convenientes.

Los componentes antes mencionados no son obligatorios que todos estén contemplados
dentrode un convenio, ya que dependera de la naturaleza de este y lo que este incluya
como parte de las responsabilidades de administracion, ejecucion y gestion entre la ITA y
el Instituto,

DE LOS FONDOS ASIGNADOS A LAS ITA
Art. 11.- La transferencia monetaria a la ITA se realizara de acuerdo con lo establecido

en el instrumento que se adopte.
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CAPITULO Il
DE LOS SUJETOS DE LOS BENEFICIOS

DE LOS SUJETOS DE LOS BENEFICIOS

Art. 12.- Son sujetos del beneficio de insercion productiva los veteranos,
excombatientes o beneficiarios directos inscritos en el registro del INABVE conforme a lo
establecido en la Ley Especial.

DE LAS CLASIFICACIONES Y MODALIDADES DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS
Art. 13.- Los proyectos productivos en cualquiera de las actividades econdmicas, segun
la finalidad de la inversion del capital semilla entregado se clasificaran como:
a. Proyecto productivo para iniciar, entendiéndose como aquel proyecto cuya inversion
de capital semilla esta destinado a dar inicio al mismo.
b. Proyecto productivo de fortalecimiento, entendiéndose como aquel proyecto cuya
inversion de capital semilla estd destinado a fortalecer un emprendimiento en
marcha.

Art. 14.- Beneficio del capital semilla se podra solicitar con base a las siguientes
modalidades: 7

a. Individual: Formado por un solo beneficiario solicitante.

b. Grupo Base: Formado de 2 a 5 beneficiarios solicitantes.

DE LA PERSONA DE APOYO
Art. 15.- El beneficiario podréa nombrar una persona de apoyo el cual debera cumplir con
lossiguientes compromisos:
a. Asistir constantemente a las capacitaciones de formacién empresarial.
b. Estar presente durante cada inspeccion técnica de seguimiento del proyecto
ejecutable, segun necesidad.
c. Proporcionar cualquier informacion solicitada por el DPIP, segun necesidad.
Ejecutar y dar seguimiento al proyecto de manera permanente.
e. En caso de que exista la necesidad de cambiar a la persona de apoyo, se debera
notificar al DPIP.
f. El nombramiento de la persona de apoyo debera constar por escrito por medio
de losformularios que facilite el DPIP.

e
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CAPITULO Ill )
DE LOS PROGRAMAS DE INSERCION
PRODUCTIVA

DE LOS PROGRAMAS DE INSERCION PRODUCTIVA
Art. 16.- Los programas de insercion productiva desarrollados por el DPIP podran ser:

a. Entrega de capital semilla.
b. Asistencia técnica y capacitacion.
c. Programa de fomento de emprendimientos.

DE LOS REQUISITOS PARA OPTAR AL CAPITAL SEMILLA
Art. 17.- La persona solicitante del beneficio de insercion productiva de capital

semilladebera cumplir lo siguiente:

a. Ser veterano, excombatiente o beneficiario directo inscrito en el registro del INABVE
conforme a lo establecido en la Ley Especial.

b. Encontrarse recibiendo pensién del INABVE.

c. Ser capaz de ejecutar el proyecto, o bien podra designar a una persona de apoyo
que le asista en el desarrollo y ejecucion de este.

d. No haber recibido capital semilla en el INABVE o FOPROLYD.

e. Presentar documentacion completa en tiempo y forma.

f. No poseer OID activa que afecte su pensidn o esté en proceso de reintegro,
considerando un maximo de 40% de descuento de su pensién.

Los literales b, d, e y f no son obligatorios para los otros programas que no sean de entrega
decapital semilla.

DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

Art. 18.- Podra otorgarse capital semilla para el desarrollo de proyectos productivos
encualquiera de las siguientes actividades economicas:

a. Agropecuario.

b. Industria.
c. Comercio.
d. Servicio.

DE LAS CLASIFICACIONES DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
Art. 19.- Para la entrega efectiva del capital semilla los beneficiarios deberan contar con

podran clasificarse con base al Art. 13 del presente reglamento.

DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS DEL GRUPO BASE
“Art. 20.- Los beneficiarios que opten por proyectos productivos de Grupo Bags,
deberancumplir con los requisitos detallados a continuacion:
a. Todos los miembros deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Art.17

- del presente reglamento.
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b. Que cada integrante llene la solicitud para optar al beneficio.

c. Que la ubicacién fisica del proyecto productivo sea la misma para todos los
involucrados.

d. Elegir un coordinador del proyecto que tendra la responsabilidad de mediar entre
DPIP y el Grupo Base.

e. Los miembros deberan comprometerse en su participacién durante el desarrollo
del proyecto productivo.

f. Elproyecto productivo debe estar enfocado solamente en una actividad productiva.

Art. 21.- Son obligaciones de los beneficiarios del Grupo Base las siguientes:

a. La responsabilidad contractual es de todos los miembros del Grupo Base en igual
proporcion.

b. La responsabilidad en el desarrollo, ejecucién e implementacion del proyecto
productivo es de todos los integrantes.

c. El compromiso de la pensiéon como garantia de pago sera individual y en igual
proporcién para todos los miembros del Grupo Base, en caso de incumplimiento.

d. Informar oportunamente al DPIP cualquier cambio que se presente dentro del
Grupo Base.

Art. 22.- En caso de desistimiento, desaparicion, migraciéon, fallecimiento, o cualquier
otra circunstancia que pueda afectar directa o indirectamente la ejecucion y continuidad del
proyecto, el coordinador del Grupo Base debera informar al DPIP cualquiera de las
circunstancias antes mencionadas.

Art. 23.- En caso de cambio del coordinador, se debera presentar una peticion firmada
por todos los integrantes restantes del Grupo Base con la justificacién del cambio de
coordinador.

Art. 24.- Los cambios en la actividad econdmica, rubro, descripcidon del proyecto
productivodeben ser acordados por todos los miembros y ser informado de manera
oportuna al DPIP; casocontrario la diferencia debera ser resuelta por todos sus miembros.

Art. 25.- En caso de existir diferencias entre los miembros del Grupo Base deberan
presentar un Acta de Compromiso en donde se detalle que se han resuelto las diferencias
y queestan de acuerdo todos los miembros a continuar con el desarrollo y ejecucion del
proyecto y queno se presentara dicha situacion nuevamente.

" Art. 26.- Para los casos en que uno o mas miembros del Grupo Base decidan desistir
por diversos motivos, deberan informarlo al DPIP y firmar la carta de desistimiento, en
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sermodificado hasta que finalice el seguimiento del proyecto.

DE LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR
Art. 28.- Todos los solicitantes de capital semilla deberan presentar los siguientes

documentos:
a. Copia de Documento Unico de Identidad homologado (DUI).
b. Copia de recibo de agua o electricidad del lugar de residencia.
c. Cotizaciones formales sobre el proyecto a implementar o fortalecer.
d. Permisos legales en caso sean requeridos.

La solicitud para optar al del beneficio de insercién productiva en su modalidad de capital
semillasera proporcionada a los solicitantes que conforman el grupo y suscrita en las oficinas
del DPIPo sedes regionales INABVE segun sea requerido.

CAPITULO IV
PROCESO ADMINISTRATIVO PARA OPTAR AL
PROGRAMA DE CAPITAL SEMILLA

SECCION PRIMERA
ETAPAS DEL PROGRAMA

DE LA CONVOCATORIA
Art. 29.- El DPIP debera elaborar la propuesta para el proceso de convocatoria de

recepcionde documentaciéon tomando a consideracion la disponibilidad presupuestaria y la
capacidad de recursos con los que cuenta el Instituto. Dicha propuesta debera contener el
visto bueno de la GBIP para su presentacion a GERG y aprobacion ante JD.

Art. 30.- Cuando por razones presupuestarias exista la acumulaciéon de solicitudes
pendientes de ejecucion, en cada ejercicio fiscal, el DPIP tendra la opcién de no programar
una nueva convocatoria con la finalidad de dar respuesta a solicitudes anteriores.

DE LA RECEPCION DE LA SOLICITUD

Art. 31.- Para el proceso de suscripciéon de solicitud y entrega de documentacion, el
solicitante debera realizarlo personalmente, o podrd nombrar un representante legal
mediante poder general con clausula especial, donde se le atribuya el alcance de las
facultades transferidas por el solicitante lo cual implicara la aceptacion de las
responsabilidades plasmadas en el presente reglamento, segun sea el caso.
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documentacién presentada y el otro sera anexado a la solicitud, la entrega de la
documentaciéngenerada en el comprobante no garantiza la adjudicacion del beneficio
inmediato, debido a que la documentacion presentada sera sometida al proceso respectivo.

DEL CONTROL DE CALIDAD
Art. 34.- Todos los expedientes completos se someteran a un control minucioso para

validarla informacidn y se notificara al beneficiario que se le haya encontrado alguna
inconsistencia, el cual tendra 10 dias habiles para subsanar conforme a la LPA en caso de
ser necesario, el beneficiario podra solicitar una prérroga segun lo requiera el proceso. Asi
mismo, todos los expedientes se someteran a un proceso de verificacion con el fin de
determinar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Art. 15 de este reglamento
y en caso de identificar que el solicitante incumple con alguno de estos no podra continuar
con el proceso y se realizara la notificacion respectiva.

DE LA PRESELECCION

Art. 35.- Para la seleccion de los beneficiarios que participen dentro del programa para

la entrega de capital semilla, se realizara bajo los siguientes criterios:

a. Documentaciéon completa: documentacién solicitada segun lo establecido en el
presente reglamento.

b. Un miembro por grupo familiar: si existen varias solicitudes de un mismo grupo
familiar, se podra priorizar a un solo miembro por grupo familiar.

c. Zona geografica: se podra priorizar las zonas con mayores indices de pobreza.

d. Proporcionalidad de sectores: se podra incluir proporcionalmente segun el
registro oficial de beneficiarios del INABVE.

e. Equidad de género: se podra garantizar cupos proporcionalmente segun
solicitudes recibidas por género.

f. Proyecto focalizado: se podra priorizar solicitudes de acuerdo con la
implementacion de proyectos dirigidos a poblaciones especificas, asi como a las
personas con discapacidad.

g. Casos especiales: en casos excepcionales se podra priorizar solicitudes segun
estado de salud, calidad de vida, seguridad y movilidad, entre otros.

Dicha seleccion debera ser presentada a la GBIP para su visto bueno y proceder con el
diagndstico y evaluacion.

DEL DIAGNOSTICO Y LA EVALUACION
Art. 36.- Se notificara a cada solicitante sobre la realizacion de visitas técnicas en la

cualsera de caracter obligatorio la presencia del solicitante, persona de apoyo o si asi lo
requiere.

- Art. 37.- El DPIP debera realizar las visitas técnicas que considere pertinentes para
conocerlas necesidades reales de cada proyecto productivo. En el caso de los proyectos
deri-\i?dos a las ITA, estas deberan aplicar sus propios procesos de diagnéstico conforme
la n‘bi‘mativa que les aplique.
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siguiendo la normativa vigente aplicable, a efecto de evaluar y revisar cualquier otra
informaciéno documentacion que sea indispensable para hacer valoraciones sobre la
entrega del capital semilla.

Art. 39.- Los proyectos productivos con base a los resultados de la evaluacion técnica
podran ser precalificados como favorables o no favorables, sobre el primero, el técnico
asignadodel DPIP podra recomendar el cambio de proyecto que se adapte mas a las
condiciones del diagnostico realizado; el beneficiario tendra la opcién de aceptar o no la
recomendacion y continuar en la ejecucion de su proyecto o desistir de la solicitud, dejando
salvo su derecho de participar en convocatorias posteriores.

DE LA VALIDACION FINAL
Art. 40.- El DPIP, remitira cada uno de los expedientes a la GBIP para su visto bueno

y remitir al CCPV, los expedientes de los beneficiarios seleccionados para su validacion
final.

Art. 41.- Todos los proyectos productivos seleccionados seran enviados al CCPV para
su respectiva revision y emision de acuerdo. Estos seran presentados por el CCPV ante JD
para laaprobacion final y remitidos a GBIP una vez finalizado este proceso.

Art. 42.- En caso de acuerdos desfavorables u observaciones realizadas por el CCPV,
estos deberan ser remitidos a la GBIP, quien a su vez lo remitira al DPIP, el cual debera
realizar las coordinaciones pertinentes. En caso de que las resoluciones de las
observaciones requierandel apoyo del beneficiario, el DPIP notificara al interesado por
cualquier medio oficial el requerimiento de la documentacién necesaria para subsanar. El
solicitante tendra 10 dias habilesdesde la fecha de notificacién para presentar lo requerido;
en caso de incumplimiento se procedera a archivar la solicitud pudiendo este participar en
proximas convocatorias realizando el proceso correspondiente.

Art. 43.-El DPIP o la ITA debera notificar a los beneficiarios, cuyos proyectos
productivos estén validados por el CCPV y en proceso de ejecucidn, considerando que se
cuenta con asignacién presupuestaria para la entrega de capital semilla de dichos
proyectos, a través de losmedios oficiales que estimen convenientes.

Art. 44.- Las solicitudes para el programa de entrega de capital semilla se podran remitir

a la ITA correspondiente con base a la seleccion, verificacion y aprobacion, para ejecutarse
segunlo establecido en los convenios respectivos y demas normativa aplicable.

modificado.

DE LAS CAPACITACIONES
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recibiran un proceso formativo técnico que incluira los temas de formacion empresarial y
educacion financiera, ademas de la asistencia técnica especializada que sea requerida, con
la finalidad de potenciar la implementaciéon de su proyecto. En el caso de los proyectos
derivados alas ITA deberan aplicar sus propios procesos de capacitacion conforme a la
normativa que les aplique.

DE LA ENTREGA
Art. 47.- La entrega del beneficio sera de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria
institucional para dicho fin.

Art. 48.- Al ser aprobado el proyecto se establece el proceso de entrega de capital
semilla el cual se hara efectivo a través de la firma del contrato de asignacion de beneficio
y la OID, constatando los compromisos adquiridos por el beneficiario en referencia al buen
uso de los fondos asignados. En el caso de los proyectos derivados a las ITA, estas deberan
aplicar sus propios procesos conforme a la normativa que les aplique.

Art. 49.- La entrega del monto estara sujeta al plan de inversion presentado, evaluacion
técnica y posterior validacion del CCPV. El plan de inversidn puede modificarse o ajustarse
segunnecesidad, sin sobrepasar lo contemplado en la presente normativa, acorde con las
necesidadesreales, de acuerdo con el diagnéstico realizado, debiéndose remitir nuevamente
al CCPV para surespectivo proceso.

Art. 50.- El DPIP o la ITA deberan entregar los montos de acuerdo con la normativa
aplicable con base a lo suscrito en el convenio u otros documentos relacionados.

Art. 51.- El monto para otorgar en concepto de capital semilla por beneficiario, sera de
acuerdo con lo detallado en la tabla siguiente:

Modalidad  maximo por otc
Individual $3,000 como maximo

2 integrantes: $6,000
3 integrantes: $9,000
4 integrantes: $12,000
5 integrantes: $15,000 como maximo

Grupo Base

Art. 52.- El capital semilla otorgado podra ser invertido en los siguientes rubros:
a. Activos productivos como maquinaria, equipos, herramientas u otros que sean
pertinentes.
. b. Adquisicién de materias primas e insumos para la produccion.
c. Apoyo para disefio o impresién de material de marketing, ventas, logo, vifietas,
empagques y ofros relacionados en el contexto digital y virtual.
a. Vehiculos automotores (nuevos o usados) de acuerdo con la necesidad del proyecto
productivo. El beneficiario debera presentar una carta de promesa de venta y
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documentacién probatoria.

b. Adquisicion de inventario.

c. Arrendamiento de inmueble que no exceda el 20% del total del monto asignado,en
casos excepcionales.

d. Obras de construccion y adecuacion de instalaciones, de acuerdo con la necesidadde
la iniciativa.

e. Pago de alquiler de maquinaria agricola para preparaciéon de suelo.

f. Y otros que estén considerados dentro del proyecto a ejecutar.

Art. 53.- El capital semilla otorgado no podra ser invertido en los siguientes fines:

a. Gastos realizados previamente a la fecha de entrega del capital.

b. Pago de deudas e impuestos.

c. Compra de acciones y otros instrumentos e inversiones financieras.

d. Servicios basicos para el funcionamiento (agua, teléfono, energia eléctrica, entre

otros).

Cualquier activo no relacionado directamente con el proyecto productivo.

Sueldo, mano de obra y honorarios de equipo o terceros.

g. Equipo y mobiliario usado o de segunda mano, exceptuando vehiculos
automotores.

h. Gastos relacionados con la legalizacion de asociaciones, sistemas contables,
registro de marca, patentes y demas tramites de formalizacion de las operaciones.

i. Garantias extendidas.

j- Costos de envio o fletes.

k. Entre otros que no estén considerados y que el DPIP estime convenientes.

oh (D

Art. 54.- Los beneficiarios no podran realizar compras a parientes de primer o segundo
grado de consanguinidad.

Art. 55.- En caso de que el beneficiario no se presente para la entrega oficial del capital
semilla, sin previa notificacion al DPIP o a la ITA responsable se procedera de oficio a
notificar ysolicitar a la GFIN la anulacién de este, quedando salvo su derecho a optar al
beneficio en futurasconvocatorias.

Art. 56.- En caso de fallecimiento posterior a la emisién del cheque sin haber realizado
el cambio respectivo, el DPIP procedera de oficio a notificar y solicitar a la GFIN la anulacién
de este.

DE LA COMPRA Y LIQUIDACION

Art. 57.- La persona beneficiaria o Grupo Base debera presentar comprobantes de
compras segun sea definido por el DPIP o las ITA:

a. Cotizaciones, facturas de consumidor final o comprobante de sujeto excluido del

requerimiento de compra de insumos para el proyecto productivo.

b. Realizar el proceso de liquidacion, comprobando por medio de facturas o

comprobante sujeto excluido las compras realizadas.

Art. 58.- EI_Vtiempo maximo para poder liquidar sera de 30 dias habiles a partir de la

4
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fecha de entrega del capital semilla; en caso se presente algun inconveniente para realizar
el proceso de liquidacién, se dara una prérroga de 15 dias previa notificacion del beneficiario
al DPIP, la documentacion a presentar al momento de la liquidacion debe estar legible, sin
tachones, borrones o alteraciones que afecten el estado de dichos documentos.

Art. 59.- El uso indebido de los recursos o la no liquidacion de estos conforme al plan
de inversion, se considerara como un incumplimiento a las responsabilidades establecidas
en el presente reglamento, por lo que el DPIP iniciara el procedimiento administrativo previo
a la notificacién de restitucion o activacion de OID.

DEL REINTEGRO DE FONDOS

Art. 60.- El beneficiario al incumplir las responsabilidades establecidas por el DPIP en
cuanto al otorgamiento del capital semilla, el DPIP procedera de oficio a realizar inspeccién
técnica de verificacion, el cual detallara si el caso requiere iniciar el proceso administrativo
siendo sometido ante JD donde sera presentado el planteamiento de caso.

Art. 61.- El proceso de reintegro sera efectivo en el momento en el cual JD apruebe la
activacion del descuento de planilla, gestionando el mismo con el DBEC quién aplicara
dicho descuento, haciendo posteriormente la notificacion a la UTES la cual se encargara
de remitir la informacion al Ministerio de Hacienda y envia el mandamiento de ingreso de
fondos al DPIP y DBEC, este ultimo notificara al DPIP la aplicacién de descuentos de
reintegros mensualmente.

Art. 62.- La persona beneficiaria que reporte al DPIP robo o hurto del capital semilla o
bienes adquiridos con este, para no ser sujeta de reintegro de fondos, debera presentar la
denuncia realizada ante la PNC o FGR, en un plazo no mayor a 3 dias habiles de ocurrido
el hecho.

Art. 63.- La persona beneficiaria que incumpla el proceso debera reintegrar al DPIP
losfondos recibidos, en los siguientes casos:

a. Cuando no presente los documentos de la compra en el tiempo establecido, sin
justificacion avalada por técnico de DPIP.

b. Cuando reporte robo o hurto y no presente la denuncia ante la PNC o FGR en el
plazoanteriormente establecido.

c. Presente documentos de compra y facturas comerciales alterados, o falsos.

d. Presente recibos en formato no autorizado por DPIP.

e. Por no instalar la actividad productiva en los plazos establecidos conforme al Art.
67 delpresente reglamento.

f. Por no permitir la verificacion de la compra de componentes adquiridos con el
capitalsemilla.

Art. 64.- Cuando la persona beneficiaria voluntariamente cancele el monto total

a través de la GFIN.
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h ArtGS- En caso de fallecimiento de un beneficiario que se encuentre en proceso de
reintegro, el DPIP solicitara a JD autorizacién para la realizacion del proceso de
saneamiento delas cuentas incobrables a la fecha de la defuncion, notificando a la UCON
para su registro y ajustecorrespondiente de acuerdo con los saldos pendientes, ya que los
saldos pendientes no se trasladaran a su beneficiario.

DEL SEGUIMIENTO Y CIERRE
Art. 66.- El INABVE o la ITA establecera el mecanismo y el tiempo de seguimiento

segun la normativa vigente, detallando informes sobre el avance de las actividades
realizadas durante y posterior al periodo de ejecucién del capital semilla y los recursos
otorgados.

Art. 67.- Posterior a la liquidacion, el DPIP realizara una visita técnica de verificacion
de lasinversiones realizadas por el beneficiario. Esta visita se podra realizar cuatro meses
posteriores a la fecha de la liquidacion.

Art. 68.- EI DPIP podra hacer visitas peridédicas cuando considere oportunoc o por
solicitud del beneficiario.

Art. 69.- El beneficiario que al momento de la visita de verificacién no tenga su proyecto
enfuncionamiento, asumira el compromiso de iniciar en un periodo no maximo de 2 meses,
en casode omision al compromiso, se procedera al inicio del procedimiento administrativo
correspondiente para la activacion de la OID.

Art. 70.- El periodo de seguimiento para dar paso al cierre del proceso de un proyecto
de capital semilla estara sujeto a la capacidad técnica de la que disponga el departamento,
considerando la sostenibilidad del proyecto productivo; dicho periodo no excedera de 18
meses.

Art. 71.- Para el cierre del proyecto, se debera elaborar un informe final que refleje el
estadoy finalizacion del seguimiento del emprendimiento, el cual debera ser firmado por el
beneficiario dando fe de la ejecucion del capital semilla, quedando terminada la relacion
contractual del DPIP o ITA segln corresponda, sin perjuicio de otras obligaciones
adquiridas.

SECCION SEGUNDA
DE LAS RESPONSABILIDADES Y EFECTOS

DE LAS RESPONSABILIDADES
Art. 72.- Es responsabilidad de los beneficiarios:
a. La veracidad de la informacién suministrada.
Presentar la solicitud de proyecto que sea factible y viable.
Facilitar informacion y acceso a la supervision.
Participar activa y disciplinadamente en el proceso, tanto el beneficiario o su

a oo
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persona de apoyo, cuando aplique.
e. Liquidar adquisiciones con documentacién que acredite el buen uso del capital
semilla otorgado.
f.  Suscribir los contratos y otros documentos necesarios.
Atender notificaciones, seguimientos e informes cuando sea requerido.
Cumplir con procedimientos y requisitos segun el presente reglamento, asi comoen
la normativa aplicable a las ITA.

T @

DE LA DESESTIMACION DE LA SOLICITUD
Art. 73.- Se consideraran como causales de desestimacion de la solicitud previo al
otorgamiento del beneficio las siguientes:
a. Incumplir los requisitos para optar al beneficio.
No suscribir contratos, OID u otro documento que se le requiera.
Se identifique falsedad en la documentacién presentada.
Por fallecimiento del solicitante.
Por inhabilitacion en el registro del INABVE.

® 00T

En cualquiera de los casos anteriores, se procedera a elaborar un informe con firma del
técnico asignado y la jefatura del DPIP con el fin de culminar el proceso. Se deja salvo su
derecho de poder participar en una nueva convocatoria exceptuando el literal c y d.

DEL DESISTIMIENTO

Art. 74.- Desde la presentacion de la solicitud para participar del programa de entrega
del capital semilla y hasta antes de la entrega de este, la persona beneficiaria o Grupo Base,
podra desistir de la solicitud ante el DPIP. Se levantara el acta de desistimiento del
programa de entrega de capital semilla pudiendo el beneficiario participar en futuras
convocatorias.

CAPITULO V OTROS PROGRAMAS

DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACIONES
Art. 75.- El DPIP establecera el programa de asistencia técnica y capacitaciones

especializadas en los diferentes rubros establecidos en el presente reglamento a los
veteranos, excombatientes o beneficiarios directos inscritos en el registro del INABVE
conforme a lo establecido en la Ley Especial, el cual estara sujeto a la capacidad de
ejecucion del departamento.

DEL PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPRENDIMIENTOS

Art. 76.- El DPIP creara espacios de participacion para beneficiarios emprendedores
veteranos, excombatientes o beneficiarios directos inscritos en el registro del INABVE
conforme a lo establecido en la Ley Especial, dicha seleccién se llevara a cabo bajo una
serie de criterios de seleccion establecidos por el departamento.
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CAPITULO VI DISPOSICIONES FINALES

DE LO NO CONTEMPLADO
Art. 77.- Cualquier caso o situacion que este fuera de lo contemplado dentro de este

reglamento sera dirimido por JD.

DE LA OBLIGATORIEDAD
Art. 78.- Este reglamento es de obligatorio cumplimiento tanto para personal del

INABVE, las ITA, los solicitantes del beneficio de insercion productiva y la persona de apoyo
designada por el beneficiario. El presente Reglamento sera aplicable también a todas
aquellas solicitudes que no han sido derivadas a las ITA.

DE LA OFICIALIZACION Y ACTUALIZACION
Art. 79.- El presente Reglamento debera cumplir lo establecido en el Instructivo para

Aprobacion de Documentos Institucionales del INABVE para su aprobacién y difusion;
asimismo, se debera tener en cuenta la Politica de Revisién de Documentos para su
actualizacion o modificacién.

DE LA VIGENCIA
Art. 80.- El presente Reglamento entrara en vigencia inmediatamente posterior a su
aprobacion por Junta Directiva.
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