
Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador. 
Gerencia de Recursos Humanos. 
Número de servidores públicos en cada unidad organizativa de Acuerdo al Organigrama de 
INDES 

Comité Directivo 9 2 
2 Auditoría Interna 6 2 

3 Presidencia 6 4 
4 Unidad Legal 3 2 
5 Unidad de Prensa y Comunicaciones 7 8 
6 Unidad de Planificación l o 
7 Unidad de Adquisic ión y Contratación Institucional 3 4 
8 Unidad de Acceso a la Información Pública_ o 3 

9 Unidad de Mercadeo. Comercialización y Cooperación 
Internacional 

lO Gerencia Administrativa l 
l l Unidad de Seguridad 16 2 
12 Unidad de Tecnologías de Información l 3 
13 Gerencia de Recursos Humanos 2 3 
14 Registro y Control de Personal l o 
15 Desarrollo de Recursos Humanos o 1 
16 Bienestar. Laboral o 
17 Clínica Empresarial 

18 Gerencia Financiera l 
19 Presupuesto 3 l 
20 Tesorería 7 
21 Contbbilidad 4 2 
22 Gerencia de Ingeniería y Operaciones 2 2 
23 Servicios Generales 13 2 
24 Transporte 16 
25 Instalaciones 21 
26 Albergues 17 13 
27 Mantenimiento 10 
28 Departamento de Infraestructura l 
29 Supervisión o 
30 Formulación de Proyectos 2 o 
31 Sistemas y Equipo Electrónico 6 o 
32 Activo Fijo 2 2 
33 Almacén 2 
34 Gerencia Deportiva o 1 
35 Gerencia de Deporte Social 7 3 
36 Deporte Escolar 71 26 
37 Deporte Comunitario 4 o 
38 Deporte de Inclusión Social 3 2 
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Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador. 
Gerencia de Recursos Humanos. 
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INDES 

Gerencia Técnica de Alta Competencia 
Alto Rendimiento 
Metodólogos 
Ciencias Aplicadas al Deporte 
Fisioterapia 
Nutrición 
Psicología 
Medicina 

Total 
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120 


