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A. MARCO INSTITUCIONAL 
1. Político 

• 

Generar el mejoromienlo de los personas mediante los 01pectos físico¡ y morales, o través de las dilernnlei di1(iplinos deportivos que son foctare1 esendoles del proceso educolivo 
y de la integroción miol. 

Incrementar lo promoción mo1iva de los deportei y clc lo educación fisirn que asegure la 101irlocdón de los neccsidade.s 1ocioles de lo pobloclón, mediante su occeio al deporte 
organizado y la participación de 101 podre.s de fomilio, maestros, e11udionte1 lornles y-empre1as privados. 

Instruir y rnpodtor al recurso humano, en 101 llimirni ycienrio1 relocíonodos con el deporte y lo edu1adón física . 

. Promulgar ospedoi legoles y meconismos de compensación, para gornntizor [o protmión y estímulo para los deporfülo¡ y personos ton mó1ilos relevontes en aspectos deportivos. 

2. Prioridades en la Asignación de Recursos 
Priorizar en cuanto o la oriento!iÓn de los retursos, dándole ma¡or importancia a aquello¡ cdMdades encaminadas a fortalernr ebervido que lo institución presta, prindpalmente 
en lo relativo o fomentar lo orgonizoción de la disdplína depar1ivo o nive! nodonal. 

Forlolmr el recurso tócniw paro incrementar el desarrollo y denentrolizoción del deporte en este pois en los ¡edorel federado, colegial, comunal, entre otro1. 

3. Objetivos 
Planíficor, organizar, integrar, dirigir y controlar la gestión deportivo nacional, mediante la utilización óptimo de los rernrsoi, para fomentar la promoción masivo de los depor1es 
y lo edurncilin filico a nivel noclonol. 

Focílitor oportunidodei de depor1e y recreadón a todos los sectores del país, gue pcrmila me¡orar la 1alud líiko y mentol, a fin de insertarlos en la vida produ¡tiva, rnntribuyendo 
de esta manero al deiorrollo social y e!onómico. 

Ejewtar proyectos de inveriión, con el propósito de mejorar los espacios füirns para lo próctica deportiva y la atención de 101 atletoi. 

B INGRESOS . 
lngreso1 Corriente1 12,528,125 

IS Ingresos Financieros y Otro, 50,000 
154 Arrenda míen lo de Bfenei 

15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 50,000 

16 T raniferenda1 Corrientes 12,478,125 
162 T roniferentios Corriente! dél Setlor Públi{o 

1620500 Pre,idendo de la Repúb]i¡o 12.47B,125 

lngreim de Capital 530,000 

22 T ransferendos de Copilol 530,000 

222 T ronsferencias de Capital del Se1tor Público 

2220500 Pre.1idenda de la Repúblirn 530,000 

Total 13,058,125 

C. ASIGNACION DE RECURSOS 
1 Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Un!dad Presupuestario Respon1oble Fondo Rewnos Total 
General Propios 

01 Dírecciéin y Adminiitrotión lnstilo(ional Presidente 4,930,805 4,930,805 

02 Aclividades Departivoi Gerente 7,547,320 50,000 7,597,320 

OJ lnfrae1truilum Presiden!~ 530,000 530,000 

Total 13,008,125 50,000 13,058,125 
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2 Clasificación Económica Institucional por Área de Gestión 
Desarrollo Soliol 

Go1tos Corriente! 12,4B4,125 

Go¡Jo1 de {on¡umo o Gestión Operativo 7,380,730 
Remunerodones 3,909,420 
Bienes y SelVkios 3.471,310 

Gosto1 Financieros y Otros 187,000 
lmpuenos, Tom y Derethos 150,000 
Seguros, Comlliones y Gastos B0ncario1 37,000 

T raniferencios Corriente¡ 4,916,395 
Tron1forendo1 Corrientes al Se!lor Privado 4,916,395 

Go1101 de (opítol 574,000 

lnveníones en Activos fijos fü,000 

Bienes Muebles 37,000 
lntongible1 7,000 
lnfrae11Wt1uro 530,000 

Total 13,058,125 

3 Relación Propósitos con Recursos Asignados 
Unidad Prnsupueitorio y lineo de T robo jo Propósito Coito 

01 Dírl!Cdón y Admínlstroción Institucional 4,930,805 

01 Dire(1ión Superior Definir polílitos y lineomienlos porn lo tonducción del deporte nodonol. 443,035 
02 Administra(ión General Ejernlor lai polfüms y linoomientos de la Dirección Superior y oltonzor la excelencia en lo prestodón 

de servidol, 4,288,330 

03 Unidad Financiero lmlitu¡ionol Ejecutor lo normativa finoncforo, apegándoie o sus ovonrns y desarrollo. 199,440 

02 ArtiYidodes Deportivos 7,597,320 

01 Deporte Comunal Coordinar y fo mentor lo portidpación en el deporte en todo el pafi. 43,680 
02 Promoción y Masiflrn¡ión Deportivo Dotar de Jo¡ conodmienlos espe(ioliiados al persono! témiio deportivo, fortolecíendo el deporte de 

alto rendimiento. 801,000 

03 Ciendos Aplicados ol Do porte AtenciOn integral, médica y psi1ológico de olle1os de alto rendimiento de 1odo1 loi federaciones 
deportivoi, afiliarlos a lo lnstitucián, 213,710 

04 Desarrollo Deportivo Me[arar el deporte delde lo etapa del demrollo, de forma progre1ivo, implementando 
sistemátirnmente piones y ertrotegio, de nivel cíentífico en materia deportivo, que 1oadyuven o lo 
generotión de nuevos tolentoi; 01imiimo, brindar apoyo económico y !émito o pmonas noturale1 
y jurídlms que se dedi1on o lo prfütico deportivo o nivel rnmpetitivo; odemós, se imluye lo cantidad 
de S90,000 poro financiar al Comité Parollmpico de El Salvador {COPfSA). 6,203,245 

OS Reiidentio Deportivo Ofrecer albergue o !os delegodonei deportivos nacionales e intemoclonole1 que portiiipon en lo> 
inlerrnmblüs deportivos. 335,685 

03 lnfruestrudura 530,000 

01 lnstalotione1 Deportivo¡ y Administrativos Construir y mejorar espocio1 físi1oi deportivos y odminislrativos, o fin de focili1or lo octivídod 
deportivo, lo oclecuodo atención o los atletas, así rnmo la recreación y espordmíento, la> walei son 
esenciales para el desoriallo físico y mentol de todoi los ¡iudodonos del "¡,oí,. 530,000 

To1al 13,058,125 
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4 Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico 
51 54 55 50 61 

Unidod Prnmpuestrrrio y Cifrndo LTnei, de T robajo Remunerociones Adquisitione1 Go1101 T roa1feremio1 Inversiones Go1101 Gosto¡ Tot,I 
Prc.mpu,storio de Bienes y Finomieroi Corriente¡ en ActJVll¡ Corricntrt1 de 

Servicios r Otros Fijos Copitol 

Ol OirmiOn y Admini!trmión lnslitucionol 2,224,505 2,475,300 187,000' 44,000 4,886,805 44,000 4,930,805 
2019.050\.J.Ql .(]1.21 ·1 Fondo Generol Dim(ión Superior 313,350 129,685 443,035 443,0JS 

02·21·1 Fondo6enerol Administrodón 
Generol 1,733,630 2,323,700 187,000 4,244,330 4,244,330 

22·1 fondo Gencrol 44,000 44,000 44,000 
OJ.21·1 Fondo General Unidod Finomiaro 

lnsti1Utionol 177,S15 21,915 199,440 199,440 
02 Acti,idodei Deportivos 1,684,915 m,010 4,916,395 7,597,320 7,597,320 

2019.0501 ·3·02·01·21-1 fondo General Ce porte (om"nol 27,920' 15,760 43,660 43,680 
OZ.21-1 fondo Genero! Promotión y 

Moimmlón 
Ceportivo 769,755 31,245 801,000 601.!HlO 

03·21-1 fondo Genero! Ciemio¡ Apliwdos ol 
Deporte 195,830 17,860 213,710 213,710 

04-21-1 fondo Genero! Omr,ollo Deporti,o 546,260 688,590 4,916,395 6,153,245 6,153,245 
21-2 Rel"rlo! Propio! 50,000 50,000 50,000 

os.21.1 fondo Genera] Re!iáentli Depoi1ivo 143,150 192,535 335,685 335,635 
03 lnfrae!trnctum 530,000 530,000 530,000 
2019.0501-:i.Dl.01 ·22-1 Fondo Genernl ln~olo1iones 

Deportivos y 
Admini1trolivos 530,000 530,000 530,000 

Totol 3,90M20 3,471,310 167,000 4,916,m 574,000 12,484,125 574,000 13,058,12.'i 

5 Listado de Proyectos de Inversión Público 

Código Proyecto Fucn1e de Me1a Física Ubicación Fecha de Monto del 
finandamienlp Geogrófira Finalimión Pwyecto 

03 Infraestructura 530,000 

Ol ln1taladone1 Deportivo; y Adminiifratim 530,000 
e- ""-·-··--·-·-' 

6970 Mejoramiento del Área de Medicino Deportiva y 
Constructlón de lavandería en la Villa Cari, 
Municipio de Mciiconoi, Departamento de San 
Sal'1odar Fondo General 100% Son Salvador Moy/2019 80,000 

6971 Rernodelación de lo Cancho y Drenajes del btadio 
"Jorge Mógico Gonzólez', Departamento de San 
Sólvodor Fondo General 100% Son Salvador May / 2019 370,000 

6972 Remodelaciiin de Piscina y Área de Ves!idom en 
Complejo Deportivo " Fimo Modelo, 
Departamento de Sonia Ana Fondo General 100% Santo Ano May/2019 80,000 

Total 530,000 
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D. CLASIFICACION DE PLAZAS 
l Estratificación de Plazos a Tiempo Completo 

Rango Salarial Lev de Salarlos Contratos Total 
Plazos Monto Plazas Monto Plazas Monto 

351.00 - 400.99 1 4,800 1 4,800 
401.00 - 450.99 45 225,565 45 225,565 
451.00 - 500.99 22 12B,150 29 l 6B,840 51 296,990 
501.00 - 550.99 57 357,480 21 132,580 78 490,060 
551.00 - 600.99 11 78,300 23 164,220 34 242,520 
601.00 - 650.99 12 91,380 6 46,165 " 137,545 
651.00 - 700.99 6 49,260 10 82,620 16 131,880 
701.00 • 750.99 1 8,IÍ20 37 326,940 38 335,760 
751.00. 800.99 ' 75,000 3 27,780 JI 102,780 
801.00. 850.99 4 39,360 4 39,460 ' 78,820 
851.00. 900.99 2 21,120 2 21,120 
901.00 - 950.99 6 67,860 6 67,860 
951.00-1,000.99 2 23.425 2 23,425 

1,001.00- 1,100.99 3 36,720 ' n,220 9 113,940 
1,101.00 - l,200.99 4 54,120 3 41,460 7 95,580 
l,201.00-1,300.99 4 60,120 7 104,675 11 164,795 
1,301.00 · 1,400.99 2 33,280 2 33,280 
l.401.00-1,500.99 1 17,450 1 17,450 
1,701.00 · 1,800.99 2 42,960 2 42,960 
l,801.00-1,900.99 2 44,590 2 44,590 
1,901.00 - 2,000.99 1 23,775 2 47,035 3 70,810 
2,001.00 - 2, l 00.99 1 25,200 1 25,200 
2.301.00 en adelante 2 70,555 2 70,555 
Total 134 1,019,935 216 1,818,350 350 2,B3B,2S5 

2 Clasificación del Personal por Actividad o Tiempo Completo 
Closifimión Ley de Salarios Contratos Total Monto 

Perionol de Gobierno 1 1 41,145 
Personal Ejecutiva 1 6 7 169,580 
Personal Tecnico 31 96 127 1,128,020 
Per1onal Adminis1rolivo 54 57 111 906.090 
Personal de Obro 5 7 12 70,500 
Penonol de Servicio 43 49 92 522,950 

Total 134 216 350 2,838,285 




