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Instituto Nacional de los Deportes de El
Salvador

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Génerar ol mejorainierile de lus personas mediante los nspecios fisicos y marales, a fravés de os diferentes disciplinos departivas que son fadares esenciales del proteso educative
"y de In integracién social.

Intrementa lo pramocidn masiva de los deportes ¥ de lo educacidn fisico que asegure Ja satistaccién de los necesidades sotioles de-l pablacin, medionte suacceso ol deporte
orgonizadoy ln perticpacion dé Jos podres de fomilia, mossiros, estudiantés localss y-empresas privedas.

Instrusic y capacitar ol recurso humano, en lus Jémicus y (wn_uus relocionadas ton e departe y fa educacion fisice.
Promulgar ospectos legules y mecanismos de toripenisation, para gorantizar o proteccién y estimula pura los deportistas y persanas ton mérilos relevantes en aspecios deportivos.
2. Prioridudes en lo Asignacion de Recursos
Priorizar e cwanto o la orientagidn de los recursos, ddndole mayor impertancin a aquellas eciividades entaminadas ¢ fortolscer el sarvido que fo institucidn préstq, prmupulmeme
-en o relativo a fomentar a organizacion de la distiplina departiva a nivef nudana).
Forlaleter ¢l récurst #éenico pare incrementarel desarrollo y destenitralization.ded deperts en este paisien los sectores federado; wlegial, comunal, entre alros,
3. Dbjetivos

Planificar, organizar, integror, disigir y ontrolar: (o gestidn deportive nocional, mediente o whilizacidn ptima de los recursos, para fomentar le pramocién masiva de los departes
'y la éduzadian fisica a.nive! nacional.

Fauiter oportunidudesde deporle y retrention o todos los sedores del jiois, que permila meforcr lo'salud Fsica v, meniui o'finide Tnsettaros en fo.vida proguitiva, :onlnhuyendu
de esta monera ol desorrollo sodal y ecandmire.

“Ejeeutar proyedos de-inversion, con &l propdsit de mejorar las espatios fisies.para lo frackics deporfiva y lo atenddn de Jos-atletas.

B. INGRESOS

Ingresos orrientes 1250885
15 Ingresus-Finanderes y Otros SU,UGU
ISd:Arr_endumi_enlo de Bienes
15402 Arrendamientos de Bienes Inmueblés 50,000°
16 Traniterencias Corienfes 12478125
162 Transferentios Corrientes g2} Settor Piblico
1620500 Piesidentia de Iq_R'gpi.'l'in'tu-_ 12,478,125
Ingresas de Capital- 530,000
22 Transterencios de Copilal 530,000.
222 Transferentias dé Capiite] det Secsor Piblico:
1220500 Presideniu de la Repiblica 530,000
Yot 13,058,125

C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente-de Financdomiento

Cidigo Unldad Prestipgestaria Responsable. Fordo Retwrsos Tetal
_ General Propios
n Diréecion y Administeatién lostitoconal Presidente 4:930,805 4,930,805
02 Adividades Departivas Gerente 7547320 50,000 7,597,320
03 | Infroestrutiura Presidanie: 530,000 530,000
Total 13,008,125 50,000 1'3,'_[153,]25' '
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2. {losificacién Econémica Institucional por Area do Gestidn

Desarrolla Sedal
Gastos:Corrientes 12484125
Gastos de Consumo o Gestion Operaliva 7,380,730
Remuneraciongs 3909420
Bienes y Servitios 3471310
Gastos Financieras.y Olres 187,000
Impuestas, Tosas.y Derechos 150,000
Seguros, (omisiones y Gastos Bancarios. 37,000
Transferencias Corrientes 4916395
Tiansterentias Coritentes al Setlor Privade 4916395
Gaslos de. Copitol 574,000
Inversiongs en Adivos Fijos 574,000
Bienes Mushles 000
Intengthles 7,000
Infriestraiua 536,000
Tolul_ 13,054,125
3. Relacién Propésitos con Recursos Asignades
Unidod Presvpueitoriay Linéa de Trabaje Propésita Costo
01 Direcdin y Administracion lestitudonal 4,930,805
07 Dirsceign Supsriof Definir politicasy lifamientos para lo tonduccion def deporte nacignal. 443,033
02 Adminiitracisn Generul Ejecutr las poliitas y linsamientos de la Direxcion Superiory aheanzar{o excelenciaen Lo prestoddn
de servitios; 4,788,330
03 Uidad Finandera |nstitucional Fjecutar la normativa finandiers, upegdndose u sus avances y.desarrolls, 199,448
02 Adtividades Deportivas. 7,597,320
01 Deporta Comena!] Coerdinar y fomentar lo pirticipacién en 6} departeen'todo ¢l puis. . 43,680
02 Proimotién’y Mosificocidn Deportive Dofat de l45 canceimientos especializados ol persanol témite-depariivo, forfoleciendael deporle de
alta rendimients. 801,008
03 Ciencias Aplicadas.al Daporte: Aténcion inlegral, médicy psicoldgica de olletas de alio rendimiente de todas los federaciones
deponiivas, afifiedas o o Institueidn, nng
04 Desarroll Begortive Mejorar el deporte’ desde lo etopa del desarrollo; de. formi progresiva, ‘implementande:
sisteméticamente: planes y estrategids de nivel dentifico eri materia deportiya, que coadyoven a lo
generatién de nuevos falentos; osirtismo, brindor apoyo econémicoy féenico a persenas noturales
yfuridicas que se-dedican ala prumm deportiva- nivel comjsefitivo; odeinds, se indliye o cantidad
de $90,000 para financior ol Comité Paralimpico de 1 Salvador {COPESA). 6,203,245
05 Residentla Depostiva Ofrecer alhergue:a fes defegariones déportivas nationales:e infernacionales.que porlicipan en los
inlercambios deportivos. 335,485
83 Infroestrucura 530,000
07 Instelociories Deportivas y Administeativos | Construir § mejorar espados fisitos depoftivos y administrotivas, o fin de faciliter lo acivided
deportiva, lo adecvada atencidn g los atletos; asi cemo fo recrendidn y esporcimiente, lus tugles san
ésenciolss pora.2l desarsollo fisico y merital de tados los diedadanos &l Fois: 530000

Tetal

13,058,125
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51 KT 55 36 81
Unidod Presupuestaria'y (ifrade Lint deTrabajo | Remuperacones { Adguisitiones Gusles ¢ Translerencias | Inversiones  Goslos. ‘Gastos Total
“Presupunstutio- ~deBiznésy | Finoncieros | Corrlentes en Adives | Comrientes de
Servicios ¥ Otros - Fijos Copital
8t ireccidn y Admisistracidn Instituclng] (L2505 2,475,300 187,000 44000 4066,305 | 44000 4,930,805
2089-0501-3-01.0)-21-1 Fonde Geaeral Direction Superior k] kjt] 99,685 443,095 443,035
472-71-1 Fando Generol Administracidn-
. Gepel 1,733,630 2,383,700 187,000 4,244 330 4,244,330
22-1 Forda General. 44,000 44,000 4,000
3-21:1 Fondo General Uriidad Finuricidra o . -
Institurignnl 11525 21_,915 ]9?,_441] 192440
02 Adtvidades Deportivas- LEBAIS | 99000 4916395 7597320 7,597,320
20019-0501-3-02-81-21-1 Fondo General Departe Comunal 2790 15,760 43,660 43,600
07-21-1 Fondg Gensiol Promotién y
‘Musificatlin
Depattiva 765,755 0,25 801,000 807,000
03-21-1 Fondd Gendrat | Cientias Aplicwdas of _ - o
Deporte: 195,430 17,380 230 A3
4211 Fondo General | Desarvollo Deporiivo S48260 | 8EBS90 4916395 6,153,5 6,193:245
‘212 Recursos Fropi_as 50,000 50,000 50,001
§5-21-1 Fondo Gesiers] Residentio Departive 143,158 192,535 335,685 335,685
14 Infroesteyctuis, 530,000 530;000 530,000
N9-0501-3-03-01-22-} Fando General | Instolaciones
Deportivas y ) o )
Adininistrativas 530,000 530,000 530,000
Tatal 3094207 | 3471908 187,000 4,916,395 SO0 | 12484125 | 574000 | 13,088,125
5. Listado da Proyectos de Inversién Piblico
;. Projédin Fuente de: Meia Fisica Uhicocion Fedhode- ‘Monto del
(adige Lo o AP )
Financiamignto- Geogrdfica Finglizotidn. Proyecta
03 Infraestructira 530,000
01 Instelaciones Deportivas y Adminisirotives 530,000
8970 Mejoramients del Area de Medidno Deportiva y
Cotisiruccion: de Lovanderfs en lo Villa Carf,
Munitipio. de Mefitanos; Departamenta. de San _ N _
Sulvader Fondo General - 100% Son Selvedor- Moy /2009 80,000
&7 Remodéfqd_ﬁn de I Canche y Drenojes del Estodip
“furge-Mdgito Gonzdlez"; Departumento de San _ _
Salvader Fondo Gerieral 100% Son Salvador May / 2019 370,000°
6972 Remodelucidn de Pistina y Arev de Vestidores e
Complejo  Déportive  Ex  Finto  Modslo, o _ )
Deprlamento de Sonta Ana. Fonds General 100% Sonta Arig May /2019 80,000
Total ' 530,000
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D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacién de Plazas a Tiempo Completo,
Rango Salarial Ley de Salarios Conliatis Total
“Plozas Bonty Plazus Monta Plazas Monto
B[00 40099 ] 4,800 1 4300
40100~ 45099 45 225,565 45 225,565
451,00 - 500,99 2 128,150 2 168,340 51 296,990
50100~ 55099: 57 357,480 7 132,580 78 490,060
55100 600.99: ) 78,300 3 164,220 34 242,520
0100~ 650,99 12 91,380 § 46,165 18 137,545
100~ 70099 6 49:260 1 82,620 1 137,880
70000 75089 1 8,820 7 326,540 38 335,760
75100 80099 8 75,000 3 27,780 1 102,760
80100 850.99- g 39,380 4 39,460 8 78,820
851.00- 900,99 7 21,120 ? 21,120
901.00- 95059 6 67,860 8 67,860
951.00 - 1,000.59 ? 23425 b 0425
1001.00 - 1,100.99 3 36,720 ] 71,00 9 {13,940
1,101.00-1,200.99 4 54,120 3 41460 7 95,580,
1,201.00.-1,300.99 4 6020 7 104,675 1 164,795
1,30.00 - 1400,99 7 33,240 7 33,280
146160 - 1,500.99 1. 17,450 1 17,450
1,701.00 +1,800.99 ' 7 42,960 2. 42960
1,807.00-1,900.59 2 44590 ? 44590
1,901.00 - 2,000.99 i 1775 7 47,035 3 70,810.
200100 -2,100.99 ] 25,200 1 2200
2,301.00 en adelonte 7 70,555 2 7355
Total 134 ] 10199% 214 1,818,350 "850 7,038,285
2, Clasificacion del Personial por Adividad-a Tiempo Completo
Closificasion Ley de Salofios |  Contratos Total Monte
Personal e Gobierno 1 1 #1045
Persenol  Ejseutive 1 & 7 169,580
Parsonol  Téenico, 3l % Vi 1128020
Personal Adniinisiralive 54 57 n 905,090
Personal  de Obra 5 T 12 70,500
Persongl - de Senvidia 43 49 92 522,950
Tolot 134 26 30 | 2830285






