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CONVENIO DE COLABORACION Y ASISTENCIA ENTRE EL INSTITUTO NAC}ONAL bBE

LLOS DEPORTES DE EL SALVADOR (lNDES) Y FUNDACION DEL FUTBOL

PROFESIONAL (FUNDACION LALIGA).

Nosotros, D. Yamil Alejandro Bukele Pérez actuando en calidad de Diréctor Presidente v
Director Ejecutivo del Comité Directivo “Ad-Honorem” del [nstituto Nacional de los
Deportes de £ Salvador (INDES), por otra parte D. Javier Tebas Medrano, actuando en
calidad de Patrono de la Fundacién del Futbol Profesional de Espafia (Fundacidn LaLiga) y
Dfia. Maria José Lopez Lorenzo, Secretaria de la Fundacion del Fiitbol Profesional de
Espafia (Fundacidn Laliga), v actuando en calidad de Testigo de honor D. Nayib Armando
Bukele Ortez, Presidente de la Reptiblica de El Salvador.

CONSIDERANDO:

141

Es un-objetivo-primordial del Gobierno de El Salvador a través del INDES.establecer
mecanismos de coordinacion, interaccion, cooperacidon y reciprocidad entre
organizaciones internacionales con la finalidad de promover la realizacién de
actividades qué famente en los nifios y nifias, adolescentés y jovenes. la inclusion,
la participacién, el emprendimiento, la insercién laboral y la promdocion
sociecultural, a través del deporte,

El Gobierno de Ei Salvador a través del IN DES, dentro de su p’]a‘_ni'fi'cacién astratégica
y politicade pais, tiene la necesidad de.impulsar el desarrollc integral de la persona
humana; por la via del deporte, propiciando la cohesidn social ¥ la integracién

comunitaria v sectorial de la pobiacidn de El Salvador, ademds de promover la

pariicipaciony la promocion y vigencia de la Doctrina de Proteccidn de la nifiez y Ia

adolescencia, el marco del desarrolio integral como concepcién filoséfica y juridica.

Asi también, es esencial el -fomento, asi como la organizacidn, administracion,
coordinacion de politicas y planes, programas y acciones tendientes al

fortalecimiento de |a familia y la comunidad en general, y al logro de-la integracion

social y la reduccién de la pobreza y la marginacién social en 1a poblacidn de Ef
Salvador.

Que ‘es una faculftad del Director Presidenie y Director Ejécutivo del Comité
Directivo del INDES “Aprobar y suscribir acuerdas de. cooperacion en maoteria

deportivit con instituciones nacionales e interriacionales en coordinacién con el
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érganc competente”, de conformidad a la Ley General de los Deportes de El
Salvador,

El presente convenio tiene como objetivo establecer mecanismos de coordinacian,
interaccion, cooperacion y reciprocidad entre ef Gobierno de El Salvador a través
del INDES y Laliga a través de Fundacién Laliga, promoviendo la realizacién de
actividades que foriente &n los nifios y niiias, adolescentes.y jévenes la inclusion,
la participacién, el emprendimiento, la insercidn laboral y la promocion
sociocuitural, através del deporte,

Que la Fundacién Laliga es una fundacién cultural, docente, deportiva y privada,

constituida bajo el Protectorado del Ministerio de Educacién y Ciencia de Espaiia v
fundada por la Liga Nacional de Filitbol Profesional de Espafia, quien de conformidad
corrlo dispuesto en sus estatutos y en otras normas de aplicacion, tiene entre sus
fines: la promocidn, fomento, financiamiento, Investigacion y desarrollo de fas
actividades culturales en general, incluida la cultura fisica v &l deporte det:fithol,
con patrimonio autdnome destinado por sy fundador a las finalidades prevenidas
eh el articulo 68 de sus estatutos.

Que la colaboracion mutua conlleva grandes ventajas para e desarrolio integral de
ambasentidddes.

Que de ahora en adelante se denominaran "LAS PARTES"; en virtud de lo anterior, y por
ostentar la capacidad legal, la voluntad de acordar y ejecutar actividades de cola boracion
mutua, gque coadyuven al cumplimiento de sus respectivos cometidos institucionales,
hemos acordado celebrar el presente: "Convenio de colaboracion y asistencia entre el
Instituto Nacional de jos Deportes de El Salvador (INDES) y Fundacidn Latiga™.

ACUERDAN:

PRIMERO: Celebrar el presente convenio, para fomentar entre los nifios ¥ nifias,
adolescentes y jovenes; la inclusién, la participacidn, el emprendimiento, fa Insercidn
laboral y la promocién seciocultural, a través del deporte mediante la aplicacién de
programasy acciones que hagan posible este objetivo; entre INDES y Fundacién Laliga.

SEGUNDO: Las partes se comprometen a-colaborar, en una.serie de actuaciones cuyo' gje
central, se articula en torno.a la inclusion, fa participacién, el emprendimiento, lainsercidn f

laboral y la promecién sociocultural, a través del deporte. Manifestando su voluntad dé \

cumplircon los compromisos siguientes:
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1. Creacion y efecucidn en La Reptblica de £l Salvador el Proyecto “Laliga Valores y
Oportunidad”.

2. Impulso y aseseramiento técnico por parte de la Fundacién Laliga al Gokierno de Ei
Salvadar a través del INDES, para Ia ¢creacidn de proyectos de desarrollo, a través del
deporte que permitan el.cumplimiento dé sus fines.

3. Colaboracién de la Fundacion Laliga para que el Gobierna de El Salvador, a través del
INDES, pueda proyectar sus actuaciones hacia la nifiez, adolescericia vy juventud, a
través del ftbol.

4. Apoyo mutuo en acciones de inclusién, a través del deporte; mejora de la-gobernanza
de las organizaciones y'sensibilizacion contra el racismo, la xenofobia, cualguier clase
de violencia en el-deporte v [a lucha contra |a pobreza, entre otros.

5. Cualguiera otra quetas partes consideren oportunio, Impulsar en el marco del presente
convenio.

TERCERO: Las partes, acuerdarn colabora ry dpoyarerlarea lizacion del siguiente programa
para que éste sea ejecutado con la debida diligencia y eficacia:

ACTIVIDADES descritas en el Anexo | y Anexo Il de este Convenio

e CREACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS, PLANIFICACION ESTRATEGICA, ANEXO 1.

» ESTABLECER Y CREAR UN CRONOGRAMA DE INVERSION FINANCIERA POR MEDIO DEL
CUAL LA FUNDACION fatiga PRESTARA SU COLABORACION Y ASISTENCIA AL
GOBIERNO DE EL SALVADOR a través del INDES, ANEXO |1,

Los programas antes descritos y sus anexos deberéan ser praviamente acordados vy
ratificados por las partes y serdn desarrollados de conformidad a fa disponibilidad
presupuestaria y conforme a la legislacién v métodos que apliquen, Se podrdn afadir
actividades consensuadas por las.partes v debidamente comunicadas.

CUARTO: El desarrolle de las actuaciones Incluidas en el presente convenio, consignan un
presupuesto especifico reflejado eén el Anexo I, que serd determinado de coman y previo
acuerdo para el levaptamiento del disefio especifico del proyectd en la Republica de El
Salvadar y el presupuesto del mismo indicando las fuentes de financiacidn previstas, segiin
acuerdo previsto por &8s partes.

QUINTO: Las partes, pedran utilizar cualquier tipo de medio tecnoldgico dé comunicacién
con ef ohjetivo de publicar y divulgar las acciones o eventos que se realizarén-en L. marco
de este-convenio.

Las partes se comprometen a incluir los réspectivos logotipos de [as Instituciones suscritas
en todo material publicitario digital o impreso v otras publicaciones impresas como
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programas e instituciones alusivas a las actividades que se deriven del presente convenio,
en un lugar visible y uniforme:a los demds logos qué inserten, 1o gue implica que, de no
hacerlo, constituird causal de terminacion del presente convenio. No obstante, el uso de
los logetipos deberd ser aprobado por ambas partes con anterioridad para el
cumplimiente del manual de marca de ambas instituciones.

La utilizacion de los logotipos vy, en genéral, los derechos de propiedad intelectual e
industrial de [as instituciones otorgantes del presente convenio, se realizard siempre bajo
la previa conformidad de sus titulares. En cualquier caso, tada una de las partes utilizard
las marcas de la otra parte siguiendo las directrices de la'imagen corporativa gue ésta le:
proporcione en cada momento. Ambas partes se comprometen a (i) no alterar, desfigurar
o mutilar de ninguna manera las marcas; (ii) no utilizar las marcas de manera que
perjudiquen el prestigio o ithagen de la-otra parte; (iii) no utilizar las marcas en conjuncién
con otros signos o nvarcas no autorizados previamente y por escrito por la otra parte vy (_w}
respetar aguellas indicaciones razenables que je transmita la otra parte en relacidn con su
uso para su ‘proteccidn y mantenimiento de. su fuerza distintiva, renombre y
homogeneidad.

La marca, niombre o el logotipo.y distintivos de las partes se utilizard exclusivamerite eri la
version que facilite cada uno-de ellps al otro, sin que se puedan alterar colores, formas,
simbolos o gréficos,

Ambas partes se comprometen a informarse mutuamente de los medios de publicidad en
los cuales cualquiera de las partes utilice la marca o el iogotipo de la otra.

En cualguier caso, las instituciones firmantes del presente convenio se reservan todos los
derechos spbre sus marcas, nombres v logds y -en general- sobre los derechos de
propiedad industrial e intelectual. Cada una de fas partes serd titular en exclusiva detodos
los derechds anteriores-a este proyecto sobre los nombres, marcas, patentes, obras de
propiedad intelectual (incluyendo programas de.ordenader y bases de datos).

SEXTO: Las Partes, establecerdn una Comision de Seguimientc que tendrad atribuidas
competencias en el orden’ al control de las actuaciones que deben realizarse para la
ejecucidn del presente convenio, e impulsar el fiel cumplimiento def mismo.

La Comisidn de Seguimiento estard integrada por dos (2) representantes de cada yna de
las partes. Dos {2) personas nombradas por el Gebierno de El Salvadot a propuesta del
instituto Nacional de los Deporteés de €l Salvador (INDES) y dos (2) personas nombradas
por el representante de la Fundacién LaLiga. [
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La Comision de Seguimiento se reunird, al menos una {1) vez al afio, .en &l curso de la
duracién del convenio yen cualquiercaso, cuando asi lo soliciten alguna de‘ias partes.

SEPTIMO: En eldesarrollo deloconsignado enelpresente convenio, cualquiera de las partes
advirtieran la necesidad de acceder a datos o informacidn de caracter personal {con las
debidas autorizaciones legales requeridas), deberdn suscribir un convenio que recoja los
limites y condiciones en los que el acceso se llevard a cabo, enlos términos previstos por la
normativa legal vigente, asi como. adoptar todas las medidas de seguridad o de privacidad
que sean necesarias, con la finalidad de evitar Ia alteracién, accese o uso indebido de la:
Informaciéon obtenida,

OCTAVO: Sin perjuicio de que el presente convenio en todo su contenide deja
manifiestamente clara la buena avenencia de las partes, en caso de cualquier conflicto se
comprometen @ utilizar previamente [a via del didlogo y la negociacion directa y el
entendimiento’ ante problemas que pudieran surgir con ocasion de [a ejecucion del
presente convenio que pudieran llegar a tenerconsecuencias administrativas y/o juridicas
para cualguiera de {as dos partes,

Cualquier discrepancia o cohtroversia que pudiera surgir en la interpretacién o éjecucion
de este convenio se someterd, en primer lugar, 2 la decision de la- Comision de
Seguimiento.

NOVENO: El presente convenio serescinde mediante resolucidn, cumplimiento del mismo,
negociacion, por mutuo convenio de las partes, por fuerza mayor o la imposibilidad
manifiesta de poder cumplir el objeto del presente convenio.

ta eventual extincidn o rescision del presente convenio no afectara a las actividades que
se pncontrasen en preceso de realizacion o ejecucion.

DECIMO: Las Partes. declaran que no tienen vinculacién alguna con personas de la otra.
Parte gue ocupen cargos de alta direccién o directivos con capacidad de influir en |a
contratacion objete de este Convenip o en la fijacidn de sus condiciones econdmicas. Las
Partes se comprometen formalmente a notificarse cualquier circunstancia que gueda
generar un conflicto de interés respecto de |a contratacion descrita en-este Convenio.

Las Partes mahnifiestan que durante [as negociaciones.y parala celebracion del mismo han
actuado en todo momento de forma ética y p{ofesio_néz y se comprometen a cumplir en
todo momento can tadas las léyes, estatutos y regiamentos en materia de fucha contra ta
corrupcion , asl como las leyes de prevencién de blanqueo de capitales yia 1fin‘ancia‘ci'c‘i'n
del terrorismo'y, consecuentemente, a no réalizar ninguna practica que de. a!guna manera Y
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resuite o pueda resultar en una vulneracién de leyes:g normativas aplicables relacionadas
con la corrupcion en cualquier pais; cuya legislacién sea aplicable al presente Convenio, ni
@ los Coédigos de Conducta que pudieran existic én cada unha de las entidades.

Las Partes no haran ningln page, bien mediante transferencia. de valor o bien a través de
regalos u obsequios, directa o indirectamente a funcionarios pblicos, partidos poiiticos,
intermediarios, o cualguier tercero 5ital pago tiene la finalidad de infiuir o inducir a que
dichas personas realicen o dejen de realizar de manera indebida una funcién o actividad
en relacion con sus tareas asignadas en la funcién publica, empresa, u organizacion a Ia
que pertenecen.

DECIMOPRIMERQ: E} presente convenic entrard en vigencia a partir del dia de su
suscripcion por el plazo de un afio, el cual podra prorrogarse sihubiera unia extensién del
provecto v si asi lo acuerdan las partes, por medio de adendas en el que se establezca la
voluntad de continuar con ef mismo, el cual deberd formalizarse dos (2) meses anfes de
que finalice la.duracién del presénte._.' '

. Javier Tehas Medrano
Patrono de Fundacion LaLiga En San.
Salvddar, ¥ Saliador.

BDia. Mdl 1.1 Jme,l sipez Loarenzo.
Secritatiz de T ur\ddcmn LaLiga
En Madiid, Espana

D. Nayib-Armando Bukele Ortez
Presidente de la Republica de ¥l Salvador Testigo de
Honor
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ANTECEDENTES: PLAN CUSCATLAN

PROYECTOS INSIGNIA: CREACION DE LAS ESCUELAS DEPORTIVAS

PLAN CUSCATLAN - CREACION ESCUELAS DEPORTIVAS:

“Uno de los ejes elementales de la educacion integral pasa por la educacion fisica, sobre tedo en lo que tiene que ver conel desarrollo
integral de las nifias, nifios y adolescentes,y en el:desenvolvimiento de la sana convivencia de las comunidades. El juego es para las y
Lo nifios la actividad més importante y seria en su vida, y por ello pasan la mayer parte de su.vida jugando. Gracias a esta actividad,
conocen e interpretan el mundo que tes rodea: juego y educacion forman un binomio inseparable”.

“Asi pues, el deporie y la recreacién son factores importantes en la prevencion de la violencia™.

“Proponemos la creacién de escuelas deportivas en cada uno de los municipios del pais, alcanzando la cifra de 300.000 nifias y
nifios impactados por esta accion™..

“Ensefiara a nuestra nifiez valores a través del deporte”.

FUNDACIORN
Latiga



JUSTIFICACION

En 1978, ta Organizacién de‘las Naciones Unidas para la Educacion, ta Ciencia y la Cultura (UNESCO) reconocié el deporte'y la
‘educacion fisica como un derecho fundamental para todo el mundo a través de ta {aria b 03 sicacion Fisica v el

Denorie.

Ademés, el deporte estd vinculado de forma inexorable con otros derechos humanos, coma el derecho a los estandares de salud
fisica y mental, el derecho a una educacion que propicie el pleno desarrotlo de la personalidad humana, el derecho a formar parte
de la vida cultural, el derecho al descanse y al ocio, el derecho de Los ninos-a involucrarse en et juego y-en actividades recreativas,
et derecho de las mujeres a participar en actividades recreativas y en deportes y el derecho de las personas con discapacidad a
participar en los deportes en igualdad de eportunidades.

Naciones. Unidas ha definido el deporte en el contexto del desarrollo v ta paz como “todas tas formas de actividad fisica que
contribuyen al bienestar fisico, al bienestar mental y a la interaccion social como los juegos, recréacion, departes oreanizados o
que se desarrollan en el marco de una competicion y juegos y deportesindigenas™.

“UNDACIGH
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JUSTIFICACION

El deporte.en generat, y el fiithol en particular, ha desempenado historicamente un papel muy importante en todas las sociedades,
siendo indiscutible su poder para atraer, movilizar, promover la paz, la tolerancia y la-comprension méas atla de frohteras, culturas'y
religiones. El futbol, primer deporte en Ef Salvador, tiene la capaCIdad de conectar a las diferentes personasy comumdades,
sirve como plataforma de comunicacién, tiene un caracter transversal y es motivador e inspirador.

El futbot llega a ser una eficaz herramienta en materia de desarrollo para promover la integracién social en diversos contextos
geograficos, culturales y politicos. Es por-ello, gue los programas de deporte para el desarroile (DPD) pueden ser herramientas
practicas, eficientes y rentables para alcanzar.objetivos en el ambito del desarrollo y la paz.

“UNDACION
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MAISION

El proyecto El Salvador Escuela Laliga Deporte 360° nace con la intencion de lograr crear una estructura deportiva estable a-lo largo
de todo el pais que contribuya a la mejora de las condiciones de vida de la poblacién salvadorena, fomentando la practica del fitbot
como estrategia socioeducativa.

Mediante ta ¢creacién de 262 escuelas deportivas-en un periodo-de 5 afios, se desarrollard un programa de intervencion integral,
basade en {a formacion y en la activacion de iniciativas que generen un impacto en la sociedad, especialmente entre tos mas
jovenes,

FUNDACION
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UN PROYECTOUNICO

La asociacion estratégica entre el Gobierno de El Salvador y Laliga a través de la FUNCACIE)N Lal.iga, convierte esta iniciativa,
de un proyecto unico basado en la cogestion v en la colaboracion estrecha entre instituciones Gnicas en sus respectivos
ambites de actuacién.

La potencialidad de alcanzar un acuerdo global para el beneficio de toda ta pobtacion salvadorena, es garantizado por el Gobierno
de El Salvador a través de sus instituciones gubernamentales,

Vincular el proyecto a un marca global, que aglutina a todos los clubes de futbol profesional de Laliga espafiola, produce un
programa no excluyente, es un programa de todos y para todes, evitando la polarizacién del deporte relacionado con la marca de
un club concreto.

Esta estrategia de colaboracion institucional, supone un referente Ginico en la region ibercamericana, lo que provoca unelemento.
clave que potencia la marca pais y suvator estratégico.
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UN PROVECTO UNICO

El proyecto “El Salvador Escuela Laliga Deporte 360°"
es una iniciativa Unica, que incide desde laperspectiva
integral en el marco de las politicas piblicas y los
proyectos de deporte para el desarrollo.

El éxito radica en establecer un programa mixto de
formacion para.el personal técnico y la actuacion
directa con los ninos y ninas de las escuelas, para
garantizar, por un lado, la maxima capacitacion del
personal en el terreno y, por otro, itusionar a los
asistentes a las escuelas con experiencias Unicas como
asistir a un campus defutbol,

FUNDACIGH
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UN PROYECTOEXITOSG
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ITINERARIOS

SOCIOPROFESIONALES

JUVENTUD
Y

ACTIVACION DE
PROGRAMAS PARA LA
INTERVENCION SOCIAL
CON LAS FAMILIAS

~ FAMILIA s

EDUCACION EN
VALORES A TRAVES
DEL DEPORTE




NUESTRAMETODOLOGIA

El Programa Valores Para Ganar de la FUNDACION LaLiga es una propuesta metodologica propia con ta qgue formamos a jovenes en.
valores d través de la practicadeportiva.,

Este prograrmia constituye una-vivencia humana y deportiva completa donde las valores pedagogicos, indispensabies, se compaginan' y
son simultaneos a la actividad deportiva.

EL objetivo principal de la iniciativa es el fomenito de valores vitales para el desarrotlo de la juventud. Nuestro programa propio de
educacion en valores, incentiva ta convivencia, el respeto al compafiero, la solidaridad y el trabajo en equipo, utilizando el flthol

como herramienta de educacidn para su desarrollo. Instrumento ideal y preferido por los nifies para conseguir una integracion
completa, tanto a nivel deportivo como social ycultural.

Nuestros valores fundamentales: solidaridad, trabaje en equipo, juego limpio, respeto, tolerancia e igualdad de género..

FUNDACISH
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NUESTRAMETODCLOGIA

Nuestra propuesta metodologica distribuye el aprendizaje en tres escenarios diferenciados donde se trabajan los valores
mencionados en el punto anterior. Mediante estos escenarios se ¢onsigue desarrollar un itinerario de aprendizaje individualizado
que nos acerca hacia la consecucion de ios objetivos planteados.

Esta metodologia ha sido premiiada por el Gebierno de Espafa, a través. del Instituto de la Juventud de Espaia, por suinnovacion y
resuttados con-el premio TalentoJoven.

EL VESTUARIQ. Serd el inicio de {a jornada, con actividades y
dinamicas orientadas a la cohesion de grupo, al.conocimiento
mutue y trabajar la motivacion individual y colectiva.

EL CAMPO DE JUEGO. Serd el esgenario para el desarrollo de ;
dindmicas que permitan el trabajo colectivo entorno a los /
elementos constituyentes de cada valor en juego.

EL BANQUILLO. Cada jornada finalizara con un momento dereflexion .
para sintetizar y sistematizar los aprendizajes realizados. EFRjUVE

EL:COMEDOR. Como espacio de conyiv’e‘nci-a, se'r\zi_ré_para reforzar
conceptos relacionados con los habitos saludables y ta
alimegntacion,

TUNDACIOR
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA

~ (rear 262 escuelas departivas, entendidas come centro dé desarrollo de programas. socioeducativos y de educacién en valores en
todo-el pais.

» Desarrollar un programa formativo y de‘itinerarios profesionales que permita la sostenibilidad de las escuelas: ACADEMIA VALORES.
"PARA GANAR.
Impulsar acciones formativas y socioeducativas en los entornos de las escuelas con el objetive de lograr (legar a los 300.000

beneficiarios directos durante todo el programa: VALORFS PARA GANAR EN ACCION.

El desarrollo del programa y {a consecucion de estos objetivos se plantean en un horizonte temporal de 5 anos, finalizandoel
programa en el afio 2024, ejecutando una célula de actuacion hasta 14 veces para cumplir los objetivos.
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CEFLULA DE ACTUACION DFEL PROGRAMA

El desarrollo del programa parte de la divisién del pafs én cuatro zonas geograficas y la creacién de una céluta de actuacion que
servira de base de intervencién, con el objetive de lograr ta optimizacion de los recursos disponibles y fomentar la replicabilidad
de la accion.

Cada célida de actuacion, que permite la puesta en marcha de 17-18 escuelas, consta de 2 dreas con' las siguientes
acciones/actividades cada una:

AUADERIA VALORES PARA GANAR

Curso de Gestion de Escuelas Deportivas

Curso de Monitor de Flithol Base

Curso de Formacién de Formaderes

Curso de Planes y Programas de Voluntariado Deportivo

Curso de Emprendirmiento Deportivo

L

Curso de Scouting

VALORES PARA GANAR £H ACCION
1. Street League/Talent Cup
2. Campus Valores para Ganar

3. Programa de intervencién en las escuelas creadas
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ACADEMIA VALORES PARA GANAR
1. CURSO DE GESTION DE ESCUELAS DEPORTIVAS

El Curso de Gestion de Escuelas Deportivas plantea una capacitacion dirigida al personal que debera gestionar los.espacios
deportivos, con el objetivo de lograr una propuesta que cubra las necesidades formativas de caracter gerencial.

Caracteristicas del curse:.
‘Duracién: 30 horas presenciales en cinco sesiones, adaptado al calendario del organizador.
Sesiones tedricas y practicas con sirhulédcion de ¢asos reates adaptados al entorrio y trabajo en grupo.

El alumnado tendra que realizar un proyecto de creaciony puesta en marcha de una Escuela de Ftbot como trabajo final
evaluado.

1 formador.

15 horas de seguimiento online al finalizar laformacidn.

“UNDACION
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ACADEMIA VALORES PARA GANAR
1. CURSO DE GESTION DE ESCUELAS BEPORTIVAS

‘Reguisitos de acceso
‘Mayores de 18 afos con estudios equivalentes a ensefianza secundaria o superior.
Se recomienda un coriacimiento basico de informatica.

El nimero de alumnos niaximo sera 45.

Médulos
1. jQué es una Escuela de Fitbol Base?
Creacion, gestién y desarrollo de Escuelas de Futbol Base.

Escuelas de Ftbol, Escuelas de Valores. Formacion de agentes implicados.

Tt
.

nd

4. Estructura y funcionamiento.
5. Lacompeticion en tas Escuelas de Futbol Base,
£ Destinatarios principales.

§.  Seguridad y salud eri las escuelas deportivas.

SUNDACION
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ACADEMIA VALORFES PARA GANAR
2. CURSO DE MONITOR DE FUTBOL BASE

El Curso de Monitor de Futbol Base plantea una capacitacion dirigida at perscnal que trabajara dia a dia con los nifos y- nifas de
las-escuelas de fitbol, fomentando el aprendizaje de los conceptos técnico-tacticos propios del fatbol y la educacién en valores.

Caracterfsticas del curso:
Duracién 70 horas presenciales en diez/once sesiones, adaptado al calendario del organizador.
Sesiones tedricas y précticas con simulacion de casos reates adaptados al entorno y trabajo en grupo.
El alumnado tendra que realizar una planificacién de temporada al terminar laformacion.
1 formador.

20 horas de seguimiento enline al finalizar ta formacion.

“UNDACHDM
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ACADEMIA VALORES PARA GANAR
2. CURSO DE MOWITOR DE FUTBOLBASE

Requisitos de acceso
Mayores de 16 afios con estudios equivalentes a ensefanza bésica o superior.
Se recomienda ur conocimiento basico de informatica.
El.nGmero.de alumngs maximo serd 45.

Modulos

1. Metodologia de'la accidnformativa.

Pt

Principiosy orientaciones metodolégicas para monitores de f(tbol.

L]
4

El perfil del monitor deportivo:
4. Aprendiendo convalores,

5. Dinamica de grupos.

)

Fltbol y valores.

™~

Valores para Ganar.

%. Elaboracién de sistemas deevaluacion.

:uwﬁﬁcliﬁa:a . /“ j .
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ACADEMIA VALORES PARA GANAR
3. CURSO DE FORMACION DE FORMADORES

Accién formativa dirigida a monitores y monitoras deportivas que tiene como objetivo principal potenciar el desarrollo integral de
tos nifios y jovenes que participan en los programas de las Escuelas Deportivas. A través de la educacion en valores, se pretende
dotar de las herramientas técnicas y metodoldgicas necesarias al personal implicado para que participen en el programa, formando,
no solo profesionales en materia deportiva, sino agentes sociales de cambio a través del deporte.

Caracteristicas del curso:
Duracién: 30 horas presenciales en cinco sestones, adaptado:al calendario del organizador.
Sesiones tedricas y practicas con simulacidn de casos reales adaptados al entorno y trabajo en grupo.
1 formador.

15 horas de seguimiento online al finatizar la formacion.

“UNDACIOHN
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ACADEMIA VALORES PARA GANAR
3. CURSO DE FORMACION DE FORMADORES

Requisitos de acceso
Mayores de 18 afios con estudios equivalentes a ensefianza secundaria o superior.
Se recomienda un conocimiento basice de informatica.
El ndmero de alumnos maximo sera 45.

Modulos

1. IAtroduccion. Valores, prinéipios y-actitudes.
%, Céme aprendemios y cOmao ensefamos {.

3. Metodologia. Modelos de aprendizaje.

4. Perfil del monitor deportivo..

5. El futbel como agente educativo.

& Como aprendemos y como ensefiames Il

7. Metodologia.

%, Valores en el futbol, Como y donde aplicarlos.

‘Mediacitn en el deporte.

. Programacion y planificacion.

1. Definicion de objetivos de aprendizaje’y desarrotlo.
12, Evaluacion de logros. Impacto e incidencia.

EUNDACION
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ACADEMIA YALORES PARA GANAR
4. CURSQO DE VOLUNTARIADO DEPORTIVO

Accion formativa dirigida a personas vinculadas al desarrollo-de iniciativas. deportivas que quieran fomentar la inclusién de planes y
programas de voluntariado deportive en el marco de acciones de intervencion social, macroeventos deportivos y acciones de
desarrollo comunitario.

Caracteristicas del curso:
Duracion: 30"h_ora's presenciales en cinco sesiones; adaptade al caléndario del organizador:
Sesiones tedricas y practicas con simulacién de casos reales adaptados al entorno'y trabajo en grupo.
1-formador,

15 horas de seguimiento online al finalizar ta formacion.

FUNDACISH
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ACADEMIA VALORES PARA GANAR
4. CURSO DE YOLUNTARIADO DEPORTIVO

Requisitos de acceso
Mayores de 18 afios con estudios equivalentes-a ensefhanza basica osuperior.
- Serecomienda un conocirtiento basico de informatica.

Elndmero de alumnos maximo serd. 45,

Modulos

i, Voluntariado y voluntariado deportivo.
2. Mision y vision.

Elaboracién de planes y programas.

4. El ciclo del voluntaric.

5, Elciclo del proyecto de voluntariado.
&.  Medicion de impacto.

7. Alianzas estratégicas.

£, Voluntariado vy tendencias sociales,

FUNDACIOR.
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ACADEMIA VALORES PARA GANAR
5. CURSO DE SCOUTING

Accion formativa dirigida, principalmente, al personal formado en las Escuelas Deportivas y a jéven__'es en situacidn de
desempleo que quieran ampliar su capacitacion en el marco de:la deteccion del tatento en fases tempranas bajo la perspectiva
de educacitn en vatores.

Caracteristicas del curso:
Duracion: 30 horas presenciales en ¢inco sesiones, adaptado al calendario del organizador.
Sesiones tedricas'y practicas con simulacion de casos reales adaptados al entorno y-trabajo en grupg.
1 formador,

15 horas de seguimiento online al finalizar la formacion.

FUNDACIGH
Lotlga



ACADEMIA VALORES PARA GANAR
3. CURSG DE SCOUTING

Requisitos de acceso
Mayores de 16 afios con estudios equivalentes a ensefianza basica o superior.
Se recomienda un conacimiento basico de informatica.

El nGmero de alumnos maximo serd 45.
Médulos.
1. Definiciones y conceptos.
%, Andlisis del juego.
3. Tecnologias para el analisis-del juego.
4. Captacion de jugadores.
Jugadores y valores.

&, Fitbol como herramienta social.



VALORES PARA GANAR FR ACCION
1, CAMPUS DFPORTIVO VALORES PARAGANAR

Descripcion

El campus de flthol v valores es una actividad dirigida a todos los nifios, nifas y adolescentes interesados y escogidos de las Escuelas
Deportivas de El Salvador, donde se ¢ombinara la practica departiva y distintas actividades (Udicas y formativas. En los campus prima
la calidad y la formacidn e integracion de valores deportives vy humanos en un entorne de-igualdad y respeto.

Objetivos generales
Desarrolle y perfeccionamiento de las -capacidades técnjco.—t_éc‘tit’_:as de los participantes.
Fomentar el desarrollo integral de la persona a través del futbol y eldeporte.
Promover valores como el ¢comparnerismo, el respeto, ta amistad y el juegolimpio.
Integrar a jovenes de colectivos desfavorecidos a través del fithol.
Objetives deportivos
Perfeccionar las posibilidades técnicas de los participantes a través de entrenamientos integrales de formalidica.

Resolver situaciones técnico-tacticas adecuadas a cada edad.

FUNDACISH
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VALORES PARA GANAR EN ACCION
1, CAMPLUS DEPORTIVO VALORES PARAGANAR

Objetivos Deportivos
Perfeccionar las posibilidades técnicas de los participantes a través de entrenamientos integrales de forma lddica.
Reésolver situaciones técnico-tacticas adecuadas a cada edad.

Metodologia
Los camipus de fiitbol utilizan la metodotogia de la FUNDACION LaLiga Valores Para Ganar.

En la parcela lidico-formativa, profesores y monitores especializados en el area de la ensefianza y el tiempo libre llevaran a cabo
actividades atractivas, déndole mucha importancia a la educacion envalores.

Caracteristicas de la acci én
30 horas totales, distribuidas en 6 dias (15 horas por grupo).
60 nifos y nifias, con edades comprendidas entre los 9y los 14 afios, divididos en dos grupos de 30.

2 formadores acompafiando a 6 profesionales formados durante el procese de cursos socio educativos.

FUNDACISH - !
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VALORES PARA GANAR BN Ae::f;;(:}?»é
7. PROPUESTA DE INTERVENCION FM LAS ESCUELAS CREADAS

Descripcion
Actividades deportivas y juegos para trabajar y mejorar la convivencia en las éscuelas creadas para potenciar las figuras
integradoras y participativas.

La propuesta corisiste en el-desarrollo de una programacién de actividades continuada, de caracter lidico-deportive, gue se
realizaran durante los récreos o-en alguna hora tectiva, en las propias escuelas o centros. educativos, Esta dirigida a los alumnosy
alurnnas de ensenanza primaria, de edades comprendidas entre los 10'y (s 13 afios, principatmente.

Esta estrategia contara con un trabajo de dinamizacion por parte de las figuras que ejerceran de moenitores-educadores del
proyecto y que, ademas, facilitaran ta participacion y potenciaran el aspecto lldico y de juego de la propuesta.

Cada escuela contara con una propuesta especifica de actividades de 10 sesiones que se realizara durante dos semanas de
intervencion.

Caracteristicas de la accion

1 equipo formativo de 3 educadores para a coordinacion, seguimienito, adecuacion y evaluacion de las propuestas y actividades
desarroltadas.

FUNDACIOR \[\
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YALORFS PARA GANAR EN ,ss,f:e:}é%
2. PROPUESTA DE INTERVERCION EN LAS ESCUELASCREADAS

Objetivos

Desarroliar un pfograma de dinamizacion durante las actividades en el drea de actuacion de la escuela, el objetivo clare sera la
mejora de ta convivencia en los centros a través de la practica de juegos deportivos.

Contribuir a la mejora de habilidades de sociabilizacion de los alumnos y alumnas:
Fortalecer espacios de juego en entornes amables que faciliten el acceso al juege de la totalidad de los alumnos y alumnas.

Identificar roles y liderazgos positivos como ejes potenciadores de actitudes positivas y posibles hacedores del cambioe para el
desarrotlo comunitaric.

TUNDACIGH
1aliga







VALORES PARA GANAR EN ACCION
7. PROPUESTA DE INTERVENCION EN LAS ESCUELASCREADAS

Logros esperados

Se habré desarrollado un programa de dctividades: integradoras en las que habran participado al menos un 60% de los alumnos
'y alumnas del curso al que se dirige el programa.

Se-habra realizado un diagndstico de actitudes no favorecedoras de ta convivencia en el centro.
Se habran ofrecido espacios de actividades alternativos de ocio.

Disminuye el nivel de conflictividad en las actividades deportivas al finalizar el proceso.
Se'habra llevado a cabo una propuesta de actividades deportivas y juegos no competitivos.

Se identificaran figuras de liderazgo positivo..

“UNDACIOH
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Laliga Valores v Oportunidad

ACUERDOS SOBRE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Et presupuesto acordado por cada una de las actividades formativas y socio educativas de este programa, serd acordado
previamente'y en dicho caso abonado con anterioridad a la realizacion de cada una de estas con un minimo de 30 dias de
antelacion.

Todos los-impuestos que pudieran devengarse como-consecuencia de las operaciones o actividades reguladas en el
presente contrato seran satisfechos por las partes de acuerdo con la tey aplicable en cada caso.

Los traslados, viaticos y el alojamiento dé tos forinadores de cada actividad no estén incluidos en el presupuesto y
deberan ser asumidos por el Gobierne de El Salvador.

Serén asumidos por el Gobierno del Salvador a través del INDES, coma organizador de las actividades, la cesion de uso de
tas instataciones por parte del propietario delas mismas para el desarrollo de las actividades, asi como los seguros de
responsabitidad civil y de asistencia sanitaria para cubrir a los participantes de las actividades y los requisitos ledales para
et desarrollo de las mismas.

Para la realizacién del programa, el Gobierno de El Salvador y (a FUNDACION LaLiga colaboraran y trabajaran de forma
coordinada para la implementacion de los proyectos previamente mencionados.

FUNDACION
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Laliga Valores y Oportunidad

ACUERDOS SOBRE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES

El Gobierne de El Salvador promocionara las acciones formativas entfe la juventud universitaria, fomentando el desarrollo de
itinerarios profesionales y amptiando la base de los destinatarios finales de la formacion.

En este sentido et Gobierno de El Salvador pondré a disposicidn:

Instalaciones, centros de capacitaciones, desplazamientos, escenarios deportivos y canchas. Seguridad. Insumos alimentarios
como hidratacion y alimentacién durante el desarrollo de las actividades. Mejorara las infraestructuras para la realizacion del
programa.

Logistica para la realizacion de las actividades. Lo referente a la visibilidad del programa en medios de comunicacion, asi como
también salas de prensa. insumos para las capacitaciones, intenet, material de oficina, proyectores. Areas, albergue y vidticos

durante las capacitaciones.

La FUNDACION LalLiga pondra a disposicion: prescripcién de ld marca de la FUNDACION Laliga, Laliga o la gue ésta determine
en las acciones propias del proyectd. Apoyo en ta comunicacion para la creacion de marca y notoriedad del programa.
Acompafiaimiento en la puesta en marcha de plataforma de patrocinio para futura financiacion privada det proyecto impulsado
por el Gobierng de El Salvador. Proporcionar todos los capacitadores y-docentes para impartir los cursos-y activaciones.
formativas de educacion en valores a través del deporte.

Proporcionar el material didactico para una excelente capacitacion. Supervisar y dar seguimiento & los programas. Certificar a

los partlmpantes &n, las formacienes.
n‘_u_/ 1
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Laliga Vatores y Oportunidad

ACUERDOS SOBRE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES

En San Salvadii=E Salvador
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D. Javierttebas Medrano Dfia. Maria Jose Lopez Lorenzo
Patrono de la FUNDACION LaLiga Secretaria de la FUNDACION LaLiga

En San Salvador, El Salvador En Madrid, Espafia.

= D. NayibArmando Bukele Ortez
Presidente de la RepUblica de EL-Salvador
Testigo de Honor
En San-Salvador; El Satvador
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PROPUESTA INICIAL PROGRAMA, EL SALYADOR (CELULA DE ACTUACION 1% ANCO)

{ OBIJETIVOS N2 DE ESCUELAS PRIMER ANO POR AREA GEOGRAFICA

AHUCHAPAN 12 3 LA LIBERTAD 22 6
SONSONATE 14 a CHALATENANGO 23 10
SANTA ANA 13 4. SAN SALVADOR. 18 . 5

CUSCATLAN i6 4.
TOTAL 2 1 90 25

LA PAZ. 22 & USULUTAN 23 7
CARANAS 8 2 SAN MIGUEL 20 5
SAN MIGUEL 13 4 MORAZAN 26 ‘8
LA UNION _ 18 5
TOTAL B4 12 87 25
?UN_DACE?&&
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'ropuesta inicial programa El Salvador (Célula de actuacion 1erafio)

RS0 GESTION ESCUELAS
‘PORTIVAS

IRSO FORMACIGN DE
RMADORES.
IRSO-MONITOR DEEFUTBOL BASE/
UCACHIN EN VALORES

RSO DESCOUTING VALORES PARA
INAR

IRSO DE VOLUNTARIADO
PORTIVO

IRSO: DE EMPRENDIMIENTO
PORTIVO

HIPETICIGN LALIGASTREET
LORES PARA GANAR

MPUS DEPORTIVO VALORES PARA
WAR

LLERES DINAMIZACION DE
CUELAS

FUNDACIOR
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‘7Ru PUESTA INICIAL PQO’” AMAEL ‘s&L&fﬁ\E‘fL‘Mﬂ LA DE ACT E,Qf"i{)?\ 5 ANDY

LMIDAD DF ACCION 18 AND _
NOTA ACLARATORIA

Curso de Gestidn de escuelas Deportivas 4% 9500 00 & _ 26 ACTIVIDADES DURANTE TODO UN ARO.
Cursode Formacitn de Formadores 4x 8.500.00¢€ - 73 ESCUELAS FORMADAS PARA PUESTA EN MARCHA.
) iy * - CURSOS PARA 40745 ALUMNOS/CURSO.
Curso moniior de fGthol base 4y 1100000 ¢ - L _
 Curso isnes v orogranas de voluntariad - CICLO DE CREACION DE 18 ESCUELAS, (1CURSO DE
-UTR0 pIEnes y programas Ge volumanado ) ‘ GESTION DE ESCUELAS, FORMADOR DE FORMADORES,
Geporivo Ax5.500,00€ MONITOR DE FUTBOL BASE Y SCOUTING) REALIZADO 4
Cursode Emprendimiento deportive ¢ VECES AL ANO.
Curso de seouting i 350000 é’ ~ 225 PERSONAS FORMADAS PORESPECIALIDAD
i N i, : %] [ . JO LN ' . . . . . .
Street League/Talentcup € = 73 PERSONAS NECESARIAS POR ESPECIALIDAD, RATIO DE

2,5 FORMADQS POR PUESTONECESARIC.

< Lampus deportivo valores para ganar (San - TALLERES DINAMIZACION POR ESCUELAS.
atvadort 60 pax : - v\
4 19.000.00 - 4.cwpus_ DE FUTBOL‘.Y.VALORES_.. | |
- OORDINACION DE TALLERES EN LAS - SE REALIZAN 4 CURSOS DE PLANES'Y PROGRAMAS. DE
£% CUELJ‘%&“ & %ﬂ& TRWFBTF’E Ry 2% 30.000.00 € INFLUENCIA DEL EVENTO Xil JUEGOS DEPORTIVOS.
TOTAL 399 Ji?si‘?x_x*@é CENTROAMERICANOS.

EUNDACION
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PROPUESTA INICIAL PROGRAMA EL SALVADOR (CELULA DE ACTUACION 2° ARD)

OBJETIVOS N2 DE ESCUELAS SEGUNDO ARO POR AREA GEQOGRAFICA

AHUCHAPAN 12 3 LA LBERTAD 22 6
SONSONATE 16 a4 CHALATENANGO 33 10
SANTA ANA 13 4 SAN SALVADOR 19 5

"CUSCATLAN is 4
TOTAL a1 13 a0 25

LA PAZ 22 6 USULUTAN = 7
CARARIAS g 2 SAN MIGUEL 20 5
SAN MIGUEL 13 4 MORAZAN 26 8
LA UNION 18 5
TOTAL 44 iz 87 25,
“UNDACIOHN
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'ropuesta inicial programa El Salvador (Célula de actuacién 2°afio)

2 Q

o

12q 2

10 22 1Q 2:Q

a

IRSO GESTIGN ESCUELAS
PORTIVAS.

IRSO FORMACION DE

SRMADORES

RSO MONITOR DE FUTBOL BASE/
'UCACION EN VALORES

IRS( DE SCOUTING VALORES BARA
WAR

RSO DE VOLUNTARIADO.
PORTIVO

IRSO DEEMIPRENDIMIENTO
FPORTIVO

IMPETICION LALIGASTREET
ILORES PARA GANAR

WMPUJS BEPORTIVO VALORES PARA
ANAR

LLERES DINAMIZACIGNDE
CUELAS

SUNDACISR
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PROPUESTAINICIAL PROGRAMA BL SAIVADOR{ CELULA DE ACTUACION 28 AND)

URICAD DF ACCION 2% ARO

Curso de Gestinn de sscuelas Deportivag
Cursede Formacidn de Formadores
Curso monitor de fathoel base

Curso planes y programas-de voluntariatio
daporive

Curso de Emprendimiento deportivo
Curso de scouting

Street Leagus/Talent cup

Campus deportive valores pars ganar{San
Salvador) 60 pax

COORDINACION DE TALLERES £N LAS
ESCUELAS 3 CUATRIMESTRES)

Ax G ROG004

439, 500,00€

Ax 11.000,00€

4x8.500,00F

[

Gx 9.500,00¢

Fai

Ax 19.000,00

By A0.000,00 €

NOTAACLARATORIA

27 ACTIVIDADES DURANTE TODO UN ARNO.

73 ESCUELAS FORMADAS PARA PUESTA EN NMARCHA.,
CURSOS PARA 40/45 ALUMNOS/CURSO.

CICLO DE CREACION DE 18 ESCUELAS, (ICURSO DE
GESTION DE ESCUELAS, FORMADOR DE FORMADORES,
MONITOR DE FUTBOL BASE Y SCOUTING) REALIZADO 4

VECES AL ARO.

225 PERSONAS FORMADAS PQRESPECIALIDAD.
73 PERSONAS NECESARIAS POR ESPECIALIDAD, RATIO DE
2,5 FORMADOS POR PUESTONECESARIO,

3 CUATRIMESTRES TALLERES DINAMIZACION
POR ESCUELAS.

4 CAMPUS DE FUTBOL Y VALORES.

TOTAL 362,000,008
FUNDACIGH
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INICIAL PROGRAMA F1L SAIVADOR (CELULA DE ACTUACIO

N 3R ARD)

- AHUCHAPAN 12
SONSONATE 15
SANTA ANA 13
TOTAL 41

i1

LA LIBERTAD
CHALATENANGO
SAN SALVADDR
CUSCATLAN

OBIETIVOS NS DE ESCUELAS TERCER ANO POR AREA GEOGRAFICA

22
"33

io
16

aq

LA PAZ 22 6 USULUTAN. 23 7
CABARAS G 2 SAN MIGUEL 20 5
‘SAN MIGUEL 13 4 MORAZAN 26 3
LA UNION 18 5
TOYAL a4 12 87 25,
FUNDACION
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'ropuesta inicial programa El Salvador (Célula de actuacion 3°afo)

o
2

2 Q2

PORTIVAS
RSO FORMATION DE

'RMADORES

IRSO MONITOR DE FOTBOL BASE/
WCACIIN ENVALORES.

RSO DE'SCOUTING VALORES PARA
NAR

IRSC DE VOLUNTARIADO
PORTIVCG

RSO DE EMPRENDIMIENTO
PORTIVD

IMPETICIGN LALIGASTREET
|LORES PARA GANAR

MPUS DEPORTIVO VALORES PARA,
AR '

LLERES DINAMIZACION DE-
CUELAS

FUNDACION




PROPUESTA INICIAL PROGRAMA EL 5A

mﬁamﬁg CELULA DE ACTUACION 32 ARO)

UNIDAD DE

- deportive

TOTAL

Cursode Gest

o fﬁk{‘: .

Lurso de seoutng
Street League/Talent cup

CHIN 28 ARD

ian de escuelas Deportivas
Cursode Pormacidn de Formado
Cursomonitor de fothol base

Curso pianes y programas de voluntariado

Cursede Emprendimiento deportivo

Campus deportive valores para ganar {San
Salvador! 60 pax

COORDINACION DE 10 TALLERES FN 3118
ESCUELAS 13 CUATRIMESTRES)

5y 2,500,00€
5; {}{.r e

11.000,004

€
€
5 350000
£

4x 19.000,00

33000000

383,500,068 ¢

NOTAACLARATORIA

27 ACTIVIDADES DURANTE TODO UN ANO.

73 ESCUELAS FORMADAS PARA PUESTA EN MARCHA.
CURSDS PARA 40/45 ALUMNOS PORCURSO.

CICLO DE CREACION DE 18 ESCUELAS, (1CURSO DE
GESTION DE ESCUELAS, FORMADOR DE FORMADORES,
MONITOR DE FUTBOL BASE Y SCOUTING) REALIZADO 5
VECES AL ANO.

225 PERSONAS FORMADAS PORESPECIALIDAD.

90 PERSOMAS NECESARIAS POR ESPECIALIDAD, RATIO DE
2,5.FORMADOS POR PUESTONECESARIO.

3 CUATRIMESTRES TALLERES DINAMIZACION
POR -ESCUELA.

4 CAMPUS FUTBOL Y VALORES.

TUNDACISN
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PROPUESTA INICIAL PROGRAMA EL SALVADOR (CELULA DE ACTUACION 4° ANC)

OBIETIVOS N2 DE ESCUELAS CUARTO ANO POR AREA GEOGRAFICA

AHUCHAPAN 12 3 LA LIBERTAD 32 4
SONSONATE 16 4 CHALATENANGO 33 3
‘SANTA.ANA 12 1 SAN SALVADOR 19, !

CUSCATLAN 16 -4
TOTAL a1 8 80 5

LAPAZ 72 ] LSULLTAN 23 2
cagANAS 9 3 SAN MIGLEL 20 5
SAN MIGUEL 13 3 MORAZAN 26 2

LAUNION 18 3
TOTAL a 3 20 12

~UNDACION
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'ropuesta inicial programa El Salvador (Célula de actuacién 4° afio)

it i

230

Sl e
IRSQ GESTION ESCUELAS
‘PORTIVAS
IRSC FORMACION DE
RMADORES

IRSO MONITOR DE FUTBOL BASE/
UCACION EN VALORES

IRSO' DE SCOUTING VALORES PARA
\NAR

IRSO DE VOLUNTARIARO
‘PORTIVO

IRSO DE EMPRENDHIVIENTO
PORTIVO

IMPETICION LALIGASTREET
"ILORES PARA GANAR

MPUS. DERORTIVO VALORES PARA.
\NAR

LLERES DINAMIZACION DE.
CUELAS
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