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Adjunto documento gue corresponde el Contrato Colectivo de Trabajo firmado por la
Presidencia del INDES y el Secretario General del Sindicato del INDES, y nota del
Subsecretaric para Asuntos Legislativos y Juridicos de la Presidencia de la
Republica, en la cual informa que se aprobé el referido Contrato de Trabajo suscrito
entre INDES y SITRAINDES, segin Acuerdo N° 803 de la Presidencia de la
Republica, con el que se efectuara la inscripcion en el registro correspcndiente del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
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Nosotros: Jorge Alberto Pérez Quezada, de anos de edad

, del domicilio de , Departamento de

documento Unico de identidad nimero

, ¥ con numero de ldentificacidon Tributz

]

representante legal en concepto de Presidente del Instituto Nacional de |

El Salvador, que en lo sucesivo se llamara
domicilio,
seiscientos ochenta-cero cero dos-uno personeria que demuestro con:
Legislativo NUmero CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE,
noviembre de dos mil sietey publicado en el Diario Oficial nimero DOS
Y CINCO del Tomo TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE, de fecha diecisiete

dos mil siete; el cual contiene la Ley General de los Deportes de El Salvad
Articulo numero dieciocho le confieren facultades al Director Presidente

emitido el

representar judicial y extrajudicialmente, por el periodo que dure e

presidente de la Republica; b) Acuerdo Ejecutivo nimero SETENTA Y NUE
de la Republica SALVADOR SANCHEZ CEREN,
Gobernacion Y Desarrotlo Territorial sefior RAMON ARISTIDES VALENCIA

once de junio del afo dos mil catorce, publicado en el Diario Oficial

el Presidente Constitucional

“INDES” , con personalidad ]
Identificacién Tributaria cero seiscientos catorce-dosciento

)

:

] con
Aria
actuando como
L0s Deportes de
uridica de este
s ochenta mil
a) El Decreto
dia quince de
ENTOS TREINTA
e diciembre de
or, la que en su
del INDES, para
{ mandato del
VE, firmado por
y el Ministro de
RANA, de fecha
Umero CIENTO

SIETE, Tomo CUATROCIENTOS TRES, de fecha once de junio del dos mil
cual se nombra al compareciente, para un periodo de cinco afios a partir d

catorce, en el
el dia once de
del
>inaldo Zepeda,

junio del afo dos mil catorce, como Director Presidente y Director|Ejecutivo
Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador. San Salvador, y Luis R¢

empleado, de

afos de edad, del domicilio de R Depart?mento de

, Con Documento Unico de Identidad Nimero
' |

O NACIONAL D

extendido en , Departamento de , el

, en mi calidad

E
2

i Actuando en nombre y representacion
, Secretario General del SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUT
- i .

. N ‘1




LOS DEPORTES DE EL SALVADOR, que en lo sucesivo se denominara “SITRAINDES” o “El
Sindicato”, con personalidad juridica de este domicilio, personeria que dompruebo con:
a) Los Estatutos del Sindicato de los Trabajadores del Instituto Nacional de Los Deportes
de El Salvador aprobados mediante Acuerdo en el Ramo de Trabajo y Prevision Social

resolucion nimero 17 de 2010 en el Diario Oficial NUmero 60, Tomo 368 de fecha 26 de
marzo de 2010, que la Representacion Judicial y Extrajudicial del Sindicato corresponde a
los Secretarios; General, Primero y Segundo de Conflictos de Manera Conjunta o
separada; b) Credencial extendida en esta ciudad el dia 13 de noviembre del aflo 2017,
por el Jefe del Departamento Nacional de Organizaciones Sociales de la Direccion General
de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, inscrita a folios 272 bajo el n 271,
Libro de Registro de Juntas Directivas Generales Sindicales que lleva este|departamento,
bajo Registro veinte y nueve, en la que aparece Luis Reinaldo Zepeda fes SECRETARIO
GENERAL de la Junta Directiva General del Sindicato de los Trabajadores del Instituto
Nacional de los Deportes de El Salvador -SITRAINDES- electa el dia 30 de octubre de 2017
para el ejercicio que inicid el dia trece de noviembre de dos mil diecisieﬁe y que ha de
finalizar el treinta de Octubre del afio dos mil dieciocho; por este medio CONVENIMOS: En
celebrar el presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, entre el Instituto Nacional de

Namonal de los
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CAPITULO |

OBJETO Y FINALIDAD DEL CONTRATO, CAMPO DE APLICACION REPRESENTA(
PARTES Y FACULTADES DE LA INSTITUCION

CLAUSULA No. 001.- OBJETO Y FINALIDAD.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el Instituto Nacional d
de El Salvador (INDES), institucion de derecho plblico y con personalidad juridica
al Organo Ejecutivo, con domicilio principal en el Municipio y Departamento de 53
Sindicato de los Trabajadores del Instituto Nacional de los Deportes de El Salvado
asociacion de servidores pUblicos y con personalidad juridica, con domicilio princi
Municipio y Departamento de San Salvador, tiene por objeto regular los siguientes

a) Las condiciones generales en que el trabajo debe ejecutarse en la Institucion,
b) Las prestaciones que se originen para los trabajadores con ocasion del mismo.

c) Los deberes y obligaciones reciprocos de éstos como servidores publicos con la
Y de ésta para con aquéllos.

Todo ello, durante la vigencia del presente Contrato Colectivo de Trabajo, tiene

IONES DE LAS

> |os Deportes
perteneciente
n Salvador y el
(SITRAINDES),
pal en el
aspectos:

institucion

a finalidad de

definir las condiciones que regiran la relacion laboral entre el Instituto Nacional

{os Deportes

de El Salvador vy sus trabajadores, asi como los derechos y obligaciones del INDES y el Sindicato,

que permita las condiciones de armonizar y dignificar las rel
y todos sus trabajadores.

En el contexto de este Contrato, el Instituto Nacional de los Deportes de El Salva
designarse como “El Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador”, "El INDES
Institucion” o “La Administracion del INDES” y el Sindicato de los Trabajadores dg
Nacional de los Deportes de El Salvador, como “SITRAINDES” o “El Sindicato”; asf
se haga referencia al Contrato Colectivo de Trabajo se podra identificar como “el
Colectivo” o "el Contrato”.

Cuando se haga referencia a los Titulares del Instituto Nacional de los Deportes d¢

podran identificar de tal manera en catidad de representantes del Instituto Nacio

Deportes de El Salvador y no en caracter personal, al igual que los representantes

o g
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aciones laborales entre

]

la institucion

or podra

, “La

{ Instituto
mismo, cuando

Contrato

» El Salvador se

hal de los

1 del Sindicato
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CLAUSULA No. 002, CAMPO DE APLICACION,

Las disposiciones de este Contrato se aplicaran a todos los trabajadores que prest
eny para el Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador en cualquiera de sus
ubicadas en el territorio nacional.
Para los trabajadores por nombramiento, cuyas plazas estan contempladas en la Ll
por contratos individuales de trabajo, se les aplicara el presente Contrato Colecti
asi como las disposiciones legales, administrativas y las prestaciones sociales que
INDES regule de manera especial para sus trabajadores.

La Institucion creard y armonizara las disposicioneé del Reglamento Interno de Trﬁ
Contrato Colectivo, en los primeros treinta dias calendario de la vigencia de éste
debera entregarlo con las observaciones desarrolladas. Asi mismo, los Titulares de
realizaran todas las gestiones que fuesen necesarias ante los funcionarios, autort
organismos correspondientes, a fin de lograr las aprobaciones requeridas, para qu
de los salarios y prestaciones laborales se hagan efectivas a los trabajadores por n
cuyas plazas estan contempladas en la Ley de Salarios o por contratos individuales

partir de lo establecido en la cldusula relativa a la "Vigencia y Aplicacion” del pre

CLAUSULA No. 003,- RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO, IRRENUNCIABILIDAD DE
NO COACCION,

El Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador reconoce y respeta la persona
del Sindicato, para actuar como representante legitimo y exclusivo de todos los tr
afiliados a éste, en todas aquellas cuestiones que afecten el interés profesional y
mismos. En los casos de los trabajadores no afiliados se dara apoyo a su problema
este lo solicite por escrito al sindicato,

Todo lo concerniente al cumplimiento del presente Contrato sera tratado por el I\

Sindicato, a través de sus Representantes y/o Apoderados Legales. El INDES recon

derechos consignados a favor de los trabajadores son irrenunciables, de acuerdo a

el articulo 52 de la Constitucion de la Republica de El Salvador y los Convenios Int
la Qr
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respetaran el derecho de libre sindicalizacion de los trabajadores, no ejerceran n
coaccion al trabajador por el hecho de pertenecer o no al Sindicato, para cuyos e

el Sindicato se obligan a dar instrucciones a sus representantes patronales y sus a

respectivamente, a efecto de que den entero cumplimiento a lo dispuesto en el p

Contrato.

CLAUSULA No. 004.- REPRESENTANTES DE LA INSTITUCION,

Son representantes del Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador en sus re

SITRAINDES, ademas del Presidente y Gerente General, los Gerentes, los Jefes de

Unidades. Quienes estén facultados y obligados a cumplir el presente contrato.

CLAUSULA No. 005.- REPRESENTANTES DEL SINDICATO.

Son representantes de SITRAINDES en las relaciones con el Instituto Nacional de (g

Salvador, los miembros de la Junta Directiva y los representantes que éstos design

centro de trabajo u oficina, por lo tanto sus gestiones facultan y obligan al Sindic

aplicacion del presente Contrato y demas instrumentos normativos que se derive

Los representantes sindicales deberan gozar de la proteccion contra todo acto qué

perjudicarles en todos los aspectos, incluido el despido por razén de su condicion
disponer en el INDES de las facilidades apropiadas y permisos sindicales con
para lo cual sus reuniones o actividades programadas, el Comité Directivo del IND

presidente, emitira resolucion donde se establezcan las horas y dias de los permis

En el caso de aquellas actividades o reuniones
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un plazo no mayor de tres dias habiles para que este a su vez le haga de su conoc
comité directivo del INDES.

La Junta Directiva del Sindicato nombrara a los representantes que estime necesa

nacional, en sus respectivos centros de trabajo u oficinas, para que a peticion de
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Comisiones Especiales de seguimiento de todos los puntos aprobados en este Cont

por parte de los trabajadores y por parte de la Institucion, los que ésta designe.

El Sindicato informara a los Titulares de la Institucion, en un tiempo prudencial, d
de su eleccion, la ndomina de la Junta Directiva electa, adjuntando la correspondi
certificacion del punto de acta de la Asamblea General en la que fueron electos,

fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobable, siempre y cuando no sea imp,

partes. Asi como la némina de miembros de {as Comisiones Especiales,

Los representantes Sindicales y los miembros de las Comisiones Especiales durarar
respectivo cargos un aflo a partir de su inscripcion en el correspondiente registro
de Trabajo y Prevision Social, quienes podran ser reelectos o sustituidos total o pa
el momento que considere pertinente la Asamblea General del Sindicato, en cuyo
representantes gozaran del fuero sindical y de la garantia de inamovilidad laboral
establecida en el presente Contrato.

CLAUSULA No. 006.- COMISIONES PARITARIAS.

Para efectos de seguimiento de los puntos aprobados en el presente Contrato, se
Comisiones Paritarias, formadas por el Sindicato y el INDES. Los miembros de las ¢
Paritarias contaran con los permisos oficiales necesarios para el desarrollo de sus
conforme a las programaciones establecidas,

Las Comisiones anteriormente citadas, deberan dar seguimiento a la Administraciq
el objeto de verificar el avance y cumplimiento de las clausulas aprobadas en el p
Contrato Colectivo de Trabajo y dirimir los conflictos que de tales procesos se der

resultado de su seguimiento, emitiran informes trimestrales o cuando sea necesarj

Dichos informes seran de forzoso cumplimiento por parte del INDES, los cuales ser
Ministerio de Trabajo para sus efectos legales correspondientes.

CLAUSULA No. 007.- TIPO DE COMISIONES PARITARIAS.
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Los representantes sindicales deberan gozar de la proteccion contra todo acto que pueda

perjudicarles en todos los aspectos, incluido el despido por razén de su condiciop. Estos deberan

igponer en el INDES de las facilidades apropiadas y permisos sindicales con goce
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En el caso de aquellas actividades o reuniones que por el ejercicio de sus fung

iones no puedan

ser programadas con la antelacion debida, los representantes sindicales tramitaran sus
respectivos permisos antes sus jefes inmediatos, quienes haran del conocimiento al
Presidente en un plazo no mayor de tres dias habiles para que este asu vez le | haga de su

conocimiento al comité directivo del INDES,

Las Comisiones Paritarias que daran seguimiento al cumplimiento de las clausu
Colectivo de Trabajo son:
a) Comision Paritarias de Higiene y Seguridad Ocupacional, estara fa
miembros por parte del Sindicato y tres por el INDES.
b) Comision Paritarias de Asuntos Laborales, estara formada por tres mie
de la Institucién y tres por parte de SITRAINDES.
c¢) Comision Paritarias de Asuntos Economicos y Sociales, estara formada p¢
por parte de la Administracion y tres por parte de SITRAINDES,

CLAUSULA No. 008.- FACULTADES DE LA INSTITUCION.

EL INDES como institucion publica tiene el derecho de manejar de forma exclusiva
trabajo y todas las instalaciones del mismo. El Instituto Nacional de los Deportes
en uso de sus facultades, respetara los derechos de los trabajadores en cuanto a
formas laborales a implementar; no alterando las condiciones generales o especia

El sindicato por medio de la Comision de Asuntos Laborales verificara que dicha in
no desmejore las condiciones y los derechos de los trabajadores en su relacién lab

fnstitucion,

CAPITULO II, DEL PERSONAL
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CLAUSULA No. 009.- RESPETO MUTUO Y OBEDIENCIA,

Los trabajadores guardaran a sus Jefes el debido respeto, acatando las érdenes e

l .
Instrucciones



CLAUSULA No. 010.- EJECUCION DEL TRABAJO.

Los trabajadores desempefaran las labores correspondientes a su cargo con eficie
y en el lugar y tiempo sefialados. A falta de instrucciones especiales, las labores d
desempefadas de acuerdo con la practica establecida, a fin de que el trabajo se ¢

de un tiempo razonable y resulte de buena calidad.

CLAUSULA No, 011.- IMPLEMENTOS DE TRABAJO.

El Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador esta en la obligacion de prop
trabajadores, por lo menos los siguientes implementos de trabajo: Calzado para la
Mantenimiento, Servicios Generales y Seguridad, materiales, herramientas, equipg

permitan ejecutar con la debida eficiencia, eficacia y seguridad las labores asigna

CLAUSULA No. 012.- CONSERVACION DE LOS IMPLEMENTOS DE TRABAJO.

Los trabajadores se obligan a:

a) A conservar en buen estado los instrumentos, maquinaria, equipos y her
propiedad de la Institucion que estén a su cuidado, o que use en su labor sin que ¢
deban responder del deterioro ocasionado por el uso natural de los mismos, ni del

caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de su mala calidad o defectuosa f

b)

hara del conocimiento a su Jefe inmediato con la finalidad de establecer la respor

En caso de pérdida, extravio o dafio de los mismos, el trabajador inme

Si como resultado de la determinacion de responsabilidad, el trabajador expresa §
inconformidad, podra asistirse del sindicato por medio de la Comision de Asuntos
la busqueda de la solucion del conflicto.

CLAUSULA No. 013.- JUSTIFICACION DE INASISTENCIA AL TRABAJO,

Se tendrd por inasistencia justificada:

a) El trabajador que de manera imprevista no pudiere presentarse a sus lak

motivos graves, debera dar aviso inmediato al INDES por cualquier medio a través

inmediato y en su ausencia a su instancia superior, indicando el motivo que le imp

t
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ok

€E4 L3 T . s . ’ . i
(e poT‘a‘aﬁi , quien solicitara, conforme a la clausula respectiva, el permiso ¢
1 < !l‘.p'

ncia y diligencia
eberan ser

pjecute dentro

prcionar a sus
s areas de

y medios que
das.

ramientas
*n ningun caso
ocasionado por

abricacion.

diatamente, (o
sabilidad.

u
Laborales para

ores por
de su Jefe
ide presentarse

inmediata, a

rrespondiente.




Las jefaturas estan obligadas a tramitar las justificaciones que los trabajadores priesenten en el

plazo antes mencionado.

b) Las causas que segln la ley interrumpen o suspenden el contrato individual de

trabajo.

¢) Todo caso fortuito o fuerza mayor que impida al trabajador asistir a sus

labores,

La regulacion, procedimiento y demas aspectos relativos al anterior inciso serén qstablecidos en

el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA No. 014,- OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES GENERALES.

Los trabajadores del INDES, deberan cumplir las obligaciones y prohibiciones establecidas en el

Codigo de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajc

Institucion y demaés disposiciones legales aplicables al INDES,

CLAUSULA No. 015,- TRABAJADORES POR CONTRATO.,

de la

El Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador en un plazo no mayor de seis meses contados

a partir de la firma de este contrato colectivo, pasara a todos los empleados que

no ostenten

puestos considerados legalmente de confianza y que estén en el sistema de pago por contratos al

sistema de Ley de Salarios,

CLAUSULA No. 016.- CATEGORIZACION DE PLAZAS.

EL INDES en un plazo no mayor de seis meses contados a partir de la entrada en vigencia de este

contrato colectivo, pasara a todos los empleados que devenguen su salario con ba

correspondiente a su plaza, tomando en cuenta los criterios de antigliedad, desen

idoneidad.
CLAUSULA No, 017.- PROGRAMA DE CAPACITACION INSTITUCIONAL.

La Institucion considera esencial el desarrollo intelectual, técnico y de destreza d

trabajadores, por lo que impartird eventos de capacitacién, adiestramiento, actus
orientacion para los trabajadores del INDES, segln sus necesidades de capacitacié

En la formulacién de dichos eventos, se entendera fundamentalmente la formacio

\ ’ .
iptel Actual de los trabajadores, para que éstos se incorporen adecuadamente al d

los servicios que brinda esta Institucion,

: e@%&a prestacion de
W
'?‘%if‘r-:
A

ES
£

se a la categoria

pefio, méritos e

Je los
lizacién y
n y desarrollo.

n técnica e

esarrollo

institlicional y avances tecnolégicos que se adopten en procura de lograr mayor efjciencia y




El Sindicato anualmente presentara o cuando lo considere necesario, al INDES una propuesta de
capacitaciones destinada a los empleados de acuerdo a las necesidades de formagién
dependiendo de los procesos de consulta de los diferentes puestos de trabajo conjla finalidad que
se incluyan en el plan anual de capacitaciones. La Comision Paritaria de Asuntos|Laborales

verificara el programa de capacitaciones.

El adiestramiento o capacitacion que reciban los trabajadores servira de crédito a su favor para
optar a puestos nuevos, vacantes o ascensos. La Gerencia de Recursos Humanos, llevara un

registro actualizado de las capacitaciones realizadas, asi como de los trabajadores que los
hubieren recibido, asi mismo; debe dejar constancia de la participacion de cada uno de ellos en
su expediente personal,

Las capacitaciones dirigidas al personal de las diferentes Gerencias, Departamentos y Unidades se
organizaran con el personal del Departamento de Capacitacién del INDES, quienes|se desplazaran
hasta las diferentes oficinas, Unica y exclusivamente dentro del horario de jornada laboral, salvo

en aquellos casos que sea impartido por personas naturales o juridicas, publicas o|privadas
externas al INDES.

CLAUSULA No. 018.- BECAS.

El INDES podra otorgar becas a sus trabajadores para formar especialistas necesarios para cumplir
con los fines institucionales. La Comisidon Paritaria de Asuntos Laborales sera |a encargada de
elaborar un Reglamento de Becas y dar seguimiento al cumplimiento del mismo, la Comision
tendra derecho de proponer sus candidatas o candidatos que cumplan con los| requisitos de la
capacitacion.

La conformacion de la Comision de becas es facultad de la administracién, pero es requisito
previo que la comision analice y haga los estudios correspondientes sobre las candidatas y
candidatos que se hayan inscritos; dicha comision hara la recomendaciones pertinentes en cada
caso.
A efecto de garantizar la participacién de todo el personal del INDES, que lcumpla con los
requisitos del programa, se divulgarad el mismo con tres meses de antelacidn, de manera general,
a la fecha de finalizacion del periodo de inscripcion para el otorgamiento de rada una de las
becas.
wbajadora o trabajador favorecido con una beca deberd suscribir un contrato adquirido de no
iar de la institucién por un periodo de dos afios, después de ser favorecjdo por la beca,
edando sujeto a las disposiciones que establece el reglamento para el otorgamjento de becas a
apleadas y empleados del INDES.




CAPITULO Il
DERECHOS Y GARANTIAS

CLAUSULA No. 019.- NO DISCRIMINACION.

Ningln trabajador sera objeto de discriminacion por ningiin motivo. Para los efect

Contrato, por discriminacion se comprende cualquier distincion, exclusion o prefe

en motivos de raza, género, fisico, preferencia sexual, religion, ideologia,

edad, ascendencia nacional, plaza laboral u origen social, que tenga por efecto ar)

igualdad de oportunidades o del trato en el empleo y la ocupacion.

Asi mismo se entenderan como actos de discriminacion;

a) Supeditar el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie
que deje de ser miembro de éste o de no participar en actividades convocadas po

b) Despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier forma a causa de s

sindical o de su participacion en actividades sindicales, trasladar, rebajar categor

plaza, al personal que promueva la destitucion de jefaturas violadoras de los dere

humanos o que denuncie tal violacion taboral ante las instancias administrativas o

Las partes se comprometen a:

1) No realizar medidas que tiendan al desmejoramiento de las clausulas de

Colectivo de Trabajo.

2) No realizar las medidas que tiendan a fomentar la constitucion de Organ
Asociaciones de trabajadores dominadas por el INDES con fines politicos partidaric

Los trabajadores denunciaran ante la Comision Paritaria de Asuntos Laborales, cua

incumplimiento al contenido de la presente clausula.

CLAUSULA No. 020,- AUDIENCIA A LOS TRABAJADORES.
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El plazo estipulado para notificarle al empleado sera de tres (3) dias habiles poste
emision del documento de investigacion. Todo documento que contenga actuaciol

diligencias que se instruyan al trabajador, debera ser conocido por éste,

Las resoluciones que recaigan en dichas diligencias seran notificadas personalmen
quien firmara acuse de recibo y si no quisiere o no pudiere firmar, EL INDES en cuz
casos notificara a la Junta Directiva del sindicato.

El trabajador tendra derecho hacer del conocimiento del Sindicato la notificacion
INDES extendera lo mas pronto posible a sus trabajadores o al Sindicato, las certif
constancias necesarias de las diligencias realizadas, siempre que éstos lo soliciten
Haciéndose acompafar de un miembro de la Junta Directiva Sindical en dichas d

CLAUSULA No. 021,- EXPEDIENTES PERSONALES.
Para cada trabajador del INDES habra un expediente personal, el cual contendra t
laboral, disciplinario y méritos recibidos durante su tiempo de laborar en la instit
Dicho expediente, debidamente foliado debera archivarse en la Gerencia de Recu
cualquier informacion fuera de él, no tendra ninguna validez legal. El INDES contg
expedientes laborales de todo el personal de manera digitalizada.

El trabajador podra accesar a su expediente particular mediante la utilizacion de
consulta de caracter personal validado con usuario y clave previamente otorgada
Administracion, todo de conformidad con la Ley de Acceso a la Informacidn.

El Sindicato podra tener acceso expedita a la informacion personal de las trabaja
trabajadores siempre y cuando estén afiliados a este y mediante autorizacion por
estos, en la que se consigne el nombre del directivo facultado de acuerdo a los es
conformidad con la ley de

CLAUSULA No. 022.- ATENUANTE A LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS.
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CAPITULO IV

DISPOSICIONES ESCALAFONARIAS
ESCALAFON DEL INSTITUTO NACIONAL DE LOS DEPORTES DE EL SALV

CLAUSULA No, 023.- CLASIFICACION Y EVALUACION DE PUESTOS.

Previo a implementar un Sistema Escalafonario en el INDES, se debera:

a) Actualizar el manual de descripcion de puestos y funciones, mediante un estudi
Clasificacion y valoracion de los mismos.

b) Nominar apropiadamente de acuerdo al trabajo que desempefa, a cada trabaja

¢) Consignar de acuerdo a la actualizacion de puestos, el salario que le correspong

Plaza de acuerdo a la funcion realizada,

El Sindicato, conocera el procedimiento para realizar las evaluaciones de clasifica
asi como del resultado de las mismas y se notificara de este proceso por medio de
Paritaria de Escalafon.

CLAUSULA No. 024,- CREACION DEL ESCALAFON, (NIVELACION SALARIAL)

Nivelacion salarial con revision periddica quinquenal, en los proximos dos afios (po
incremento y afios de servicio).

El INDES creara y sera el responsable de la implementacion del sistema de escalaf
Institucion, en el cual estaran inscritos todos sus funcionarios y empleados, con el
principal de proporcionar a los mismos, oportunidades de desarrollo profesional,
superacion integral. Dicho sistema escalafonario, tendra por objeto:

1. Garantizar la estabilidad laboral a los empleados del INDES, basada en s

profesional, laboral y rendimiento dentro de la Institucion,

2. Estimular la superacion permanente y la eficiencia de los funcionarios y

lasificacion y valoracion de los puestos, que permita rem
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acuerdo a sus niveles de formacion, dificultad y mérito.

Para la creacion, regulacion y el funcionamiento del Sistema Escalafonario se hara

siguientes instrumentos:

a) ElManual de Evaluacion del Desempefio, el cual debera evaluar objetiy

cumplimiento de las tareas realizadas y asi contar con informacion oportuna y ver

visualizar el rendimiento y potencial de los empleados.

b)
los puestos de trabajo.

¢) Reglamento de aplicacion del escalafon.

CLAUSULA No. 025.- EVALUACION DEL MERITO PERSONAL,

EL INDES evaluara el mérito personal de los trabajadores el cual forma parte del si

escalafonario, bajo la supervision de la Comisidn Paritaria de Escalafon el cual tie

1. Determinar el valor, rendimiento y desempefio de los trabajadores, enr

trabajo desempefiado por el puesto, asi como las relaciones interpersonales con sy

las respectivas jefaturas,

2,
ascensos.

Las evaluaciones seran en presencia del trabajador. Cualquier trabajador que se ¢

ha sido justamente evaluado, tiene la facultad de recurrir ante la Comision Parita

Escalafon, a fin de que se reconsidere su evaluacion,

CLAUSULA No. 026.- PLAZAS NUEVAS Y PLAZAS VACANTES.,

L

El Manual de Organizacion, que contiene los objetivos, funciones y la d

Fundamentar objetiva y transparentemente las promociones y decision
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En el caso de plazas nuevas y vacantes, se privilegiara la promocion del personal
institucion, preferentemente a los trabajadores del area donde se haya creado la
vacante.

De no haber un candidato entre los empleados de la institucion, se abrira a concu
Dicho concurso se hara con intervencion de la Comision Paritaria del Escalafon, a

cumplimiento a tas leyes laborales y a la Ley General de los Deportes de El Salvad
CLAUSULA No. 027.- DERECHO DE ASCENSO.
EL INDES, reconoce el derecho de ascenso de los trabajadores que se encuentren g

para tal propdsito se tomaran en cuenta los siguientes criterios:

v Nivel académico.
v Experiencia en el cargo.

v Afos de servicio dentro de la Institucion (en ese preciso orden).

En consecuencia, cuando se trate de llenar una plaza nueva o vacante, los trabajz

derecho preferente a que se les hagan los examenes y pruebas necesarias para op

Toda propuesta de ascenso debera considerar la opinion de la Comisidon Paritaria ¢

la respectiva Comisidn Paritaria de Asuntos Laborales del INDES.

Cuando surgieren dentro de la Institucion, dos o mas candidatos con iguales meérit

preferencia al trabajador de mayor antigiiedad y mejor récord laboral. En ningln

empleado o0 empleada sera susceptible de sufrir discriminacién para el goce de es!

CLAUSULA No. 028.- EQUIDAD DE GENERO EN LA CONTRATACION, ASCENSOS Y

En la aplicacion de lo dispuesto en las clausulas relativas a la contratac

promociones, deberd regir lo concerniente a la equidad de género, consecuente

ado

.Ptaré todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra
ambjto laboral, a fin de asegurarle las condiciones de igualdad en relacidn c

que labora en la

plaza nueva o

rso publico,
fin de dar
or.

1 sU servicio,

dores tendran

tar por la plaza.

jel Escalafony

0s, se dara
caso, el

re derecho.

PROMOCIONES.

ion, ascensos Yy
=mente el INDES
la mujer en el
on los hombres,

n de los mismos




criterios de seleccion.

b)
condiciones especiales relacionadas por el tipo de servicio, a la formacio

Derecho de ascenso, a la estabilidad {aboral, a todas las prestaciones

capacitaciones periodicas.

c) Derecho a igual remuneracion, prestaciones e igualdad de trato respe

de igual valor, asi como a igualdad de trato respecto a la evaluacion de la calidad

CAPITULO V
ESTABILIDAD LABORAL

CLAUSULA No. 029.- DERECHO DE ESTABILIDAD LABORAL.

Los trabajadores gozarén de estabilidad en sus respectivos cargos y no podran

trasladados, suspendidos ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, ¢

legalmente justificada, conforme a las Leyes Laborales, Ley General de los

Salvador, al presente Contrato Colectivo de Trabajo y Reglamento Interno d

obstante lo regulado en el inciso anterior las personas funcionarias o emple
trasladas a otro cargo de igual clase aln sin su consentimiento cuando fuere con
administracién publica siempre que el traslado sea en la misma localidad.

El traslado a un cargo similar que deba desempefiarse en otra

En caso que el traslado sea a peticion del trabajadora o trabajador, debe hace

necesarias para responder a dicha solicitud debidamente justificada, principalms

cuenta razones familiares, humanitarias ¢ de integridad fisica.

CLAUSULA No, 030.- INAMOVILIDAD SINDICAL.

Gozarédn de inamovilidad los siguientes empleados:

Los miembros que integran la Junta Directiva del Sindicato, Comisién de Honor y J
Comision de Hacienda durante el periodo de su eleccion y mandato, hasta después

un ano de haber cesado en sus funciones.
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previamente por la autoridad competente. Cuando sin justificada o calificada #reviamente por
autoridad competente, el INDES hubiera despedido trasladado, desmejorado 6 suspendido
disciplinariamente a una trabajadora o trabajador, el INDES estara obligadp a respetar su
categoria de proteccion especial de estabilidad laboral a su trabajo, devolviendo| su empleo en la
misma plaza y condiciones en la que se encontraba hasta antes de su afectacion|ilegal. Si el acto
ocurrido fuese el despido, la suspension o desmejora el INDES ademas de restituinle en su lugar de
trabajo, le pagara el monto del salario y demas prestaciones que por causa imputable a la
institucion 6 el servidor publico hubiera dejado de devengar la trabajadora ¢ el trabajador.

CAPITULO VI
PRESTACIONES SOCIALES
JORNADA DE TRABAJO, DESCANSO SEMANAL
DIAS DE ASUETO Y TRABAJO EXTRAORDINARIO

CLAUSULA No. 031.- JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS Y TURNOS.

Los horarios y jornadas de trabajo seran establecidos por el INDES e incorporadas en el
‘ + 5 I [}

Reglamente Interno de Trabajo, a falta de este instrumente juridico, quedara establecido en el

presente contrato los horarios y jornadas siguientes:

1. En jornada de trabajo ordinario diurno, no podra exceder de ocho (8) horas diarias o
cuarenta (40) horas semanales,

2. En jornada de trabajo nocturno, no podra exceder de siete (7) horas diarias y treinta y
cinco (35) horas semanales. En tareas peligrosas o insalubres, la jornada y|semana laboral
ordinarias no podran exceder de siete (7) horas diarias y treinta y cinco (35) horlas semanales, si

fueren diurnas, ni de seis (6) horas diarias y treinta (30) horas semanales si fueren nocturnas.

Sin perjuicio de lo establecido en esta clausula, se puede permitir exceder |0 modificar los

horarios y jornadas de trabajo sefialadas de comin acuerdo entre el trabajador con el INDES,
previa constancia del Jefe inmediato, siempre y cuando se reconozca el respecti\)o pago tal como
lo establece la Clausula "REMUNERACION DEL TRABAJO EN TIEMPO EXTRAORDINARIO",

o\ orarios establecidos en la presente clausula seran aplicados para todos los trabajadores, la

\ ‘

acion de comprobar la asistencia a sus labores sera por medio de la Gerencia de Recursos

i J‘}
.



Nacional aplicable para todos los empleados plblicos, caso fortuito, fuerza mayor o catastrofe

natural, los horarios estaran establecidos de la siguiente manera:

Estara comprendido por una jornada de trabajo ordinario diurno de lunes a viernes, desde las
ocho horas treinta minutos hasta las dieciséis horas treinta minutos (8:30 hasta las 16:30).

Después de las ocho (8) horas diarias laboradas, el resto seran consideradas como horas extras y
se pagaran de acuerdo a la Clausula “REMUNERACION DEL TRABAJO EN TIEMPO EXTRAORDINARO”
Los turnos que comprendan horas en nocturnidad, a partir de las diecinueve horas (19:00), se

pagaran segun lo comprendido en la Clausula “REMUNERACION DEL TRABAJO EN TIEMPO
EXTRAORDINARIO”,

Cuando se trabaje los dias sabado y domingo, se pagara con un recargo del cien por ciento (100%)
sobre el pago ordinario de los dias, mas un dia adicional compensatorio. Los tiempos
extraordinarios de las distintas oficinas de la Administracion seran consideradas tal como se
estable en la cléusula "REMUNERACION DEL TRABAJO EN TIEMPO EXTRAORDINARIOQ". Cuando
trabaje para actividades propias de la institucion.

CLAUSULA No. 032.- DIAS DE ASUETO,

Todo el personal del INDES gozara de asueto remunerado con salario basico en los|dias siguientes:
a) 1y 2 de enero, por festividad de Afio Nuevo. i
b) Semana Santa. i
c) 1 de mayo, Dia Internacional del Trabajador,

d) 10 de mayo, Dia de la Madre,

e) 17 de junio, Dia del Padre.

f) 28 de junio (aniversario INDES),

g) Del 1 al 6 de agosto, por fiestas patronales de San Salvador.

h) 15 de septiembre, Dia de la Independencia Patria.
i) 31 de octubre, Dia del Sindicalismo Salvadorefio y el Aniversario de SITRAINDES,




Asi mismo los trabajadores que laboran fuera de la zona metropolitana gozaran |
de agosto y el dia principal de la festividad mas importante del Municipio. No ob
seflalado en el inciso anterior, si el INDES decide que se labore en tales dias, los
tendran (a obligacion de hacerlo, en cuyo caso se les pagara la jornada laborada
extraordinaria, esto es, con el cien por ciento (100%) de recargo. 28 de junio Ani

INDES, y 31 de octubre, Dia del Sindicalismo Salvadorefio y SITRAINDES, cuando a

sean fines de semana, se debera gozar de un dia de asueto remunerado, en los p
dias habiles.

CLAUSULA No. 033.- DESCANSO SEMANAL.

os dias 4,5y 6
stante lo
trabajadores
como

versario del
mbas fechas
roximo cinco

Los trabajadores en general tendran derecho a dos dias continuos de descanso semanal

remunerado, por cada semana laboral.

El trabajador que labore los dias sabados o domingos, de manera presencial, t
gozar del dia o los dias laborados en concepto de descanso, Para dicho caso se ¢

horario extraordinario, el cual sera remunerado tal como se estable

“REMUNERACION DEL TRABAJO EN TIEMPO EXTRAORDINARLO”,

El dia de descanso compensatorio serd remunerado con el respectivo salario

concederse en la misma semana o a mas tardar en la siguiente o cuando lo solicitg

CLAUSULA No. 034.- TRABAJO EN TIEMPO EXTRAORDINARIO.

El trabajo en tiempo extraordinario podra establecerse cuando circunstanc

especiales o necesarias asi lo exijan, el Jefe inmediato superior lo hard del c
trabajador por medio escrito.

Para el trabajo en tiempo extraordinario es requisito indispensable la emisién d

escrito del Jefe inmediato superior o de quien haga las funciones; no obstante, di

remunerado tal como se estable en la clausula “REMUNERACION DEL TRAB
EXTRAORDINARIO”,

CLAUSULA No, 035,- REMUNERACION DEL TRABAJO EN TIEMPO EXTRAORDINARI

El pago del dia de trabajo extraordinario se calculard como el doble en relacid
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Durante calamidades naturales, casos fortuitos, desastres ocasionados por el ser humano, los
trabajos realizados seran remunerados como jornada ordinaria.
Se entenderan dichos trabajos como los encaminados a facilitar la recepcion de ayuda

humanitaria o servicio de voluntariado para brindar auxilio a la poblacion salvadorena.

CLAUSULA No. 036.- PERMISOS Y LICENCIAS.

EL INDES concedera a sus trabajadores para que falten al desempefio de sus labories o se ausenten
durante la respectiva jornada laboral por causa justificada, en los siguientes casos:

a) Para cumplir las obligaciones familiares que racionalmente requieran su presencia, como  en

los casos de enfermedad gravisima de su conyuge o compafiero(a) de vida, e  hijos. La licencia
sera por ocho dias para solventar la obligacién familiar. En tales casos deberan comprobarse por
medio de una certificacion extendida por el médico, por La Direccion del Hospital donde se
atiende al paciente.

b) Para cumplir las obligaciones familiares que racionalmente requieran su presencia, como en

los casos de enfermedad grave o accidente grave de su conyuge o compafero(a) [de vida, e hijos.
Deban de cumplir tratamiento de necesidades especiales (discapacidades) o) clinico
especializado de manera prolongada. Por la necesidad del empleado podra gozrxr la licencia de
acuerdo al tiempo que el medico estime conveniente para solventar la obligacion familiar.

Aun y cuando esta sea de caracter permanente. En tales deberan comprobarse por medio de una

certificacion extendida por el médico, por la Direccién del hospital donde| se atienda al

|

paciente, 1

c) Para el caso de muerte del padre, la madre, los hijos y el conyuge, el INDES concedera hasta
cinco (5) dias habiles continuos. El permiso deberéa ser presentado en los siguientes tres
(03) dias habiles posteriores a la incorporacién a sus labores. Para los efectos de la presente
prestacion, los dias de descanso semanal o de asueto que guedaren comprendidos en el
periodo de la licencia, no prolongaran la duracion de ésta.

or contraer matrimonio o haber obtenido la declaratoria judicial de |unién libre no

ial, un maximo de cinco (05) dias habiles consecutivos con goce de sueldo. Esta
P T
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ocho (08)

los efectos de

prestacion se concedera siempre que se solicite y se goce dentro de los primeros
dias siguientes de haberse realizado el matrimonio o la declaratoria judicial. Para
la prestacion pecuniaria, los dias de descanso semanal o de asueto que quedaran| comprendidos
en el periodo de la licencia no prolongara la duracion de ésta.
e) Los trabajadores

que cursen estudios universitarios o técnicos en cualquiera de las

facultades de las Universidades o Institutos de Estudios Técnicos legalmente est
concedera permiso con goce de sueldo hasta por dos horas diarias, siempre y cua

su calidad de estudiantes matriculados y la necesidad del permiso, con la

la universidad respectiva, en donde conste el horario de clases. El permiso pod

ablecidos, se les
ndo comprueben

certificacion de

ra concederse al

principio o antes del final de la jornada de trabajo. Se entendera por estudios tecnicos, aquellos

que tengan como prerrequisitos, titulo de bachiller y que sean impartidos por Instituciones

Universitarias, Centros de Estudios Tecnoldgicos de Estudios Superiores debidamente acreditados
por el Ministerio de Educacion.

f) Los trabajadores del INDES que aun siendo estudiantes universitarios o técnicos, necesitaren
preparar tesis, examenes de graduacioén o cursar seminarios de graduacion gozaran de licencia
para realizar cualquiera de los referidos tramites, eligiendo alguna de las opciones siguientes:

1. Hasta por un mes en un solo periodo y en forma continua, sin que por ello pierdan el derecho

que como trabajadores les corresponde, pero en tal caso el INDES Unicamente pggara la

prestacion equivalente del mes.

2. Permiso remunerado hasta por dos horas diarias durante un periodo continyo de hasta seis
Al hacer uso de
Jefe

o5 posteriores al

meses; tal permiso se concedera al principio o al final de la jomada de trabajo.

alguna de las licencias antes mencionadas; el trabajador tendra que presental a su

inmediato y a la Gerencia de Recursos Humanos, dentro de los cinco dias habil

inicio de la misma, constancia extendida por el centro de estudios correspondiente, que

justifique el goce de la licencia y posteriormente dentro de los cinco dias habiles de finalizado el

trabajo, constancia de haber realizado su Trabajo de graduacion indicanlﬂo el resultado

{smo, caso contrario se aplicara lo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo.

do estudiantes
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universitarios o técnicos tuviesen que prestar su servicio social como requisit

tanto dentro como fuera del INDES. Dicha licencia tendra vigencia mientras d

social. A efecto de comprobar dicho proceso, el o la trabajadora deberd present

de Recursos Humanos, constancia de la realizacion de dicho servicio.

h) Los trabajadores que fueren electos o nombrados para el desempefio de

aquellos de eleccion popular, compatibles con su trabajo, gozaran del permiso n¢

de sueldo por todo el tiempo que estén en el desempefio de dicho cargo, al térmi

incorporados a sus mismos puestos al INDES con todos los derechos que le  corres

k)
dos horas de permiso para amamantar. El cual sera concedido una hora antes de
su jornada laboral,

CLAUSULA No. 037,- DESCANSO PRE-NATAL.

Las trabajadoras embarazas, podran retirarse de sus actividades laborales del

dias antes de la fecha que el médico determine como dia probable de parto. Es
con goce de salario y de caracter obligatorio y no afecta el derecho que la mad

del descanso post natal, debiendo la interesada tramitar su licencia ante su jefe i

]

U

Para las mujeres cuyos hijos o hijas cuenten con cero a doce meses de vida te

de graduacion,
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cargos publicos,
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nmediato.

Si la trabajadora diere a luz después de su fecha probable de parto, su desanso post natal,
comienza a contar a partir de la fecha de alumbramiento. Si el parto tuviera lugar en el periodo

de descanso prenatal, el periodo de descanso post natal se contabilizara a partir del dia en que se

verifique el mismo.

CLAUSULA No. 038,- DESCANSO POST-NATAL.,

La trabajadora parturienta gozara de noventa (90) dias de descanso y cuido de su hijo o hija

recién nacida, posteriores al alumbramiento. El salario lo pagara integramente el

CLAUSULA No. 039.- HORAS PARA TOMAR ALIMENTOS

INDES.

empo de comida




CLAUSULA No. 040.- TIEMPOS DE DESCANSO.

Todo aquel trabajador que realicen labores conceptualizadas como sedentari
beneficio de veinte (20) minutos en la jornada de trabajo.

CLAUSULA No, 041,- BONO POR MATERNIDAD

as, gozaran del

Toda mujer trabajadora del INDES que resultare embarazada vy diere a (uz, reciFiré un bono por

dicha condicion, valorado en un cincuenta por ciento (50%) del salario mir
Comercio y Servicios vigente.

Asi mismo, la Administracién dara un paquete de accesorios para las emple

imo del Sector

adas, esposas 0

compaferas de vida de los trabajadores, valorado en un cincuenta por ciento (50%) del salario

minimo del Sector Comercio y Servicios vigente.

CLAUSULA No, 042.- REGALOS PARA HIJOS E HIJAS DE LOS TRABAJADORES.,

Los hijos o hijas del trabajador del INDES tendran derecho a recibir cada afio re
siguientes:

o 1 de octubre, por la celebracion del dia del nifo, el cinco por ciento

o Y en el segundo fin de semana del mes de diciembre, por la celebraci

navidefias, el cinco por ciento del salario minimo del Sector Comercio y Servicios

CLAUSULA No. 043,- UNIFORMES.

El Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador proporcionara a los
conformidad a la indole de su trabajo, uniforme y/o indumentaria de trabajo, g

calidad y durabilidad, para el desempefio de sus labores, consistentes en cing

anuales, dichas entregas deberan efectuarse en el primer trimestre de cada afo

primer afio de vigencia del presente contrato que el plazo de entrega podra ser an

palos en los dias

on de las fiestas

igente.

trabajadores de
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le sea de buena
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incluido su nucleo familiar. A los trabajadores que ingresen a trabajar en INDES,
sus respectivos uniformes, treinta dias después de haber ingresado. No ten
uniformes los trabajadores que se encuentren realizando servicio ad—honoren.

El uso de los uniformes proporcionados por el INDES, serd de uso obligatorio p

salvo casos excepcionales.

CLAUSULA No. 044.- VENTA DE ALIMENTOS.

El INDES de acuerdo a la disponibilidad de espacio que ofrezcan las instalacior

instalacion y funcionamiento de puestos de venta de alimentacién preparados ﬁ
los trabajadores,

La Administracion al conceder los permisos para la operacion de tales puestos de

7

[

al concesionario la obligaciéon de proporcionar a los empleados del INDES preci
del cincuenta por ciento del establecido de venta al pUblico y este no debera ser
con cincuenta centavos de dolar ($1.50),

En los locales donde funcionen los puestos de venta de alimentacion se evaluara
la observancia de las condiciones de orden, nutricion e higiene por parte
Bienestar Laboral, Clinica Empresarial en el area de Nutricién y Dietética, j
representacion del Sindicato.

CLAUSULA No. 045.- SANITARIOS Y LAVAMANOS.

La Administracion instalara servicios sanitarios y lavamanos, en iguales condicio

calidad, higiene, tanto para uso de los trabajadores en todas las unidades del INDE

Asi mismo proporcionarad el jabon para manos, papel higiénico ambos de buena
instalacion de sanitarios.

CLAUSULA No. 046.- DORMITORIOS.
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CLAUSULA No. 047.- TRANSPORTE.

El INDES concedera transporte a sus trabajadores de acuerdo a las rutas est

Gerencia Administrativa del INDES, y el sindicato realizara propuestas de rutas

sometidas a consideracion de la Administracion.

El trabajador que labore tiempo extraordinario después de las diecinueve (19:00

ablecidas por la

las cuales seran

horas, el INDES

se compromete a brindarles transporte hasta su residencia. El trabajador que labore en tiempo

ordinario tendra transporte adecuado y gratuito, para dirigirse desde su resigencia hasta las

instalaciones correspondientes del INDES y viceversa, después de terminado sus la

CLAUSULA No. 048.- VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES.

El INDES se compromete a realizar gestiones necesarias ante los organismos

correspondientes, a fin de facilitar la adquisicion de viviendas propias para sus {

mismo, se comprometera a realizar las gestiones necesarias a fin de que Institug

de cualquier indole, financien la prima que se exigen para la obtencion de la
solicitud del trabajador.

CLAUSULA No. 049.- LINEA DE CREDITO CON LOS BANCOS ESTATALES.

El Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador gestionara la reactivacion

crédito de los bancos estatales aplicable para los empleados publicos.

CLAUSULA No. 050.- MEJORAMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS Y UNIFOR

DEPORTIVOS,
El INDES se compromete a:

a) Mejorar las instalaciones deportivas y espacios recreativos que actual
como también proveerlo de los recursos necesarios para que los empleados y
mismas realicen actividades deportivas.

b)

institucionales e interinstitucionales.

bién para los hijos de éstos.

1

Entregar uniformes deportivos para los distintos equipos que participe

c) Promover torneos de los diferentes deportes. Para los empleados de la &

ores.

e instituciones
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iones crediticias
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de la linea de

MES

nente posee, asi

amiliares de las

n en los torneos

dministracion,




CLAUSULA No. 051.- GIMNASIOS.

Como contribucion y promocion a la salud fisica y mental de los empleados, el INDES creara en sus

diferentes instalaciones, gimnasios completamente equipados.

CLAUSULA No. 052.- CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

EUINDES creara Centros de Desarrollo Infantil (CDI), debidamente equipados, destinados a prestar
servicio a los hijos de los trabajadores de la administracién, con edades entre uno (1) y siete (7)

anos de edad, ubicadas en la Sede Central, Regionales de Occidente (Santa Ana), Oriente (San
Miguel) y Paracentral (San Vicente).

Los Centros de Desarrollo Infantil funcionaran durante los cinco dias laborales y|los dias que por
Decreto Legislativo se establezca como habiles laboralmente y estaran a cargo Fe un psicologo,
enfermero, cocinero, persona con experiencia comprobable en cuidado de los nifos, profesores
de educacion parvulario y demas personal auxiliar para la estimulacion temprang de los infantes,

dentro del horario de trabajo a que se refiere la clausula “JORNADA

DE TRABAJO, HORARIOS Y TURNOS”. Asi mismo los CDI, brindaran educacion y atencion a hijos de
los empleados del INDES que tengan necesidades especiales (educacion especial).

La Administracion otorgara el servicio de refuerzo educativo para los hijos de los empleados,
comprendidos dentro de las edades de siete a doce (7 a 12) afos de edad, en el horario de
catorce a dieciséis (14:00 a 16:30) horas. Dicho servicio sera proporcionado por lgs CDI, De no ser
aprobado el CDI se realizaran gestiones para la suscripciéon de convenios con otros centros ya

establecidos, esta clausula entrarad en vigencia dentro de un afio de suscrito el prgsente contrato.

CLAUSULA No. 53,-USO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.

A fin de que los trabajadores del INDES, tanto activos como jubilados y sus familiares puedan

gozar de sana recreacion, estos podran hacer uso de todas las instalaciones depgrtivas del INDES

do el pais, los 365 dias del afio, previo a la presentacién del carnet institucional o

en \to

racion para el uso de las instalaciones de acuerdo a disponibilidad.




CLAUSULA No. 054.- CENTRO DE INFORMATICA.

EL INDES facilitard o habilitara Centros de Informatica destinados a la formacion
los empleados y su grupo familiar, para la implementaciéon de estos centros res

con el Ministerio de Educacion o las instituciones correspondientes publicas o priv

CLAUSULA No. 055.- PAQUETE ESCOLAR.

Cada hijo de los empleados del INDES, tendrd derecho a un paquete escolar g

previo al inicio del afio lectivo de conformidad a los requerimientos de los ¢
publicos o privados desde parvulario hasta bachillerato,

CAPITULO VHi
SALUD, SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO

CLAUSULA No. 056.- CLINICA EMPRESARIAL.,

El INDES cuenta con una Clinica empresarial del 1SSS que es atendida por personz
servicios de consulta y emergencias a los trabajadores que laboran para el INDE!
Deportes) en sus diferentes modalidades de contratacion; cuando el personal ¢

jornadas extraordinarias, la clinica deberd extender su horario para ate

eventualidad.

Para el caso de alguna especialidad se contratara los servicios de dichas con
interna o externa. Como complemento de esta prestacion, es necesaria la ints
profesional especializado en terapia fisica y ocupacional, con el objetivo de atend

dolores musculares, producto de las condiciones del mobiliario o por el tie

compra de algun equipo o mobiliarios especial para atender estos problemas.

CUAUSULA No. 057.- TRANSPORTE AL ISSS.
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Seguro Social, atendiendo citas o controles médicos. Ademas, la Administ

transporte inmediato en caso de emergencia médica de los empleados.

CLAUSULA No, 058.- MANTENIMIENTO DE BOTIQUINES Y EQUIPOS DE PRIMEROS

La Administracion mantendra botiquines y equipos de Primeros Auxilios en los lu
siguientes:

v Oficinas en las instalaciones del INDES, en todo el territorio nacional.
v Oficina de SITRAINDES.

v" Otros lugares que el Comité de Salud, Higiene y Seguridad Ocupacional 1

Asi mismo, la Institucion proveerd del equipo necesario para casos de emerg
requiera de un profesional en salud para ser utilizado o manipulado. Los botiqui
Primeros Auxilios contendran medicamentos y materiales necesarios para
emergencias que ocurran a los trabajadores durante el desarrollo de sus labof
oportunamente pueda prestarseles los primeros auxilios y la atencién requerida.

El INDES por medio del personal médico y la Unidad de Bienestar Laboral jur
Sindicato inspeccionaran y vigilaran que los botiquines y equipos se man

medicamentos y materiales necesarios.

CLAUSULA No. 059, PAGO DE INCAPACIDADES.

EU INDES absorbera el pago del salario integro del empleado que se encuentre ing
Instituto Salvadorefio del Seguro Social, hasta por seis meses, en aquellos cas

administracion concedera la ampliacion de este tiempo que sea requerida.

CLAUSULA No. 060,- EXAMENES DE MAMOGRAFIA Y OTROS,

El INDES proporcionara a sus trabajadoras una vez al afio los servicios d

racion proveera

AUXILIOS.
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CLAUSULA No. 061,- SEGURO MEDICO HOSPITALARIO.

Para el caso de enfermedad, accidentes, maternidad y servicios odontolo

trabajador o trabajadora al servicio del INDES como de su conyuge o compafero

e hijas hasta la edad de dieciocho (18) afos, la Administracion se comprometé

seguro médico hospitalario, por la cantidad equivalente a cien salarios min

Comercio y Servicios vigente, de forma anual, con un valor del cien por ciento (10

La prima del seguro sera cubierta por el INDES en un cien por ciento (100%), la a

clausula sera a partir de dos afios posteriores a la suscripcion del presente contr

trabajo.

CLAUSULA No. 62.- ANTEOJOS PARA LOS TRABAJADORES.,

El INDES proporcionara a los trabajadores que lo necesiten, el valor en diner

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($100.00) de anteojos mono foc

multifocales con anti reflejante, lentes de contactos duros y blandos, cuando
prescritos por meédicos especialistas.

Si el costo es mayor a CIEN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($100

cubrira el cincuenta por ciento sobre el exceso. El INDES se compromete a esta

con entidades especializadas del ramo.

CAPITULO Vil
PRESTACIONES ECONOMICAS

CLAUSULA No. 063.- CANASTA DE ASISTENCIA FAMILIAR.
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Con el propésito de proteger el salario de los trabajadores, el INDES entregara birpensual como un
beneficio especial concerniente a productos de asistencia familiar: 25 libras de frijol, 25 libras de
arroz, 20 libras de azlcar, 2500 gramos de leche en polvo, 4 botellas de aceite, 3|cremas dentales

'para lavar ropa

3

¢ 10, cajas, 5 bolsas de salsa de tomate sofrita, 4 consomé de pollo (Sabrosador de 8-10
), 1 galén de lejia, 660 gramos de cereal (hojuelas de maiz), 2 tarros de jabon para lavar

de 100 gramos, 6 jabones de bafio de 125 gramos cada uno, 6 bolas de jabén
320-350 gramos, 12 rollos de papel higiénico, 12 sopas deshidratadas de 50-60 gramos, 5 paquetes

de espagueti de 200 gramos, 5 latas de atiin de 160 gramos 2 libras de sal, 1 paquete de fdsforos

5tog (450 gramos), 200 gramos de café instantaneo, 2000 gramos de detergente en polvo.
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CLAUSULA No. 064.- ESTIMULOS AL EJERCICIO LABORAL.

Todos los trabajadores al servicio del INDES tendran derecho a recibir dos estimul

laboral distribuidas de la siguiente manera:

0s al ejercicio

v Al treinta de junio por la cantidad de DOSCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA (5$200.00).

v" Al quince de diciembre la cantidad de DOSCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA ($200.00).

Y partir del afio 2019, se va a regular de la siguiente manera:

v" Al veintiocho de febrero del 2019, la cantidad de TRESCIENTOS VEINTE Y|

DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (5325.00). Solo para este ejercicio
del afio 2020, este se va entregar al treinta de junio de cada afo
TRESCIENTOS VEINTE Y CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERI

v" Al quince de diciembre de cada afo la cantidad de TRESCIENTOS VEINTE

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($325.00).

CINCO DOLARES
fiscal, y a partir
la cantidad de
CA ($325.00).

Y CINCO

Gozaran del estimulo al ejercicio laboral, los trabajadores que se encuentren laborando en forma
permanente bajo modalidad de contrato, ley de salario u otra modalidad previamente

establecida.

CLAUSULA No. 065.- AGUINALDO,

Los trabajadores del INDES tendrén derecho a una prestaciéon en concepto de
forma y cuantia establecida en la Ley de Compensacion Adicional de los Empleadq

CLAUSULA No. 066.- INDEMNIZACIONES,

En caso que el INDES diese por disuelta la relacion laboral con sus trabajadore

renuncien, siempre y cuando no se trate por acto de corrupcion legalmente ca

aguinaldo en la
»s PUblicos.

5 0 cuando éstos
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e con el pago de
ngado de treinta
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proporcional por aguinaldo la cancelacion de los dias trabajados que le corresp

de la disolucion.

El pago a que se refiere el inciso precedente sera efectuado de manera que a la

efectiva la disolucion de la relacion individual de trabajo, la persona haya recibia

indemnizacion correspondiente, por medio de los documentos determinados por
una liquidacion general.

En caso de muerte de un trabajador, el INDES otorgara en un plazo no mayor d

sndan a la fecha

fecha de hacerse
o el monto de la

la Ley y previo a

> 45 dias habiles

posterior al deceso del empleado, la cantidad del cien por ciento (100%) de su indemnizacion.

Dicha cantidad se entregara a los padres, conyugues, e hijos debidamente r

expediente personal

CLAUSULA No. 067.- FONDO COMUN DE PROTECCION Y RETIRO.

El INDES crearda un fondo de retiro para los trabajadores y estard en la ¢

prestaciones econdmicas siguientes:

a) En el momento en que se dé por terminada la relacién laboral por ci
trabajador tiene derecho a recibir el pago del fondo comUn de proteccion y retiro.

b)

caso en un cien por ciento (100%). El financiamiento del fondo de proteccion

mediante el sistema de primas, dicha prima sera cubierta con el ochenta por cig

Administracion y veinte por ciento (20%) por el trabajador,

c) El total de los porcentajes antes mencionados es el resultado de aplig

ciento sobre el salario ordinario.

El Fondo de Proteccion y Retiro sera administrado por la Comision Parit
Economicos formada por el INDES y el Sindicato. Dicha Comision sera la responsa
del marco regulatorio, para su funcionamiento.

ondo ComUn de Proteccién y Retiro no podra ser utilizado para la gestién a

S .‘" %
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CLAUSULA No, 068.- VIATICOS.

La Administracion reconocera gastos de transporte, alimentacion y alojamiento a

cuando salgan de la sede de trabajo en cumplimiento de mision oficial dentro

trabajo, en labores en dias de descanso semanal o de asueto dentro del territorio

por orden de sus respectivos jefes, excepto cuando la mision oficial se realice

]

situadas dentro del INDES, de acuerdo a:

a) Por cada tiempo de alimentaciéon por un equivalente a CUATRO

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($4.00), cuando la mision se realice el mismo dia,
metropolitana de San Salvador, En horario diurno,

b) Por el equivalente a VEINTE Y CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNI
($25.00), cuando la mision oficial el trabajador tuviere que pernoctar mas el ho
el equivalente a VEINTE Y CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

¢) Cuando el trabajador realice sus funciones en el exterior del pa

alojamiento y transporte estara sujeto a
cuando se tratase de misiones propias de la institucion.

CLAUSULA No. 069.- FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR,

En caso de muerte de un trabajador, el INDES entregara en un plazo no mayor de
habiles posteriores al deceso del empleado, la cantidad de seis (06) salarios mi

Comercio y Servicios vigente para gastos funerales.
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Dicha cantidad se entregara a los padres, conyugues, hijos y hermanos siegmpre y cuando

comprueben el parentesco por el orden que las hubiere numerado en el corresporidiente

expediente personal. De la suma que la Administracién pagara por este concepto no se deducira
la que el Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos pague como ayuda en este

mfsmo concepto.

lecimiento del trabajador serd acreditado con la respectiva certificacién del acta de

resentada por el

migion, emitida por la Alcaldia Municipal correspondiente, la cual debera ser [




familiar que recibiere el monto de dinero referido en esta clausula en el plazo de los quince (15)

dias habiles siguientes a la fecha del deceso.

CLAUSULA No. 070.- FALLECIMIENTO DE FAMILIARES DEL TRABAJADOR Y DEPENDIENTES
ECONOMICAMENTE,
Cuando fallezcan padre o madre o en su defecto quienes hacen las veces de tales, hijos e hijas,
conyuge o compafero(a) de vida del trabajador y que tanto quienes hacen las [veces de padres
como dichos familiares estén debidamente registrados en su expediente personal, el INDES dara

inmediatamente al trabajador en concepto de auxilio econémico, la correspondiente a cinco (05)

salarios minimos del Sector Comercio y Servicios vigentes, para cubrir gastos funerales.

El empleado quedaré obligado a demostrar posteriormente el fallecimiento por medio de la
presentacion de la certificacion de la partida de defuncidn en todos los casos.

Cuando una trabajadora o la conyuge o compafiera de vida del trabajador haya tenido un periodo
de cinco meses o mas de embarazo clinicamente comprobado y al dar a luz, la criatura de su
vientre materno no hubiera tenido existencia legal, el INDES dara inmediatamente al empleado,
para gastos de funeral, un setenta y cinco por ciento (75%) de la suma anteriormente
mencionada, quedando obligado el trabajador a comprobar posteriormente el hecho al INDES, con
la documentacion medica correspondiente,

Cuando laboren para el INDES, trabajadores que fueren hermanos entre si y falleciere el padre o
madre comun de ellos, o quienes fungieran como tales, la Administracion| dard el auxilio
econdmico a que se refiere la presente clausula Unicamente al de mayor antigUeﬁad laboral. Para

el INDES debera
actualizar el expediente administrativo que para tal efecto administra la Gerencia de Recursos

hacer efectiva la prestacion comprendida en la actual clausula, todo empleado

Humanos de esta dependencia gubernamental.

CLAUSULA No. 071.- SEGURO DE VIDA.

El Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador establecera un segur¢ de vida a los
trabajadores por un monto de cincuenta y cuatro (54) salarios minimos del Sector Comercio y
Servicios vigente. Dicha cobertura economica se otorgara a los beneficiarios del trabajador de




CLAUSULA No. 072.- ADMINISTRACION DE LOS COMITES DE PROYECCION SOCIAL.

El Sindicato administrara los Comités Institucionales de Proyeccion Social,

funcionaran en cada una de las dependencias del INDES, Las funciones de estos

Estos Comités

Comités estaran

orientadas en apoyar, coordinar y promover actividades de caracter recreativo, capacitaciones

sindicales y eventos deportivos para los trabajadores.

El capital monetario inicial para el funcionamiento de dichos Comités sera prop

Administracion, consistente en CUATRO MIL DOLARES (5$4,000.00), el Comité

Proyeccion Social podra gestionar recursos adicionales ante la administracion del
El Sindicato, creard Comités de Proyeccion Social en las regionales de occiden

orcionado por la
Institucional de

NDES.
te y oriente, las

cuales recibiran el apoyo para realizar sus funciones.

CLAUSULA No. 073.- REGIONALIZACION DEL TRABAJO.

EL INDES mediante la Gerencia de Recursos Humanos tendra la obligacion de regionalizar el
trabajo, en el sentido que las personas que vivan geogréficamente cerca de las oficinas donde se
encuentren destacadas, laboren en las mismas. Evitando, en la medida de lo posjble, que existan
traslados o permutas de personal de una zona geografica del pals a otra. Exceptuando aquellos
casos especiales que por sus funciones lo ameriten. La Comisién Paritaria de Asuntos Laborales

serd la encargada de supervisar permanentemente el cumplimiento de esta clausula.

CLAUSULA No, 074.- PERSONAL CON DISCAPACIDAD.

El INDES, empleara a personas con discapacidad en el porcentaje que el Cddigo de Trabajo

establezca,

La Administracion garantizara que todas sus instalaciones cuenten con la infraestructura necesaria

a|ser utilizada por personas con discapacidad, tal como rampas de acceso, letreros en braille,




CAPITULO IX
PRESTACIONES Y OBLIGACIONES A FAVOR DEL SINDICATO

CLAUSULA No. 075.- FUERO SINDICAL,

Los miembros de la Junta Directiva no podran ser despedidos, trasladados ni desmejorados en sus

condiciones de trabajo, ni suspendidos disciplinariamente durante el periodo

mandato; y hasta después de transcurrido un afio de haber cesado en sus funciong

causa calificada previamente por autoridad competente.

CLAUSULA No. 076.- RETENCION DE CUOTAS SINDICALES.

EL INDES se obliga a retener las correspondientes cuotas sindicales, previo envio
afiliados por parte del responsable det Sindicato. Para hacer las retenciones, la A
basara en la némina de los trabajadores y trabajadoras afiliados al Sindicato, de
prescrito en el Codigo de Trabajo.

51

Administracion,

ingresaren nuevos miembros o el Sindicato deberd co

renunciaren,

Queda prohibido que la Administracion retenga fondos,

retenciones o cuentas de los trabajadores destinados legalmente al Sindicato.

CLAUSULA No. 077.- INSPECCIONES SINDICALES.

Los representantes de la Administracion permitirdn que los miembros de la Ju
Sindicato o sus representantes sindicales visiten a los trabajadores, dentro de
donde laboran, con la finalidad de constatar la existencia o no de una infraccic
laborales.

CLAUSULA No. 078.- LOCAL PARA EL SINDICATO.

EL INDES mejorara el local del Sindicato, dentro de las instalaciones del Palacio
que relna las condiciones de higiene y seguridad para el desarrollo de su labor, ¢
limpieza; asi mismo, proporcionara la papeleria de oficina, incluyendo escritorio

oasis con agua purificada, archivadores, teléfonos, fotocopiadoras, fax, mesa ¢

de su eleccion y
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CLAUSULA No. 079.- PERSONAL ASIGNADO PARA COLABORAR CON EL SINDICATO,

La Administracion designara personal administrativo y operativo para colaborar con las tareas
propias del sindicato con la aprobacion de la Junta Directiva del Sindicato.

CLAUSULA No. 080,- COLABORACION PARA LA MOVILIZACION DE DIRECTIVOS DEL SINDICATO,

EL INDES otorgara al Sindicato, un vehiculo y/o el transporte para uso de los miembros de la Junta
Directiva del Sindicato, para cuando tengan que movilizarse fuera de las instaladiones del INDES,

para desempenar las diligencias indispensables en el ejercicio de sus cargos, en ¢ualquier tiempo
que sea requerido por motivo de las actividades sindicales.

CLAUSULA NO. 081.- TABLERO O MURAL SINDICAL.

El INDES permitird el uso de tableros en lugares visibles en cada una de las oficinas y/o
dependencias regionales y departamentales de la Institucion, los cuales seran Utilizados por el
Sindicato para dar a conocer noticias y publicaciones de interés de sus afiliados, asi como
procurar la adhesion sindical.,

CLAUSULA No. 082.- CHARLA INFORMATIVA SINDICAL.,

EL INDES permitird que aquellos trabajadores de nuevo ingreso a la Institucion, participen en una
charla informativa sindical acerca de los logros, beneficios y aspectos legales de la organizacion
sindical. Dicha charla serd impartida por los miembros de la Junta Directiva de} Sindicato o sus

representantes en coordinacion con el personal de la Gerencia de Recursos|Humanos de la
Institucion.
CLAUSULA No. 083.- COSTOS DEL CONTRATO COLECTIVO.

EL INDES se compromete a imprimir el presente Contrato Colectivo de Trabajo fentro de los 60
d

dias siguientes a la fecha en que este entre en vigencia; entregando la cantidad de ejemplares

correspondientes al total de los afiliados.

CLAUSULA No. 084.- ACCESO A PAGINA WEB DEL SINDICATO.

EL{INDES garantizara que la pagina Web del Sindicato sea navegable por todo el|personal a nivel

e

\

delln ranet como Internet. Los enlaces de la pagina Web del Sindicato hacia paginas externas

oral no deberan




ser restringidas.

El uso de este no debera lesionar la integridad personal y moral de las personas

CLAUSULA No. 085,- USO DE SERVICIOS DE COMUNICACION MASIVOS.

EL INDES garantizara la libre comunicacion entre las y los afiliados al Sindicato de|los trabajadores
de Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador y su Junta Directiva sin ningin tipo de
restriccion.

El envid de correos masivos y otras herramientas de comunicacion, tales como Hlogs, sitios web,

enlaces a videos y otros seran permitidas como medios de comunicacién entre la Junta Directiva y
los afiliados.

CLAUSULA No. 086.- DERECHOS ESPECIALES PARA AFILIADOS AL SINDICATO,

Todos los trabajadores y trabajadoras afiliados a SITRAINDES, gozardn de plena estabilidad
laboral.

CAPITULO X
DISPOSICIONES CONTRACTUALES

CLAUSULA No. 087.- INTERPRETACION ERRONEA E INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO,

Los conflictos de trabajo de caracter juridico o de derecho derivados de la interpretacion errénea
o incumplimiento de las disposiciones de este Contrato, seran sometidos por|las partes a lo

dispuesto en los articulos 471 y siguientes del Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA No. 088.- VIGENCIA Y APLICACION,

El presente Contrato Colectivo de Trabajo entrara en vigencia a partir de su fecha de inscripcion
y su plazo sera de tres afios tanto en lo normativo como en lo econdmico.
El contrato se prorrogara automaticamente por el periodo de un afo, siempre que ninguna de las
partes pida su revision. Con el objetivo de agilizar la negociacion, tanto el| INDES como el
Sindicato podran pedir la revision del contrato dentro de los Gltimos seis meses del plazo inicial o

lquiera de sus prérrogas.
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dentro del mes siguiente al dia en el cual se haya recibido la peticién de revisién
a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

Los meses del plazo se contaran a partir de la fecha en que el contrato entre
efectos del contrato se prorrogan mientras duren las negociaciones de la revis
colectivo de trabajo,

Lo establecido en el inciso anterior no afectara la aplicacion inicial del contrato ¢

vigente o sus prorrogas, aunque el INDES y el Sindicato hubieren (legado a un a
clausulas revisadas con anterioridad a la expiracion del plazo de vigencia.

CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA No. 089.- REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

EL INDES contrae la obligacién de modificar el Reglamento Interno de Trabaj

inscripcion de este contrato colectivo; para tal efecto presentara al Sindicato el ¢

citado, el sindicato podra presentar las observaciones que estime conveniente
cuales seran discutidas por ambas partes para armonizar el contenido de
contractuales de este documento.

El INDES pondra a la disposicion de los trabajadores los ejemplares sufi
conocimiento posteriormente a su inscripcion.

CLAUSULA No.090.- ASISTENCIA JURIDICA,

Cuando los trabajadores sean procesados judicialmente por hechos ocurridos en

de sus obligaciones como servidores del INDES, este se obliga a llevar por ¢

abogados, la defensa del trabajador y reconocera los gastos cuando el trabajad

firme se le condene al reconocimiento de los gastos administrativos y judiciales.

Para los efectos de esta clausula, el trabajador debera dar aviso a {a Administra

liviere a su disposicion al abogado que deba encargarse de la defensa

plkos casos de juicios o acciones judiciales que se produzcan por negligencia,

tard externamente dicho patrocinio y cubrird los gastos que se originaren ¢
li«::erivadas de sus

de conformidad

en vigencia, los

ion del contrato
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actividades laborales, debidamente comprobadas.

CLAUSULA No. 091.- AUTORIZACION DE DESCUENTOS.

Los trabajadores del INDES, al contraer deudas provenientes de créditos concedidos por Bancos,

Compafias Aseguradoras, instituciones de Crédito o Sociedades o Asociacion
legalmente constituidas, podran autorizar al INDES, para que de su salario o
nombre, efectle los descuentos y pagos necesarios para la extincion de t

autorizacion se otorgara por escrito y en dos ejemplares; concedida seré irrevoca

El INDES cesara en los descuentos que efectlia al trabajador, al recibir la dog
permita hacerlo. Cuando por causa imputable al INDES no se envien oportuna

descontadas seflaladas en el inciso anterior y habiendo sido efectivamente d¢

trabajadores correréan a cargo de la Administracion el pago de los cargos e i
concepto de mora, determine la entidad financiera con quien el trabajador
crédito respectivo, salvo casos de huelga, caso fortuito o fuerza mayor.

CLAUSULA No. 092,- FORMALIDADES DE LOS ACUERDOS ENTRE EL INDES Y EL S

Los acuerdos entre el INDES y SITRAINDES, deberan constar en acta, la que

conjuntamente y firmada por el Titular de la Administracion y/o sus represe
apoderados y el Secretario General del sindicato, y/o las Secretaria de Organiza

y Primera de Conflictos, asi como las Comisiones Paritarias mencionadas e

Colectivo. Dichos acuerdos, para su pronta aplicacion serdn comunicados inmed

dependencias correspondientes, dentro de los cinco (05) dias habiles, despué

tomados.

CLAUSULA No. 093.- INVALIDEZ DE ARREGLOS, CONVENIOS Y TRANSACCIONES.

Los arreglos, convenios, y transacciones entre el INDES y sus trabajadores qu

disposiciones de este contrato, se tendran por no escritas por ende, sin valor algu

CLAUSULA No. 094.- SOLUCIONES DE QUEJAS Y CONFLICTOS.

| propdsito de mantener, mejorar y estrechar la armonia entre la Adm

n
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liatamente a las
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, las partes contratantes se comprometen a someter previamente la solucion de

ste contrato al




conocimiento de los representantes del INDES en la dependencia respectiva y de los
representantes del Sindicato a que se refieren la clausula “COMISION PARITARIA DE ASUNTOS
LABORALES" de este contrato.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en esta clausula, los miembros de la Com]sién Paritaria de
Asuntos Laborales no tendran restricciones dentro de su jomada laboral para buscar con los

representantes del INDES, la solucion a los conflictos que de ahf surjan.

En ultima instancia se discutiran dichos conflictos con el Presidente y los Representantes Legales
del Sindicato. Tratandose de conflictos colectivos por el Sindicato conocera sy Junta Directiva

quien podra encomendar su conocimiento a uno o mas de sus miembros o apoderados legalmente
constituidos.

CLAUSULA No. 095.- SUSPENSION COLECTIVA DE TRABAJADORES.

Durante la vigencia del presente contrato, el INDES no podrd realizar suspensiones ni despidos
colectivos de sus trabajadores, salvo en aquellos casos en que el trabajador violente la norma
juridica de la Republica o la institucional.

CLAUSULA No. 096.- REGLAMENTOS DERIVADOS DE ESTE CONTRATO,

Los reglamentos que se emitan en virtud de las disposiciones del presente contrato, deberan

dictarse de comun acuerdo por las partes y se tendran por incorporadas a este,

CLAUSULA No. 097.- DE LA INTERPRETACION DEL CONTRATO.

Los conflictos derivados por la interpretacion o incumplimiento de las disposiciones de éste

contrato, seran sometidos por las partes a las autoridades competentes conforme|a la ley.

CLAUSULA No, 098.- CORRESPONDENCIA.

La correspondencia entre el INDES y el Sindicato debera cursarse entre el|Presidente y el
Secretario General de éste.

CLAUSULA No. 099.- DERECHO DE ASESORES.

Los gepresentantes del INDES y el Sindicato, al tratar sobre asuntos jurididos, econémicos,
‘ 4 ~
adiinidtrativos o técnicos de carécter individual o colectivo, podran hacerse a‘companar de los

seEEfue consideren necesarios, los cuales tendran derecho a voz en las discusiones,




CLAUSULA No, 100.~ APLICABILIDAD DE DECRETOS LEGISLATIVOS Y EJECUTIVO

Expresamente se declara:

Que lo dispuesto en Decretos Legislativos o Ejecutivos, que modifiquen

prestaciones sociales de los empleados publicos, se aplicaran al INDES, siempre g

beneficio de los trabajadores.
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