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MEMORANDO 

Para: Lic. Carlos Eduarel~í:ía Ciulnde 

Oficial de Información. 

De: 

Jefe de Gest ión .,=+a~ Hu-m-ajiG? 

DGTH-176-2023 

Asunto: Respuesta a requerimiento;de inforn}éción. 

En respuesta al memorando UAIPf-175-2023, adjunto lo siguiente: 

/ 

o Copia certificada de la eva luación del 

empleada 

Centroamericana. 

Atentamente. 

desempeño del año 2022 de la 

:, destacada en la Villa 

- ·---·-· . 

Departamento de Gestión y Talento Humano. 

Palacio de los Deportes Carlos "El Famoso" Hernández, Alameda Juan Pablo ll y Diagonal Universitaria, Centro de Gobierno, San 
Salvador, C.A. Tel. (503) 2S65 9699 
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Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador 0) Formulario de evaluación del desempeño Operativos. 
F003. IN DES 

,~ ,,, .i, ·•-•1l !I ...... -
Nombre del empicado: ¡ Cargo. X ..flRA..*;?Zt--rt-,-r~ 

Departamento o unidad: / {J;;._-<-4 
- -

~¡/ 
. 

Nº de carne\. r 

Mv,)eu.&k 
,-

Fecha de evaluación: y J¿_ cJ_.(!)c:)_&,> Periodo a evaluar. r r;,J'} í/. .'Yt) o.._ 3) 6ct. :<.óJ~ 
Definición de resultado. 

(A 1 O - 9) Excelente: El desempeño es notable y superior a lo esperado. El empicado sobrepasa sustancialmente los niveles esperados de desemperio. 

(B 8 - 7) Muy bueno: Desempeño mejor a lo esperado nornialmenle. Las funciones y responsabilidades del puesto son cumplidas con un desempeño por arriba de lo nmmat, 
y el empleaclo excede los requerimientos de de~empello de los factores princlpates del puesto. 

(C 6- 5) Bueno: Desempeño sattsfactorio y cumple con los requisitos normales y esperados del pueslo. Cumple coo todo el trabajo requerido y el desempeJ'ío es adecuaclo. 

(D 4 - l) Rogu!ar; Desempeño no sallsíaclorio, ocasionalmente cumple con los requisitos norniales y esporados del pueslo. A veces realiza el lr¡¡bajo requerido y el 
desempeño es muy regular. 

(E 2 - O) Deficfonte: OesempeM Ineficaz, no cumple con los requisitos normales y esperados del puesto. No realiza el trabajo requerido. el desempeno no es aceptable. 

fndlcncionos: Eval~e ot>Jellvamenle el desempeno del empleado en el puoslo, en relación o los rcquerlmlen!os aclualos. Asigne una callncaclón por e.ida comp lencla. 

Competencias. Puntuacíón A(10·9) B (8-7) e (6-5) D (4-3) 

1. Disposición al trabajo: Asume con opllmlsmo y entusiasmo las actividades 

~ ' que le corresponden según el cargo. 

2. Cumplimiento de inslruccianes: Denota compromiso y lealtad ante las y t; indicaciones recibidas. 

3.Rcsponsabilidad par resultados: Siempre desempefia sus actividades 

Y' laborales con dedicación y esmero, actuando con propósito y compromiso. ~ 
4. Diligencia. Capücidad de aprovechar el tiempo en la ejecución de todas las 

t¡ 9-' tareas asignadas de manera que se,m realizadas con pronlllud y calldad. 

5. Colaboracíón : Total disJ)Ollición de cooperar siempre can las actividades 

~ y asignadas en función de su cargo. 
6. Tr~bajo en oquipo: Habilidad de lnleracc16n con empleados de todas las 
unidacles administrativas, croando si erglo para alcanzar los ol>Jcllvos 

Y' r instiluc:lonales. 

7. Retoclones lnterpersonal&s: Establece y mantiene comunicación con 
(¡ ~ compa~eros y superiores, lo cual propicia un ambiente de cordialidad y respeto. 

8. Conocimiento técnico del puesto: Cuenta con la aptllud a través de la 
formación y experiencia comprobada para desempeñar eíicien!emente sus 
aclividades laborales. 1 ~ ~ 
~- Manejo de las horremientas: Forma en que emplea, cuida los equipos y t; (o 
herrarnlenlas de trabajo asignadas. 

10. Iniciativa on el frabaJo: Capacidad para Iniciar y llevar a la practica acciones v V y efecüvas de lrobajo, siempre propone nuevas Ideas en beneficio de la Institución. / 

Total : r;o ,.,1/ 
\ 

Observaciones del evaluador: 

k, ºIL7úºº J.<.. Ce'\. ~°'-
2-~ ho... e»t?t/vo.h po-y/AJ 

º'O rf._,vl<....&LCL-ye~ 

uUr1J'"l.<:...t O'J q .e.,,v¡ eef 4 .; 

Nombre y flnna 
Eva luador. 

1 ' 1 ... 
,,ombre y 111 111<1 

Evaluado. 

E (2-0) 

" 



Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador 
Resumen de la Evaluación del Desempeño 

0) 
1N DE S 

Nombre del empleado. 

a) ¿ Cuál fue la reacción d empleado ante la evaluación de su desem ño? ¿ Con qué partes esluvo de acuerdo? 

b) ¿En qué aspeclos de la evaluación estuvo en desacuerdo el empleado? 

cj Melas y compromisos de desempeño del empleado para el siguienle periodo: 

Firmas. 

r 

Fsicha . 
umano ael Instituto 

Se ha elaborado versión pública de este documento (Art. 30 
de la Ley de Acceso a la Información Pública), donde se 
suprimen los datos personales por ser información 
confidencial según Art. 24, literal c de la Ley en mención 




