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8 de diciembre de 2023
MEMORANDO

DGTH-176-2023

Para: Lic. Carlos Eduarde=cecefa Grande

Oficial de Informacion.

De:

Jefe de Gestion yFefemo Hamago/

Asunto: Respuesta a requerimiento.de informacién.

En respuesta al memorando UAIP-M-175-2023, adjunto lo siguiente:

4

o Copia certificada de la evaluacién del desempefio del afo 2022 de la

empleada , destacada en la Villa
Centroamericana.
Atentamente.
: f\"g HDH_—_‘?Q'?—;_
I10s

Departamento de Gestion y Talento Humano.

Palacio de los Deportes Carlos “El Famoso” Herndndez, Alameda Juan Pablo |l y Diagonal Universitaria, Centro de Gobierno, San
Salvador, C.A. Tel, (503) 2565 9699
Pagina Web: www.indes.gob.sv Facebook: indes.elsalvador Twitter; @indeselsalvador



Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador (7 >

Formulario de evaluacion del desempefio Operativos. .
FOD3. INDES

Nombre cel empleado: ; Cargo. f&zﬁw’m .

Departamento o unidad: / 0;_; Log W /' N° de carnel. '
Fecha de evaluacion: 9 l{, /%W W OZ@QZ & Periodo a evaluar. /‘gn . 3/ @cf ;(éz

Definicion de resultado.

(A 10 - 9) Excelente: El desempefio es nofable y superior a 1o esperado. E| empleado sobrepasa sustanciaimente los niveles esperados de desempefio.

(B 8 =7) Muy bueno: Desemperio mejor a lo esperado normalmente. Las funciones y responsabilidades del pueslo son cumplidas con un desempeiio por ariba de lo nommal,
y el empleado excede los requerimientos de desempefio de los factores principales del puesto.

(C 6~ 5) Bueno: Desempeno satisfactoria y cumple con los requisitos normales y esperados del puesic. Cumple con todo el trabajo requeddo y el desempenio es adecuado.

(D 4 -3) Regular: Desempeiio no salisfactorio, ocaslonalmenle cumple con los requisitos normales y esperados del pueslo, A veces realiza el Irabajo requerido y €l
desempefio es muy regular.

(E 2 - 0) Deficiante: Desempefo ineficaz, no cumple con los requisitos normales y esperados del puesto. No realiza el trabajo requerido, el desempefio no es aceplable.

Indicaciones: Evalle objelivamente el desempefio del empleado en el pueslo, en relacién a los requerimientos actuales. Asigne una callficacion por cada cempetencia.

Compelencias. Puntuacion A (10-9) B (8-7) C (6-5) D (4-3) E (2-0)
1. Disposicion al trabajo: Asume con oplimismo y enlusiasmo las actividades r -
que le corresponden seqdn el cargo. ﬁ

2. Cumplimiento de instrucciones: Denota compromiso y leaitad ante las
indicaciones recibidas. 4
3.Responsabilidad por resultados: Siempre desempenia sus actividades

laborales con dedicacidn y esmero, actuando con propdsito y compromise. P
4. Diligencla, Capacidad de aprovechar el tiempo en la ejecucién de lodas las

tareas asignadas de manera que sean realizadas con pronlilud y calidad. 4’
5. Colaboracion: Tolal disposicion de cooperar siempre con las actividades

aslgnadas en funcidn de su cargo. 4
6. Trabajo en equipo: Habilidad de inferaccién con empleados de todas las

unidades administrativas, creando sinergla para alcanzar los objetivos

institucionales. ,&
1. Relaciones Interpersonales: Establece y mantiene comunicacion con

compaderos y superiores, lo cual propicia un ambiente de cordialidad y respeto. 9
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8, Conocimiento técnico del puesto: Cuenta con la aptitud a través de la
formacion y experiencia comprobada para desempenar eﬁclenlemenle 5US
aclividades laborales. !

9. Manejo de las herramientas: Forma en que emplea, cuida los equipos y
herramientas de {rabajo asignadas.

10. Iniciativa en el frabajo: Capacldad para Iniclar y llevar a la praclica acclones
\efectivas de Irabajo, siempre propone nuevas ideas en beneficio de 1a Institucion,

~
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Total: é 0 u/

Observaciones del evaluador:
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Evaluador. Evaluado.



Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador
Resumen de la Evaluacion del Desempefio
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Nombre del empleado.

(. £ @Q/M

a) ¢ Cual fue la reaccion d/a}/empleadu anle |a evaluacion de su desempJﬁo? i Con queé partes estuvo de acuerdo?

b} ¢,En qué aspeclos de la evaluacion estuvo en desacuerdo el empleado?

}7‘:' VE/'E’UM@_)

¢) Melas y compromisos de desempefio del empleado para el siguignle periodo:

\;_E)M“ Co W?C’-fm/@m A ﬁ/f&é‘ Je ff?@#o
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Firmas.

§ Lo Yoyreusths 2081,

Empleado. Evalugdor

EI uscrito Jefe del Depa mento d G

glcfe@bre del afio dos mil \ﬂ@%@&.

consta de (2) fohos utlles el cual ha sido con
-encuentra en este Departamento San Saly

del evalyad Fech _
0 %F alento Humano dél” Instituto
Qe Ia presente fotocopia que

oy

el archivo original que se
siete dias del mes de

2

Se ha elaborado version publica de este documento (Art. 30
de la Ley de Acceso a la Informacion Publica), donde se
suprimen los datos personales por ser informacion
confidencial segun Art. 24, literal c de la Ley en mencion





