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Introducción 
El instituto Nacional de la Juventud, como institución garante en el cumplimiento de las 
políticas, programas y proyectos dirigidos a la juventud salvadoreña, yen cumplimiento al 
mandato establecido en la ley General de Juventud, implementa y ejecuta sus acciones 
derivadas de las siete políticas sectoriales establecidas en la ley. 

1. PoKtica de promoción de la participación juvenil. 
2. PoKtica de ~d6n de la violencia y prantía de la seguridad. 
3. Políticas sectoriales de la promoción de los derechos de la educación. 
4. Políticas de promoción del empleo juvenil. 
S. Políticas de protección de la Iéllud integral. 
6. Políticas de inclusi6n social ambiental y cultural. 
7. Políticas de la promoción de la recreación y el tiempo libre. 

En el proceso de cumplimiento de las políticas sectoriales fue necesario el trabajo 
articulado con diversas instituciones a nivel nacional y local, armonizar las políticas y 
programas de juventud con otros actores ha sido un elemento clave para llevar acabo los 
objetivos establecidos en el quinquenio. A continuación, se presenta el detalle de las 
actividades en relación a cada política sectorial y su especificación, que comprende e l 
quinto arlo de la gestión, de junio 2018 - mayo 2019. 
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1.1 Asesoría Legal a Organizaciones Juveniles 

En este periodo el Instituto Nacional de la juventud, en una clara decisión de fomentar la participación juvenil y 
sobre todo construir organización con las juventudes facilitó procesos de formación y asistencia técnica jurídica 
que ha permitido la creación y la conformación de organizaciones legalmente inscritas. 

Con esta iniciativa se da cumplimiento al artículo 15 de la Ley General de juventud letra (i) y para ello se cuenta 
con el apoyo institucional del Ministerio de Gobernación y Desarrollo Territorial que a través del convenio suscri
to con ellNjUVE ha facilitado la inscripción de las asociaciones y fundaciones en el registro correspondiente y al 
cierre del quinto año de gestión 11 nuevas organizaciones juveniles han obtenido su legalización. 

Las organizaciones juveniles proceden de los Departamentos de: Usulután, Cabañas, Santa Ana, San Vicente, San 
Miguel, Ahuachapán, La Libertad y San Salvador. 

Tabla 1: Asociaciones legalizadas del periodo 1 de junio del 2018 a mayo del 2019 

NO. NOMBRE DE LAS ASOCIACiÓN ABREVIATURA DOMICIUO 

1 ASOCIACiÓN COORDINADORA ACIJOES AHUACHAPÁN 
INTERSECTORIAL DE LAJUVENTUD 
DEL OCCIDENTE DE EL SALVADOR 

2 ASOCIACiÓN CULTURAL DESPERTAR ACDC SOYAPANGO, 
CRECIENDO SAN SALVADOR 

3 ASOCIACiÓN DE JOVENES DEL ASOJOVECO COLON, 
MUNICIPIO DE COLÓN LA LIBERTAD. 

4 ASOCIACiÓN JUVENIL LOS CHANGOS SAN SALVADOR, 
LOS CHANGOS SAN SALVADOR 

5 ASOCIACION JUVENIL PARA EL AJDL 

1 
USULUTÁN, 

DESARROLLO LOCAL USULUTÁN 

6 ASOCIACION ILOBASQUENSE ASIJOVEN ILOBASCO, 
JOVENES EN ACCiÓN CABAÑAS 

7 ASOCIACION MILENIAL ASOMILL 
CHALCHUAPA, 

SANTA ANA 

8 ASOCIACION PARA EL DESARROLLO ASDEJUVE SANTA CLARA, 
JUVENIL DE SANTA CLARA SAN VICENTE 

9 ASOCIACION SALVADOREÑA ASHA SAN MARTrN, 
HUELLAS EN EL AIRE SAN SALVADOR 

10 ASOCIACION CIENCIAS y HUMANI- ACHPI SAN SALVADOR, 
DADES PARA LA PROMOCiÓN DE SAN SALVADOR 
LAS INVESTIGACIONES 

11 ASOCIACION DE ESTUDIANTES r ASEUO SAN MIGUEL, 
UNIVERSITARIOS DE ORIENTE SAN MIGUEL 

Fuente: Elaborad6n propia. 
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1.2 Coordinadoras Departamentales de Juventudes Organizadas. 

El INjUVE con el firme compromiso de fortalecer la organización juvenil trabajó a nivel nacional con las 
Coordinadoras Departamentales de juventudes Organizadas, estas han representado un elemento clave en la 
participación, reivindicación y transformación de las juventudes salvadoreñas, convirtiéndose en un actor de vital 
importancia en los procesos de conformación, organización y reestructuración de las organizaciones juveniles. 

En este periodo se acompañó y respaldó a las organizaciones juveniles de los catorce departamentos, sin 
embargo, solo se encuentran funcionando diez de dichas estructuras: Ahuachapán, Sonsonate, Chalatenango, 
Cuscatlán, San Vicente, Usulután, La Paz, San Miguel, Morazán y La Unión. Mientras que, en los departamentos 
de Santa Ana, La Libertad, San Salvador y Cabañas, las estructuras pasan por procesos de reconformación. 

1.3 Congreso Nacional de Juventudes 

Por quinto año consecutivo se realizó el Congreso Nacional de juventudes Organizadas, el evento tuvo lugar en 
el Centro Obrero del Departamento de Chalatenango y contó con la participación de las y los representantes de 
jóvenes de 12 departamentos del país, de las coordinadoras, del Consejo de la Persona joven CONAPEj y de la 
Asociación Integral de Redes juveniles Rurales de El Salvador, AREjURES. Para el desarrollo del congreso se contó 
con el respaldo del Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria (NIMD, por sus siglas en inglés) en El 
Salvador y contó con un total de 137 jóvenes el cual se detalla a continuación. 

Tabla 2: Tabla 2: Congreso Nacional de juventud 

Departamento Masculino Femenino Total 
Ahuachapán 8 3 11 
Sonsonate 8 3 11 
Santa Ana 5 6 11 
La Libertad 8 3 11 
La Paz 4 7 11 
San Vicente 13 5 18 
Cabañas 6 5 11 
Chalatenango 6 5 11 
San Miguel 10 5 15 
Usulután 6 5 11 
Morazán 7 4 11 
La Unión 3 2 5 
Total 84 53 137 

Fuente: Baborad6n propia. 

El congreso de 2018 tuvo como objetivo preparar las propuestas de las juventudes organizadas para el posterior 
encuentro con los candidatos a la presidencia de las elecciones de febrero de 2019. 

Como resultado del congreso se formuló el documento "PACTO INTERGENERACIONAL" el cual se analizaron 
temas vinculados a la seguridad, participación protagónica de las juventudes, empleo e inserción productiva, 
educación, salud y el trato igualitario y sin discriminación para las juventudes. 

A continuación, se presentan las propuestas hechas a los representantes de los partidos políticos 
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Es precl!lO mencionar que e5I:os eventm se vuelven un e}ercldo democrttlco de partk:lpaclOn que tiene como 
finalidad que las juventudes disculiln sobre temas de interés, generando opiniOn y debate contñbuyendo 1. b 
pnx:t'!SDII de cambio de la realidad y Su entorna, una de las ternas impartanb!S en !!SIl! l!VI'!I1ID fue descubrir cOma 
las Juventude! perciben 11. polrtlea u.lvadorefta. ell.ceJamlento con candidatos presldenclale qulelll!!l hicieron 
presentKiOn de IUI diwrus propuestas y plataformas de gobierno, lU5 propuestas sobre de juventud 11. parte 
progtamilica y sus políticas. 

~
PREMIO 

. NACIONAl DE 
JUVENTUD 

En cumplimiento 1.111 Ley una vez más el Instituto Nacional de laJuventud en 
este periodo comprometido en reconocer el talento de 11. juventud 
salvadoreña I'I'!.tlizó la b!r't:era edici6n del Premia Nacional de Juventud, 1!11 

donde su objetivo principal es Ylslblliur el ttlento de hombres y mujeres 
j6venes que 1. tRvés de acciones pDliitivas han logrado deslKilr la cuatro 
categorías: labor lOCÍal, ingenio empl'l'!lldl!ldar, talento nacional, innrwacioo 
ciencia y tecnologfl. 

Para concursar las y las jlM!nl!!l pueden pastularse de manera individual u arganiuda, ya sea SI'! encuentren o na 
legalizadas, y deben cumplir con las requlsltoleltablecldos en la bases de competencia. los cuales son ew.luados 
por el jurado conformado de acuerdo 1. los; mandatos de 11. Ley del Premio Nacional deJuventud. 

La convocaIDrla !le realizó el 22 de marzo de 2018 en la Prensa Gráfica, lO! formularios de participación y bases 
de 11. compell!ncia fueron alojados; en 11. pigina web del INjUYE Y fflÍCI.mentl! en 11. oficina cenol y cenlroi 
juwmiles a partir del 9 de abril de 2018. 

S jlllllllo de la ten:en edici6n fue _¡¡' .......... por: 

• Wmdy UIRCh ManIR Calvez, ActIvista de lO! Derechos Humana.. 
• )airo waIIerto Mol", Uniwrlidad Nacional de El Salvador. 
• AdaIfo IliW!ra Ramal, Represenlanlll! de la comunicad LGTBI. 
• Henrry .. ril .... trabajador !IOclal. 
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_~lrJnaIdola"

Inlonne de Gestión . "1_ ....... , 

o labor Social: 11 propuestas 
• Inno .... cl6n, denciII y IKnDIop: 7 propuestas 
• TUnt. nKionaI: 11 propuestas 
o Inprio mlpnmcltid ... 10 propuestu 

La enlr"flgll de I!III! reconocimientD II!! III!YÓ a cabo el12 de diciembre de 2018 en el Centro InII!rnacional de Ferias 
y Convenciones, siendo el presidente de la RepObllca Profetor Salvador S;l.nchez Ce ... , quien hlm entresa del 
reconocimiento a las y los ganadores. 

~-·_1_ ...... _._ 
...,...,~_pon.la ..... 

1 
_a-lar-*'P 
._~--
...,..., ~ .. """,tnlo:ool_llIa dol .. 
aceIIoI ..... cIa:..de_ pior.ooo .. r""en El ~ 

-._--...,...,M,,,,...,c..m..,...., 1 
=..1 

1.5 ConMjo NKi ..... de" .... rtO .. Jowen. 

El Conlll!jo Nacional de la Pl!l"IDna jOW!n -CONAPEJ, en cumplimienlO a [o II!IIablecido en la Ley General de 
jUYl!lllud artfculo 34, en esII! periodo, _lIzó la elección de renovación de la mItad de sus mllmbros. 

Las elecciones se realizaron en el 1111!1 de enero de 2019 con una amplia participación de lu jwentudes 
organizadB de di51intll5 ,"",bilDl: comuniw.ri05, poIftico, social y cultural, pelMlt!(.ienlel a 7 departamenIDI del 
p;¡ís. lOII CI!!fItroII de ~ión fueron lu oficinu de gobernación en 1011 d~~en1.1J5 de Ch,d;Jtenango y S,," 
Vicl!llb!, en esta II!! realizaron lu elecciOllI!l pMa 101 dep;utarnenlOl de La Paz, Cabaftu y Cuscatl;ln; y 101 CI!Ilb"OI 
jllYl!lllles de Santa Ana Y San Miguel, siendo en esII! Oltlmo II!! eligieron a los repl"l!ll!!ntantes de UIUIut.in y San 
Miguel. 

Como resultado se eligieron a Iu organizaciones perIl!necienlel a 101 7 departamentos y ~ represenw.nleilson 
ahOl1l miembro. del CONAPEJ. 

---Cha..., .. ., 

""""' ,~ 

"~ SanMip ..-
" .. 

Tabla 3: 1leIu1tadu. elecd6n de CONAPa 2019 _ ..... -, • • N 

" " , 
'" 

---CoIec:tivoJu-ól 1'Jowaim. do Cholñnarw> 
Aooc:IIcIolnMwll" , _ .. Acd60 
Aocx:iaci6n IW" el_lo á. loJu-rtud don-lin 
0rpnIDc:Ió0 JwonII""'-lV 
Aooc:ioci6n,.,...,il poro el Dooorrullo 1'*!PoI CornJnitoriD ""DD 
Aooc:IIcIolnCorJ¡N:d .do~E~ _n. "_ 
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PostlI!rior a la elección el CONAPEj se enc:ul!l'llra confonnado por 14 jóvenes (.l mujeres y 11 hombres) siendo 
JuramentadollUl nuevos mll!ll1brol el mM de febrero del afto 2019 por el presidente de la Junta DlredIva del 
INJUVE y Ministro de Gobernación y Desarrollo Territorial. 

Tabla 4: Intesranlel del CONAPEj 

NQMIU ~ 
. _~ 

~ ... 
Lui. M.eI a...:r. Oda 

_ ... 
SanM" AJociocioln Juwen~ poli. el 

dooam>lJa lnqnI eo.r....itario 

'"00 
Cocar""""""'l.ópez 11M", Vic:tp'Ollidenlo 5<>_* """,,i&cioln _ri. 
Ra~1 DwldVlIl","_ 5icl1\am 

._, M_ _ Soci .. ¡..-.il 

-"'~ Di ..... lhniel b)os CuerW _.~ -- I,..,.,."mbio 
lXI"IIu.icaci"""" 

G .... Al""" Kam"'" J"\b::ol U~ Oopnt..doln /UYen1l 
Mi ........ TV 

Joo/l Apoll. Marllnez C.,d, 
_. 

~ """,,ioción pon. 
do plarilb<:loln el o..m>llo do [aJu....w..cl d, ,- ,--5ulei"'Arprlin, 501.- Cordero Z"VocoI ~"- Aoociocioln jwerril Voropoocznce 

Juntoo ~ Lcworlo 
0.".0 aicardo ...... 101' Go!rnez 5ec_(" de orpnizaci6n ~ ... Aoociocioln .kMnil 

y fortoloci",_ Jwerr~ I-...._ .. Acdón 
'rI!nn1 L ...... I:dl ... rrr. r_' U"'"'" ~,= 
Sal....." ~ Riveraz.oto,.. - e ... "","""" CoI_ J ..... I ...,....iota d. 

J""NceI Morwlo ~-._, 
5onSoMdor "'-David E ....... V .. lod_ Hlm"' .... 1"\b::01 UM.rhrtlin Aoociocioln ~ de 

¡ ___ rctAI'w" 
NMorIomaeIVonlu"'Mojf. 4"\b::01 LaUnloln AlUBI 
Nory del Connen o-rrr, Hlmindez 

_. 
~ ""'~ _d", " ,..,... 

1-' JUVENJOUR 2011 

En 105 meseIi de julio y ago&to 

\ 

de 2018 se reIIlizó 1;1. l'"IQIIl!n;t 

.s('\ edición de la feria de 

,. ,\JtO~ ,O' """"""d .... ,..1. j~,,,d 
..... ""'" ,~, JLNENlQUR 00J1 el lem;l. "EL 

SALVADOR SOS \-OS', Estt 
apue&ta continCia siendo uno de 
105 esp;u;i05 que des;arroll¡, el 
más altn nlYel de paltldpaclón 
y de oportunidad pal1l la 
población joven, un encuentro 
para las Juventudel de los 
diferente¡; secIores IDciales, 
cultul1lles, econ6miCD$ y 

polfllcol. El JUVENTOUR da a conoc:er al máximo las capacidades de las JUYenlUdes articulando la oferta p~bllca 
y privada de IefVici05 Y oportunidades en tern& como educación, salud, cultura, artfstica, empleo, emp[eabi[idad, 
~prendedurismo, segurid;u:l, deportes y p;¡rticip;u;ión juvenil. 

Con [a finalidad de acercar Iai oportunidades a [05 y [as jóvenes a fUS territori05, se reII[izaron 3 feria&, una en el 
dep;r.rt;amenlo de Ql¡¡laten~, otra en el dep;r.rt;amento de I..;r. Uni6n y el evenIo centr;r.1 en ~ Saly;u:lor, contando 
con una partldpaclón 1D1a1 de 133,510 (69,372 mujeres y 64,138 hombres) entre nlllas, nfllOl, ;u:lolescen1f!!l, 
jóvenes y p~b[ico en general. 
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Zona 
Norte 
Oriental 
Central 
Total 

Instituto Nacciona[ de [a Juventud 
Informe de Gestión 

Junio 2018 Mayo 2019 

Tabla 5: Participantes en jUVENTOUR 2018 

Fecha 
13 de Julio 
27 de Julio 

24 y 25 de agosto 

Lugar 
Plaza Central de Chalatenango 
MEGATEC en La Unión 
Centro de Ferias y Convenciones, S.S. 

Fuente: Baborad6n propia. 

Asistentes 
13,045 
13,000 

107,465 
133,510 

En este evento INjUVE siempre con el compromiso de innovar y crear nuevas formas de participación para las 
juventudes salvadoreñas para esta edición se tomó en cuenta el creciente uso de los medios y la tecnología digital 
que se ha vuelto herramienta esencial en la vida de los y las jóvenes para comunicarse, compartir, consumir, 
participar, es por ello que la feria incluyó un espacio para la presentación de nuevas tecnologías de la 
comunicación (lTC). 

las distintas actividades desarrolladas y que representaron una experiencia tecnológica y digital para los jóvenes 
participantes fueron: 

• Torneo de gamers de todas las comunidades, incluyó diferentes premios y sorteos realizados por inscripción a 
través del registro en línea. 
• Conversatorio con Youtubers e influencers, desarrollado por UNESCO. 
• la Secretaria de Participación realizo actividades en su stand con participación juvenil y con la presentación 
de grupos musicales. 
• A través de la empresa NOVA y BT7 se realizó presentación de exposiciones sobre emprendimientos 
tecnológicos y competencia de Starups tecnológicas. 
• Empresas participantes: AEON, HP, Allococ, STB, Sarabia Video Gamers, TBOX, CONEXiÓN, SVNet y Huawei 
como patrocinadores 
• Instituciones: SIGET, SlSV, Secretaria de Participación, UNESCO, MINEDUCYT, Ministerio de justicia y 
Seguridad Publica, CNR, Universidad Don Bosco, ITCA FEPADE, Universidad Gerardo Barrios. 

Otra parte importante del evento es la participación de las juventudes organizadas con feria de organizaciones, los 
comités juveniles de prevención de violencia, los Comités de Prevención de la Violencia CMPV y las 
coordinadoras departamentales de juventudes organizadas. 

El principal éxito de jUVENTOUR radica en la coordinación que se realiza a nivel nacional y local lo que permite 
contar con diversidad de ofertas para los y las jóvenes, así como espacios de participación y desarrollo de foros 
que facilitan los intercambios, ferias de empleo juvenil, ferias de emprendedores, stand con ofertas institucionales, 
municipales, Universidades, Centros educativos, ONG'S, además un amplio espacio para desarrollar el teatro, las 
artes, cultura y medioambiente, así como el Hip- Hop y concurso de coreografías. 

Política Sectorial 
Partici¡ción 
Juveni 

Prevención de 
Violencia 

Educación 

Tabla 6: Oferta de jUVENTOUR 2018 

Oferla 
• Congreso de juventudes organizadas 
• Exposición de Organizaciones Juveniles 
• Encuentro Nacional de Voluntariado 

• Stand de comités municipales de prevención de violencia, 
ONG e instituciones de comités juveniles y voluntarios 
• Feria de logros ACTIVATE POR LA CONVIVENCIA 
• Ensamble de batucadas 
• Concurso de fotografía comunitaria 

• Joven Ingenio 
• Intercambio de gobiernos estudiantiles 
• Exposición de Instituciones de Educación Superior 
• Feria de becas internacionales 
• Campamento de robótica 

Fuente: Baboraci6n propia. 
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En coordinación 
• Organizaciones Juveniles 
• Visión Mundial 
• Partidos Políticos: FMLN, GANA, ARENA, PCN, 
NUEVAS IDEAS 
• Ministerio de Justicia y Seguridad Pública: PNC 
División de Prevención, Dirección de Atención a 
Víctimas, PREPAZ, Dirección de Centros 
Intermedios 
• Ciudad MujerlS[S 
• Dirección General de Migración y Extranjería 
• FAES 
• Alcaldfas: La Libertad, San Salvador, Soyapango, 
San Juan Opico, Cuscatancingo, Guazapa 
• CONECTATE/ SPTAC 
• Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología 
• Centro Educativos 
• Instituciones de Educación Superior 
• Superintendencia de 
• S[GET 
'TECH LATAM 
• Comunidades de Gamers 
• NOVA 
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Tabla5: Oferta de llNENTQUR :U118 

""'" • ~ do Emploo j.....,1I 
• FeriaJ¡Mnoo~_ 
• hlc:ripcioln. pilII'OII\II J6wn .. canTodo 

• MlNEDUCYf 
._..,I""y""",ICI. 
• 9.2 SIyI. 
• E""""," .niveroitarioo e indopeodie-, 
• FIIndocllln ENSEftJ.s, 
• Empooodedcno c:on discapacidad, 
• INSIIIO, INDES y p!JobIllI Indlpnu. 

• _ N..,ional do le. Dcpolla 
• fKerKIotlOS cioportMs 

En este pl!l"iodo so: hiln realizaOO 224 ;u;ciono:f di!! 
promrx:i6n y fm\alecimil:!nlo de la p;lIticip;u;i6n 
dI! j ...... n ... en 1.,. difl!ro:ntI!s ámbitos, I!n "'1.,. 
participaron 6,994 muj ...... y6,533 homb .... , un 
total de 13,527 j<M.n.... EJtu accion ... 
consisten 1!11: asambleas comunitarias, reUniDnS 
de seguimil:!nto oon juntas directivas D comités 
juwniles, crución y seguimil:!nto di!! planes de 
acción comunitario, participación en el eventos 
nacionales y locals, en la conmemoración de la 
firma de acuerdo paz, 1!11 festlwles del buen 
vMr, jomadas de construcd6n de propuestas 
comunitarIas, ampamento comunllarlo, foros 
de participación ciudadana, oonfonnaclón de 
mesa Jwenll municipal, y diversos eventos 
comunales.. 

1.1 Campda'" VoIuntarIadoMMO B. SALVADOR 

De confonnldad a la Ley General dejuwntud y a lo establecido en la Ley di!! Voluntarlado de El Salvador, producto 
desde lar; Centroi juveniles en 105 cinco anOi han funcionado 106 MComités deVoluntariado JuvenilM a lraYés di!! 
ellDi se dinamizan accionei de recreación, arte y cultura, deporte, educación, medio ambiente, salud prevención 
de la violencia, etc. 

El objeiMl de pTOmCM!r el voluntariado en lu juwntudei es palll propiciar y fortalecervalDrei como la solidaridad, 
compaI'ieriimo, en acciones de apoyo a oIrai persona'-

En el periodo de reporll! funcionan 10 comités, 8 de ell05 directam~ en IDi eenlroi juwniles y 2 en instituciones 
educatiYu: Instituto Nacional Genernl Francisco Menéndez-INFRAMEN y ellnsti"tuto NaciOllilI Alberto Masferrer
INAM. 
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Tabla 7: Detalle de Comités de Voluntariado Juvenil 

No Nombre del Comité 
1 Encinos y Robles 
2 Voluntarios/as Santa Ana 
3 Cocoteros 
4 Héroes Juveniles 

Voluntariado INAM 
Voluntariado INFRAMEN 
Pan y Café 

5 
6 
7 
8 
9 
10 

Cultivando Paz 
Huellas 
Manos Solidarias 
Total 

Lugar 
Centro Juvenil Ahuachapán 
Centro Juvenil Santa Ana 
Centro Juvenil Sonsonate 
Centro Juvenil Santa Lucia, I1opango 
Centro Juvenil Zacamil, 
Mejicanos. 
Centro J uven i I Ber! f n 
Centro Juvenil Usulután 
Centro Juvenil San Miguel 
Centro Juvenil Morazán 

Fuente: Baborac:ron propia. 

Integrantes 
20 
15 
12 
20 
67 
54 
10 
16 
15 
12 

241 

Cada año los comités se reúnen en dos ocasiones, en el encuentro de voluntariado dentro del marco de 
JUVENTOUR, y en la Celebración del día Nacional e Internacional del Voluntariado en diciembre. Además, los 
comités acompañan de manera permanente las acciones de todas las políticas sectoriales implementadas desde los 
Centros Juveniles, incluidos los eventos de JUVENTOUR, y otras que se detallan a continuación: 

• Sendas de Juventud: A través de esta acción se ha logrado la socialización de la ley general de Juventud en los 
g centros juveniles, presentando la oferta institucional a la población juvenil, a través de la metodología de 
"Carrusel" en esta acción han participado los comités de voluntariado de los centros juveniles . 

• Gabinetes Móviles: En los gabinetes móviles participan las instituciones del gobierno central que tienen 
presencia en los territorios con el fin de hacer llegar los servicios e informaciones a toda la población, además de 
conocer todas las inquietudes y necesidades de los habitantes. Los comités de voluntariado acompañan los stands 
informativos de INUVE. 
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2.1 Implementación del Plan El Salvador Seguro "Actívate por la Convivencia" 

El Instituto Nacional de la juventud en cumplimiento a lo establecido en el Art. 16 de la ley General de juventud, 
en este periodo continuó ejecutando una de sus políticas más importantes que es la de Prevención de la Violencia 
y Garantía de la Seguridad Social, que tiene a la base generar espacios de convivencia, sano esparcimiento, 
organización juvenil entre otros, para lograr este fin el INjUVE a través de sus equipos territoriales realiza trabajo 
articulado con distintos sectores para la implementación de acciones estratégicas dinamizadoras de espacios 
públicos que van encaminadas a la reducción y prevención de la violencia social en los y las jóvenes. 

Durante el periodo de junio 2018 a mayo 2019, el INjUVE realizó acciones basadas en el modelo de Prevención 
de la Violencia con Participación juvenil, en las que se incluyen diagnósticos comunitarios, mapas de riesgo, planes 
comunitarios, voluntariado, educación, deporte y recreación, arte y cultura, promoción de la salud, medio 

• 
.56 MUNICIPIOS 

EN LOS QUE SE TRABAJÓ 
EN PREVENCiÓN 

ambiente y fortalecimiento a la familia. las acciones se 
desarrollaron en 56 municipios, incluidos todos los municipios 

priorizados en el Plan el Salvador Seguro y algunos del Plan 
10, todo en cumplimiento de los objetivos establecidos 

en el Plan Quinquenal de Desarrollo . 

• 
UliUunAtl 

• • 
Para fortalecer las acciones territoriales el INjUVE trabajó permanentemente junto a la población joven en 
promover su organización y participación en la transformación de sus comunidades, apoyándoles para que lideren 
las acciones de convivencia y dinamización. A través del programa ACTIVATE se continuó acompañando los 
comités juveniles en cada una de las comunidades. Durante el periodo se acompañaron las acciones de 125 
comités juveniles los cuales están conformados por 1,585 jóvenes (608 mujeres y 977 hombres) a quienes se les ha 
apoyado en el proceso de elaboración de planes comunitarios a implementar en sus comunidades. 
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los comités contribuyen a la construcción de tejido social, la promoción de la cultura de paz y en ella las y los 
jóvenes son los líderes del proceso, para apoyar dicha labor desde los diversos proyectos con los que se financian 
las acciones de prevención se han entregado insumos diversos para la implementación de sus planes de trabajo que 
en periodo de reporte asciende un total de $234,870.63 

Tabla 8: Comités Juveniles 

Departamento Municipio Comunidad :1:' TOTAL 
i 1 I 6 7 13 

2 San Damián 17 1 18 
Sonsonate 3 Belén 2 2 4 

4 Santa Marta 3 1 4 
Izaleo 5 Izaleo 1 8 9 

Santa Ana 6 Colonia Libertad 1 1 14 15 
Santa Ana 7 10 8 18 

8 Rio Zarco 5 5 10 
~""a."apa,, ~""a."apa,, 9 Rancho} un luce", 1 y 2 1 8 9 

10 Colonia Carrillo 7 4 11 
11 Colonia La Asunción 9 3 12 
12 El Chancuyo 4 6 10 
13 Lot. El Ciprés 9 8 17 
14 Col. Los Ausoles 2 13 15 
15 Los Girasoles 9 8 17 

Atiquizaya 16 Comité Joya del Venado 10 O 10 
17 Lomas de Alarcón O 10 10 
18 lardines 2 1 3 

La Libertad Colon 19 Palos Grandes 7 3 10 
20 Campos Verdes 6 5 11 
21 Hermosa Provincia 2 8 10 
22 Las Moras 5 5 10 

San Juan Opico 23 Las Delicias 6 17 23 
24 Agua Escondida 4 6 10 
25 Casco Urbano ECO 1 11 12 
26 Sitio del Niño 6 6 12 

Quezaltepeque 27 Colonia las Torres 4 8 12 
28 Las Palmeras O 5 5 
29 21 de Noviembre 3 7 10 
30 I I 4 6 10 

,an ApOpa j1 valle' , , 10 

32 Santa Teresa de Las Flores 2 11 13 
33 Valle del Sol 2 8 10 
34 Ciudad Obrera 5 6 11 
35 Nueva Apopa 3 7 10 

Santo Tomás 36 Col. Morán 7 8 15 
37 Cantón El Carmen 10 2 12 
38 Col. San José 2 7 8 15 

Ciudad 39 Aurora 7 13 20 
40 Residencial Jardines de 3 10 13 

Fátima 
41 Col. California 5 13 18 
42 Dolores Medina 9 13 22 

Cuscatancingo 43 Lirios del Norte 6 20 26 
44 El Tránsito 4 6 10 
45 Majuela 4 11 15 

Mejicanos 46 26 de Enero 3 12 15 
47 Las Palmas 3 8 11 
48 Regalado 2 3 6 9 

Nejapa 49 El Cedral 4 5 9 
50 Nuevo Ferrocarril 3 6 9 

San Martín 51 Tierra Virgen 9 9 
52 Ex Ira 4 18 22 
53 Génesis 8 3 11 
54 Joaquín Aron 10 12 22 
55 Santa Marra 3 3 6 
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Departamento Municipio 

San SalVador San SalVador 

Soyapango 

Aguilares 

lIopango 

Cuscatlán Panchimalco 

Cojutepeque 

San Pedro 
Perolapan 

La Paz Zacatecoluca 

Santiago 
Nonualco 

San Vicente San vicente 

Tecoluca 
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Tabla 8: Comités Juveniles 

Comunidad 

56 BOlívar 
57 El Coro 
58 Hermosa Provincia 
59 La Labor 
60 María Auxiliadora 
61 Quiñonez 
62 San Luis 2 
63 Tinetty 
64 Santa Cecilia 
65 Castilleja, El Milagro, El Teja 
66 Altos de San Roque 
67 Terranova 
68 Campito 
69 Col. Militar 
70 Las Conchas 
71 Col. Buena Vista 
72 Credisa 
73 Sierra Morena 11 
74 San Antonio 
75 Guayacan 
76 22 de Abril 
77 Las Margaritas 
78 16 de Marzo 
79 Sierra Morena I 
80 El Carmen 
81 Los Conacastes 
82 Tres campanas sector 1 
83 Pampitas 
84 Tres campanas sector 2 
85 Palacios 
86 Vista Lago 
87 Comunidad Italia 
88 San Bartolo 
89 Cantón San Isidro 
90 El Cedro 
91 Queza[apa 1 
92 Comunidad Troncones 
93 Colonia Fatima 
94 C.E Nestar Salamanca 
95 El Espino 
96 El Paraiso Arriba 
97 El Socorro 
98 San Carlos 
99 San Antonio Ichanmiche 
100 Santa Teresa 2 
101 Santa Teresa 2 
102 San Luis Jalponguita 
103 Chancuyo 
104 Los Obrajes 
105 San CristoOal 
106 Comunidad Antón Flores 
107 Rio Fria 
108 Achichilco 
109 Las Pampas 
110 Madre Tierra 2 
111 Santa Mónica 
112 Madre Tierra 
113 Comunidad Monte Sinaí 
114 San Cristóbal 
115 Santa Cruz Porrillo 
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Sexo 
Muier Hombre TOTAL 

5 7 12 
2 8 10 
7 9 16 

10 10 
8 8 16 
5 8 13 
9 12 21 
4 7 11 
6 4 10 
4 14 18 

10 10 
11 11 

1 9 10 
3 7 10 
2 8 10 
3 7 10 
9 17 26 
5 2 7 
4 14 18 

11 11 
6 5 11 
5 7 12 
5 10 15 

9 9 
3 8 11 
1 14 15 
9 6 15 
6 11 17 

10 10 20 
16 6 22 
8 7 15 

I 

5 9 14 
2 9 11 

12 10 22 
4 9 13 
6 8 14 
6 8 14 
1 6 7 
2 9 11 
3 4 7 
7 2 9 
4 6 10 

I 

5 5 10 
4 7 11 
4 11 15 
9 2 11 
5 5 10 
6 4 10 
9 5 14 
8 8 16 

11 5 16 
9 11 20 
1 15 16 -
6 5 11 
5 4 9 
2 8 10 
7 3 10 
5 9 14 
9 3 12 
O 12 12 
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Otra de las acciones dl!Sarrolladas en coordinación con los comit6s de wluntarlado ha sido la elaboración de 
murales en especial del departamento de Usulután y Santa Ana. 

z.2 AmmpdamlanlD a COIIIIbIi. MumdpMw de "'a.lilllión de 11. VIoIanda (CMPY) 

[>;¡rte importante de la estll1tegia e&tablecida por el Plan El Salvador Seguro para el trabajo arliculado en 105 
territorios son 105 CornitéJ Municipales de Prevención de la Violencia- CMpv, es[MCioi liderados por IDi piem05 
municipales y que aglutilN.n a diYelS05 actores del iEIttor p(iblico, ong' .. sociedad civil y sector privado presentes 
en el municipio. 

Desde INJLM se participa en 55 CMPV a niYel nat:iona~ desde b cuales se coordina la re¡lIización de las diversas 
adiYidades a desarrollarse en el municipio. En este periodo se han re¡lIizado procesos formativos con 101 integranles 
de 17 CMPV en temáticas como Ley y PolftiCil de juventud, elaboración de planes de acción, estrategias e 
implementación del PESS. Adernjs, se desarrollaron encuenlJ"ol; de convivencia con diferentes comitéll municipales 
de prevención de la violencia con el objeliYO principal de armoni~ el trabajo territorial en las distintas zonas 
intervenidas y asr hacer incidencia 
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2.3 Politicu Munic:i .... a dI!! .lIftntud. 

En esIl! periodo el INlUVE continuó el compromiso de brindar acompañamiento y asisll!ncia técnica en 105 
pl'OCeSOll de creaci6n yIo ilClu;tlizaci6n de poIrticas municipales de jUYentud, desde un enfoque construcci6n 
colll!Cliv;¡ entre las autorid;.des locales, sectores presentes en el territorio y principalmente los y 1;15 jóvenes. 
En este periodo se ;ocompañ6 a 12 municipi05 de 12 departillnent05 del pals de acuerdo al detalle de la \:;Ibla 1 O. El 
objetMJ principal de este proceso es que;o. nr.el municipal se cuente con instrument05leg;o.les que faciliten ~ las 
;o.lcaldl;15 I~ ;l5ign;u;i6n dI!! I'IlCUISOI p~ra la re;o.liuci6n dI!! ;u,:cionetl en pro di! 1011 deredlos de I~ pobl;0.ó6n jOl'l!n, 
vil!ndo a estos como sujetns dI! la aa:ioo. 

TabliI11: Munldpio.l acom¡.ftados en Polftk:u Munldpales de Juventud 

~ _ldpIDI~ ~ ""-, Namboo doJIId .. O.JaIon • .., ""', ... c.wo •• ""Iomfd. Iu ca... Co_IoJUYEACCION , Z,cr!eml""" La Paz AduoIi ..... ~!Ie USAID l'uorUo poro. El ErnplOD , Mojlcanao, San So_ ""', ... FAD .ca .... IoJUVEACCKlN 

• cq""'JlOlllle, CUscaIIin '" """" PLAN INTEIti'WJONAL EL SALVADOR , AIatau, a.J ........ ~. Ca*'> """Iomfd. Iu ea... ConwniDJUYEACClON , 'm~ ""', ... ~ l1li USAID Pur.Wo pan. El Ernpl .. , Son MIdas, La Lbortad .... _. ""CO ,.~ 

prepo-' • So. _ N"""'¡ro .... _. *"CO ~ l1li USAID Pur.Wo pan. El Ernpl .. 

"" .. creación • Nuevo. a .. nado, U"'I ..... AduoIi ..... CaIoodivo. r.n.i.illlo poro..1 DeoomJIIo LocoI .cor...nio 
,~ 

'" -- En JI!SIIlIn MO 

" So. M .. .,.;, So. Mp. E.pi/i. ~!Ie USAID l'uorUo poro. El ErnplOD 

" So. SaI_, So. SaMd ... DIvuIp:16. ~ l1li UYoID Pur.Wo pan. El Ernpl .. -" " ....... 

2AAa:iOlla • promoci6n • la c:onviwnc:ia c:omunltuia. 

Ad~ de lo planteado se han reaiiziKb 2,776 acciones de prevenci6n en las cuales hiln participado 132,623 
(hombres mujeres) y ninas, niflos y jóvenes y personas en general, en actividades relacionadas con: Participaci6n, 
Educación, Salud y medio ambiente, Arte Y cultura, Deporte y recreación, PreYenci6n, Empleabilidad, ene oIroi. 
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3.1 Programa Nacional de Pasantías 

El Programa Nacional de Pasantías de acuerdo a la Ley General de juventud corresponde a la política sectorial de 
Promoción a los derechos de la Educación, y fue incorporado como un sub componente del programa empleo 
empleabilidad "jóvenes con Todo". Tiene como objetivo garantizar la creación de oportunidades de trabajo 
dirigidas a la población joven por lo que se realizan gestiones tanto con instancias públicas y privadas encaminadas 
a la apertura de espacios en condiciones que permitan a jóvenes realizar una primera experiencia laboral, bajo la 
tutoría de personal de la institución, permitiendo con ello aprender lo primordial de un ambiente laboral, las 
responsabilidades y compromisos que implica un empleo. 

En este periodo 1,729 jóvenes han sido beneficiados a través del Programa Nacional de Pasantías, recibiendo una 
ayuda económica en concepto de viáticos de entre $125 a $300 de acuerdo a la modalidad de su pasantía. Por 
su parte los y las jóvenes pasantes elaboran las bitácoras que sirven de medio de verificación de su desempeño. 
El trabajo realizado por los y las jóvenes en sus pasantías es acompañado de manera cercana por un tutor o tutora 
en la institución, quienes tienen la responsabilidad de dar inducción y enseñar a cada joven las tareas que 
desarrollaran, dar seguimiento a su proceso de aprendizaje y evaluar al cierre. 

Los jóvenes que ingresan al programa nacional de pasantías son colocados en las distintas instituciones tanto 
públicas y privadas, de acuerdo a su formación e interés personal, a continuación, se presentan las instituciones 
que recibieron jóvenes, siendo un total de 26 instituciones públicas, 38 privadas y 2 ONG'S. (tabla 11). 

Sector 
Público 

Privado 

ONG'S 

Tabla 11: Instituciones que recibieron Pasantes 

Institución 
FISDL, ISSS, ANDA, CNR, TUTELA LEGAL, PALACIO NACIONAL, FROPOLYD, UES, CEPA, Dirección 
General de Migración, MARN, MTPS, Ministerio de Gobernación, Alcaldía y CMPV de San Juan Opico, 
Alcaldia Conchagua, Ministerio de Cultura, FONAVlPO, CNR, INJUVE, BCR, Hospital Militar, Aduana de 
Nejapa, Tutela de Derechos Humanos, Correos de El Salvador, Ministerio de Justicia y Seguridad Pública 

Techo Para El Salvador, Laboratorio Clínico Conchagua, Distribuidora Los Héroes, CONEXiÓN, 
TRANSAE S.A. DE S.V., FARMACIA ECONÓMICA, ADOC, FEDECREDITO, CAJA DE CREDITO DE 
SONSONATE, COOPERATIVA ATAISI, BANCOVI, AIR SUPORT, BADI INVERSIONES S.A. DE c.v., AFP 
CONFfA, Hotel Trópico Inn, Fundación Redentor, Club Salvadoreño, Empresa Claro, Grupo Campestre, 
Hotel y Restaurante La Curva de Don Gere, Hotel Mirador Plaza, Escuela de Aviación Dardanos, EPA, 
LACTEOS LA ISLA, PAPA JHON, Ferretería y suministros Guzmán S.A. de S.V., Librería 2kr, Escuela 
Bilingüe Maquilishuat, Fe y Alegría, ACOINA de RL, Laboratorios Mediteh, Farmacia Las Américas, 
Planeta Creativo, Distribuidora del Caribe, Guía Publicidad, lOSA, Calvo, Steiner, Yancor, LG GROUP. 
Parroquia Cristo Redentor y Agape de El Salvador 

Fuente: Elaboradón propia. 

3.2 Programa Nacional del Servicio Social Juvenil 

EllNjUVE a través del programa del Servicio Social juvenil, de manera permanente realizó acciones de educación 
y formación con jóvenes de distintos centros educativos, desarrollando diversas temáticas de interés que ayudan al 
desarrollo integral de cada joven, esto permite que los y las estudiantes y profesores se capaciten con el 
compromiso de ser multiplicadores y replicadores en las escuelas y en su comunidad. 
Para este periodo se informa que un total de 493 jóvenes (257 mujeres y 236 hombres) , fueron capacitados en 

distintas temáticas, y que a través de este proceso se volvieron replicadores y formadores capacitando a un total de 
1,361 adolescentes y jóvenes (949 mujeres y 412 hombres) en 13 centros educativos de los Departamentos de San 
Salvador, San Miguel, Sonsonate, Usulután y Morazán y en el Centro juvenil del municipio de lIopango, 
Departamento de San Salvador, detallados así: 

• Departamento de Usulután: Instituto Nacional de Berlín, 
• Departamento de Morazán: Instituto Nacional de Cacaopera, Instituto Nacional de Osicala, Instituto Nacional 
de San Francisco Gotera, Instituto Nacional Guatajiagua, Instituto Nacional Segundo Montes, Instituto Nacional de 
Meanguera. 
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o Departamento de San Miguel: Instituto Nacional de Sesori, Instituto Nacional de Lolotique, Instituto Nacional de 
Chinameca, Instituto Nacional de Chapeltique, Instituto Nacional Ciudad Barrios, Instituto Nacional de Moncagua 
o Departamento de San Salvador: Centro juvenil lIopango. 

Para el Servicio Social, los facilitadoreslas son formados en temáticas como: 

o Salud Integral, Sexual, Mental y Reproductiva, 
o Prevención de consumo de drogas, 
o Orientación y habilidades para el trabajo, 
o Prevención social de la violencia y cultura de paz, 
o Cultura de paz en el ámbito educativo, 
o Educación vial 
o Medio ambiente y género 
o Aprendizaje de Comunicación, 
o Manejo Integral de los Desechos Sólidos, 
o Derecho y Orientación Laboral 

3.3 Gobiernos Estudiantiles 

La Participación de los Gobiernos estudiantiles en los diferentes eventos de jUVENTOUR 2018 se llevó a cabo por 
la coordinación con del Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología - MINEDUCYT para que estos gobiernos 
pudieran presentar su oferta dentro del evento. 

Fue a través del montaje de un stand donde estos pudieron exponer su trabajo, brindar información y realizar 
actividades dinámicas para captar la atención de los jóvenes visitantes de la actividad. también hizo entrega de 
material didáctico para fortalecer el trabajo que realiza cada Gobierno Estudiantil yen coordinación con el Centro 
Nacional de Registros hizo un donativo de Atlas Históricos a cada uno de los seis Gobiernos Estudiantiles. 
A continuación, se detallan los gobiernos educativos participantes. 

Tabla 12: Gobiernos Estudiantiles Participantes 

Especificaci6n Cantidad de 
No. Centro Educativo Municipio Actividad .. y proyectos Participantes 
1 Centro Escolar Francisco Morazán San Salvador Creación de Software, proyección de proyectos 28 

realizados del G.E. 
2 Instituto Nacional Técnico Industrial San Salvador Dibujo, Emprendimiento, mecánica, literatura, 56 

proyectos de electrónica 
3 Instituto Nacional Albert Camus San Salvador Bisuterfa, manualidades, exposición virtual de 19 

proyectos. 
4 Complejo Educativo María Julia Quezaltepeque Presentación de actividades institucionales a través 39 

Hernández de audiovisuales, Manualidades y Bisuteña, Dibujo, 
convivencia, proyecto de granja (venta de pollos y 
huevos) 

5 Centro Escolar Las Moras San Juan Opfco Proyectos institucionales, colocación de mesas de 23 
cemento en zonas verdes para esparcimiento y toma 
de alimentos juego de ruleta 

6 Complejo Educativo Soldado Osear Colón Piñaterfa y serigraffa, proyectos institucionales 25 
Antonio Ortiz Reyes 190 

Fllente: Elaboración propia. 

Asimismo, en este periodo el INjUVE con el objetivo de fortalecer y desarrollar las capacidades de los gobiernos 
estudiantiles desarrolló diversas actividades de arte y cultura, así como de formación de historia de El Salvador, 
liderazgo, cultura de paz, genero, elaboración de planes de trabajo, participación ciudadana entre otros, estas 
actividades han permitido cohesionar y mantener el trabajo de la comunidad estudiantil. A continuación, se detalla 
para cada centro educativos las acciones desarrolladas por los gobiernos estudiantiles: 
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Tabla 13: Centros Educativos Participantes 

N° Centro educativo 
1 Instituto Nacional 

Técnico Industrial 
(lNTI) 

2 Instituto Nacional 
Francisco Menéndez 
(lNFRAMEN)' 

Procedencia 
San Salvador 

San Salvador 

Especificación 
- Acompañamiento en la coordinación de secciones a trabajar en el 
desarrollo del MHCYT 
- Participación en adecuación de Clínica (limpieza y pintura) para el 
programa de acompañamiento de estudiantes 
- Conversatorio sobre Historia de El Salvador, información recopilada 
del Atlas Histórico donado por CNR 
- Inducción sobre el trabajo de Gobiernos Estudiantiles 

Jóvenes 
32 

36 

3 Instituto Nacional San Salvador - Inducción sobre el trabajo de Gobiernos Estudiantiles 26 
Francisco Morazán 
(lNFRAMOR) 

4 Instituto Nacional San Salvador 
Albert Camus (INAC) 

5 Centro Escolar San Salvador 
Francisco Morazán 

6 Complejo Educativo Caluco 
República de China 

7 Complejo Educativo Tacuba 
José Martí 

8 Complejo Educativo Quezaltepeque 
María Julia Hernández 

9 Complejo Educativo San Juan Opico 
Soldado Osear Antonio 
Ortiz Reyes 

10 Centro Escolar las Colón 
Moras 

11 Complejo Educativo San Miguel 
Aminta de Montiel 

12 Complejo Educativo San Miguel 
Sor Cecilia Santilliana 
Ahuatzin 

13 Instituto Nacional San Miguel 
Metropolitano 

- Promoción del cine foro sobre "Noviazgo y Género, prevención de 
embarazo adolescente, noviazgo responsable" 
- Promover el Foro sobre "participación Ciudadana" 
- Foro sobre "Modelo de desarrollo y sustentabilidad ambiental M 

- Cine foro sobre la Ley Integral para una vida libre de violencia para 
las mujeres. 
- Taller de pintura la elaboración de Murales, con el apoyo de la 
subdirección de Inclusión Social ambiental y cultural 
- Traspaso de Pabellón y de mando del Gobierno estudiantil 
- Entrega de material didáctico para fortalecer el trabajo del Gobierno 
Estudiantil a implementar en el 2019 
- Taller para Gobierno Estudiantil sobre diagnóstico FODA y 
formación de comités del Gobierno 
- Facilitar la elaboración del plan de trabajo del Gobierno Estudiantil 
- Socialización con autoridades del Complejo Educativo, el Plan de 
trabajo del Gobierno Estudiantil 
- Entrega de material didáctico para fortalecer el trabajo del Gobierno 
Estudiantil a implementar en el 2019 
- Socialización con autoridades del Complejo Educativo cantón Agua 
Fría y miembros del Gobierno estudiantil sobre las acciones 
desarrolladas en el 2018 y planificación para el 2019 
- Capacitación en Liderazgo y cultura de Paz y planificación para su 
participación en el JUVENTOUR 
- Taller sobre Organización juvenil para fortalecer a los miembros del 
Gobierno Estudiantil 
- Taller sobre Género 
- Taller sobre elaboración de Plan de Trabajo 

18 

12 

23 

30 

45 

- Taller sobre Voluntariado y Participación juvenil y planificación de 20 
su participación en el JUVENTOUR 
- Taller sobre Cultura de Paz. Para fortalecer al Gobierno Estudiantil. 
- Taller sobre Cultura y Autoestima 
- Taller sobre elaboración de Plan de Trabajo 
- Talleres para construir un mural participativo histórico en 15 
colaboración con la Subdirección de Prevención. 
Torneos deportivos, jornadas de reforestación, murales participativos 21 
y charlas sobre autocuido y prevención de embarazo 
Torneos deportivos, jornadas de reforestación, murales participativos 18 
y charlas sobre autocuido y prevención de embarazo 

Torneos deportivos, jornadas de reforestación, murales participativos 23 
y charlas sobre autocuido y prevención de embarazo. 
Total 319 

Fuente: Baborad6n propia. 

3.4 Acciones de Promoción de los Derechos de la Educación 

Durante el presente periodo 2, 676 personas (1,249 mujeres y 1,027 hombres) han participado en las 50 acciones 
de promoción de los derechos a la educación realizadas; estas consisten en: voluntariado, liderazgo juvenil, 
responsabilidad, manejo de emociones, autoestima, sexualidad, organización juvenil, auto cuido, ley de juventud, 
capacitación en alfabetización, género, proyecto de vida etc. Incidiendo directamente en niñas, niños y 
adolescentes de los diferentes centros educativos del país. 
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4. Promocion 
del empleo juvenil 



Instituto Naccional de la Juventud 

Informe de Gestión 
Junio 2018 Mayo 2019 

4.1 Programa de Empleo y Empleabilidad "Jóvenes Con Todo" 

El programa Presidencial de Empleo y Empleabilidad "jóvenes con Todo" a nivel estratégico forma parte de las 
prioridades del Plan Quinquenal de Gobierno 2014-2019 El Salvador productivo, educado y seguro, tiene como 
enfoques transversales género y derechos humanos, centra de manera prioritaria atención a personas con 
discapacidad, mujeres, madres, población LGBTI, población indígena, y población migrante. Responde al objetivo 
uno: Dinamizar la economía nacional para generar oportunidades y prosperidad a las familias, a las empresas y al 
país; y como acción estratégica promueve el impulso de la empleabilidad y el empleo, con énfasis en la juventud 
yen las mujeres. 

Para lograr las metas establecidas en el programa y el Plan Quinquenal de Desarrollo el INjUVE realizó un trabajo 
articulado y coordinado a nivel local y nacional, buscar socios estratégicos que se volvieron elementos claves para 
el cumplimiento de los objetivos, las instituciones que apoyan el programa y que hacen posible que se ejecute cada 
uno de sus componentes son: Ministerio de Trabajo y Previsión Social (MTPS); el Ministerio de Educación, Ciencia 
y Tecnología (MINEDUCYT); la Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa (CONAMYPE); el Instituto 
Salvadoreño de Formación Técnica y Profesional (INSAFORP), el Instituto Tecnológico Centroamericano (ITCA) 
Ministerio de Agricultura y Ganadería (MAG) y otras Instituciones de formación. 

Para el período que se reporta junio 2018 a mayo 2019, los resultados de atención en 66 municipios del país 
alcanzan un total de 14,213 participantes en diferentes servicios atendidos desde 11 sedes del programa 
localizadas en los municipios de Soyapango, Mejicanos, San Miguel, Santa Ana, Ciudad Delgado, San Salvador, 
Colon, Sonsonate, Cojutepeque, Zacatecoluca, y jiquilisco. 

Tabla 14: Participantes en Jóvenes con Todo, año 5 de gestión 

DEPARTAMENTOI MUNCIPIO MUJER HOMBRE Total 
AHUACHAPAN 133 120 253 

AHUACHAPAN 131 118 249 
ATIQUIZAYA 2 1 3 
TACUBA o 1 1 

SANTA ANA 577 466 1,043 
CHALCHUAPA 51 61 112 
SANTA ANA 523 405 928 
EL CONGO 2 o 2 
SAN SEBASTIAN SALlTRILLO 1 o 1 

SONSONATE 777 493 1,270 
CALUCO 18 9 27 
IZALCO 169 44 213 
NAHUIZALCO 113 51 164 
SONSONATE 465 380 B45 
SANTO DOMINGO DE GUZMAN 12 9 21 

LAUBERTAD 955 626 1,581 
CIUDAD ARCE 2 o 2 
COLON 459 366 825 
QUEZALTEPEQUE 39 15 54 
SAN JUAN OPICO 224 136 360 
SANTA TECLA 38 25 63 
TEOTEPEQUE 188 82 270 
LA LIBERTAD 1 1 2 
ZARAGOZA 4 2 6 

SAN SAlVADOR 2,797 1,976 4,773 
APOPA 117 57 174 
AYUTUXTEPEQUE 43 31 74 
CIUDAD DELGADO 414 345 759 
CUSCATANCINGO 16 15 31 
GUAZAPA 3 2 5 
ILOPANGO 3 3 6 
MEJICANOS 543 432 975 
PANCHIMALCO 84 18 102 
SAN MARCOS 75 40 115 

Fuente: Baborad6n propia. 
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Instituto Naccional de la Juventud 

Informe de Gestión 
Junio 2018 Mayo 2019 

Tabla 14: Participantes en Jóvenes con Todo, año 5 de gestión 

DEPARTAMENTal MUNCIPIO MUJER HOMBRE Total 
SAN MARTfN 97 25 122 
SAN SALVADOR 555 502 1,057 
SANTO TOMAS 5 1 6 
SOYAPANGO 574 423 997 
TONACATEPEQUE 268 81 349 

CABAÑAS 30 10 40 
ILOBASCO 30 10 40 

CHALATENANGO 163 184 347 
ARCATAO 3 34 37 
SAN FERNANDO 28 63 91 
SAN FRANCISCO MORAZAN 44 16 60 
SAN ISIDRO LABRADOR 23 8 31 
LAS VUELTAS 8 9 17 
NOMBRE DE JESUS 13 20 33 
SAN JOSE CANCASQUE 33 10 43 
SAN JOSE LAS FLORES 11 24 35 

CUSCATLAN 585 439 1,024 
COjUTEPEQUE 399 374 773 
MONTE SAN JUAN 35 10 45 
SAN PEDRO PERULAPAN 63 19 82 
SAN CRISTOBAL 40 12 52 
SANTA CRUZ MICHAPA 47 24 71 
SUCHITOTO 1 o 1 

LA PAZ 750 513 1,263 
OLOCUILTA 18 11 29 
SAN PEDRO MASAHUAT 80 39 119 
SANTIAGO NONUALCO 110 44 154 
ZACATECOLUCA 542 418 960 
EL ROSARIO o 1 1 

SAN VICENTE 121 90 211 
SAN VICENTE 85 66 151 
TECOLUCA 36 24 60 

USULUTÁN 758 464 1,222 
BERLiN o 1 1 
jlQUILlSCO 676 432 1108 
USULUTÁN 82 31 113 
SAN MIGUEL 608 422 1,030 
SAN MIGUEL 607 422 1029 
CAROLINA 1 o 1 

MDRAZÁN 65 49 114 
TOROLA 65 49 114 

LA UNiÓN 28 14 42 
CONCHAGUA 27 14 41 
LAUNION 1 o 1 

TOTAL GENERAL .,347 5,_ 14,213 

Fuente: Baborad6n propia. 

En tres años de ejecución del programa, de forma acumulada se cuenta una participación de 30,023 jóvenes; de 
este total de población atendida, el segmento prioritario de atención con mayor vulnerabilidad representa el 
53.68% de mujeres; un 16.58% de madres jóvenes con hijos menores de 6 años. 

El componente con mayor demanda de jóvenes es empleabilidad que comprende los servicios de: continuidad 
educativa, formación técnica, profesional y superior, pasantías. 

Por su parte el componente de Empleo ofrece a las y los jóvenes los servicios de: orientación e intermediación, 
contratos de aprendizaje y colocados en un empleo; y el componente de Emprendimientos: servicios de 
emprendimientos de sede, seamos productivos, juventud emprende, emprendimientos de programas de fondo 
concursable de Luxemburgo y emprendimientos MAG. 
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Participación según Componente: 

Instituto Naccional de la Juventud 
Informe de Gestión 

Junio 2018 Mayo 2019 

4.2 Acceso a Formación Técnica Vocacional (convenio con INSAFORP) 

En este periodo se continuó el trabajo por la formación técnica profesional de la población joven, para hacer posible 
este objetivo, se continúa implementando cursos de formación en diferentes comunidades y en los Centros Juveniles 
deIINJUVE, en cumplimiento al Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con el Instituto Salvadoreño de 
Formación Profesional - INSAFORP. 

Para este año de la gestión dentro del convenio se establecieron dos modalidades de cursos, lo impartidos en los 
centros juveniles (8 cursos), y los impartidos en las sedes del programa Jóvenes con Todo (25 cursos). El cual se 
detalle de conformidad a la siguiente tabla 

Tabla 15: Talleres impartidos 

Institución Municipio Taller Talleres H M Total 
Fundación Salvadoreña para el Zacatecoluca, Mejicanos, Confección de 10 2 161 163 
Desarrollo de la Mujer y el Niño Ciudad Delgado, San José pantalones, Curso de 
FUNDEMUN Cancasque, San Isidro Cosmetología, Corte 

Labrador, Nombre de Jesús de cabello Unisex 
Fundación Instituto Técnico de Ex Mejicanos, Ciudad Delgado, Diseño Gráfico 5 39 35 74 
alumnos Salesianos (lTEXAL) Teotepeque, San Francisco 

Gotera 
Ascx::iación para [a Organización y Ciudad Delgado Servicio de Banquetes 2 12 16 28 
Educación Empresarial Femenina de 
El Salvador (OEF) 
Multinversiones Integrales de El Ciudad Delgado 2 2 38 40 
Salvador S.A de c.v 
Centro Católico de Ciudad Delgado Mesero Bar tender 2 22 19 41 
Comunicaciones AGAPE 
San Francisco de Sales Ciudad Delgado Panadería y pastelería 2 7 39 39 
Comunicación Profesional de Ciudad Delgado Mantenimiento y 1 56 8 15 
Computación, S. A. de C.V Reparación de 

Computadoras 
Centro de Formación Integrales S.A. San Fernando y San José Fontanería y 4 15 12 68 
de c.v. Las Flores Albañilería 
Consultoría, Inversiones y San Fernando Instalación de Cielo 1 8 10 15 
Desarrollo SA de CV Falso y Tabla Roca 1 18 
Centro Juvenil de Santa Ana Santa Ana Serigrafía 1 15 1 16 
Centro Juvenil San Francisco Gotera San Francisco Gotera Curso de Fontanería 1 20 20 40 
Centro Juvenil Zacamil Mejicanos Cosmetología 1 14 1 15 
Fundación Santaneca para el Santa Ana Curso de Instalaciones 33 212 360 572 
Desarro[lo Comunitario Ambiental Eléctricas Residencial 

Fuente: Baborad6n propia. 
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4.3MaIO.~ (CollWlnlo FOSOFAMllIA) 

Para el presente periodo en el marco del convenio Cl!ll!brado entrl! ellNJlNE con el Fondo Solidario para la Familia 
Micl'Ol!lTlpl'l!S.a- FOSOFAMILlA, 3 crá:litos han sido aprobadOl por un monto lIltll de $3,500 SI! ha continuado 
brindando información a jóvenes para la elaboración de proyectos de c'*liID orientado a la ampliación de un 
emprendlmlento o para el establecimiento de uno nul!YO, en 101 cuales de confonnldad a cada proyecto pl'l!!ll!nwlo 
por 10010IIdtante II! IWisan previamente a II!r pl'l!!ll!nt.tdos a FOSOFAMILIA. 

Es Importanll! mencionar que para el PI .tI! periodo SI! contó con dificultad en el otorsamlento de c'*lltm a 101 
y las J&.oenes, la falta de olgnaclón de 1kn100l por paitl! de la Institución crediticia FOSOFAMILlA para darle 
II!gulm1ento a las respuestas y coll!lultas de 101 J6wr-, asf como tamb14in la ImpD:Ilbilldad de nIo:!i en el 
cumplimiento de los requisitos como lIadorft Zc~as prendarlas que sarantlzaran el pago de 1m ¡rittamos 
otorR.tdos a cada JOI'I!n, esIa5 IImltantes han a pennltldo que el proyecto pueda cumplir con Iaoo obJelMl!i 
estaiilecldos. 

4,4 Aaionel de "Milla ciftI del Empleo IUYenl1 

De fonna complementaria se han desarrollado otras 66 acciones de promoción del empleo jwenil realizadu: 
Folll1M:ión de Emprendedorell, FeltiYal de Emprendedurilmo, Feriu de empleo, Tallel" de orientación y habilidades 
para la vidl. y el trabajo, entre otras, en lo cuales participaron 2,16& jÓ\lenes (1 ,026 hombl"l!li Y 1,142 mujeres). 
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5. Proteccion 
de la salud integral 



5.1 Feriu de Servici.,. Inlll!¡qlef de ~ud. 

Uno de los \em;Is de mucho interés pw.1 el Instituto 
N~cion;ll de [;¡ Juventud es el de mejor.o.r y ~nliur el 
;u;!;eso a los servicios de ,",Iud p;irll la poblilCi6n joven, 
es por ello que a tr .... del convenio con el Forw:lo 
Solidario p;irll la Salud_ FOSALUD se I!5tibleci6 esto. 
inicialjy¡¡ para brindar distintos servicios de alenciÓl'1 
rnédiCl tales romo alencién oftalmológil3, 
odontDlógicas, consulta general, l!I1 diversos II!rriIorios 
del p.aís, facilitando ron ello acen::.ar a la poblar:ic'in 
dichIB servidOl_ 

En esII! periodo de junio 20111 - mayo 2019 hemos 
desarrollado un total de 2] ferias de ,",Iud lIew.ndo los 
servidos al territorio en distintos dep.arlamentns del pafs, 
segan el destalle de la Ilgulenll! tabla: 

...... 16= AlI!ncione. en feria de salud 
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5.21'n1pam1i InfepaI de Remodón de T.tu.jn 

Como parte de los serviciOl que INjllVE brinda se continuó ejeculilndo el Programl Integrll de Remoción de 
Tatuaje¡, tiendo eé el 6nico servicio gratuito en el par, que brinda iICOJTIpañamiento JlIicol6gico y UiD de 
tecnologl'a de 61tima generaci6n pal'illa eliminaci6n de 101 tatuljes que no deja ciCillrices. Este servicio ayudalilntD 
a jóvenes corno a perlDRiIS de todas liIS edades a retirar liIS mi11Ci15 que se realizaron por diferentes moIMli, 
pudiendo ser esto5 ilSDCiadol o no a grupDI delictivos, y que en muchilS ocilSioOOll les produce estigmatiuci6n. 
El programa contribuye a Uni! de las áreas estratégicas esIiIbJecidas en el PliIJ1 Quinquenal de Desarrollo 
2014-2019, que es la seguridld ciudad_ y al PliIIl El SilIYIdor Seguro en el eje de reinserci6n. El progl'ilffiil 
ildemb considera a los lelViciOl de ;otención psicológiCilS como elementD imp0r\3nte en 101 proce5D5 de 
",habilitación de .u. pilCien\ell, por lo que es requi.ito pal'illa penn;1necer en el progl'ilfllil. 

En este periodo contin(ian un total de 1 ,461 personilS de edades de entre 14 a 63 años recibiendo traYrnienlo piIr;I 
la eliminaci6n de \;Ituajes, mencion~ que en el proceso de eliminaci6n de trtuaje los pacien\e$ se sornl!bl!n a un 
tr;IliImiento que tiene larga dUl'ilCión ¡xrque a tr.w6I de.sl reciben di_ $e5iones y tr;ot¡¡miento Psicol6gico corno 
parte de un proceso intI!gral que ayuda a su reinsen::i6n y ad;o¡>W:m a 1 ... di5linlDo ~mbilDo de la vida de cada 
paciente; es así que este proceso se hiln brindado ;ñeoción psicológica a 522 pacientes, dellDt!l de pacientes 
m.ndidos el 50% proceden del Deparl:ilmenID de San Sillvadcr. 

!U Ac:d0ll1!ll da Pramod6n dala Sall1d IntesnJ 

Asimismo, en el marco de la política siempre con mira al desarrollar la salud integral de las juwntudes se han 
realizado en este periodo 158 acciones en donde han participado 3,982 j6venes (1,952 mujeres y 2,030 hombres) 
estas acciones realizadas !IDl1: campallas de limpieza, taller sobre trato de basura, Jomadas de Jillud mokllca, 
revitalización y limpieza de espacios, talleres de aulO cuido, jornadas de orientación emocional para embarazada, 
!aller de salud sexual y reproductiva, Jomada de hepatlzacl6n, vacunacl6n de mascotas, remrestacl6n, Jornadas de 
atención psicol6glcas. 

-_ .... -
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6. Inclusion social, 
ambiental y cultUral 



'.1 Propilina Iin ambienee no hay conriwenc:ia 

Siempre con el comprumiso de tr;¡b;¡j~ en 1, 
promoción de I;¡ educ;lCión ~mbil!flt;¡1 de I;¡ jU'o"l!nwd 
s;dv;¡doreñ;¡ $Obre todo 1!!11 I;¡ con!ll:!lVoIción y 
plOlln:ión del medio ambil!Jlll! el IN/UVE;¡ ~ de 
I;¡ Subdil'1!lX:ión de IndLlSión Soci,1 y Ambiental, 
ejec:uta .,1 programa ·Sin ambil!l1le no hay 
convivenr:i;¡·, l!fI este periodo que !lE! reporta han 
realizado 13 ;lCCiones l!fI las cuall!!!ll han participado 
un IDtaI de 2n entre ninos, nii\as, adoll!SCf!l'lll!S, 
jc'M!nl!!!ll y personas en general. 

El Importante menclon~ que la Instltuclón mantuvo la responsabilidad, de educar a las Juventudes en temas como 
el rescate de las IÉCnlC;lS anCl!Sll'ales de protección de la tlerra y la blodlversidad, además el de mantener un 
ambIente annónlco con la naturaleza y el desarrollo de la culwra I!!!II uno de los desaffos que se cumplieron con este 
programa que hoy Informamos. 

En el siguIente esquema 51! presentan los tlpos de accIones que desde el programa se realizan: 
- Ambiente saludable: campatlu de limpIeza 
- Derechos ambientales: taI[eres !Obre derechos y deberes ambIentales, y talleres sobre huertol comunItarios 
- Ornamentación ambiental: recuperación de espacios p~bllcos Y gestión de úboll!!!ll. 
- Ecologla: talleres de reciclaje y organizacIón de huertos comunltarl05 
- Saneamiento: refo¡estación 

Una de las actividades mti glllndes en Iai que se participó fue la PlANTAroN 2018 es una iniciativa ciudadana 
de refore&tación nacional liderada por el Ministerio de RecurJOI NawIlIles y el Coniejo Nacional de 
Suilentabilidad Ambiental, que tiene como objeiMl JeI1iibilizary movilizar de forma wluntaria a la poblaci6n para 
unir esfuelZOlen la bllsqueda de la recuperaci6n de !OI mantDI acufferol y la fertilidad de [01 suelOlen El Sillvador. 
lOI9 centros juveniles participaron con IUS comités de voluntariado en estas acciones de manera focalizada en sus 
territoriOl. 

'.2I"tO¡Pili'iiI de Arie Y CulluRJuvenil. 

CGmpaiib. de teatro INJUVE 
Este proyecto se retomó en el año 2014 con dos objetivo!; princip;des: brindar, b jóvenes participantes l. 
hernunientas técnica Wsic;l$ FW' 1, ~ilci6n \l»In.l y 5ensibilizar, I;¡ juventud s;llvadoreñ, sobre difenmtes 
tem;15 que les ;¡~ O competen ;¡ tr;Ivés del \I»tro. 
Actu,lmente I;¡ comp;uir;¡ de te\Itro INJlNE es reconocid;¡ en el 4mbito \I»\lal s;llv.>doreño, como un espacio de 
iniciao:.:ión \l»m1 que al igu;al que b \l»tr05 uniVlll'llitariO$ conforman el soporte dlll des;¡rmllo \l!;iml ~ pilrf. 
~ el presente ;¡ño de gl!$ti6n, 1, compañr~ al¡{ formad~ por 19 jóvenes y sus ¡n.;s¡tao:;iones h¡,n Ik!g¡tOO ~ poco 
mu de 500 p"rsonu. 

Banda de Paz INJUVE 
Estfi conformada por jÓW!rll!!!ll de difel'l!l1ll!S mrrulRidades de San Salvador y otrOI municipio~ jówml!!!ll qLll! no tienen 
attI!IO 1. participar en bandas de p.u en Sul CI!I1b'OI de estudio por haber finalizado su programa escolar y jc'M!nl!!!ll 
perll!necierttes a bandas de IUS centroJ educativos que buscan herramienw para fortalecer sus habilidades para 
replia.rlO$ con el resto de bandas de paz de SUI municipios. La band;¡ SI! acompai'ia por un staff de cachiporristas 
y danza folclórica quienes ponen mlorido a las ¡res IlaCiones. 

En el periodo de Informe la Band;¡ de Paz INjUVE ha panlclpacb en i!YenlOl Internac10nales segoln el sIguiente 
de!alle: 
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TaIJk 17: Ewntos parlidpacb 

Ao:tiridooI ........ ,_ 
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DeÑa en el periodo el reoonocimientD como MBANIM REVELACION INTERNACIONAL'" otorgado por [l; 
Organiución Internacional de Bandas (018) con sede en Guatemala, marzo de 2019 donde también se otDrgó el 
reconocimiento de Director del año al responsable de dichO$ pl'OCl!505. 

AI:cio"et de arte J o:uhura 

fW;¡ el presente ;¡ño se cumplió con el compromi50 de Iljecutar iOCCiOl'1e5 reliOCiOl'1;n1;i$;l deNrrollar el ~ y I;¡ 
cultul1l en las y 10$ jóvenes, por ello en este periodo se h;¡n re;¡liz;n!o 138 iOCCi~e5, se h;¡n incluido los municipios 
priorizados dl!1 Plan .. 1 Salvador seguro: Ahuad!a~n, Santa Ana, San Juan Opico, San Salvador; Apopoi, lIopango, 
Soyapango, Mejicanos, N .. jap .... San Pedro Pen.llaJYn, Santa Cruz Michapa, Ilobasco, Olocuilm,. Usululán, 
Jiquili!K:O y San Migu .. 1. 

L;o.s acciones desarrolladas incluyen: cine fl'itum COOlunitario'. fabricación de alfombr.as I'I!!ligiDYS,. pinta de mUl1lles 
decorillMB e inclusivos, participación en grupDI di! batucada, taller de tÍll!l'I!!!I, taller de música, taller de estatuismo 
humano, talleres di! manualidades, exposición di! pintura, taller de arII! urbano, grupo de danza m~ y grupo 
de break dance, talleres de disciplina artística,. presentaciones _les, manualidades, cul'sDll de OratDria, en los 
cuales han panlclpado 8,402 (4,278 hombres y 4, 124 mujeres). 

" 



7. Promocion 
de la recreacion 
y el tiempo libre 



7.1 ...... _ Pe_del en Pepo. 

¡, __ Idolo.)¡vriod 

Informe de Cestión 
"'ZU1I·~'" 

La polftiCil te implementa ... 1Rvés del programa Penlando en Deporte, una de las eslrategia que utjliu el InsIituto 
Nacional de la JIlYeIltud piIIiI deu.rrollilf disciplina deportiva en la población ;oven.. estos esfuer.mi se "rticl,llan 
con el Ministerio de Edl,lCilCi6n, Ciencia y Tecnologl';¡ y el Instituto Nacionitl de los Deportes, e inclu)'l! dos 
componentes: 

• Festival del ~Ito 
Es\l! componenle te realiza con el objetivo de busc;¡r y promover la indu5i6n de la prueb;Is de eficiencia trsica en 
el programa de ;¡ctividad ... en la asignatura de I!dLlC;lCión troica, 1!1'1 este p"riodo se han realizado 1 .... iguienll!l 
;¡ctividad ... : ]84 jóvenes (149 homb .... 2]5 ml,lj ...... ) con habilidades y dl!5Rzas deportiv;e; sob ...... lil!l'1lel, 
..,..]iz;¡ron la prueba del ...JIn en coonlimlCión con los Cenlml Edoc.atMB del municipio de San Salvador, 
Departamento de San Salvador. 

• Curulel Deportivo 
Se han capacitado 121 jÓW!nes (61 hombres y 60 mujeres) 1!1'1 la metodología de Can-usel Deportiw y ArIes 
Marciales, las y los jÓW!nes proceden de comunidades de los municipios prioriudos del Plan El Salvador Seguro 
(PlSS), Cenb"O Educ.atiw Concha Viuda de EJcalón, en el municipio de San Salvador y Centro EJcolar Coatepeque, 
municipio del Congo. De¡Yrtamento de Santa Ana 
A ftWs de este componente se promueve 11. prktIc.a del deporll! 1!1'1 SUl distintas ramas, tamblán SI! promUI!VI! que 
los JÓYenes vayan creando responsabilidad, y c.arácter en algunas de esw disciplinas deportivas, tIene tres áreas: 

• JuegDI Indlcion.ls: 1!1'1 donde !le pretende que los y las JÓlll!nes demuestren su. habilidades en dlstln1D5 Juegos 
como capirucho, )q'O, trompo, entre otros. 

• Prueba fWc:.: en donde se les realizan a [os Jównes distintas pruebas trslcas, del salto largo, fueru asimétrica 
y coordinación. 

• Como realiZllr unllDmeo: Se trabaja con 105 muchach05 sobre talleres como (onnar escuelili deportiVili. 

En eiIe p"riodo se han realizado I,In total 290 acciones de deporte COllliitentel en torneDi de fCrtboI, clase de artes 
marciales, entre otras, est:I.i acciones se han e;ecutaclo 1!1'1 municipiOl prioriudos por el Plan el Salvador Seguro en 
donde han participado un total de 19,977 jÓW!nes (7,795 mujeres y 12,182 hombres). 
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8. Centros Juveniles 



los Centro$ Juveniles $(In espacios de desarrollo y de convivencia para las jwentudes, a través de ellos se ejecutan 
las siete polltic:u seclDriales establecidas en la Ley General de Juventud, en donde se fomenta. el desarrollo integral 
de cada jlM!ll, así como la p.artici~i6n y el reconocimiento al ejerr:icio de sus derechos. A nivel nacional se 
encuenhn ubicacb en 9 municipi0i5 del paSs pertenecientes 1. 7 Departamentos: Mejican0i5, lIapanga, 
Ahuachap;l.n, Santa Ana, Sonsona11!, UJulutln, Berl!n, San Miguel y San Francisco Gotera. 

ubicación de los 
Centros Juveniles 

Es de mencionar que 1. lraYés de 105 centros juwniles el INJUVE territorialiZil su oíerta dinamiZilndo las siete 
polfticas sedmlales establecidas en la Ley General deJuventud. Estns espacios permanecen ablertDu 11. población 
joven brindando oportunidad para el desarrollo de actividades deporti'as, educatiwl, recreaiMls, artfsticas, 
culturales, de formación laboral. Son al mismo tiempo espacios de convivencia para la comunidad, y por ello se 
prestan IUS esp;u;i05 para lu actividades que desarrollan centrw edUCiltiYOli p¡jblicos y privadOl, ong's, 
instituciones de gobierno, iglesias, alcald!as entre otros. 

_. De ...... 201 •• ~201' 
Do 15. Z'Joi ... 

__ 15_ _ ... .... ... ....... Muj .. " .. M""'''''' 11,302 ',- 18,261 ,~ ~, 1810 -- o,m ,W 11,1» " 
,. 

" .~- '-'" 3,301 ',- '"~ 
,~ .~ 

5oRlO. .... d. ,..,.. 
',~ ' ... m 'M 1541 

-" 2.,.134 """ 4,138 '5 '" '" """ ',~ - 1,J38 '" •• 1245 
U,ulLJljn , .. , 1,941 4,412 ., 

'" "M 
50n MiSU01 6,251 ',~ 14,931 3172 3610 .no 
50n Francloco ~ ',~ '.0 .... M' - fl. _. "..., ..... ,,- .... .., .. 1""'7 _n. '1-



1.2 Rema dalM:ilSn d. mntnM ¡_nIIa. 

En este periolb ellNjUVE en cumpllmlenm alas acciones de Plan estra:b!glco Institucional en la construcción y 
remodelaci6n y ampliación de Centra; Juveniles y espacios de convivencia realizó reconstrucción de 101 cenlrai 
juveniles en 101 Departamentos de SonSOOR y Ahuadlap'n el cual se detalla. continuación 

Realllllrva:i6n del Cenlnl J_il de So-'ie 
Esta obra inicio el17 de ~ 2018, en~ las mejoras que se realizaron se encuentran: adecuación del 
gimnasio para la sede del programa "JÓYenes Con todo", construcción de QJ1cha de fulbol r~do, construcción de 
chancha de dsped sinb!tiu,. repilraciOn de cachada de YOIeibol, reparación de Cilncha de basquetbol, 
inslillaci0ne5 eléctricas, reparación de piscina,. adecuación de aulas de Cilp;lCitaciOn, mejoramiento de servicial 
sanitarios, adecuación e salón de U505 mliltiples, construct:i6n de cert:iIS perimetrales en piscinas y canchas. 

Finalizaci6n di! .. obra: 18 de diciembre de 2018 
Inversión que asciende a más de $338,951.45 

ReconItruccl6n del Centro Juwnil de A1m1ll:lllpú 
Esta obra Inicio 17 de septiembre de 2018 entre las mejoras que !le realizar se encuentran: remodelaclón de salón 
de UJOI m~ltiple!l, aulas de capacitación, Instalación de cerea de malla ciclón sobre perfil de bloques de concreto, 
~ 5metro de centro Juvenil, reparación de cancha de basquetbol, contrición de graderfos en costado de cincha 
de uetbol, repalKlOn de pltclna" mantenimiento de equipo de bombeo, InstaladOn de servicios sanitarios en 
'rea mlnlslratlYa, mejolllmlento de Instalaciones eléctricas en ireas Intervenidas y plntula general. 

Flnallz:ad6n di! 11 obra: 15 de diciembre de 2018 
InverslOn de $141,553.84. 



9. Gestion Institucional 



9.1Junta Directiva 

Instituto Nacciona[ de [a Juventud 
Informe de Gestión 

Junio 2018 Mayo 2019 

El principal órgano de administración con los que cuenta el Instituto Nacional de la Juventud, es legalmente su 
Junta Directiva, la cual está conformada por un Presidente, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo por el 
Presidente de la República y conformada además por los titulares de las siguientes instituciones: Ministerio de 
Educación, Ciencia y Tecnología; Ministerio de Trabajo y Previsión Social, Ministerio de Justicia y Seguridad 
Pública, Secretaria de Inclusión Social de la Presidencia, Ministerio de Cultura, Instituto Nacional de los Deportes, 
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Ministerio de Agricultura y Ganadería y cuatro representantes 
de las organizaciones juveniles constituidas legalmente o en proceso de legalización, uno por cada zona regional 
del país, electos dentro del Consejo Nacional de la Persona Joven. (Art. 26 Ley General de Juventud) 

Para el cumplimiento de sus fines legalmente establecidos, la Junta Directiva efectúa sesiones mensualmente o 
cuando sea necesaria, ya lo largo del periodo de informe se han abordado los principales temas: 

o Aprobación de plan operativo anual y planes de trabajo específicos de programas y proyectos. 
o Presentación y autorización de informes anuales y de rendición de cuentas. 
o Convocatoria a elecciones del Consejo Nacional de la Persona Joven y juramentación de las y los electos. 
o Proceso de elección del jurado del Premio Nacional de Juventud. 
o Autorización a la Directora General del Instituto para firmar convenios 
o Aprobación de asignación presupuestaria al Consejo Nacional de la Persona Joven. 
o Aprobación del anteproyecto de presupuesto institucional 2018. 
o Aprobación del documento conceptual, manual operativo del programa y municipios de intervención de 
l/Jóvenes con Todo" 

9.2 Convenios de Cooperación 

El Instituto Nacional de la Juventud durante el periodo de junio 2018 a mayo 2019 ha celebrado 36 convenios de 
cooperación interinstitucional a continuación presentamos el detalle siguiente: 

Tabla 19: Convenios firmados 

N' Fecha de firma Nombre InJlitución Monto USD Plazo 
1 0110612018 Convenio para la implementación del Municipalidad de San $225,000 3 años 

programa de Empleo y Empleabilidad Fernando, 
Juvenil "'Jóvenes con TodoH Chalatenango 

2 0610612018 Carta de entendimiento para la Fundación De la fecha de suscripción 
presentación del documental y galería Primero de abril al 6 de junio de 2019. 
fotográfica de 3 generaciones. (prorrogable) 

3 0710612018 Convenio de cooperación para la Airline Support De la fecha de suscripción 
implementación y promoción de Service of el Salvador al 7 de junio de 2019. 
acciones que promuevan la (prorrogable) 
empleabilidad en el marco del 
Programa Jóvenes con Todo 

4 08/0612018 Convenio para ejecución del proyecto FANTEL PRIMER MONTO De la fecha de suscripción 
"'Actividad física comunitaria por la $1,601 ,530.00 al 8 de agosto de 2019. 
vidaH año 2018 - 2019. AMPLIADO 

$1,801,530.00 
5 1510612018 Convenio de prestación de servicios. Centro Internacional $150,000 De la fecha de suscripción 

de Ferias y al 31 de diciembre 2018 
Convenciones 

(ClFCO) 
6 0210712018 Convenio de Cooperación para la Municipalidad de 3 años 

implementación del programa Arcatao, 
"'Jóvenes con Todo" Chalatenango 

7 0210712018 Convenio de cooperación para la Municipalidad de Las 3 años 
implementación del Programa Vueltas, 
"'Jóvenes con TodoH Chalatenango. 

8 0210712018 Convenio de cooperación para la Municipalidad de 3 años 
implementación del Programa Nombre de Jesús, 
"'Jóvenes con Todo" Chalatenango 
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N" Fecha de firma 
9 0210712018 

10 1610712018 

11 17/0712018 

12 14/0812018 

13 1410812018 

14 2B108I2018 

15 2810812018 

16 29/0812018 

17 10/0912018 

18 1010912018 

19 12/0912018 

20 12/0912018 

21 12/0912018 

Instituto Nacciona[ de [a Juventud 
Informe de Gestión 

Junio 2018 Mayo 2019 

Tabla 19: Convenios firmados 

Nombre Institución 
Convenio de Cooperación para [a Municipalidad de San 
implementación del Programa Isidro Labrador, 
IIJóvenes con Todo" Chalate nango 
Convenio de cooperación para la Municipalidad de San 
implementación del Programa Empleo José las Flores, 
Y Empleabilidad l/Jóvenes con Todo" Chalate nango 
Convenio de Ejecución e Municipalidad de San 
implementación del Programa José Cancasque, 
IIJovenes con Todo" Chalate nango 
Carta de Entendimiento con el Instituto Holandés 
Instituto Holandés para la Democracia para la Democracia 
Multipartidaria. Multipartidaria 
Convenio de Colaboración con BT7 B17 
para aportar al desarrollo de las ferias 
de oportunidades JUVENTOUR 201 8 
Convenio de Cooperación para [a Ministerio de Salud 
implementación y promoción de de el Salvador 
acciones que promuevan la (MIN5AL) 
empleabilidad en el marco del 
Programa IIJóvenes conTado". 
Convenio de Cooperación para la Fondo Solidario Para 
implementación y promoción de la Salud (FOSALUD) 
acciones que promuevan la 
empleabilidad en el marco del 
Programa "Jóvenes con Tooo", 
Convenio de Cooperación con el Instituto Nacional de 
Instituto Nacional de Pensiones de [os Pensiones de los 
Empleados Públicos (lNPEp) para la Empleados Públ icos 
implementación y promoción de (INPEP) 
acciones que promuevan la 
empleabilidad en el marco del 
programa Jóvenes con Todo. 
Carta Compromiso para el Instituto Nacional de 
fortalecimiento del programa los Deportes (lNDES) 
ACTlVATE por la convivencia en el 
municipio de San Salvador. 
Carta para el fortalecimiento del Ministerio de Cultura 
programa ACTIVA1E por la 
Convivencia en el Municipio de San 
Salvador 

Convenio de Cooperación con el Centro Técnico de 
Centro Técnico de exalumnos exalumnos Salesianos 
salesianos l/Pbro. Francisco Wagner" "Pbro. Francisco 
para la Implementación del Wagner". 
subcomponente de formación técnica, 
en el marco del Programa l/jóvenes 
con Todo" 
Convenio de Cooperación con el Centro de Formación 
Centro de Formación [ntegral Cefin Integral Cefin S.A. de 
S.A. de c.v. para la implementación C.V. 
del subcomponente de formación 
profesional técnica y superior en el 
marco del programa de "Jóvenes con 
Todo" 
Convenio Marco de cooperación con Udp Caped Life 
Udp eaped Lile, para la 
implementación de acciones que 
promuevan el empleo y la 
empleabilidad en el marco del 
Programa "Jóvenes con Tooo" -
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Monlo USD Plazo 
3 años 

De la fecha de suscripción 
al 30 de abril 2018 

$225,000 De la fecha de firma de 
convenio al 30 de abril de 

2021 
De la fecha de suscripción 

al 30 de septiembre de 
2018 

$15,000 

De la fecha de suscripción 
al 28 de agosto de 2018 

De la fecha de la firma de 
convenio al28 de agosto 

de 2018 

De la fecha de firma de 
convenio al29 de agosto 

de 2019 

De la fecha de firma de 
convenio al31 de 
noviembre 2018 

De la fecha de firma de 
convenio al31 de 
noviembre 2018 

De la fecha de firma de 
convenio al12 de 
septiembre 2019 

De la fecha de firma de 
convenio al12 de 
septiembre 2019 

De la fecha de firma de 
convenio al 12 de 
septiembre 2019 

I 



N" Fecha de finna 
22 12/0912018 

23 12/0912018 

24 28/0912018 

25 19/1012018 

26 27/1112018 

27 03/1212018 

28 03/12/2018 

29 03/12/2018 

30 03/12/2018 

31 03/12/2018 

32 05/1212018 

33 05/0212019 

L 

Instituto Naccional de la Juventud 
Informe de Gestión 

Junio 2018 Mayo 2019 

Tabla 19: Convenios firmados 

Nombre Instituci6n 
Convenio de Cooperación con el Instituto Regional de 
Instituto Regional de Computación y Computación y 
Administración (lRCA). para la Administración (IRCA) 
implementación del subcomponente 
de formación técnica en el marco del 
Programa IIJóvenes con Todo" 
Convenio de Cooperación para la Fundación 
implementación de acciones que Innovaciones 
promuevan el empleo y la Educativas 
empleabilidad en el marco del Centroamericana 
Programa Jóvenes con Todo. (FIECA) 
Convenio de Cooperación para la Universidad 
ejecución de acciones que promuevan Evangélica de el 
la empleabilidad en beneficio de la Salvador (U ES)! 
población joven de el Salvador Facultad de Ciencias 

Empresariales y 
Económicas 

Carta de Entendimiento para Fondo Solidario para 
implementar jornadas médicas y la Salud (FOSALUD) 
odontológicas en beneficio de la 
juventud salvadoreña. 
Convenio de Cooperación FARMAMUNDI, 
interinstitucional para la Asociación Paz y 
implementación de proyectos Desarrollo 
Convenio de Cooperación para la Comisión Nacional 
ejecución del componente de de la Micro y 
emprendimientos del programa Pequeña Empresa 
"Jóvenes con Todo" (CONAMYPE) 
Convenio de Subvención para la Escuela Especializada 
implementación del subcomponente en Ingeniería 
de formación técnica y profesional, en ITCA-FEPADE 
el marco del programa "Jóvenes con 
Todo" en las fases 111 y 111 del Plan el 
Salvador Seguro. 
Convenio de Subvención para la Universidad de El 
ejecución del subcomponente de Salvador (UES) 
formación técnica, profesional y 
universitaria en el marco del Programa 
"Jóvenes con Todo" en las fases 1, 11 Y 
111 del Plan el Salvador Seguro. 
Convenio de Subvención para la Instituto Salvadoreño 
ejecución del componente de de Fomento 
empleabilidad en el marco del Cooperativo 
Programa IIJóvenes con Todoll en las (INSAFOCOOp) 
fases 1, 11 Y 111 del Plan el Salvador 
seguro. 
Convenio de Cooperación Ministerio de Trabajo 
interinstitucional para la ejecución del y Previsión Social 
componente de empleo y (MTPS) 
subcomponente de intermediación y 
orientación laboral del programa 
"Jóvenes con Todo" en las fases 1, 11 Y 
111 del Plan el Salvador Seguro. 
Convenio de Cooperación Imprenta Nacional 
interinstitucional 

Adenda número uno a la Carta de Municipalidad de San 
Entendimiento para la ejecución del Salvador 
proyecto Escuela de taller de arte y 
oficios tradicionales y artesanales en 
el Centro Histórico de San Salvador 
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MontoUSD Plazo 
----- De la fecha de firma de 

convenio al12 de 
septiembre 2019 

----- De la fecha de firma de 
convenio al12 de 
septiembre 2019 

----- De la fecha de firma de 
convenio al 28 de 
septiembre 2019 

----- De la fecha de firma de 
convenio al 19 octubre de 

2019 
prorrogable 

----- De la fecha de firma de 
convenio al 31 de 2022 

$365,000.00 De la fecha de firma de 
convenio al 31 de 
noviembre 2019 

$1,300,000.00 De la fecha de firma de 
convenio al 31 de 
diciembre 2019 

$380,000.00 De la fecha de firma de 
convenio al 31 de 
diciembre 2019 

$150,000.00 De la fecha de firma de 
convenio al 31 de 
diciembre 2019 

$200,000.00 De la fecha de firma de 
convenio al 31 de 
diciembre 2019 

$75,000.00 De la fecha de firma de 
convenio al 31 de 
diciembre 2018 

------- De la fecha de firma de 
convenio al 05 de febrero 

de 2020 

-



Instituto Nacciona[ de [a Juventud 
Informe de Gestión 

Junio 2018 Mayo 2019 

Tabla 19: Convenios firmados 

N· Fecha de firma Nombre Institución Monlo USD Plazo 
34 1810212019 Convenio marco de cooperación Tribunal de Eliea ------ De la fecha de firma de 

interinstitucional para la Gubernamental convenio al18 de febrero 
implementación y promoción de de 2020 
acciones que promuevan [a 
empleabilidad en el marco del 
programa "Jóvenes conTado". 

35 0110412019 Carta Entendimiento entre e[ Organismo -------- De la Fecha de firma del 
Organismo [nternacional de Juventud [nternacional de convenio al 1 de abril 2020 
para lberoamérica (OIJ) y el Instituto Juventud para 
Naciona[ de [a Juventud de la [beroamérica 
República de El Salvador (lNJUVE) 
para la implementación y desarrollo 
de [a Tarjeta Joven Iberoamericana 
(Yow Pass). 

36 01/0412019 Carta Entendimiento entre el Organismo ------ De [a fecha de firma del 
Organismo [nternacional de Juventud [nternacional de convenio a marzo 2021 
para [beroamérica y el Instituto Juventud para 
Nacional de la Juventud . [beroamérica 

.------
Fuente: Baboraa6n Propia. 

9.3 Participación en espacios de coordinación 

El INJUVE, participa en diferentes espacios de coordinación interinstitucional, tanto a nivel departamental como 
municipal e internacional desde estos espacios permiten un mejor funcionamiento y la implementación de las 
políticas sectoriales, establecidas en la Ley General de Juventud, asimismo que a través de estos espacios pueda ser 
debatido los temas importantes de las juventudes. 

Tipo de espacios 
Gubernamentales 

Mixtos: gobierno y 
sociedad civil 

Tabla 20: Espacios de participación 

Nombre del espacio 
• Comisión [ntersectorial de Salud (Técnica) 
• Comisión Nacional contra el V[H CONAVIH 
• Grupo de trabajo de Salud Urbana. 
• Subcomisión de Comunicaciones de la CONAV[H 
• Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana y Convivencia (CNSCC) 
• Comité Técnico de Sub Gabinete de Prevención Social: Mesa de dinamización de espacios público, Mesa de 
atención a vfctimas, Mesa de Servicios a la Persona, Familia y Comunidad, Mesa de oportunidades educativas, Mesa 
de oportunidades productivas y Mesa de comunicadores del Viceministerio de Prevención 
• Comité técnico del Gabinete Social 
• Red de territorial ización del estado 
• Red de Calidad 
• Comité intersectorial- subsistema de protección social 
• Comisión Técnica para la implementación de la Polftica Nacional de Protección [ntegral de la niñez y la 
Adolescencia 
.Consejo Nacional de Educación (CaNEO) y Red CaNEO 4/12 (seguimiento al Desafío 4 del Plan El Salvador 
Educado: 12 grados de escolaridad universal) 
• Gabinetes de Gestión Departamental de: Ahuachapán, Santa Ana, Sonsonate, Chalatenango, La Libertad, San 
Salvador, La Paz, San Vicente, Cabañas, Cuscatlán, Usulután, San Miguel, Morazán y La Unión. 
• Comités Departamentales del Programa Nacional del Servicio Social Juvenil en Morazán, San Miguel, Usulután y 
Sonsonate. 
• SNU- Comité Técnico [DHES 
• Comité Técnico Comp. [[. Programa Apoyo [ntegral a la estrategia de prevención de la violencia 
• Alianza intersectorial para Adolescentes y Jóvenes de El Salvador 
• Comité de la Estrategia [ntersectorial de Prevención de Embrazo en niñas y Adolescentes EN[PENA 
• Generación ROMERO 
• 55 CMPV de Ahuchapán, Atiquizaya, Santa Ana, Chalchuapa, [zaleo, Armenia, lIobasco, Colon, San Juan Opico, 
Quezaltepeque, La Libertad, Zaragoza, Ciudad Delgado, Mejicanos, Soyapango, San Salvador, San Martín, Apopa, 
Panchima!co, Tonacatepeque, Santo Tomás, Ayutuxtepeque, Cuscatancingo, San Marcos, Nejapa, Cojutepeque, San 
Pedro Perulapán, Zacatecoluca, Santiago Nonua!co, San Luis Talpa, San Vicente, Tecoluca, San Tecla, Coatepeque, El 
Congo, Metapán, Sonsonate, Nahuizalco, Acajutla, lIopango, Jiquilisco, Usulután, Nueva Granada, Berlín, Puerto el 
Triunfo, San Miguel, Lolotique, San Francisco Gotera, Conchagua, La Unión, San Julián, Caluco, Monte de San Juan, 
San Cristobal, Santa Cruz Michapa. 
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Tipo de espacios 
[nternacionales 

9.4 Intercambios 

Instituto Nacciona[ de [a Juventud 
Informe de Gestión 

Junio 2018 Mayo 2019 

Tabla 20: Espacios de participación 

Nombre del espacio 
• Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE) 
• Organismo [nternacional para la Juventud de [beroamérica - O[J 
• Foro de responsables de juventud del SICA 

Fuente: Elaboradón propia. 

En el marco de las relaciones de cooperación y coordinación con entidades de sociedad civil, agencias de 
cooperación, organismos oficiales de juventud de diversos países entre otros, se recibe invitaciones a participar de 
diversos eventos internacionales, y para este periodo de informe se ha participado en los intercambios siguientes 

Tabla 21: Participación en intercambios 

Nombre del evento Institución Objetivo Fecha Institución 
encargada Financista 

Visita de intercambio entre políticas Euro-social Intercambio de conocimientos útiles con 8al14de Euro- social 
públicas, programas y proyectos para entidades colombianas sobre polfticas julio de 201 8 
impulsar el fortalecimiento de la públicas programas y proyectos en las 
empleabilidad, empleo y zonas rurales. 
emprendimiento en jóvenes rurales 
del departamento de Antioquia 

Cuarto encuentro regional sobre PROCASUR Elaborar una estrategia a nivel de país para 7al11de PROCASUR 
juventud rural la implementación 2018-2021 del plan de agosto de 

acción regional de juventud rural, 2018 
estableciendo acuerdos, compromisos, 
metas, y actividades especfficas de 
cooperación 

Foro de jóvenes talentosos Red de Jóvenes Facilitar un espacio para que jóvenes 16al19de Red de jóvenes 
salvadoreños de Los Ángeles 2018 Salvadoreños salvadoreños tengan oportunidad de agosto de Salvadoreños 

Unidos en el compartir y convivir y asf tener experiencia 2018 Unidos en el 
Exterior de la realidad en identidad cultural Exterior 

salvadoreña 

Encuentro internacional "Jóvenes Instituto Mexicano Posicionar el papel estratégico de la 4 al 8 de Instituto Mexicano 
hacia el 2030" de la Juventud y población joven como agente de desarrollo sfeiembre de la Juventud y 

Organismo y cambio en la construcción de modelos y e 2018 Organismo 
[nternacional para referencias innovadoras para implementar [nternacional para 

[beroamérica la agenda 2030 [beroamérica 

Congreso internacional INDER Presentación de proyectos de prevención 21 al27de Fondo FANTEL 
Cubamotrocidad 2018 social de la violencia con participación de octubre de 

las juventudes, experiencia de la 
implementación comunitaria con énfasis en 

2018. 

las niñas y mujeres 

Octavo congreso nacional y primer Asociación Mejorar la calidad de vida para el docente 6allOde IN)UVE 
congreso internacional de educación Guatemalteca de de educación física, la adquisición de noviembre 
física Educación Física nuevos conocimientos, y contribuir con de 2018 

esto al desarrollo armónico de la niñez y 
juventud 

Conferencia de ministros y CON)UVE y 01) Consolidar la estrategia de vinculación del 13 al 14de CON)UVE y 01) 
responsables de juventud pacto iberoamericano de juventud noviembre 

de 2018 

Seminario [nternacional más jóvenes Euro-social Integrar trabajo y formación como vía para 1 y 2 de abril Euro-social 
en las empresas. DIALOGAS mejorar la empleabilidad juvenil y de 2019 

productiva de las empresas. 

Seminario Final del proyecto 
D[ALOGAS: desarrollo inclusivo en 

Compartir principales resultados asociados 
al proyecto, difundir los contenidos 

24 y 25 de 
abril de 2019 

DIALOGAS 

América Latina elaoorados durante su ejecución y 
planificar el trabajo de sus participantes 
para el presente y próximo año. 

Fuente: Elaborad6n propia. 
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Una de las apuestas de la institución es la formación permanente del personal, lo cual lleve a una mejora en el 
desarrollo de sus responsabilidades, para ello se gestionan diversos espacios de formación vinculados tanto a las 
prioridades institucionales como a los intereses y necesidades del personal, por lo que a continuación se presenta 
un detalle de los procesos de formación en los que el personal ha participado en el periodo del presente informe. 

A fecha de cierre de este informe, INjUVE cuenta con un equipo de 135 personas, las cuales en su totalidad 
recibieron al menos una capacitación en este periodo, por lo que a continuación se presenta un detalle, de los 
procesos de formación y la cantidad de personas que han participado en cada una. 

Tabla 20: Formación a personal 

ND Capacitaciones 
1 Charla "Trata de persona y tráfico ilícito de migrantes" impartido por "Save the Children" en coordinación con el 

MJSP/ Consejo Trata de Personas, realizado los días 6 y 8 de septiembre de 2018, de las 8:00 am a las 12:00 md. 
(Centros Juveniles Zona Occidental) 

2 CURSO ONLlNE Community management - Marketing en las Redes Sociales, con enfoque en marketing en las redes 
sociales, impartido por el Instituto uGlobal Education Academy"/INSAFORp, en el período del 13 de junio al 7 de 
julio, con una duración de 20 horas. 

3 CURSO ONLlNE EXCEL 2013 AVANZADO, impartido por el Instituto "Global Education Academy"nNSAFORp, que se 
desarrollaron en los meses de junio y julio, con una duración de 30 horas clase. 

4 CURSO ONLlNE EXCEL 2013 INICIAL -INTERMEDIO", impartido por el Instituto uGlobal Education 
Academy"/INSAFORp, en el período del 13 de junio al 7 de julio, con una duración de 30 horas. 

5 Diplomado "Gestión del Talento Humano por Competencias", realizado por la Escuela Nacional de Formación 
Profesional (ENAFOP), y la Secretarra Técnica de Planificación de la Presidencia de la República, septiembre a 
noviembre de 2018 

6 Divulgación "Ley de lo Contencioso Administrativa", dirigida a todo el personal dellNJUVE, realizada el4 de 
diciembre, de la 1 pm a las 3;30 pm en el Auditórium del MJSP 

7 Divulgación de "Ley de Procedimientos Administrativos", realizado en el auditórium del MJSP de 8:00 am a 12:30 
md, el día 21 de septiembre y 3 de octubre de 2018 

8 Modernización del sistema de gobernanza estatal y la capacidad de gobernanza para paises latinoamericanos, 7 de 
agosto- 27 de agosto 

9 Seminario para el Desarrollo de habilidades administrativas para los países latinoamericanos, del 25 de julio-14 de 
agosto 

10 Seminario para el Desarrollo de habilidades de las organizaciones civiles para países latinoamericanos, 29 de 
agosto-18 de septiembre 

11 Seminario para el Desarrollo de habilidades en Gobernanza, para funcionarios jóvenes de América Latina, del 29 de 
junio al19 de julio 

12 Seminario para encargados de prensa y periodistas de los países latinoamericanos, del 1 al21 de agosto 
13 Seminario sobre gestión de proyectos de asistencia de China, para funcionarios de América Latina, 3 de agosto-22 de 

agosto 
14 Evaluación de Políticas Públicas impartido por el Instituto Centroamericano de Administración Pública-lCAp, realizado 

en CAPRES, con un total de 40 horas clase. Junio de 2018 
15 Taller uDerechos de Personas con Discapacidad", realizado en el edificio de Aulas de la Presidencia de la República, 

los días 23 y 25 de octubre, 16 horas clase 
16 Diplomado en Desarrollo Territorial con ENAFOP 
17 Diplomados en Gerencia Pública con ENAFOP 
18 Contabilidad Gubernamental -UNAC Ministerio de Hacienda 
19 Curso práctico de EXCEL que impartieron CAPRES 
20 Curso práctico de WORD que impartieron CAPRES 
21 Curso Básico de Derechos Humanos, que se impartieron CAPRES 
22 Taller virtual "Alimentación y Dietética", 40 horas clases, impartido por Global Education Academy (GEA), 
23 Taller virtual "Coaching - Desarrollo profesional estratégico (10 h.)" 
24 Taller virtual Dirección y Motivación de Equipos (10 h.) 
25 Taller virtual "Diseño de un Plan de Negocio en la Empresa", 10 hs. 
26 Taller Virtual "Emergencia y Primeros Auxilios" 
27 Taller Virtual "Excel 2016 inicial- medio (30 h.)" 
28 Taller Virtual "Gestión de equipos de trabajo (20 h.)" 
29 Taller Virtual "inglés nivel básico (1) (40 h.)1 
30 Taller Virtual "inglés nivel pre-intermedio (11) (40 h.)" 
31 Capacitación virtual del sistema de compras COMPRASAL II 
32 Divulgación ULey de lo Contencioso Administrativa" 
33 Talles replicas: Salud Sexual y Reproductiva, Lenguaje de Señas LESA, Herramientas para la elaboración de programas 

y proyectos, ABC igualdad sustantiva, y herramientas administrativas, y sensibilización de medio ambiente. 
Fuente: Elaboración propia. 
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Como estrategia para ampliar la cobertura territorial y el desarrollo de acciones mandatadas en las políticas 
sectoriales de juventud se gestionan fondos de cooperación, para el periodo de informe se encuentran en ejecución 
los proyectos siguientes: 

Tabla 23: Detalle de proyectos en ejecución 

NOMBRE DEL PROYECTO 
Prevención de la violencia a través de la 
actividad ffsica comunitaria por la vida y la 
empleabilidad juvenil 

Fortalecimiento del Programa Actfvate por la 
Convivencia en el Municipio de San Salvador 

Programa de Apoyo Integral a la Estrategia de 
Prevención de la Violencia. Componente 11. 
Prevención de la violencia juvenil a nivel local. 

Programa Jóvenes con Todo 

Fortalecimiento de las Capacidades del Instituto 
Nacional de la juventud INjUVE y Escuela 
Especializada en Ingeniería ITCA-FEPADEH

, en 
el marco del Programa de Empleo y 
Empleabilidad juvenil. 

Ampliación al Convenio de financiamiento al 
Programa Conjunto para la Disminución de la 
Pobreza y la Vulnerabilidad en El Salvador a 
través de Segundo Fondo Concursable para 
Organizaciones de la Sociedad Civil 
Salvadoreña mediante el Viceministerio de 
Cooperación para el Desarrollo con Fondos del 
Gran Ducado de Luxemburgo. 

Proyecto de cooperación FIDA - JeT. 

PERIODO DE EJECUCiÓN 
Junio de 2018 -Junio 2019 

30 de agosto 2018 a marzo 
de 2019 

5 años (inició abril de 2016) 

Abril 2016 a la fecha 

Del 22 de junio de 2017 al 
22 de octubre de 2019 

Marzo 2019 a febrero 2021 

Entrada en vigor del 
convenio: 18 de diciembre 

de 2018. 

Final de ejecución proyecto: 
30 de junio de 2021 

Cierre de donaci6n: 31 de 
diciembre de 2021 

Fuenm: Elaboración propia. 
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO 
Fondos provenientes de la Privatización de 
Antel (FANTEL), Convenio de Cooperación 
por un monto US$l,801,530.00 

Agencia Catalana de Cooperación al 
Desarrollo, por un monto de € 200,000.00 

Contrato préstamo BID-ES-LlO25-2881 OC-ES 

CESC, FOCAPIPAPSES, GOES, BCIE 
FANTEL, BANCO MUNDIAL, PNUD. 
BCIE 

Gran Ducado de Luxemburgo 

Donación del FIDA por USD 500,000.00 y 
USD 400,000.00 en especie de contrapartida 
del Gobierno de El Salvador. 
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10.1 Gestión financiera y ejecución presupuestaria 

Para el ultimo periodo de gestión, los recursos presupuestarios asignados al Instituto Nacional de la Juventud 
tubieron como objetivo principal la consolidacion y sostenibilidad de los diferentes programas sociales 
contemplados en las siete politicas sectoriales establecidos en la Ley General de Juventud. Estos fondos han sido 
orientados y focalizados en la demanda de los diferentes sectores que comprenden la población jóven del pais. El 
programa de Empleo y Empleabilidad Juvenil "Jovenes con Todo", asi como el programa de Prevención Social de 
la Violencia "Activate", representan las principales acciones y objetivos prioritarios contemplados en el Plan 
Quinquenal de Desarrollo (2014-2019) y que forma parte del Plan el Salvador Seguro (PESS). 

El proposito principal del primer programa es generar capacidades y oportunidades de empleo, mediante diversos 
procesos de formación laboral, iniciando con el modulo de habilidades y competencias para la vida y el trabajo, 
cursos tecnicos profesionales, insercion educativa a traves de modalidades flexibles, emprendedurismo juvenil y 
transferencia de capital semilla . En lo que respecta al segundo programa, este comprende actividades de 
organizacion comunitaria, actividades culturales, deportivas y de participación juvenil. Ambos programas 
contribuyen de forma directa a generar oportunidades y desarrollo en la poblacion juvenil, promoviendo y 
garantizando los derechos y deberes, asi como de generar condiciones faborables para su incorporación en la vida 
productiva del país. 

Para el fortalecimiento y ejecución operativa de los programas, se destinaron diferentes fuentes de financiamiento, 
Fondo General, Contribución Especial y Donaciones. Los recursos se orientaron principalmente al programa de 
Empleo y Empleabilidad Juvenil "Jovenes con Todo", donde se asignaron fondos para cubrir compromisos de 
suministro de bienes y servicios para el funcionamiento operativo de 11 sedes de empleo a nivel nacional, pago de 
viaticos y pasantias a jovenes inscritos en el programa, transferencias corrientes por suscripción de Convenio de 
Subvención a entidades co-ejecutoras del programa de empleo, obras de adecuación y remodelación de Centros 
Juveniles para sedes de empleo. 

En lo que respecta al programa "Activate", los fondos se destinaron para la implementación de actividades de 
prevención social de la violencia, especialmente en el fortalecimiento y dinamización de politicas sectoriales 
enfocadas a la organizacion comunitaria a nivel juvenil, actividades deportivas y culturales, realizacion de ferias de 
salud y de medio ambiente; en el marco del mes de la juventud se realizó la novena feria de oportunidades 
Juventour 2018. 

Los recursos asignados al gasto corriente, representan la sostenibilidad para el funcionamiento institucional 
operativo interno, los gastos comprenden los compromisos de servicios basicos (agua, luz, telefonia), papeleria y 
utiles, mantenimientos y reparaciones de bienes e inmuebles, combustibles, polizas de seguro, vigilancia, alquiler 
de fotocopiadoras etc. que incluye el compromiso de salarios y prestaciones del personal asignado a la institución. 
El total de recursos asignados durante el periodo fiscal 2018-2019 asciende a US$ 22,954,603.94 que incluye 
fondos de carácter ordinarios a traves del Fondo General - Contribución Especial y extraordinarios a traves de 
Donaciones. Para el periodo 2018 el presupuesto total ascendio US$15,399,757.94 el monto ejecutado es de 
US$10,437,913.54 que representa el 68% del presupuesto asignado; al cierre del mes de mayo 2019, el 
presupuesto asciende US$7,754,846.00 el gasto ejecutado totaliza US$ 3,260,051.69 que representa el 43% del 
presupuesto previsto. El monto total ejecutado es por US$13,697,965.23 que representa el 88.9% del presupuesto. 
La distribución y composición de los recursos asignados fue de la siguiente manera: el 57% con Recursos 
Ordinarios - (Fondo General- CESq y el 43% Recursos Extraordinadrios - Donaciones. 

Los gastos corrientes ascienden a USD 8,033,036.00 que representan el 35% del presupuesto previsto, la inversión 
social asciende a USD 14,921,567.94 que representa el 65% del presupuesto. 

Tabla 24: Ejecución de gastos por periodo y fuente de financiamiento 

ASIGNACiÓN EJECUCIÓN ASIGNACiÓN EJECUCIÓN lOTAL 
CODo PORMENORES 2018 JUN-DlC 2018 % 2019 ENE-MAY 2019 % EJECUTADO % 
10-01106-01 GOES Institucional 3,616,155.00 1,881,110.04 52% 4,416,881.00 1,704,-413.68 39% 3,585,523.72 91% 
10-01 GOES-OESC 5,000,000.00 4,763,506.00 95% 0.00 0.00 0% 4,763,506.00 95% 
14-01/1301 FOCAP-PACSES Proy. 5770 - AECID 600,000.00 04-41,864.26 74% 337,965.00 0.00 0% 441,864.26 74% 
14-01/1301 FOCAP-PACSES Prov. 6855 - BCIE 1,000,000.00 718,235.51 72% 0.00 0.00 0% 718,235.51 72% 
15-01/1401 FOCAP-PACSES Proy. 91040 - UElGDLUX 3,150,000.00 1,0400,592.35 44% 2,800,000.00 1,292,083.56 .. % 2,692,675.91 91% 
91073 Proy. Fortalecimiento Programa Activate AeOD 232,072.94 130,273.49 56% 0.00 88,303.99 38% 218,577.48 94% 
94065 Proy. Actividad Física Comunitaria FANTEL 1,801,530.00 1,102,331.89 61% 0.00 175,250.46 10% 1,277,582.35 71% 

Tola! $15,399,757.94 10,437,913.54 6.% $7,554,846.00 3,260,051.69 .. % 13,697,965.23 8.9% 

Fuente: Baborad6n propia. 
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A continuación se presentan dos graficas que muestran un comparativo del presupuesto asignado y ejecutado, así 
como la composición del gasto. 

Comparativo Anual 
Presupuesto asignado. ejecutado 

Año 2018 
• Asignado $15,399,757.94 
• Ejecutado 10,437,913.54 

DETALLE DE EJECUCION 

Año 2019 
$7,554,846.00 
3,260,051.69 

Dirección y Administración GOES -Institucional 

Gasto 
corriente 

$8,033,036.00 
35% 

Composici6n del gasto 
2018·2019 

El presupuesto asignado durante el periodo fiscal 2018 asciende US$3,616, 155.00, el monto ejecutado refleja un 
total de US$l ,881,110.04 que representa el 52% del presupuesto previsto durantel el segundo semstre 2018. Para 
el 2019 se cuenta con un presupuesto de US$4,416,881.00, los gastos ejecutados ascienden US$ 1,704,413.68 
que representa el 39% presupuesto, el acumulado de ejecución del gastos es del 91 % del presupuesto. El gasto 
corriente comprende principalmente el pago de compromisos fijos de salarios y prestaciones de 152 plazas de 
carácter permanente mas 114 plazas temporales asignadas al programa de Empleo y Empleabilidad "Jovenes con 
Todo", el gasto total de rubro salarios es de US$3.042.788.45 correspondiente al periodo de junio 2018 al mayo 
2019. Para el 2019 el presupuesto en salarios representa el 49% del presupuesto, financiado a traves del Fondo 
General (linea 06·01 Dirección y Administración). Es importante mencionar que el total de 152 plazas 
institucionales el 60% estan asignadas en territorio y un 40% en oficina central, en lo que respecta a las plazas del 
empleo el 95% del personal se mantiene en las 11 sedes de empleo a nivel nacional. Existe una parte del gasto 
corriente que representa el funcionamiento operativo interno de la institución, el moto incurrido asciende 
US$587,454.49 que representa los compromisos por servicios basicos (agua, luz electrica, telefonia fija, movil e 
Internet), suministro de combustible, vigilancia, polizas de seguros de bienes, arrendamiento de impresores 
multifuncionales, mantenimientos de vehiculos y aires acondicionados, impuestos municipales, mantenimiento de 
bienes muebles e immuebles, adquisición de bienes y servicios necesarios para el funcionamiento administrativo 
y operativo de centros juveniles. 

En cumplimiento a ley del Premio Nacional de la Juventud, se asigno un monto de $19,200.00 para cancelar un 
premio por $4,800.00 por categoria. Por otra parte se apoyo el evento Juventour 2018 por un monto de 
$30,000.00 a traves del Convenio de Cooperacion Interinstitucional con el CIFCO, este evento se realiza con el fin 
de generar un espacio de participación y oportunidades entre la población jóven del país. Por otra parte se destino 
recursos para apoyar en la dinamización de centros juveniles a nivel nacional, en donde se priorizarón recursos 
para desarollar actividades culturales, deportivas y participación juvenil. 

Mediante Decreto legislativo 124 de fecha 26 de septiembre de 2018 se modifico ley de Presupuesto, donde se 
incorporaron recursos provenientes de la Contribución Especial para la Seguridad Ciudada y Convivencia (CESC) 
por un monto de US$ 5,000,000.00, el destino principal de los fondos, es el fortalecimiento y apoyo al Programa 
de Empleo y Empleabilidad Juvenil "Jovenes con Todo", del total de recursos asignados se ejecutó un monto de US$ 
4,763,506.10 que representa el 95% del presupuesto asignado. los fondos ejecutados se orientaron 
princiapalmente al pago de viaticos y pasantias en concepto de transporte y alimentación de jovenes inscritos en 
el programa, iniciando con el moldulo de Habilidades y Competencias para la Vida y el Trabajo, la inversión 
representa un total de US$ 1,894,541.52. En lo que respecta a transferencias corrientes, se suscribieron cinco 
Convenios de Subvención entre INJUVE y entidades co·ejecutoras del programa de empleo 
(lTCA·FEPADE·CONAMYPE·INSAFOCOOp·MTPS·UES), para la ejecución de los componentes de empleo y 
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empleabilidad se destino un monto de US$ 2,395,000.00 destinados a generar oportunidades en los jovenes a 
traves de la formación tecnica profesional, emprendedurismo juvenil, transferencia de capital semilla, reinserción 
educativa, formacion e intermediación laboral. 

Para la ejecución del programa se contrato 114 plazas temporales asignadas en las 11 sedes de a nivel nacional, el 
monto invertido con los fondos CESC asciende US$308,355.27 correspondiente a los mes de noviembre y 
diciembre 2018. El suministro de bienes y servicios se suscribios dos Convenios Interinstitucionales con el ClFCO 
por $104,373.31 Y con la Imprenta Nacional por $61 ,236.00, ambos convenios se utilizaron para la ejecución del 
programa. 

PROYECTO 5770 FOCAP PACSES (DONACION) -APOYO AL PROGRAMA DE EMPLEO JUVENIL Y 
FORTALECIMIENTO Y REHABILlTACION DE CENTROS JUVENILES -AECID-UE 

El presupuesto asignado del proyecto 5770 FOCAp, asciende a USO 600,000.00 los recursos ejecutados ascienden 
a USO 441,864.26 que representa el 74% del presupuesto asignado. Los recursos se destinaron para el 
fortalecimiento institucional y dinamización de politicas sectoriales en Centros Juveniles. El gasto social se oriento 
principalmente para el desarrollo de la Feria de Oportunidades Juventour 2018 aportando una inversion de 
US$300,000.00, por otra parte se destino recursos para la adecuación y remodelación del Centro Juvenil de 
Ahuachapan por US$141,553.79, 

PROYECTO 6855 BCIE (DONACION) FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL INSTITUTO NACIONAL 
DE LA JUVENTUD Y LA ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA (ITCA-FEPADE), EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA DE EMPLEO Y EMPLEABILlDAD JUVENIL. 

Los recursos asignados del proyecto 6855 ascienden US$l ,000,000.00 el monto ejecutado es de US$ 668,235.51 
que representa el 70% del presupuesto previsto. Los fondos se orientaron en el suministro de mobiliario y equipo 
para el funcionamiento operativo de 11 sedes a nivel nacional, asi como equipo tecnologico especializado para las 
carreras que imparte ITCA-FEPAOE en el marco de formacion tecnica profesional. Los fondos utilizados fueron 
financiadoa a traves del Convenio de Cooperacion Financiera No Reembolsable celebrado entre el Banco 
Centroamericano de Inver sión Economica BClE y el Gobierno de El Salvador. 

PROYECTO 91040 FOCAP PAPSES (DONACION) FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA DE EMPLEABILlDAD 
JUVENIL - APOYO AL PROGRAMA EMPLEO Y EMPLEABILlDAD GDLUX-UE. 

El presupuesto asignado para el año 2018 asciende a $3,150,00.00 el monto ejecutado es de $ 1,400,592.35 que 
representa el 44% del presupuesto previsto, para el periodo 2019 el presupuesto asignado es de US$2,800,000.00 
los recursos ejecutados asciende a US$ 1,292,083.56 que representa el 46% del presupuesto, el nivel de ejecucion 
acumulada alcanza el 73% del presupuesto total. Los recursos se orientaron para el pago de viaticos y pasantias a 
jovenes que cursan el Modulo de Habilidades y Competencias para la Vida y el Trabajo del programa de empleo y 
empleabilidad, el monto invertido asciende US$1,661,838.51, asi mismo se utilizaron recursos para la obra de 
remodelación y adecuación del Centro Juvenil de Sonsonate, para el funcionamiento de aulas y oficinas de 
empleo, el monto invertido asciende US$338,951.45, de igual forma se realizo el servicio de adecuación y 
remodelación de oficinas centrales donde funciona la coordinacion tecnica del programa, el costo asciende 
US$40,900.00, 
Para el funcionamiento operativo de las sedes se destino el suministro de computadoras, mobiliario y equipo, sillas 
plasticas, aires acondicionados, el monto invertido asciende US$39,591.50, de igual forma se oriento recursos para 
el cuministro de insumos de papeleria y utiles, articulos de limpieza para funcionamiento. Se oral para generar 
capacidades para la vida y el trabajo, al cierre de este informe se tiene registrado mas de 5,000 jovenes inscritos al 
programa. Con estos fondos se tiene programado invertir en funcionamiento operativo de las sedes a traves del 
suministro de bienes y servicios y adecuaciones de sedes de empleo. 

PROYECTO 91073 (DONACION) - FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMAACTIVATE POR LA CONVIVENCIA 
EN EL MUNICIPIO DE SAN SALVADOR, FUENTE DE FINACIAMIENTO -AGENCIA CATALANA PARA LA 
COOPERACION Y EL DESARROLLO (ACCD). 

El presupuesto asignado para el proyecto 91073 asciende US$232,072.94 el monto ejecutado asciende US$ 
218,577.48 que representa el 94% del presupuesto previsto. Los recursos se destinaron para el fortalecimiento del 
programa de prevención social de la violencia "Activate", en donde se realizaron diferentes actividades de 
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promoción y fomento de espacios de convivencia comunitaria, talleres de formacion a facilitadores juveniles, 
activiades de arte, cultura y deporte, asi como la recuperación de murales historicos y construcción de un archivo 
audiovisual. 

PROYECTO 94065 (DONACION) - ACTIVIDAD FISICA COMUNITARIA POR LA VIDA Y EMPLEABILlDAD 
JUVENIL - FUENTE DE FINANCIAMIENTO FANTEL. 

Los recursos asignados al proyecto ascienden US$ 1,801,530.00 el total ejecutado suma US$ 1,313,674.88 que 
representa el 72.9% del presupuesto asignado. Los fondos se destinaron principalmente en la implementacion de 
la primera fase del proyecto, como el trabajo territorial para realizar los diagnosticos y planes de acción para la 
creacion de comites juveniles comunitarios, para esta actividades se contrato bajo la modalidad de (Honorarios) 
48 empleados territoriales y de oficina necesarios para la ejecución del proyecto, el monto invertido a la fecha 
asciende US$240,1 08.68, asi mismo como parte del programa de empleabilidad, se contrato bajo la modalidad de 
honorarios un total de 111 empleados para la implementacion y sostenibilidad del programa Jovenes con Todo, el 
monto asciende US$ 371,123.33. En lo que respecta a la ejecucion del programa se destino un monto de 
US$459,819.53 en concepto de viaticos y pasantias para los jovenes inscritos en el programa de empleo. 
En el marco de la promoción y fomento de espacios de convivencia a traves de la cultura de paz, intercambios 
culturales, deporte y arte, se destinaron fondos por US$ 234,020.88 que incluye el suminstro de materiales e 
insumos para actividades en territorio, asi como el desarrollo de ferias culturales. 

DIFICULTADES ENCONTRADAS 

El deficit en la asignación presupuestaria allNJUVE se mantiene, como resultado no se puede ejecutar al1 00% las 
siete politicas sectoriales a nivel nacional las cual estan contempladas en la Ley General de Juventud. 
Historicamente el INJUVE ha tenido asignaciones presupuestarias que no logran cubrir el techo necesario para 
contar con una cobertura de los programas a nivel nacional, la mayoria de los recursos asignados son atraves de 
donaciones y prestamos que son de carácter eventual, una vez terminado el financiamiento se reduce 
significativamente la permanencia de los programas en territorio y los resultados de impacto en la población. Ante 
esta situacion el Instituto no puede depender de fondos eventuales y externos para funcionar, por tal motivo 
necesita un presupuesto de carácter permanente el cual este siendo financiado a traves del Fondo General. La Ley 
manda a que el Instituto sea el rector y ejecutor de políticas públicas a favor de las /'uventudes, esto conlleva a que 
la institución cuente con un presupuesto acorde a las demandas y expectativas de as y los jóvenes a nivel nacional. 

DETALLE DE CONTRATOS ADJUDICADOS. 

npos de contratos 

Modalidad Monto No. % 
Obras $521,405.24 3 48% 
Suministros $477,009.22 228 44% 
Servicios $92,403.96 8 8% 
Sub-tolal $1,090,818.42 239 100% 

1ipos de contratos 2018 - 2019 

$521,405.24 

Servicios Suministros Obras 
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Modalidad de contra1ación 

Modalidad Monto No. % 
Libre gestión $569,413.18 236 12% 
Licitaciones $521,405.24 3 11% 
Convenios $3,590,005.66 8 77% 
Total General $4,680,824.08 247 100% 

Distribución modalidad de contratación 
2018 - 2019 

• Udtadones 

• Ubre gestión 
• Conveniol 
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