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MENSAJE DEL PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA

El Salvador esta viviendo un momento historico. Por primera vez en 200 afios, estamos dejando el pasado atras.
Ese pasado que nos mantuvo sumidos en la desesperanza, la miseria y la vulnerabilidad.

Después de todo lo que hemos vivido, estamos avanzando en el rumbo correcto. Hoy respiramos un aire
diferente. Convertimos esa desesperanza heredada en suefos, proyectos y metas.

Estamos transformando al pais desde sus mas profundas bases. Desde antes de la pandemia estamos invirtiendo
en la construccion integral de nuestro sistema de salud. Somos el pais que mejor ha manejado en la region una
crisis de salud sin precedentes.

Estamos erradicando el 100 % de la brecha digital en el sistema educativo publico.

Convertimos nuestras olas en un dinamizador de la economia. Lo estamos logrando con voluntad, trabajo
articulado y vision estrategica. En poco tiempo, nos hemos convertido en referente mundial de surf.

Hoy nuestro pais es mas seguro que nunca, gracias al éxito de nuestro Plan Control Territorial.
Y estos son solo algunos de los proyectos en los que estamos trabajando para transformar nuestro pais.

Este afo celebramos 200 afios de Republica; pero, por primera vez, El Salvador es verdaderamente nuestro.
Seguiremos escribiendo una nueva historia.

Poicw

Nayib Bukele

Presidente de la Republica
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[. INTRODUCCION

Hace dos anos el Presidente Nayib Bukele asumio la administracion del gobierno, y desde el primer momento
el Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE) ha trabajado por cumplir con el compromiso adquirido por este
gobierno de mejorar las condiciones de la poblacion joven del pais, a través de la "Estrategia Quinquenal
Gobierno Joven 2019-2024".

En ese sentido, el INJUVE, como la institucion del Estado que tutela y garantiza el ejercicio de los derechos de
la poblacion joven de El Salvador, lleva a cabo el cumplimiento de ese compromiso mediante la
implementacion de politicas, programas y proyectos, donde este sector de la poblacion es el actor estratégico;
lo cual esta en consonancia con el mandato de la Ley y la Politica Nacional de Juventud.

Lo antes dicho se implementa a traves de servicios, los cuales se desarrollan con un enfoque holistico, a fin de
dar una respuesta integral a las demandas y necesidades de la poblacion joven. Estos servicios se encuentran
enmarcados en las 7 politicas sectoriales: participacion juvenil, empleo, salud, educacion, prevencion de la
violencia, inclusion social, cultura, medio ambiente, recreacion y tiempo libre.

Por tal razon, en el presente informe se da cuenta de lo realizado por el INJUVE en su segundo afio de gestion
comprendido entre junio de 2020 y mayo de 2021. En este periodo se ha llevado a cabo un proceso de
innovacion, no solo en o referido a la gestion oportuna y trasparente de los recursos asignados al Instituto, sino
a la implementacion articulada de estos, pues en las acciones se ha contado con el concurso de entidades de
cooperacion, instituciones nacionales publicas y privadas, municipalidades, organizaciones de la sociedad civil
y ONG's, en congruencia con el proposito de resolver de manera integral las diferentes problematicas que
enfrenta la poblacion joven de nuestro pais, en la siguientes areas: en materia economica, se han implementado
programas que aumenten la empleabilidad y emprendimiento por oportunidad, por ejemplo, en el marco de la
‘Estrategia de Gobierno Joven” se han realizado Convenios de Cooperacion Interinstitucional con Organizacion
de Estados Iberoamericanos, para la continuidad educativa, se mantiene la articulacion con el Ministerio de
Justica; con los cuales se fomenta la convivencia y la mediacion social como formas de desarrollo sostenible
en las comunidades. Asi mismo se han realizado acciones complementarias a lo antes mencionado, con una
importante inversion en la atencion psicosocial de la juventud denominada PositivaMente; ademas de otras
acciones que contribuyen a fortalecer los vinculos comunitarios y el tejido social, a través de las habilidades
blandas, culturales, deportivas y otras que brinden oportunidades de tener sano esparcimiento y recreacion a
la poblacion joven. Con base en los registros anuales de INJUVE de todos los servicios en las sedes de Gobierno
Joven, participan anualmente alrededor de 130,000 jovenes, de los cuales el 56 % son hombres y el 46 % son
mujeres.

Durante el aflo 2021, el pais se enfrenta a una crisis sanitaria sin precedentes a causa del COVID-19, en ese
sentido el INJUVE ha creado el Instituto de formacion, para facilitar la formacion en habilidades blandas de la
poblacion joven, como medida de prevencion de evitar el contagio por esta enfermedad. Asi mismo se ha
tenido la necesidad de reorientar todas sus acciones e innovar los servicios hacia la juventud; cabe destacar
gue se han colaborado en funcion de apoyar las estrategias emanadas de la Presidencia de la Republica para
minimizar el impacto de esta pandemia.
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[I. RESUMEN EJECUTIVO

Acciones, planes y programas desarrollados en favor de la poblacion joven.

A un ano de haber asumido el compromiso de trabajar en favor de la juventud, esta administracion, a través del
INJUVE, ha invertido hasta este momento mas de 6 millones dolares en planes y proyectos en favor de la
juventud, mediante servicios de educacion formal, capacitaciones técnicas y profesionales. En ese sentido el
Instituto, presenta los avances de los compromisos contenidos en la “Agenda Pais Joven”’, desarrollados
mediante la “Estrategia Quinquenal Gobierno Joven 2019-2024".

Acceso a la educacion y al empleo

En lo relativo a la Politica Sectorial del Art. 18 de la Ley General de la Juventud, en consonancia con los Objetivos
de Desarrollo 4 y 8 acerca de Educacion de Calidad, Crecimiento Economico y Trabajo Decente, se ejecutan
iniciativas como: el programa de becas, el cual se lleva a cabo mediante una alianza estratégica con la
Universidad Tecnologica de El Salvador (UTEC), quien ha otorgado 50 becas y la Universidad Gerardo Barrios,
quien ha concedido 20 becas a igual numero de jovenes. También, se han entregado becas para estudiar inglés
avanzado, a jovenes de varios municipios de la zona costera del departamento de La Libertad con una inversion
de 80 mildolares. En otra alianza con Applaudo Studios y la Academia de Programacion Kodigo se logro obtener
3,000 becas de capacitacion tecnologica, para igual numero de jévenes.

Otra accidn que se inicio en este primer afio de gestion, es la implementacion de Virtual Coach, la cual continua
en ejecucion y se ha logrado llevar, a través de canales tecnologicos, capacitaciones a mas de 7,000 jovenes
en sus casas. Estas iniciativas sirven como elementos catalizadores, puesto que se dinamiza el resto de las
politicas sectoriales con el apoyo de todas las subdirecciones del INJUVE, quienes participan activamente en
las diferentes tematicas impartidas. Al final del proceso formativo los jovenes que concluyen el curso obtienen
dos diplomas: un certificado por participar en las actividades extracurriculares dentro del aula virtual otorgado
por el INJUVE; y otro, si aprueban, obtiene la certificacion en el sitio web de la formacion.

Otra de las iniciativas es la implementada mediante el uso de podcast denominada “Crea, Crece y Escala’, esta
tiene la finalidad de apoyar a los jovenes que estan iniciando un emprendimiento, se les facilita el conocimiento
necesario acerca de como formalizar y fortalecer sus emprendimientos, asi como diferentes recomendaciones
que se explican mediante el formato comunicacional de podcast, el cual esta dividido en tres capitulos: capitulo
1. Crea tu Negocio Paso a Paso; capitulo 2. Obtiene, mantiene y aumenta tus clientes, capitulo 3. Lanza el
negocio de tus suefios, a traves de la plataforma online Spotify.

Hasta la fecha los podcasts cuentan con mas de 800 reproducciones y se ha realizado en el marco de la
emergencia por la pandemia COVID-19.

Identidad, autonomia y liderazgo

Dentro de la "Estrategia Quinguenal Gobierno Joven 2019-2024", estan contendidas también las acciones que
buscan propiciar en los jovenes empoderamiento y auto reconocimiento como sujetos/actores de su propio
desarrollo; esto mediante procesos de formacion que brinde a la poblacion joven, principios, identidad,
autonomia y liderazgo, de tal manera que asuman su rol civico para que incidan en la toma de decisiones a
nivel comunitario, municipal, departamental y nacional.

Con esto se espera que la poblacion joven ponga en practica lo aprendido en los procesos formativos y asuma
un rol mas protagonico y propicie procesos solidarios, de tal manera que contribuyan en lo social, ambiental,
cultural, recreativo y economico; desde un enfoque inclusivo, de ese modo apoyan, invaluablemente, en la
reconstruccion del tejido social mediante su aporte en procesos de resiliencia activa.
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Todo esto como parte integral de la "Agenda Pais Joven’, la cual es consustancial a las siete politicas sectoriales
contempladas en la Ley General de Juventud; y directamente relacionados con los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles(ODS) y los 10 componentes relativos a la poblacion que contemplan: 1. participacion juvenil, por
medio fomento a la organizacion juvenil, formacion en liderazgo y voluntariado del Team Cuscatlan, 2.
Establecimiento del primer Gabinete Técnico de Gobierno Joven, con representantes de ministerios vy
secretarias de Estado y representantes del CONAPEJ, coordinado por Directora General de INJUVE, 3.
Empleabilidad y emprendimiento joven a partir de establecer el ecosistema de empleabilidad y emprendimiento,
4. Garantia de la ciudania, a través del modelo co-sostenible, 5. Derecho a la educacion, por medio de
programas de continuidad educativa a estudiantes del tercer ciclo y bachillerato y programas de becas, 6.
Juventud Formadas para El Desarrollo (Centro de Formacion Especializado en Juventud), 7. Arte y Cultura, por
medio de danza, teatro, grafiti, escuelas de musica, 8. Salud Integral (Positivamente); a través de Ferias de
salud integral en donde los jovenes pueden acceder a servicios tales como: Prevencion de adicciones,
Nutricion, Salud mental, Primeros auxilios Educacion integral en Sexualidad, a través de las Sedes de Gobierno
Joven, 9. Recreacion y tiempo libre, por medio del programa Re-créate donde se fomenta voluntariado,
escuelas deportivas (futbol, surf, basquet bol y actividades baile, natacion, escuelas de musica, artes marciales,
aerobicos) a traveés de las 9 sedes de Gobierno Joven y a nivel comunitario, 10. Inclusion, que busca garantizar
por medio de protocolos, medidas de inclusion para las poblaciones vulneradas, para su pleno desarrollo y
participacion en la vida econdmica, social y cultural del pais.

Cabe destacar que cada uno de estos planes, proyectos y acciones planificados en el marco de la estrategia
quinquenal “Gobierno Joven” por esta administracion para el primer afio de gestion, siguen en ejecucion a pesar
de la pandemia por el COVID-19.

[II. PLAN INSTITUCIONAL
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En los primeros meses de gestion, y en paralelo con el proceso de cierre del PEI 2014-2019 de la institucion, se
desarrolld un proceso de revision de la planificacion institucional, el cual establecio una metodologia
participativa para la revision de la mision, vision, valores y objetivos del anterior plan estratégico, mediante
jornadas de trabajo con metodologia taller. En dichas jornadas se usaron variadas técnicas de analisis y
discusion, tales como plenarias para la presentacion de analisis y propuestas, en las cuales se tuvieron también
valoraciones del punto de vista de los grupos y participantes en las jornadas. Este esfuerzo permitio modificar
puntual o sustancialmente los componentes del anterior PEl y poder formular el nuevo. Los insumos utilizados
en las jornadas de trabajo fueron: presentaciones de los objetivos a lograr, la agenda o planificacion didactica,
el borrador de la Estrategia Gobierno Joven, resultados de diagnosticos de FODA. Se consideraron, a la vez, la
incorporacion de un pensamiento estratégico, la programacion estratégica y una mirada de seguimiento y
evaluacion

Todo lo anterior considerd tres ejes para la gobernanza del periodo 2019-2024: (1) Bienestar Social, (2)
Economia y (3) Seguridad, los cuales orientan las coordinaciones del Instituto tanto con las instituciones del
Estado como con las de la sociedad civil para lograr resultados de impacto en la ejecucion de los planes de
gobierno e institucionales, los cuales, al tener relacion intrinseca con herramientas universales y fundamentales
como la Agenda 2030 vy los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

De forma general, la relacion entre los ejes es causal e interdependiente. En ese sentido, si se mejora la
seguridad social, ademas de fomentar la cohesion entre individuos, se mejora el ambiente de la economia y en
consecuencia se generan oportunidades para mejorar el bienestar social de las personas. Para la definicion de
los ejes, se retomo la Ley General de Juventud, el Plan Cuscatlan y la Estrategia Gobierno Joven.
Posteriormente, con el producto de las jornadas, se consultd con el personal de la institucion, formando un
grupo focal integrado por personas de diferentes unidades: desarrollo de programas, administracion,
planificacion y se realizaron consultas individuales con personal de las subdirecciones en aras de consolidar el
pensamiento estratégico en el Plan Estratégico Institucional.

Algunas propuestas de mejora institucional y del talento humano han sido consideradas para planificar,
organizar y desarrollar un trabajo institucional, donde intervengan todos los actores, de las cuales se pueden
mencionar:

1.Distribucion equitativa e integral de los fondos en las politicas sectoriales para la ejecucion de programas y
proyectos.

2. Apoyo entre subdirecciones en la formulacion y ejecuciéon de programas o proyectos.

3.Dinamizacion de los Puntos y Sedes Gobierno Joven por parte de cada subdireccion.

4. Modernizacion de los sistemas de almacenamiento de la informacion.

5.Desarrollar programas de capacitacion, sensibilizacion y empoderamiento del talento humano para el
desarrollo eficiente y eficaz del trabajo encomendado.

La gran apuesta del INJUVE sera la de contribuir al desarrollo del pais en favor de la poblacion joven, tal como
lo establece la Ley General de Juventud. Para dejar constancia de las buenas practicas desarrolladas es
necesario y de suma importancia la sistematizacion de la informacion de los programas y proyectos
desarrollados vy la realizacion de sus respectivas evaluaciones.
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V. GESTION  ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

A.Gobierno Joven

El Instituto Nacional de la Juventud asume, de cara a la definicion de resultados estratégicos de desarrollo para
la poblacion joven, la creacion de la Estrategia Gobierno Joven, de caracter nacional. Es una apuesta que tiene
como prioridad el desarrollo y bienestar social de la juventud a nivel nacional, con un énfasis particular en
juventud en el territorio, mujeres jovenes y jovenes que se encuentran en riesgo o han sido vulnerados en sus
derechos del acceso a la educacion, empleo y todos aquellos grupos que han sido estigmatizados
historicamente.

EL INJUVE, con esta estrategia, contribuira a la planificacion articulada entre instituciones de cara al desarrollo
de capacidades en jovenes, con valores, identidad, autonomia y liderazgo, que incidan en la toma de decisiones
a niveles comunitario, municipal, departamental y nacional, por medio de la actuacion solidaria, contribuyendo
en lo social, ambiental, por medio de la practica de lo aprendido, aportando a la reconstruccion del tejido social,
ejerciendo una resiliencia activa para la construccion de una "Agenda Pais Joven”.

La Estrategia Gobierno Joven contiene 10 componentes, los cuales aparecen en la estrategia, esta alineada con
las prioridades establecidas desde el Ejecutivo para el desarrollo del pais.

B.Plan Estratégico Institucional

12
MEMORIA DE LABORES 2020-2021 INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD



El Plan Estratégico Institucional presenta una renovada estructura que parte de la mision, vision, valores
institucionales, objetivos estratégicos, estrategias, resultados, acciones estratégicas y sistema de indicadores.
Tras la construccion participativa mencionada en el apartado Metodologia y Proceso de Elaboracion del Plan
Institucional se obtuvo un producto que se resume a continuacion:

Objetivos estratégicos:
1 Creacion, implementacion y evaluacion de politicas sectoriales en favor de la juventud.

«Estrategia 1: Promovida la empleabilidad de los jovenes y apoyo al emprendimiento juvenil.

«Estrategia 2: Desarrollo de mecanismos que contribuyan a la educacion integral de los jovenes.

«Estrategia 3: Promovidos los estilos saludables de vida y servicios integrales de salud (Positivamente).
«Estrategia 4. Promover la participacion integral de la juventud de manera inclusiva, convivencia ciudadana y
establecimiento de una cultura de paz para la transformacion social.

2. Fortalecer el desarrollo institucional para modernizar e innovar la gestion publica en favor de la
juventud.

«Estrategia 1: Gestion de procesos, talento humano y recursos materiales, financieros y tecnoldgicos

C.Diez acciones mas destacadas del periodo

Elinstituto Nacional de la Juventud es su nueva administracion ha fortalecido el desarrollo institucional, lo que
supone, crea las bases para dar inicio en la modernizacion de la gestion en favor de la juventud, en tal sentido
describe 10 acciones importantes que se resumen a continuacion:

1. Proyecto Instituto de Formacion juvenil: es una apuesta estratégica que busca implementar procesos
de formacion para fortalecer las habilidades y competencias de la poblacion joven; Formar al personal
técnico de las instituciones del gobierno central, municipal y OSC, y generar procesos de investigacion
y analisis de conocimientos que contribuyan al mejoramiento e incidencia en politicas publicas sobre
juventud.

2. Continuidad Educativa:
Se han fortalecido los mecanismos para la integracion y direccion estratégica de la oferta de becas; a
través de la creacion del Comité institucional de becas que permite determinar la poblacion beneficiada,
asi mismo se ha gestionado el financiamiento para que jovenes continuen con las becas de educacion
técnica y superior.

3. Cinco Proyectos Estratégicos:
Basar la planificacion operativa en base a la ejecucion articulada por todas las subdirecciones unidades
de cinco proyectos estratégicos en favor de la juventud, los cuales se enlistan a continuacion:

Co Sostenible

Positivamente

Dinamizacion de espacios "Participacion y convive”

Instituto de formacion Juvenil

Empleabilidad y Emprendimiento para la inclusion Econdmica Juvenil

moo >

4. Ley Premio Nacional de Juventud
El pleno legislativo aprueba reformas al Premio Nacional de Juventud, cumpliendo con lo establecido,
se ha incorporado dos categorias, las cueles son:
e Salvadorefio Destacado en el Exteriory
e Promesa Deportiva
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5. Intercambio de Experiencia con instituciones de juventud de la region.
Se han desarrollados dos intercambios de experiencias con el Consejo Nacional de la Juventud de
Guatemala y con el Instituto Nacional de la juventud de Honduras, para el fortalecimiento de
capacidades institucionales en el desarrollo de programas de empleabilidad juvenil.

6. Cursos de formacion implementados en linea:
Se han creado condiciones a causa de la pandemia para la formacion de las juventudes a través de la
modalidad en linea; entre las mas destacadas podemos mencionar:

A
B.

Mmoo

m

Curso de formacion a jovenes para participacion Civico-Politico "Prudencia Ayala”

Proceso de Formacion para voluntarios y técnicos para ser facilitadores “Comunidades Sostenibles,
Organizacion y Desarrollo Comunitario- Co Sostenible”

Formacion Integral a traves de las Artes Marciales

Implementacion de la Politica de Inclusion de Género

Programa de asistencia técnica a las municipalidades para la creacion de politicas Municipales de
juventud.

Curso de formacion “Derechos humanos para la salud integral y ciudadania para el liderazgo
juveniles”

7. Ampliacion de las asesorias a organizaciones juveniles para su legalizacion.
Se ha fortalecido el convenio de cooperacion con el Ministerio de Gobernacion para acompafiar a las
organizaciones juveniles en el proceso de legalizacion; dichas asesorias de realizaron en modalidad
presencial y virtual.

8. Implementacion del proyecto de Empleabilidad y Emprendimiento para la Inclusion Econdmica
Juvenil, dirigido a jovenes que residen en la zona de intervencion del Proyecto Surf City; los
componentes de este proyecto juvenil son: acompafiamiento socio laboral, oportunidades educativas
y fortalecimientos a emprendimientos juveniles.

MEMORIA DE LABORES 2020-2021 INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD



V. PROYECTOS Y PROGRAMAS

A. Ejecutados

Nombre del Proyecto: “Contribuyendo a la convivencia, a través de iniciativas que promueven la
ciudadania juvenil, desde un enfoque de derechos, de género y de alianza intergeneracional, en
municipios priorizados del Plan de Seguridad”

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de las relaciones sociales y la convivencia pacifica en los sectores
priorizados de 8 de los municipios del Plan de Seguridad

Poblacion Beneficiada: 2,500 jovenes de 8 municipios y de Centro América
Monto: $279,791.04

Fuente de Financiamiento: Agencia Catalana de Cooperacion al Desarrollo (ACCD)
Porcentaje de ejecucion avanzado: 70%

Fecha Programada de Finalizacion: abril 2021

Nombre del proyecto: “Apoyo Integral a la Estrategia de Prevencion de la Violencia”

Objetivo: Generar condiciones a la poblacidn en riesgo con énfasis en jovenes para una efectiva
prevencion social de la violencia, rehabilitacion y reinsercidn integral mediante una vision compartida
entre Gobierno Central, Gobierno Local y Sociedad civil

Poblacién Beneficiada: 1,500 jovenes de los Municipios de Soyapango, Ciudad Delgado, Apopa,
Cuscatancingo, Mejicanos y Distrito 1y 6 de San Salvador

Monto: $4,153,000
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Fuente de Financiamiento: Préstamo BID ES-1025
Porcentaje de ejecucion avanzado: 100%

Fecha Programada de Finalizacién: diciembre 2020

Nombre del proyecto: “Intercambio de experiencias para el fortalecimiento de capacidades
institucionales en el desarrollo de programas de empleabilidad juvenil, implementados por terceros”

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de capacidades institucionales para el desarrollo de programas de
empleabilidad juvenil en modalidad delegada, ejecutado por Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), a
través del intercambio de experiencias y practicas con potencial de transformar condiciones de vida".
Poblacion Beneficiada: 65 personas

Monto: $140,000.00

Fuente de Financiamiento: Agencia Luxemburguesa para la Cooperacion del Desarrollo

Porcentaje de ejecucién avanzado: 100 %

Fecha Programada de Finalizacion: diciembre 2020

Nombre del proyecto: “Seguimiento operativo a las Organizaciones de la Sociedad Civil Salvadoreiias
que ejecutan el Programa de Empleo y Empleabilidad —Joévenes con Todo- en su modalidad de
Servicios Territoriales con Terceros”

Objetivo: Brindar apoyo y acompafiamiento a las OSC para el establecimiento de acuerdos en cada
municipio de intervencion a fin de facilitar la ejecucion del programa de empleo y empleabilidad juvenil

Poblacion Beneficiada: 1,050 jovenes

Monto: $274,760.00

Fuente de Financiamiento: Segundo Fondo Concursable, OSC Gran Ducado de Luxemburgo
Porcentaje de ejecucién avanzado: 95 %

Fecha Programada de Finalizacion: marzo 2021

Nombre del proyecto: “Contribucion a la Reinserciéon de Mujeres, Nifias y Nifios Migrantes Retornados,
como Poblacion Priorizada en el Plan Social de El Salvador”.

Objetivo: Mejorar las condiciones de empleabilidad para la insercidn laboral y productiva de jovenes en
situacién de vulnerabilidad retornados del exterior

Poblaciéon Beneficiada: 99 jovenes (60 hombres, 39 mujeres)

Monto: $80,000.00
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Fuente de Financiamiento: Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID)
Porcentaje de ejecucion avanzado: 100%

Fecha Programada de Finalizacion: febrero 2020

Nombre del proyecto: Apoyo Programatico (FOCAP) al Plan Nacional de Desarrollo, Proteccion e
Inclusion Social en El Salvador

Objetivo: Favorecer el acceso de la juventud a las dinamicas productivas por medio del fortalecimiento a la
empleabilidad juvenil, a través del aprovechamiento de capacidades locales y las nuevas tecnologias

Poblaciéon Beneficiada: 745 jovenes con beca (449 UES y 296 ITCA/FEPADE)
Monto: $593,657.26

Fuente de Financiamiento: Luxemburgo/Unién Europea

Porcentaje de ejecucién avanzado: 85%

Fecha Programada de Finalizacion: diciembre 2020

Nombre del proyecto: Implementacién de un aula virtual para la gestion de informacidén a jéovenes
retornados

Objetivo: Facilitar el acceso de jévenes retornados en diversos talleres y capacitaciones, en el marco de la
Academia Integral de Formacién en Juventud (AIFJ)

Poblacién Beneficiada: Jovenes retornados entre las edades de 15 a 29 afos
Monto: $10,124.00

Fuente de Financiamiento: Cooperacién Chile-México

Porcentaje de ejecucién avanzado: 100%

Fecha Programada de Finalizaciéon: junio 2021

B. En Ejecucion

Nombre del proyecto: Apoyo al Plan Nacional de Desarrollo, Proteccion e Inclusiéon Social (PAPSES) N°
LA/2016/39-034

Objetivo: Favorecer el acceso de la juventud a las dinamicas productivas y formativas por medio del
fortalecimiento a la empleabilidad juvenil, a la insercidn y reinsercion al sistema educativo formal a través
del aprovechamiento de capacidades locales y las nuevas tecnologias

Poblacién Beneficiada: 2,480 jévenes y 50 técnicas y técnicos.
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Monto: $1, 358,400.39
Fuente de Financiamiento: Union Europea
Porcentaje de ejecucién avanzado: 65%

Fecha Programada de Finalizacion: agosto 2021
Nombre del proyecto: Empléate Joven

Objetivo: Ampliar el acceso de jovenes rurales a las politicas e inversion publica
Poblacion Beneficiada: 1,000 jévenes rurales

Monto: $500,000.00

Fuente de Financiamiento: Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA).
Porcentaje de ejecucién avanzado: 15%

Fecha Programada de Finalizacion: junio 2022

C. Programados
Nombre del proyecto: Apoyo al Plan Nacional de Desarrollo, Proteccion e Inclusiéon Social (PAPSES) N°
LA/2016/39-034
Objetivo: Favorecer el acceso de la juventud a las dinamicas productivas y formativas por medio del
fortalecimiento a la empleabilidad juvenil, a la insercidn y reinsercion al sistema educativo formal a través
del aprovechamiento de capacidades locales y las nuevas tecnologias
Poblacion Beneficiada: 500 jovenes
Monto: $1,200.000.00
Fuente de Financiamiento: Unién Europea

Porcentaje de ejecucién avanzado: 50%

Fecha Programada de Finalizacion: agosto 2021

Nombre del proyecto: Convenio de Financiaciéon entre el Gran Ducado de Luxemburgo y la Republica
de El Salvador relativo al Fondo Comun de Apoyo Programatico (FOCAP), al Plan Nacional de
Desarrollo, Proteccion e Inclusion Social de el Salvador

Objetivo: Favorecer el acceso de la juventud a las dinamicas productivas y formativas por medio del
fortalecimiento a la empleabilidad juvenil, a la insercidn y reinsercion al sistema educativo formal a través
del aprovechamiento de capacidades locales y las nuevas tecnologias.

Poblacién Beneficiada: 2, 000 jévenes

Monto: $267,471.00
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Fuente de Financiamiento: GDLUX Proyecto 91040

Porcentaje de ejecucion avanzado: 25%

Fecha Programada de Finalizacion: diciembre 2021

Nombre del proyecto: Convenio de Financiacion entre el Gran Ducado de Luxemburgo y la Republica
de El Salvador relativo al Fondo Comun de Apoyo Programatico (FOCAP), al Plan Nacional de
Desarrollo, Proteccion e Inclusion Social de el Salvador

Objetivo: Fortalecimiento y Rehabilitacion de Sedes de Gobierno Joven

Poblacion Beneficiada: 150 jovenes

Monto: $24,273.00

Fuente de Financiamiento: GDLUX Proyecto 5770

Porcentaje de ejecucién avanzado: 25 %

Fecha Programada de Finalizacion: diciembre 2021

VI. SERVICIOS
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La siguiente tabla resume los servicios que el INJUVE ha prestado a la poblacion joven en diferentes categorias,
de acuerdo con las politicas sectoriales contendidas en la Ley General de Juventud.

Tabla 2. Servicios prestados por categoria

ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA

Asesoria a organizaciones juveniles para su legalizacion

Asistencia técnica para la formulacion y/o actualizacion de politicas municipales de
juventud
Procesos de formacion en inclusion social y Cultural

ASISTENCIA ESPECIALIZADA EN SALUD
Atenciones en Salud integral
FINANCIAMIENTO

Premio Nacional de la Juventud

FORMACION

Capacitacion a organizaciones juveniles
Educacion Ambiental

Formacion educativa y habilidades blandas en jovenes
Formacion en salud

Formacion profesional

Formacion técnica

Formacion superior

Diplomados y cursos cortos

Modalidades flexibles de educacion

Servicio social juvenil

Formacion y mejoramiento de la empleabilidad
Fortalecimiento a emprendimientos juveniles

Fortalecimiento a iniciativas juveniles de salud

Procesos de formacion artistica

PROMOCION DE LA PARTICIPACION JUVENIL

Dinamizacion de espacios publicos comunitarios

Diplomado en linea “Diplomado Comunidades Sostenibles Organizacion y Desarrollo
Comunitario”

Implementacion de las escuelas deportivas comunitarias

Promocion de espacios de participacion juvenil

Promocion de eventos deportivos y recreativos

Promocion y apoyo a la organizacion juvenil comunitaria
Organizacion y/o fortalecimiento de gobiernos estudiantiles

SERVICIOS LOCALES

Atencion en Sedes Gobierno Joven
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ASISTENCIA Y ASESORIA TECNICA

Asesoria a organizaciones juveniles para su legalizacion

v Objetivo

Promover la participacion plena de la poblacion joven, generando espacios de interaccion, participacion y
realizacion de diferentes actividades como agentes de cambio y actores estratégicos de desarrollo en el campo
civico, politico, social, econdmico, cultural y artistico del pais, para fomentar mayor empoderamiento de las
juventudes y a través de ellos logrando una descentralizacion de las politicas publicas de juventud.

v Numero y descripcion
Se brindd 73 procesos de asesorias para la legalizacion de organizaciones juveniles. El proceso consiste en
brindar informacion sobre los requisitos que deben cumplir los colectivos juveniles para ser inscritos; también
reciben asesoria en la redaccion de estatutos y la presentacion de documentos ante el Ministerio de
Gobernacion y Desarrollo Territorial.

v Poblacién beneficiada
434 jovenes entre mujeres y hombres de 15 a 29 afios.

v Resultados

— 434 jovenes organizados beneficiados de forma directa.

— 105 organizaciones juveniles recibieron servicios de asesoria brindadas por la Unidad Juridica,
en plataforma virtual y presenciales, de dichas organizaciones, no todas presentaron los
requisitos para continuar con el proceso respectivo.

— /3 organizaciones juveniles recibieron servicios de asesoria brindadas por la Unidad Juridica,
quienes si presentaron sus requisitos para iniciar el proceso de legalizacion.

— 9 organizaciones juveniles legalizadas.
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Asistencia técnica para la formulacion y/o actualizacién de
Politicas Municipales de Juventud.

v Objetivo
Contribuir en la formulacion de las politicas municipales de juventud con las alcaldias, mediante la asesoria y el
acompafamiento tecnico que el INJUVE; enfatizando que dichas politicas deben contar con la participacion
amplia y activa de la poblacion joven del municipio, no solo con el fin que conozcan sus derechos, sino que,
ademas, se apropien de este instrumento y otros como la Ley General de Juventud, la Politica Nacional de
Juventud y el Codigo Municipal.

v Numero y descripcion
Se ha brindado asesoria técnica a ocho municipios: La Palma, Usulutan, San Miguel, llopango, La Libertad,
Ahuachapan, Soyapango y Colon; para que las municipalidades puedan contar con una politica municipal de
juventud, que garantice el cumplimiento de los derechos de la poblacion joven, por medio de instrumentos
legales tanto a nivel local y nacional.

El acompaniamiento que el INJUVE brinda a las municipalidades consiste en dar asistencia técnica para la
formulacion y/o actualizacion de las politicas de juventud; esto incluye formular recomendaciones en lo relativo
a la estructura de la politica, contenidos, alcances y, ademas, incluye aportes importantes en las metodologias
que priorizan la participacion amplia e incidente y activa de la poblacion joven de cada municipio.

En ese sentido la asistencia técnica y el acompafamiento que el Instituto brinda a las alcaldias, en la
construccion colectiva de las politicas locales de juventud, ha empezado a generar frutos importantes. Puesto
que, en el afio 2020 y 2021 se han asesorado a ocho municipalidades.

v Resultado

— 8 Politicas municipales de juventud en proceso de asesoramiento y formulacion, con el
acompafiamiento de la Fundacion EDUCO, Colectiva Feminista, PDH, CIDEMO, FUSALMO, GIZ,
FESPAD, CRIPDES.

— Participacion de 6400 jovenes aproximadamente, por medio de las consultas sectorial para la
construccion de las politicas sectoriales
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Procesos de formacién en inclusion social y cultural

v Objetivo

Implementar procesos de sensibilizacion en la juventud, con la finalidad de promover el principio de igualdad
de oportunidades de la poblacion en situacion de vulnerabilidad, desde la perspectiva de los derechos humanos.

v Numero y descripcion

Se ha realizado cuatro procesos de formacion en temas de: diversidad sexual, igualdad de género, derechos
humanos universales, lenguaje inclusivo y diversidad étnica.

Participacion de jovenes en tres actividades conmemorativas, en el municipio de San Salvador, departamento
de San Salvador y municipio de Salcoatitan, departamento de Sonsonate, las cuales son:

— Dia Internacional de la Mujer

— Dia de la Tierra

— Dia de la Lengua Materna.

v Poblacion beneficiada
200 jovenes (80 mujeres, 100 hombres y 2 personas de la comunidad LGTBI)

v Resultados:
200 jovenes formados en tematicas de inclusion social y cultural
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ASISTENCIA ESPECIALIZADA EN SALUD

Atenciones en Salud Integral

v Objetivo

Promover los servicios integrales y amigables de salud que respondan a las necesidades de la persona joven.

v Numero y descripcion

149 personas se les brinda atenciones Clinicas Psicologicas, se establece un Plan de Tratamiento y Seguimiento
en los Centros de Confinamiento en apoyo a la emergencia Nacional por COVID 19. Del total de 149 personas
13 son mujeres y 18 son hombres de entre 15 a 29 afios.

37 personas recibieron Primeros Auxilios Psicologicos a través de Brigadas de Salud Mental. Del total de 37
personas 18 son mujeres y 17 son hombres de entre 15 a 29 afios.

27 personas reciben atenciones psicologicas presenciales en Clinica Positivamente del Instituto Nacional
General Francisco Menéndez INFRAMEN. Del total de 27 personas 11 son mujeres y 16 son hombres de entre
15 a 29 anos.

45 personas participan en actividades sobre Técnicas de Liberacion Emocional con el objetivo de reducir el
estrés y mejorar su salud mental. 45 mujeres jovenes de entre 15 a 29 afos.

1,445 personas atendidas y evaluadas con diagnostico de sospecha de Covid-19 en apoyo médico al Call Center
de Seguimiento de Positivos Covid-19 del MINSAL en el marco de la pandemia. Del total de 1,445 personas 68
son mujeres y 81 son hombres de entre 15 a 29 afos.

102 personas atendidas en jornadas médicas y nutricionales dirigida a empleadas y empleados del INJUVE, se
realizd toma de presion arterial e indicadores antropomeétricos (peso, talla, indice de masa corporal, grasa
visceral, grasa total y porcentaje de musculo). También se realizd una sensibilizacion sobre la importancia de la
alimentacion adecuada, recomendaciones especificas para enfermedades cronicas, ademas de consultas de
control nutricional. 50 mujeres y 52 hombres.

480 personas atendidas en apoyo logistico en Mega Centro de Vacunacion en el marco de la emergencia por
Covid-19. 289 mujeres y 191 hombres.
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27 personas participantes en la Primera Jornada de Nutriciony Ejercicio Fisico dirigido a empleadas y empleados
del INJUVE en la que se promueve la realizacion de actividad fisica, relajacion y fortalecimiento del trabajo en
equipo. 17 mujeres y 10 hombres.

v Poblacion beneficiada
2,312 personas (1,117 mujeres y 1,195hombres).

v Resultados

— Mejorada la calidad de vida de 2312 jovenes y reducidos los niveles de estrés y tension a través de la
atencion de la salud mental.

— Brindadas las atenciones médicas oportunas en el marco de la emergencia nacional por Covid-19 en
coordinacion con el sistema nacional de salud.

— Favorecida la practica de estilos saludables de vida a través de una adecuada nutricion y practica de
ejercicios fisicos.

» TALENTO
*. " NACIONAL

FINANCIAMIENTO

Premio Nacional de la Juventud

v Objetivo.

Visibilizar el talento de hombres y mujeres jovenes que a traveés de acciones positivas han logrado destacar las
cuatro categorias: labor social, ingenio emprendedor, talento nacional, innovacion ciencia y tecnologia, en el
cumplimiento de la LGJ.
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v Numero y descripcion

Se realiza una premiacion anual en cuatro categorias las cuales son: Laboral Social (26 propuestas), Ingenio
Emprendedor (21 propuestas), Talento Nacional (23 propuestas), premio a la Innovacion, Ciencia y Tecnologia
(12 propuestas). La convocatoria para el premio va dirigida a personas jovenes individuales y/u organizaciones
juveniles legalizadas y no legalizadas a nivel nacional para el 2020; en el 2021 se encuentra actualmente en la
convocatoria de inscripcion de las propuestas

v Poblacion beneficiada.

82 jovenes entre mujeres y hombres de 15 a 29 afios los cuales participaron y presentaron su propuesta en las
diferentes categorias contempladas.

v Resultados

Premiacion en las cuatro categorias, en este proceso se recibio en total 83 propuestas, resultando como
ganadores:

— Labor Social: Luis Ernesto Garcia Fuentes con su proyecto “Evangelistas Diferentes”

— Innovacion, Ciencia y Tecnologia: Rodolfo Antonio Naves Molina, con su proyecto ‘RF Electronics-
Tarjetas Electronicas Universales para electrodomeésticos”

— Talento Nacional: Andrea Leticia Romero Ruiz, con su proyecto “Take Action by Octava”

— Ingenio Emprendedor: Roberto Enrique Funes Rivera, con su proyecto “Aplicacion de entregas y
servicios
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FORMACION

Capacitacion a organizaciones juveniles

v Objetivo:

Promover la participacion ciudadana juvenil en los diferentes ambitos de la vida nacional, que permita a las
juventudes ser protagonistas y socios estratégicos en la comunidad y nivel municipal

v Numero y descripcion.

Se han realizado 14 capacitaciones, levantamiento de diagnosticos con representantes de organizaciones
juveniles de 11 departamentos: Santa Ana, Ahuachapan, Sonsonate, San Salvador, Usulutan, La Paz, La Libertad,
San Vicente, Cuscatlan, Chalatenango y Cabafas.

Con las organizaciones se ha trabajado en funcion de la promocion de las acciones que desarrolla INJUVE por
medio de la Politica sectorial de Promocion de la participacion juvenil, estas reuniones dieron paso para elaborar
un diagnostico de las organizaciones juveniles presentes en los departamentos.

El INJUVE promueve y apoya la organizacion de grupos juveniles comunitarios como un espacio de
participacion, donde la incidencia del protagonismo juvenil se enfoca a minimizar los factores que posibilitan
las conductas de riesgo social.

En el marco de la ejecucion del Proyecto: “Seguimiento Operativo a las Organizaciones de la Sociedad Civil
Salvadorefias que ejecutan el Proyecto de Empleabilidad Juvenil en su modalidad de Servicios Territoriales con
Terceros’, a través de fondos del Gran Ducado de Luxemburgo se responde al resultado establecido en el plan
de accion del Proyecto:

Promovida y fortalecida la organizacion juvenil para la participacion ciudadana, favoreciendo a 20
Organizaciones juveniles creadas, fortalecidas y/o en los 10 municipios de intervencion (2 por municipio).
Dichas organizaciones se han fortalecido en temas de asesoria para el proceso de legalizacion en coordinacion
con la subdireccion de promocion de la participacion juvenil, ademas recibido temas de interés cursando el
diplomado de liderazgo juvenil con tematicas: Ley general de juventud, Analisis de la situacion ambiental y
sensibilizacion con practicas, tipos de violencia y protocolos de atencion a victimas, Derechos humanos,
equidad de género, condicion y posicion de la juventud, fortalecimiento de organizacion juvenil comunitaria,
entre otros.

v Poblacion beneficiada.

236 jovenes (120 hombres, 109 mujeres y 7 miembros de la comunidad LGTBI), de entre 15 a 29 afios.
20 organizaciones juveniles de los municipios mencionados entre hombres y mujeres

v Resultados

— Creado un diagnostico de organizaciones juveniles por departamento.
— 236 jovenes beneficiados

— 11 departamentos del pais intervenidos.

— 20 organizaciones juveniles fortalecidas
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Educacidon Ambiental

v Objetivo:

Generar espacios y procesos de sensibilizacion sobre la problematica ambiental de nuestro pais a través de un
enfoque inclusivo y participativo de la juventud.

v Numero y descripcion:

Se han generado 12 espacios de procesos de formacion y sensibilizacion ambiental y se beneficiaron a 400
jovenes. Asimismo, se han brindado 7 espacios de participacion en actividades medioambientales en los
municipios de San Salvador, San Marcos, Lourdes, Apopa, Colon, Salcoatitan y Barra de Santiago. Estas
actividades se enmarcan en el programa “+ Verde” que ejecuta la Subdireccion de Inclusion Social, Ambiental
y Cultural.

v Poblacion beneficiada.
400 jovenes (250 mujeres, 125 hombres y 13 jovenes de la comunidad LGTBI, 3 con discapacidad y de 9 pueblos
originarios) jovenes de 15 a 29 afios.

v Resultados.
— 400 jovenes formados en educacion ambiental.
— Creados 12 espacios de formacion y sensibilizacion
— Intervencion en 7 municipios.
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Formacion educativa y habilidades blandas en jovenes

v Objetivo:

Incrementar las oportunidades de insercion productiva y laboral de los jovenes, a través del fomento de
capacidades para la dinamizacion del desarrollo econdmico a nivel territorial, contando con el aporte de las
OSC salvadorefias con fondos del Gran Ducado de Luxemburgo, en alineacion con la estrategia institucional.

v Numero y descripcion:

Se desarrollo el Modulo de Habilidades y Competencias para la Vida y el Trabajo, en los diez municipios de
atencion: Coatepeque, Chalatenango, Nueva Concepcion, Sensuntepeque, Ilobasco, San Francisco Gotera,
Sensembra, Guatajiagua, Conchaguay La Unién, culminando el proceso en el marco de la tercera convocatoria
con 283 jovenes participantes. Destacando que, las Organizaciones de la Sociedad Civil direccionan procesos
de sensibilizacion a través de la implementacion de metodologias participativas, que incidieron en la estructura
del pensamiento y actitud de las juventudes en el MHCVT, impactando en el sentir, pensar y actuar en su
proceso introspectivo, a la vez fortaleciendo sus competencias que influyen en su toma de decisiones,
proyectos de vida, definir metas y objetivos. lo cual consta de el desarrollo de las 16 unidades, fortaleciendo
ocho competencias: Gestiono mi desarrollo personal, comunicd con efectividad, identifico oportunidades,
pienso y actuo de manera creativa, planifico mis acciones, trabajo de manera colaborativa, actuo con iniciativa
y manejo mi adaptacion al cambio. Se realizd en modalidad semipresencial debido a la situacion por la
pandemia a causa del virus COVID-19 y las medidas de bioseguridad establecidas, adaptando estrategias
virtuales para poder continuar con las unidades, a traveés de guias interactivas, y de esa manera los jovenes
participantes lograron finalizar el MHCVT

v Poblacién beneficiada:
283 jovenes entre 15 a 29 afios. Culminaron exitosamente el proceso (198 mujeres y 85 hombres)

v Resultados.
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— 50 jovenes que cursaron el MHCVT, en los que se recopilaron experiencias en las areas: impacto de
vida, redes de apoyo, aprendizajes, motivaciones, puntos de mejora y recomendaciones.

— 264 jovenes completaron el proceso, destacando que el 90% de las y los participantes reconocen que
han aumentado sus fortalezas a nivel personal y alcanzado mayor nivel de desarrollo
— 283 graduados del modulo de habilidades, iniciando su ruta de derivaciones de manera exitosa.

Formacion en salud
v Objetivo:

Fortalecer habilidades y competencias en la poblacion joven para que desarrollen un estilo saludable de vida.

v Numero y descripcion:

248 personas capacitadas en el Curso Virtual Healthy Fest a través de Google Classroom con el objetivo de
fortalecer en las juventudes habitos saludables de vida y la toma de decisiones con conocimientos, mediante
la promocion de sus derechos y deberes bajo el principio de equidad de género, igualdad y no discriminacion.
Del total de 248 personas 140 son mujeres y 108 son hombres de entre 15 a 29 afios de edad.

157 personas capacitadas en el Curso Virtual de Derechos humanos para la Salud Integral y Ciudania para
Liderazgos Juveniles” a través de la Academia Integral de Formacion en Juventud del INJUVE
(www.academia.injuve.gob.sv). Con el objetivo de fortalecer los conocimientos de las personas jovenes sobre
derechos sexuales y derechos reproductivos, generar habilidades de contraloria social y fortalecer su
ciudadania. Del total de 157 personas 106 son mujeres y 51 son hombres de entre 15 a 29 afios de edad.

146 personas capacitadas en el Curso Virtual de Positivamente a través de Google Classroom con el objetivo
de fortalecer habilidades y competencias en la poblacion joven con énfasis en tematicas de salud mental para
que la juventud participante practique y desarrolle un estilo saludable de vida. Del total de 146 personas 82 son
mujeres y 64 son hombres de entre 15 a 29 afios de edad.

30
MEMORIA DE LABORES 2020-2021 INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD



124 personas participantes en el desarrollo del Modulo de Liderazgo juvenil e inteligencia emocional
PROYECTARTE de manera presencial y virtual a través de Google Classroom para las escuelas socio-deportivas
de la Fundacion Amigos del Real Madrid en El Salvador "FUNDAMADRID" de acuerdo a lo establecido en carta
de entendimiento. Con el objetivo de promover la salud mental de los jovenes dotandoles de herramientas que
les permitan identificar y manejar sus emociones de manera asertiva, ademas de fomentar en los participantes
el desarrollo de competencias de liderazgo a fin de que contribuyan a la transformacion de su entorno. Del
total de 124 personas 13 son mujeres y 15 son hombres de entre 15 a 29 afios de edad.

62 personas participantes en actividades de prevencion de la violencia de género a través del apoyo de tutorias
en el Curso Virtual Liderazgo Civico Juvenil a través de la plataforma virtual de Google Classroom vy la
socializacion de Modelos de atencion para la eliminacion de la violencia en El Salvador con participacion de
ORMUSA y CONNA. Del total de 62 personas 18 son mujeres y 22 son hombres de entre 15 a 29 afios.

58 personas participantes sensibilizadas en el uso de equipos y medidas de bioseguridad dirigido a empleadas
y empleados del INJUVE, con el objetivo de fortalecer sus conocimientos y garantizar la practica adecuada de
su seguridad ante la emergencia por Covid-19. 22 mujeres y 36 hombres.

55 personas participantes en proceso formativo presencial en Prevencion de Adicciones con el objetivo de
fortalecer los conocimientos y habilidades de las personas jovenes, sensibilizar sobre factores protectores,
factores de riesgo y los diversos dafios a la salud a nivel psicosocial, ademas se abordo el tema de las nuevas
tecnologias de la informacion y de la comunicacion, como el uso excesivo de estas afectan el desarrollo de las
relaciones sociales y actividades diarias. Del total de 55 personas 19 son mujeres y 17 son hombres.

50 personas participantes en proceso formativo presencial en Primeros Auxilios enfocado en fortalecer las
capacidades de la juventud, para realizar acciones y adoptar medidas que prevengan situaciones de emergencia
en su entorno social. Del total de 50 personas 15 son mujeres y 16 son hombres.

v Poblacion beneficiada.

900 personas (475 mujeres y 425 hombres).

v Resultados.

- 900 jovenes fortaleciendo las habilidades y competencias en la poblacion joven para el desarrollo de
su salud integral y participacion plena en la sociedad.
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Formacion Profesional

32

v Objetivo:
Brindar proceso de formacion profesional a la poblacion joven de 16 a 29 afios de edad para el

fortalecimiento de las capacidades técnicas, que les permita su insercion al mercado laboral, ya sea por
empleo formal o emprendimiento, a nivel nacional.

v Numero y descripcion:

Se han gestionado y ejecutado 14 cursos de formacion profesional, que se desarrollaron en los
municipios de Coatepeque, Conchagua, Ilobasco, La Union y Sensuntepeque; en las especialidades de:
mesero Bartender, cocina internacional, reparacion y mantenimiento de computadoras, instalaciones
eléctricas, software y paginas web, reparacion y mantenimiento de celulares y comida tipica; ademas,
se gestiono cursos de formacion virtual. En micro finanzas, Office 365, gestion de recurso humano,
gestion integral de ventas, herramientas para PYMES, Community Manager, Call center.

Actualmente se ha realizado la gestion de 22 cursos de formacion profesional, para ser desarrollado en
los municipios de Ahuachapan, Berlin, Lislique, La Union, Gotera, San Miguel, Sonsonate, Usulutan,
Zacatecoluca, y San Miguel Tepezontes

v Poblacion beneficiada:

210 jovenes en modalidad presencial, 51 jovenes en modalidad virtuales
Se espera capacitar en los proximos meses a 437 jovenes, entre mujeres y hombres

v Resultados. 261 jévenes beneficiados con procesos de formacion hasta la fecha
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Formacion Técnica

v" Objetivo:
Orientar, apoyar y garantizar en las juventudes, la formacion técnica en funcion de las prioridades productivas
del pais y el deseo de desarrollo personal y profesional de los jovenes participantes.

v Numero y descripcién:

Se han otorgado 499 becas a jovenes, en diferentes carreras técnicas en ITCA-FEPADE, mediante convenio de
subvencion entre ambas partes; consiste en facilitar su continuidad de la formacion. Rubros que cubre la beca:
pago de matricula, cuotas mensuales, seguros contra accidentes, uso de talleres y laboratorios, certificaciones
parciales y finales de notas, gastos de graduacion, materiales e implementos y un viatico mensual para gastos
de transporte y alimentacion. Los jovenes becados residen en los 14 departamentos del pais.

v" Poblacion beneficiada:
Se han beneficiados a 499 jovenes (257 hombres y 242 mujeres)

v"  Resultados:
499 jovenes con formacion técnica
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OTORGAMIENTO
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Formacion Superior

v Objetivo:

Facilitar a la poblacion joven de El Salvador el acceso a la educacion superior mediante el otorgamiento de
becas de estudio.

v Numero y descripcion:

Se han beneficiado a 449 jovenes en las diferentes carreras de la Universidad de El Salvador (UES), en sus 3
sedes regionales y campus universitario central, asimismo recibieron un viatico diferenciado, aguellos que
cuentan con alguna accion afirmativa (discapacidad o madres con hijos menores de 6 afios); ademas, se han
otorgado 34 becas en la Universidad Tecnologica de El Salvador (UTEC); 20 becas en la Universidad Gerardo
Barrios (UGB), en las sedes de San Miguel y Usulutan; 35 jovenes con becas en la Escuela Nacional de Agricultura
(ENA), que se les entrego un kit de herramientas de campo y de estudio; 13 jovenes con cuota diferenciada en
la Universidad Salvadorefia Alberto Masferrer.

Se encuentra en gestion la entrega de becas a jovenes de la comunidad nuevo lIsrael, por tormenta tropical
AIDA, reubicados actualmente en Ciudad Marsella.

v Poblacion beneficiada.

Se han beneficiado a 551 jovenes, 317 mujeres y 234 hombres de entre 15 a 29 afios de edad
v Resultados.

551 jovenes con becas en educacion superior
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Diplomados y cursos cortos

v Objetivo:

Proporcionar becas en diplomados y formacion en cursos cortos a la poblacion joven
v Numero y descripcion:

Se han otorgado 40 becas de inglés orientado al turismo, en el marco del proyecto SurfCity, en el municipio
de Tamanique; 20 becas a jovenes, en programacion con la Academia Codlgo; 42 becas de estudio en
software, con la Academia Aplaudo Estudios; 84 diplomados en Disefio Grafico en los municipios de Apopa,
San Salvador, Soyapango, Cuscatancingo y Mejicanos; 34 becas de musica para principiantes (violin, piano,
guitarra y canto), que ademas, se les dono los instrumentos musicales; 17 diplomados en ingles intermedio, en
los municipios de Tamanique y La Libertad; 132 Diplomados en Ingles en modalidad virtual en los municipios
de Santa Ana, Chalatenango, San Miguel, La Union, Concepcion de Ataco, Sonsonate y 36 diplomados de
robaotica (16), e inglés (20), desarrollados en el Cubo de San Juan Opico.

v Poblacion beneficiada.

347 jovenes beneficiados, de 15 a 29 afios de edad

v Resultados.

347 jovenes con formacion en diplomados y cursos cortos.
Jovenes con instrumentos musicales
Jovenes con kit de herramientas de campo
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Modalidades Flexibles de educacion

v Objetivo:

Facilitar la insercion, retorno y permanencia en el proceso educativo, para jovenes con sobre edad, fuera del
sistema educativo formal.

v Numero y descripcion

Se han vinculado a 45 jovenes a EDUCAME y Universidad Don Bosco, interesados en continuar su proceso
educativo en educacion basica y media en modalidad presencial y virtual

v Poblaciéon beneficiada.

45 jovenes se han vinculado a las modalidades flexibles de educacion, (23 hombres y 22 mujeres), de 18 a 29
afos

v Resultados.

45 jovenes incorporados en modalidades flexibles
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Servicio Social juvenil

v Objetivo:
Generar condiciones para estudiantes de educacion media y superior desarrollen su servicio social
v Numero y descripciéon

Se han generado las condiciones necesarias para que 27 jovenes de educacion superior realicen su
servicio social dentro del instituto, para el fortalecimiento de sus capacidades laborales y técnicas

v Poblacién beneficiada.
27 jovenes (9 mujeres y 18 hombres), de educacion superior de entre 18 a 29 afos de edad
v Resultados.

27 jovenes con condiciones para realizar su servicio social

Formacion y mejoramiento de la empleabilidad

v Objetivo.

Incrementar las oportunidades de insercion productiva y laboral de los jovenes, a través del fomento de
capacidades para la dinamizacion del desarrollo economico a nivel territorial, contando con el aporte de las
OSC salvadorefias con fondos del Gran Ducado de Luxemburgo, en alineacion con la estrategia institucional.

v Numero y descripcion.

Atendidos 434 jovenes en formacion profesional y 133 jovenes en la derivacion de pasantias laboral, mediante
estrategias que permiten poner en marcha las rutas derivaciones de los jovenes participantes con modalidades
semipresenciales desarrollando trabajo virtual complementario para las derivaciones, que consta en dos meses
virtual y dos meses presenciales, tomando en cuenta el proceso de des confinamiento del pais y las medidas
de bioseguridad ante el COVID-19.
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Ademas, se ha beneficiado a 88 jovenes emprendedores con la entrega de capital semilla y 122 con formacion
en modulo de emprendimiento

v Poblaciéon beneficiada.

777 jovenes, mujeres y hombres entre las edades de 15 a 29 afios
v Resultados.

— 434 j6venes derivados en formacion profesional

— 133 jovenes derivados en pasantias laborales

— 122 jovenes formados en modulo de emprendimiento
— 88 jovenes con capital semilla

Fortalecimiento a emprendimientos juveniles

v Objetivo.

Fortalecer capacidades a la poblacion joven que quiera iniciar un emprendimiento; asi mismo brindar asesoria
técnica a fin de que sea auto sostenible, mediante la comunicacion virtual, para el fortalecimiento de
emprendimiento juvenil y mi primer empleo

v Numero y descripcion

Se realizaron Podcast orientados a los emprendimientos, tomando en cuenta tres fases denominadas: Crea,
crece y escala; esto con el proposito de poder emprender el negocio juvenil, fortalecer estratégicamente a los
jovenes que ya cuentan con una idea de negocio con el fin, ademas, de lograr una escalabilidad y el crecimiento
del mismo. Esto desarrollado en plataforma virtual de Spotify.

Se desarrollaron webinar en el mes de mayo 2020, con el objetivo de poder informar a la poblacion joven sobre
la ley de mi primer empleo, teletrabajo; en el mes de junio 2020 se fortalecimiento de las capacidades de
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legalizacion, reqgistro de marca y manejo de impuesto sobre la renta, para jovenes emprendedores, de forma
virtual y con el apoyo del Centro Nacional de Registro.

122 participantes cursan un modulo de formacion de emprendimiento, posteriormente pasan a la etapa de
presentar ante el panel evaluador su plan de negocio, que contemplaba el objetivo de su idea de negocio, sus
expectativas, proyecciones a corto y largo plazo, el presupuesto y plan de ingresos. entre otros, mencionar que
debido a la situacion por pandemia Covid-19 la modalidad con la que se realizaron fueron presencial-virtual y
el otorgamiento del capital semilla

v Poblaciéon beneficiada.

50 jovenes (15 mujeres y 35 hombres) de 15 a 29 afios
130 jovenes entre hombres y mujeres atendidos en plataformas virtuales
122 jovenes emprendedores entre mujeres y hombres de 15 a 29 afios con formacion en emprendimiento

v Resultados.

218 jovenes formados vy fortalecidos su emprendimiento
38 jovenes emprendedores con capital semilla
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Fortalecimiento a iniciativas juveniles de salud
v Obijetivo.

Promover el protagonismo y liderazgo juvenil a través de la promocion de la salud integral y la practica de estilos
saludables de vida.

v Numero y descripcion:

39 personas beneficiadas con la entrega de Botiquines de Primeros Auxilios en pro de la salud de la poblacion
estudiantil y fortalecimiento de la institucion educativa. Del total de 39 personas 22 son mujeres y 12 son
hombres de entre 15 a 29 afios.

330 personas beneficiadas con la entrega de bolsas de viveres PES de la asociacion azul originario y comunidad
El Faro en reconocimiento a su voluntariado y liderazgo juvenil. Del total de 330 personas 90 son mujeres y 47
son hombres de entre 15 a 29 afios.

v Poblacién beneficiada:
369 jovenes (226 mujeres y 143 hombres)
v Resultados:

369 Jovenes participando activamente como protagonistas del desarrollo e incidiendo en la transformacion
de su entorno
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Procesos de formacion artistica

v Obijetivo.

Asegurar el cumplimiento de los derechos culturales facilitando procesos de formacion, creacion y disfrute de
las expresiones artisticas

v Numero y descripcion:

Se ha realizado seis procesos de formacion en temas de musica y danzas de forma virtual y presencial en la
que han participado 250 jovenes (orquesta filarmonica, batucada, banda de paz, grupo de danza ritmica, grupo
de danza folclorica y solistas en diversos instrumentos). Con atenciones a solicitudes externas con la
participacion de jovenes en diferentes actividades artisticas, religiosas y deportivas en municipios como:
Olocuilta, San Juan Opico, Mejicanos, San Salvador, Isla de Meanguera del Golfo, La Union, propiciando el
desarrollo de una cultura de paz, solidaridad y respeto de valores, derechos humanos, igualdad de género y
diversidad.

La Compafiia de Teatro INJUVE, apoya a 45 jovenes facilitindoles a un proceso basico de actuacion vy
presentarlo en el ambito teatral para que sean tomados en cuenta para producciones nacionales. Durante la
cuarentena, la formacion artistica se continud en plataformas virtuales y desde los meses de abril del corriente
se ha retomado en modalidad semi-presencial, en el que se incorporan a los jovenes en tres productos
artisticos: Montaje y presentacion de ARTTIME, El Campamento y El Super Hombre, donde se abarcan tematicas
como la intervencion artistica en las calles, sensibilizacion sobre el medio ambiente y formacion ludica sobre
los temperamentos.

3 Procesos de formacion virtual destinado a jovenes artistas emergentes interesados en crear emprendimientos
denominado “Aula de Jovenes Gestores” donde participaron 31 jovenes. El proceso incluye tres talleres:
Ciudadanos por la paz, Evaluacion de una idea de negocios y Formulacion y evaluacion de proyectos. Se
brindaron herramientas practicas y teoricas a jovenes artistas emergentes para la formulacion de
emprendimientos artisticos con mayores posibilidades de éxito. De este proceso, 24 jovenes culminaron y
fueron certificados.

Apoyar como asistentes en procesos de formacion virtuales en diferentes tematicas de inclusion, medio
ambiente y arte (Historia del Arte, Recorridos virtuales por museos, Derechos de la poblacion femenina, Medio
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Ambiente); atendidos durante el periodo de pandemia, apoyados en plataformas educativas que brindaban
tanto el contenido como la acreditacion.

v Poblacion beneficiada:

326 jovenes (154 mujeres, 162 hombres, 23 personas de la comunidad LGTBI, 3 personas con discapacidad y 9
personas de pueblos originarios) de 15 a 29 afios de edad

v Resultados:

— 250 jovenes en procesos artisticos de orquesta filarmonica, batucada, banda de paz, grupo de danza
ritmica, grupo de danza folclorica y solistas en diversos instrumentos

— 45 jovenes formados en procesos artisticos teatrales

— 45 jovenes participando en sketch artisticos

— 3 Sketch creados

— 24 jovenes certificados

— 240 jovenes entre hombres y mujeres
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PROMOCION DE LA PARTICIPACION JUVENIL

Dinamizacidén de espacios publicos comunitarios

v Objetivos:

Generar espacios de convivencia, sano esparcimiento y protagonismo de organizaciones juveniles.

v Numero y descripcion:

Se han realizado 3,500 acciones de prevencion de la violencia y promocion de una cultura de paz, como parte
del modelo de Desarrollo Comunitario "“Co- Sostenible” de la estrategia Gobierno Joven, en espacios
comunitarios de 19 municipios de 4 departamentos del pais, distribuidos de la siguiente manera:

— San Salvador: (9 municipios)
= San Salvador, llopango, San Marcos, Nejapa, Apopa, Ciudad Delgado, Cuscatancingo,
Mejicanos y Soyapango.

— La Libertad: (6 municipios)
= La Libertad, Tamanique

— Santa Ana (3 municipios)

= Santa Ana, El Congo Chalchuapa, Texistepeque
— San Miguel (1 municipio)

= San Miguel Centro

En estos 19 municipios se han realizado actividades basadas en el modelo de Prevencion de Violencia, en las
que se incluyen: diagnosticos comunitarios, mapas de riesgo, planes comunitarios, voluntariado, educacion,
recreacion y deporte, arte y cultura, promocion de la salud, festivales, medio ambiente y fortalecimiento a la
familia.
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v Poblaciéon beneficiada.

2500jovenes (1,536 mujeres y 965 hombres) de 15 a 29 afios e indirectamente las comunidades intervenidas.

v Resultados.

— 50,520 jovenes beneficiados directos e indirectas
— 770 jovenes beneficiarios de procesos de formacion y dinamizacion por medio del arte urbano
— Recuperacion y dinamizacion de espacios comunitarios de los municipios intervenidos

Diplomado en linea “Diplomado Comunidades Sostenibles Organizacién y
Desarrollo Comunitario”

v Objetivos:

Generar y facilitar condiciones para la formacion de jovenes en prevencion de violencia por medio de
plataformas digitales de aprendizaje con la ejecucion de la curricula del diplomado “Comunidades Sostenibles
Organizacion y Desarrollo Comunitario” para la construccion de comunidades sostenibles, seguras y resilientes.

v Numero y descripcion:

Dentro del proceso de formacion del Co-Sostenible se realizaron procesos virtuales y semipresenciales en los
cuales se han realizado 4 convocatorias de formacion en linea con un alcance de 597 jovenes inscritos. Esto
como parte de las acciones de prevencion de la violencia y promocion de una cultura de paz por medio del
modelo de Desarrollo Comunitario “Co- Sostenible” de la estrategia Gobierno Joven, en espacios comunitarios
Dicho proceso de formacion tiene la cualidad de ser a nivel nacional priorizando los siguientes municipios:

— San Salvador: (9 municipios)
= San Salvador, llopango, San Marcos, Nejapa, Apopa, Ciudad Delgado, Cuscatancingo,
Mejicanos y Soyapango.

— La Libertad: (6 municipios)
= La Libertad, Tamanique

— Santa Ana (3 municipios)

= Santa Ana, El Congo Chalchuapa, Texistepeque
— San Miguel (1 municipio)

= San Miguel Centro

En estos 19 municipios se han realizado actividades basadas en el modelo de Prevencion de Violencia, en las
que se incluyen: Procesos de formacion acreditacion e implementacion de proyectos comunitarios.

v Poblacion beneficiada.

597 jovenes beneficiarios (340 mujeres,245 hombres y LGTBIQ 12) de 15 a 29 afos de comunidades
intervenidas y un total aproximado de 3000 beneficiarios indirectos del proceso.

v Resultados.
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— 3597 jovenes beneficiados directos e indirectos
— Implementacion y acreditacion de jovenes sobre el modelo del Co-Sostenible

—= —~——
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Implementacion de las escuelas deportivas comunitarias

v Objetivo:

Impulsar el desarrollo fisico-mental y la formacion en valores morales y civicos en los jovenes a través de la
recreacion y la practica de las diversas disciplinas deportivas, de acuerdo con los intereses de la juventud.

v Numero y descripcion:
Se han creado 15 Escuelas Deportivas Comunitarias de artes marciales, desarrolladas en los municipios de: San
Salvador, Apopa, Soyapango, llopango, Santa Tecla, Colon, Jayaque, Tepecoyo, Zaragoza, La Libertad,
Sonsonate, Ayutuxtepeque y Ciudad Delgado, San Miguel y Sonsonate.
Se han creado 3 escuelas deportivas comunitarias de futbol en los municipios de: Tepecoyo, Colon, San Miguel.
Los servicios de atencion a jovenes en las 18 escuelas deportivas (15 de artes marciales AMSA y 3 de futbol),
cuenta con 65 beneficiarios directos, en calidad de voluntarios, asimismo, estos desarrollan jornadas de réplicas
deportivas en sus comunidades, capacitando a 450 jovenes de las diferentes comunidades, con un promedio
de 20 jovenes por cada escuela
Actualmente, se encuentra en proceso de gestion, el desarrollo de formacion deportiva a jovenes de centros

educativos, en coordinacion con el MINECYT.
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v Poblaciéon beneficiada:

65 jovenes (35 mujeres y 30 hombres) de 15 a 29 aflos en calidad de instructores voluntarios con formacion
periodica del INJUVE.

450 jovenes (200 mujeres y 250 hombres) de 15 a 29 afios, beneficiarios directos

v Resultados:

515 jovenes con formacion deportiva comunitaria y las disciplinas de Artes Marciales AMSA y Futbol

Promocidn de espacios de participacion juvenil

v Objetivo.
Generar procesos de participacion y formacion a jovenes de diferentes municipios y departamentos.
v Numero y descripcion:

Se han promovido espacios de participacion, en el que se ha sumado a diferentes labores de cara a la pandemia
por Covid-19; participacion en el Programa de Emergencia Sanitaria (PES), apoyo en la coordinacion de los
centros de acopio, entrega casa por casa de la entrega de bolsas PES, participan jovenes de todo el pais, ya que
como parte de la estrategia Gobierno Joven se considera la participacion de la juventud como un €je transversal
en la ejecucion de las politicas sectoriales

Apoyo en estado de emergencia por tormenta tropical ETA e IOTA, en la que se incorporaron jovenes
voluntarios en los comités de Proteccion Civil, en la adecuacion de albergues preventivos a nivel nacional y
centros de acopio.
Dentro del proceso de formacion, fueron incorporados 178 voluntarios a la Academia de Formacion en
Juventud Prudencia Ayala, donde se les hizo entrega de Modem, con la finalidad de que los jovenes pudieran
tener acceso a la plataforma en la que se desarrollan los contenidos de formacion en diferentes tematicas:
Voluntariado, liderazgo y curso civico politico Prudencia Ayala.

v Poblacion beneficiada.
185 jovenes entre mujeres y hombres de 15 a 29 afios en espacios de participacion

v Resultados.

— 185 jovenes en espacios de participacion
— 178 jovenes formados en tematicas de juventud
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Promocion de eventos deportivos y recreativos

v Objetivo:
Promover habilidades y destrezas de la Red de Jovenes mediante el desarrollo de eventos deportivos a nivel
local, departamental y nacional.

v Numero y descripcion:

Se han realizado 8 actividades deportivas y recreativas; 3 caminatas, al Volcan de Izalco, Volcan llamatepec y a
la Reserva Natural de Taquillo en Tamanique; 2 campamentos recreativos, realizados en el Bosque natural de
Cinquera y Bailadero del Diablo en Perquin, Morazan; 1 torneo de artes marciales a nivel nacional, desarrollado
en La Libertad; 2 procesos de evaluacion para ascenso de grados en artes marciales, en los municipios de
Tepecoyo y Soyapango

v Poblacion beneficiada:

65 jovenes (35 mujeres y 30 hombres) de 15 a 29 afios en calidad de instructores voluntarios

90 jovenes participantes en el torneo de artes marciales entre hombres, mujeres y personas de la comunidad
LGBTI

v" Resultados:

155 jovenes desarrollando procesos deportivos y recreativos

515 familias beneficiadas indirectamente de los procesos deportivos y recreativos
v Razonesy forma de solucion en caso de problemas

Una de las dificultades que se tiene es el estigma de la sociedad a las personas que practican deporte o actividad
recreativa, por el pensamiento que estda malgastando su tiempo en actividades que no son acadéemicas o
laborales, entre sus posibles soluciones estan la promocion del buen uso del tiempo libre y actividades fisicas.
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Promocion y apoyo a la organizacion juvenil comunitaria

v Objetivo.

Promover la participacion activa de los jovenes en las comunidades, a fin de generar condiciones efectivas para
el fomento de una cultura de paz.

v Numero y descripcion

Se ha promovido la participacion de 125 comités juveniles en acciones comunitarias de promocion de una
cultura de paz, a través de la dinamizacion de espacios publicos, fortalecimiento del liderazgo juvenil, ejecucion
de politicas municipales de juventud.

v Poblacion beneficiada

1960 jovenes (729 mujeres y 1,231 hombres) jovenes de los comités juveniles y nifios, adolescentes y adultos
de las comunidades que se intervienen.

v Resultados:

— 125 comités juveniles de los diferentes municipios, que lidera actividades de convivencia
comunitaria.

— Enlos comités juveniles, participan 1,960 jovenes.

— Fortalecimiento comunitario a traves de la organizacion local.

v Razonesy forma de solucion
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Poca intervencion en comunidades con alto indice de violencia. Solucion: articular acciones con otras
instituciones del estado para el trabajo comunitario.

Organizacion y/o  fortalecimiento de  Gobiernos
Estudiantiles

v Objetivo.

Brindar acomparfiamiento técnico a gobiernos estudiantiles, en el disefio, ejecucion y evaluacion de sus
planes de trabajo; promoviendo asi el empoderamiento de la poblacion joven en sus centros educativos, a
favor de generar mejores ambientes de convivencia y cultura de paz.

v Numero y descripcion de servicios brindados.

Fortalecimiento técnico al personal de INJUVE, de las sedes de Gobierno Joven, a través de transferencia
metodologica del manual de los Gobiernos Estudiantiles, realizadas en las 4 zonas del pais (occidente, central,
paracentral y oriental), a raiz de las dificultades por la pandemia del COVID-19, se actualizo el manual de
procedimientos de gobiernos estudiantiles y formacion de los técnicos.

v Poblacion beneficiada

22 técnicos con formacion en la metodologia de fortalecimiento de los gobiernos estudiantiles

v Resultados de servicios brindados

Manual de Gobiernos estudiantiles actualizado
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SERVICIOS LOCALES
Atencion en Sedes de Gobierno Joven

v Objetivo.

Facilitar espacios de convivencia y formacion, que promueven el desarrollo integral de la poblacion joven,
territorial izando las siete politicas de la Ley General de la Juventud

v Numero y descripcion

Las Sedes de Gobierno Joven, dinamizan las siete politicas sectoriales contenidas en la Ley General de
Juventud, por lo que se presentan cada uno de estos los servicios que se brindan a la poblacion joven de forma
directa y a la sociedad en general segun detalle a continuacion:

— Promocion de la participacion juvenil.

623 atenciones en promocion, convocatoria y facilitacion para la organizacion juvenil, a través de reuniones,
charlas, capacitaciones, convivios y la divulgacion de la ley general de juventud, formacion de voluntariado. Asi
como asesoria juridica para legalizacion de organizaciones juveniles.
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— Prevencion de la violencia y garantia de la seguridad.
1,597 atenciones a jovenes capacitados en tematicas de prevencion de violencia y cultura de paz, ejecucion de
planes y asistencia técnica en asociaciones comunales, municipales y departamentales

— Promocion de los derechos a la educacion.
1,765 atenciones a niflos, adolescentes y jovenes participantes en: alfabetizacion, refuerzo escolar, club de
tareas, espacios socio educativos, servicio social y gobierno estudiantil.

— Promocion del empleo juvenil.
1,051 atenciones a jovenes participantes en talleres formativos y capacitacion en temas de empleabilidad.

— Promocion de la salud integral.

4,211 atenciones a jovenes, nifios y adolescentes han participado en charlas sobre salud sexual y reproductiva,
informacion sobre VIH, toxicomania, lavado de manos y orientacion en salud mental. De igual manera se ha
apoyado con facilitacion de instalaciones y convocatoria en diferentes ferias de salud.

— Inclusion social, ambiental y cultural:

9,275 atenciones a nifios, jovenes y adolescentes participaron en las siguientes disciplinas artisticas: estatismo,
arte objeto, danza folklorica y moderna, batucada, guitarra, pintura, dibujo, grafiti, break y elaboracion de
murales. Promocion y realizacion de charlas sobre medio ambiente y reciclaje, jornadas de limpieza y mejora
de espacios.

— Recreacion y utilizacion del tiempo libre:
12,116 servicios prestados a usuarios en el area de: natacion, aérobicos, pesas, baloncesto, patinaje, voleibol,
futbol, Karate Do, Tae Kwon do, Judo y voleibol.

v Total, de poblacion atendida.

30,638 jovenes atendidos en los diferentes servicios (10,295 mujeres y 20,343 a hombres) (verificar datos de
atenciones y personas)

v Resultado.

30,638, usuarios se benefician de las acciones que se realizan en las sedes de Gobierno Joven.

v Razonesy forma de solucion en caso de problemas.

Las sedes de Gobierno Joven presentaron diferentes dificultades que impidieron el desarrollo de actividades
ordinarias, entre ellas la presencia de COVID-19 en el pais y a nivel mundial; las sedes funcionaron como centros
de contencion y apoyo al almacenamiento y distribucion de paquetes PES a nivel nacional, ademas, algunas
sedes fueron afectadas con inundaciones por las condiciones climaticas, por el huracan Amanda y la tormenta
tropical ETA; funcionaron como centro de acopio, por la emergencia de deslave en el municipio de Nejapa.

Otras actividades sin contabilizar participantes.

v Objetivo:
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Contribuir en las labores de apoyo interinstitucional por la emergencia nacional de Covid-19.
v Descripcion:

Apoyo en el drea de recursos humanos del Hospital de El Salvador en el marco de la emergencia por la
pandemia de COVID-19, con el fin de facilitar procesos administrativos de reclutamiento y orientacion del
personal.

Apoyo en las asignaciones en el marco de la emergencia por pandemia de COVID-19 en el Instituto Nacional
de la Salud, llenado en formularios en la plataforma VIGEPES-2.

Apoyo al MINSAL en el Centro Nacional de Biologicos (CENABI) realizando labores de monitoreo a los centros
de vacunacion COVID 19 zona de oriente: La Union, San Miguel, Usulutan y Morazan.

Apoyo en Call Center del ISSS atendiendo llamadas telefonicas a personas en confinamiento y pos-
confinamiento y derivara a los servicios y atenciones requeridas.

Apoyo en la coordinacion logistica del mandato presidencial de las tomas de PCR-Covid19 a la poblacion
General a nivel Nacional.

v Resultados:

Facilitado el apoyo a la respuesta nacional contra la pandemia por Covid-19 de manera articulada con las
instituciones competentes a la Salud.
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COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

El Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE) se encarga de velar por el cumplimiento de las siete politicas
sectoriales comprendidas en la Ley General de Juventud y su Reglamento, haciendo uso en algunos casos de
Convenios y/o Cartas de entendimiento que permiten articular el trabajo del instituto con el accionar de otras
instituciones; a fin de lograr favorecer el cumplimiento de derechos de la poblacion meta: los jovenes de 15 a
29 afios.

Para el afio laboral recién terminado, que se extiende del 1° de junio de 2020 al 30 de mayo del 2021, se tienen
algunos convenios y cartas de entendimiento vigentes, y otras que se firmaron durante el curso del afio
mencionado. Estas se enlistan en el siguiente cuadro resumen:

Por mandato de ley, al INJUVE le corresponde coordinar y articular con instituciones publicas, privadas y de la
sociedad civil para la consecucion de los resultados de desarrollo integral de la poblacion joven. En ese sentido,
las coordinaciones realizadas se han clasificado en aquellas (1) orientadas a la entrega de becas para estudios,
(2) las de cooperacion general, (3) las sostenidas con municipalidades, (4) las sostenidas con instituciones
publicas.

1. CONVENIO DE SUBSIDIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD (INJUVE) y LA
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA
(OEI) PARA LA IMPLEMENTACION DE BECAS A NIVEL SUPERIOR EN JOVENES AFECTADOS POR DIVERSAS
CIRCUNSTANCIAS DE TORMENTAS TROPICALES Y PANDEMIA COVID.

Objetivos General:
Apoyar el cumplimiento de compromisos con el pago de Becas a nivel superior.

Objetivos Especificos:

1. Apoyar e incentivar en los estudiantes del programa de Becas INJUVE a nivel superior en las diversas
carreras Universitarias.

2. Verificar el cumplimiento de requisitos de parte de los jovenes becarios del programa de empleo vy
empleabilidad.

3. Garantizar el proceso de entrega de manera oportuna del estipendio a los jovenes becarios del Programa
INJUVE que cumplan con los requisitos establecidos en el plan de trabajo.

2. CONVENIO DE COOPERACION EN EL MUNICIPIO DE CONCHAGUA DEPARTAMENTO DE LA UNION
ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD LA FUDACION SALVADORENA PARA LA
PROMOCION SOCIALY EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA MUNICIAPLIDDA DE COCHAGUA

IV. El Proyecto de empleabilidad y emprendimiento financiado por Luxemburgo busca incrementar las
oportunidades de insercion productiva y laboral de las juventudes a través del fomento de capacidades
para la dinamizacion del desarrollo econodmico a nivel territorial, mediante la sinergia con otras politicas
publicas nacionales y locales vinculadas a la empleabilidad y emprendimientos, implementadas por las
instituciones del Gobierno Nacional, los Gobiernos Locales, el sector académico, sector empresarial y los
actores de la sociedad civil

VII. El Proyecto esta dirigido a la poblacion joven de 15 a 29 afios, que esté desempleada, subempleada o
se encuentre finalizando la educacion media y brindara acceso a un conjunto de oportunidades formativas
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y de servicios, que mejoraran sus posibilidades de insertarse al mercado laboral y productivo del pais
mediante el incremento de su empleabilidad en didlogo con las empresas privadas, academia y sociedad
civil del pais;

CONVENIO DE COOPERACION EN EL DEPARTAMENTO DE MORAZAN,

MUNICIPIO DE SENSEMBRA ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD (INJUVE), LA
FUNDACION PARA EL DESARROLLO (FUNDESA), LA MUNICIPALIDAD DE SENSEMBRA, PARA
FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE REFUERZO AL SEGUNDO FONDO
CONCURSABLE FINANCIADO POR LUXEMBURGO PARA ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
SALVADORENAS, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA "GOBIERNO JOVEN".

IV. El Proyecto de empleabilidad y emprendimiento financiado por Luxemburgo busca incrementar las
oportunidades de insercion productiva y laboral de las juventudes a traves del fomento de capacidades
para la dinamizacion del desarrollo economico a nivel territorial, mediante la sinergia con otras politicas
publicas nacionales y locales vinculadas a la empleabilidad y emprendimientos, implementadas por las
instituciones del Gobierno Nacional, los Gobiernos Locales, el sector académico, sector empresarial y los
actores de la sociedad civil

VII. El Proyecto esta dirigido a la poblacion joven de 15 a 29 afios, que esté desempleada, subempleada o
se encuentre finalizando la educacion media y brindara acceso a un conjunto de oportunidades formativas
y de servicios, que mejoraran sus posibilidades de insertarse al mercado laboral y productivo del pais
mediante el incremento de su empleabilidad en didlogo con las empresas privadas, academia y sociedad
civil del pais;

CONVENIO DE COOPERACION EN EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO GOTERA DEPARTAMENTO DE
MORAZAN ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD, LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO
Y LA MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO GOTERA

IV. El Proyecto de empleabilidad y emprendimiento financiado por Luxemburgo busca incrementar las
oportunidades de insercion productiva y laboral de las juventudes a través del fomento de capacidades
para la dinamizacion del desarrollo econdmico a nivel territorial, mediante la sinergia con otras politicas
publicas nacionales y locales vinculadas a la empleabilidad y emprendimientos, implementadas por las
instituciones del Gobierno Nacional, los Gobiernos Locales, el sector académico, sector empresarial y los
actores de la sociedad civil

VII. El Proyecto esta dirigido a la poblacion joven de 15 a 29 afios, que esté desempleada, subempleada o
se encuentre finalizando la educacion media y brindara acceso a un conjunto de oportunidades formativas
y de servicios, que mejoraran sus posibilidades de insertarse al mercado laboral y productivo del pais
mediante el incremento de su empleabilidad en didlogo con las empresas privadas, academia y sociedad
civil del pais;

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE ~ GOBERNACION Y
DESARROLLO TERRITORIAL Y EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD, PARA PROMOVER LA
CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS  ASOCIACIONES, FUNDACIONES Y ORGANIZACIONES
JUVENILES MEDIANTE EL APOYO EN SUS PROCESOS DE LEGALIZACION.

Objetivo general

El presente Convenio que se suscribe entre el Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial y el
Instituto Nacional de la Juventud, tiene por objeto principal promover la conformacion y funcionamiento
libre de las Asociaciones, Fundaciones y organizaciones juveniles mediante el apoyo en sus procesos de
legalizacion.

Objetivos especificos

1.. Establecer acciones conjuntas de acompafiamiento a las asociaciones, fundaciones y organizaciones
juveniles, en sus procesos de legalizacion;
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2. Agilizar los tramites administrativos a o la mayor brevedad posible en los procesos de legalizacion de
las organizaciones juveniles que cumplan con los requisitos legales para ello;

CONVENIO DE COOPERACION EN EL DEPARTAMENTO DE MORAZAN, MUNICIPIO DE ~ GUATAJIAGUA
ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD (INJUVE), LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO
(FUNDESA), LA MUNICIPALIDAD DE GUATAJIAGUA, PARA FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO DE REFUERZO AL SEGUNDO FONDO CONCURSABLE FINANCIADO POR LUXEMBURGO
PARA ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL SALVADORENAS, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA
"‘GOBIERNO JOVEN".

VII. El Proyecto esta dirigido a la poblacion joven de 15 a 29 afios, que esté desempleada, subempleada o
se encuentre finalizando la educacion media y brindara acceso a un conjunto de oportunidades formativas
y de servicios, que mejoraran sus posibilidades de insertarse al mercado laboral y productivo del pais
mediante el incremento de su empleabilidad en didlogo con las empresas privadas, academia y sociedad
civil del pais;

IV. El Proyecto de empleabilidad y emprendimiento financiado por Luxemburgo busca incrementar las
oportunidades de insercion productiva y laboral de las juventudes a través del fomento de capacidades
para la dinamizacion del desarrollo econodmico a nivel territorial, mediante la sinergia con otras politicas
publicas nacionales y locales vinculadas a la empleabilidad y emprendimientos, implementadas por las
instituciones del Gobierno Nacional, los Gobiernos Locales, el sector académico, sector empresarial y los
actores de la sociedad civil

CONVENIO DE COOPERACION EN EL MUNICIPIO DE CHALATENANGO DEPARTAMENTO DE
CHALATENANGO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD, LA ASOCIACION PARA LA
ORGANIZACION Y EDUCACION EMPRESARIAL FEMENINA DE EL SALVADOR

IV. El Proyecto de empleabilidad y emprendimiento financiado por Luxemburgo busca incrementar las
oportunidades de insercion productiva y laboral de las juventudes a través del fomento de capacidades
para la dinamizacion del desarrollo econodmico a nivel territorial, mediante la sinergia con otras politicas
publicas nacionales y locales vinculadas a la empleabilidad y emprendimientos, implementadas por las
instituciones del Gobierno Nacional, los Gobiernos Locales, el sector académico, sector empresarial y los
actores de la sociedad civil

VII. El Proyecto esta dirigido a la poblacion joven de 15 a 29 afios, que esté desempleada, subempleada o
se encuentre finalizando la educacion media y brindara acceso a un conjunto de oportunidades formativas
y de servicios, que mejoraran sus posibilidades de insertarse al mercado laboral y productivo del pais
mediante el incremento de su empleabilidad en didlogo con las empresas privadas, academia y sociedad
civil del pais;

CONVENIO DE COOPERACION EN EL MUNICIPIO DE LA UNION, DEPARTAMENTO DE LA UNION ENTRE
EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD (INJUVE), LA FUNDACION SALVADORENA PARA LA
PROMOCION SOCIAL Y EL DESARROLLO ECONOMICO (FUNSALPRODESE), Y LA MUNICIPALIDAD DE
UNION.

Este Convenio marco de cooperacion tiene por objeto establecer los 1 lineamientos, compromisos vy
responsabilidades en la ejecucion de acciones que promuevan la empleabilidad en beneficio de la
poblacion joven, para la implementacion del proyecto de Refuerzo al Sequndo Fondo concursable para
Organizaciones de la Sociedad Civil Salvadorefias con fondos del Gran Ducado de Luxemburgo, en el
marco de la estrategia "Gobierno Joven’, a fin de fortalecer sus habilidades y competencias bajo el
principio que el Gobierno Municipal sera el enlace con INJUVE FUNSALPRODESE, para la promocion y
apoyo en la coordinacion local de los componentes de empleabilidad, empleo y emprendimiento
buscando con ello el logro de los objetivos del mismo.
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CONVENIO DE COOPERACION EN EL MUNICIPIO DE CHALATENANGO DEPARTAMENTO DE
CHALATENANGO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD, LA ASOCIACION PARA LA
ORGANIZACION Y EDUCACION EMPRESARIAL FEMENINA DE EL SALVADOR

IV. El Proyecto de empleabilidad y emprendimiento financiado por Luxemburgo busca incrementar las
oportunidades de insercion productiva y laboral de las juventudes a través del fomento de capacidades
para la dinamizacion del desarrollo economico a nivel territorial, mediante la sinergia con otras politicas
publicas nacionales y locales vinculadas a la empleabilidad y emprendimientos, implementadas por las
instituciones del Gobierno Nacional, los Gobiernos Locales, el sector académico, sector empresarial y los
actores de la sociedad civil.

VII. El Proyecto esta dirigido a la poblacion joven de 15 a 29 afios, que esté desempleada, subempleada o
se encuentre finalizando la educacion media y brindara acceso a un conjunto de oportunidades formativas
y de servicios, que mejoraran sus posibilidades de insertarse al mercado laboral y productivo del pais
mediante el incremento de su empleabilidad en didlogo con las empresas privadas, academia y sociedad
civil del pais;

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE  EL INSTITUTO NACIONAL DE LA
JUVENTUD, EL INSTITUTO NACIONAL DE LOS DEPORTES DE EL SALVADOR Y COMO TESTIGO DE
HONOR EL COMISIONADO PRESIDENCIAL DE PROYECTOS PARA LA JUVENTUD.

Este Convenio Marco tiene por objeto establecer el marco general de relaciones que permitan la
cooperacion y apoyo interinstitucional de una manera articulada, dentro de la esfera de sus respectivas
competencias entre INJUVE e INDES; encaminado a desarrollar la politica nacional de juventud en
conjunto con la politica deportiva en El Salvador a través de la promocion del deporte dentro de los centros
de desarrollo juvenil, respetando cada una de las instituciones la naturaleza, estrategias y objetivos entre
ambas entidades.

CONVENIO DE COOPERACION EN EL DEPARTAMENTO DE CABANAS ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE LA JUVENTUD (INJUVE), LA ASOCIACION SALVADORENA DE AYUDA HUMANITARIA (PRO-VIDA), LA
MUNICIPALIDAD DE ILOBASCO, PARA FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE
REFUERZO AL SEGUNDO FONDO CONCURSABLE FINANCIADO POR LUXEMBURGO PARA
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL SALVADORENAS, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA
"GOBIERNO JOVEN".

Este Convenio marco de cooperacion tiene por objeto establecer los lineamientos, compromisos vy
responsabilidades en la ejecucion de acciones que promuevan la empleabilidad en beneficio de la
poblacion joven, para la implementacion del proyecto de Refuerzo al Sequndo Fondo concursable para
Organizaciones de la Sociedad Civil Salvadorefias con fondos de Gran Ducado de Luxemburgo, en el
marco de la estrategia "Gobierno Joven’, a fin de fortalecer sus habilidades y competencias bajo el
principio qué el Gobierno Municipal sera el enlace con INJIJVE-PRO VIDA, para la promocion y apoyo en
la coordinacion local de los componentes de empleabilidad, empleo y emprendimiento buscando con
ello el [ogro de los objetivos del mismo.

CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR Y EL INSTITUTO
NACIONAL DE LA JUVENTUD PARA LA IMPLEMENTACION DEL CURSO EN LINEA DENOMINADO:
"COMUNIDADES SOSTENIBLES: ORGANIZACION Y DESARROLLO LOCAL".

Objetivo General:

Definir las bases de colaboracion y lineamientos, para la implementacion de acciones encaminadas a

desarrollar programas en favor de la juventud, a través del curso en linea: “Comunidades Sostenibles:

Organizacion y desarrollo Local’, dando cumplimiento a las Politicas Sectoriales de juventud en el marco

de la estrategia quinquenal institucional denominada “Gobierno Joven”.

1. Ambas instituciones se identifican por buscar el bienestar de nuestra juventud, por medio de la
intervencion de programas de prevencion y aprendizaje continuo.
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2. Que el compromiso adquirido por nuestra institucion sea con la finalidad de brindar un servicio en
funcion del cumplimiento de los derechos de la juventud.

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO SALVADORENO DE
FORMACION PROFESIONAL Y EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD, PARA LA PROMOCION DEL
EMPLEO EN EL MARCO DE LAS POLITICAS SECTORIALES DE JUVENTUD Y LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO
JOVEN.

Objetivo general

El presente convenio de cooperacion se suscribe con el objeto de definir las bases de colaboracion entre
las instituciones, que permitiran articular esfuerzos, capacidades y conocimientos para la implementacion
de acciones que promuevan la empleabilidad en el marco de las politicas sectoriales de juventud dirigido
a jovenes entre dieciséis y veintinueve anos de edad.

Objetivos especificos.

l. Adoptar iniciativas conjuntas para incrementar la empleabilidad juvenil, articulandose entre otros con los
sectores productivos y generacion de grupos asociativos 0 empresariales.

2. Ejecutar programas de capacitacion y formacion profesional e innovadora para la juventud, que
respondan a las necesidades actuales que demanda el mercado laboral.

3. Impulsar alianzas con instituciones publicas y la empresa privada, para vincular oportunidades de
empleabilidad para incorporar al mundo laboral a los vy las jovenes beneficiados con el presente convenio.
4. Promover el emprendimiento creativo e innovador y facilitar las condiciones para que as y los jovenes,
planifiquen, ejecuten proyectos y planes de negocios, que les permitan acceder a oportunidades de
financiamiento en otras instituciones publicas o privadas.

5. Todas aquellas acciones y proyectos, que tengan relacion directa o indirectamente con los objetivos del
presente convenio.

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD Y LA
MUNICIPALIDAD DE ZACATECOLUCA DEPARTAMENTO DE LA PAZ, PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
POLIT5CA NACIONAL DE JUVENTUD Y POLITICAS SECTORIALES CONTENIDAS EN LA LEY GENERAL DE
JUVENTUD.

El objetivo del presente Convenio es establecer los lineamientos, responsabilidades y compromisos entre
INJUVE vy la Municipalidad para la ejecucion de la Politica Nacional de Juventud y Politicas Sectoriales
contenidas en la Ley General de Juventud, en el marco del plan nacional "Gobierno Joven, en favor de la
juventud salvadorefia.

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE CULTURA Y EL INSTITUTO NACIONAL DE LA
JUVENTUD.

Objetivo general

El presente convenio que se suscribe entre CULTURA y EL INSTITUTO tiene por objetivo principal
establecer un marco de colaboracion de acuerdo a sus competencias y disponibilidad de recursos para la
promocion de la cultura, inclusion y el arte a traves de la participacion activa de la poblacion joven.

CONVENIO DE COOPERACION PARA FOMENTAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY GENERA DE JUVENTUD Y POLITICA NACIONAL DE LA JUVENTUD ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD Y PLAN INTERNACIONAL

Objetivo General:

armonizar esfuerzos y acciones para el desarrollo de competencias, capacidades y habilidades en los
jovenes, para su incorporacion a la vida economica y productiva, por medio de mejorar su empleabilidad
para el empleo o emprendimiento.
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Objetivo especifico:
Promover la participacion activa de jovenes en los diferentes programas y actividades que se realizaran en
el marco del presente convenio.

CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD, EL MINISTERIO DE LA DEFENSA
NACIONAL Y LA PARTICIPACION DEL COMISIONADO PRESIDENCIAL PARA PROYECTOS DE
DESARROLLO DE LA JUVENTUD, PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN BENEFICIO DE LA
POBLACION JOVEN SALVADORENA EN EL MARCO DE LAS POLITICAS SECTORIALES DE JUVENTUD Y
LA ESTRATEGIA GOBIERNO JOVEN.

El presente convenio se subscribe con el objeto de definir las bases de colaboracion y lineamientos, para
la implementacion de acciones en cualquier area de interés de la juventud salvadorefia, en el marco de las
Politicas Sectoriales de

Juventud.

CONVENIO DE COOPERACION DE PROGRAMA DE PROVISION DE BECAS ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE LA JUVENTUD; LA FUNDACION PARRANDEAR PARA DAR, POR MEDIO DE LA ACADEMIA
DE PROGRAMACION KODIGO; APPLAUDO STUDIOS y EL COMISIONADO PRESIDENCIAL PARA
PROYECTOS DE DESARROLLO DE LA JUVENTUD

Objetivo general

El objeto del presente convenio de cooperacion consiste en establecer las bases de colaboracion entre las
partes para el otorgamiento de 400 becas en el marco del programa de entrenamiento Trainee Program
y 220 becas en el marco del programa Kodigo Bootcamp, en un periodo de 5 afios, dando inicio en el mes
de enero del 2020 y finalizando en el mes de diciembre 2024, todo ello con el fin de dinamizar y potenciar
el conocimiento de los becarios en carreras afines al desarrollo de software y programacion, fortaleciendo
sus habilidades de autoaprendizaje, trabajo en equipo, analisis, toma de decisiones y brindandoles una
oportunidad real de empleo que mejores sus condiciones de vida.

Objetivos Especificos

1. Preparar a los estudiantes para posicionarse mejor en la fuerza laboral a través del conocimiento
especifico adquirido en el area de desarrollo de software y programacion, concretizando a traves del portal
para la empleabilidad de la Academia Kodigo, las oportunidades de empleo y expansion de Applaudo
Studios y otras empresas afines en el sector tecnologico.

2. Abrir oportunidades de empleo en el campo de las tecnologias de la informacion, en carreras con altos
niveles competitivos en el mercado nacional, regional y mundial, por medio del Programa de
entrenamiento Trainee Program y el programa Kodigo Bootcamp.

3. Realizar a través de los espacios comunitarios de desarrollo, campafas de concientizacion digital, en la
cual los jovenes conozcan, el uso, aplicacion y desarrollo de distintas tecnologias y aportar al desarrollo
de habilidades socioemocionales de los jovenes que resulten beneficiados con las becas a otorgar.

4. A través de los procesos de formacion, lograr facilitar el acceso a oportunidades de empleo directo
especializado y posiciones indirectas, en carreras afines al desarrollo de software y programacion; como
resultado del otorgamiento de 620 becas en un periodo de 5 afios distribuidas de la siguiente manera:

CONVENIO DE COOPERACION PARA EL OTORGAMIENTO DE 50 BECAS ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE LA JUVENTUD Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE EL SALVADOR, CON LA
PARTICIAPCION DEL COMISIONADO PRESIDENCIAL.

Objetivo General:

Establecer las bases de colaboracion entre las partes, para la realizacion de actividades conjuntas, con el
fin de dinamizar y potenciar el conocimiento de los beneficios en carreras técnicas afines al desarrollo de
software y programacion, fortaleciendo sus habilidades de autoaprendizaje, trabajo en equipo, analisis y
toma de decisiones.
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20. CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE GOBERNACION Y

21.

22.

DESARROLLO TERRITORIAL Y EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD, PARA PROMOVER LA
CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ASOCIACIONES, FUNDACIONES Y ORGANIZACIONES
JUVENILES, MEDIANTE EL APOYO EN SUS PROCESOS DE LEGALIZACION.

Objetivo general

El presente Convenio que se suscribe entre el Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial y el
Instituto Nacional de la Juventud, tiene por objeto principal promover la conformacion y funcionamiento
libre de las Asociaciones, Fundaciones y organizaciones juveniles mediante el apoyo en sus procesos de
legalizacion

Objetivos Especificos

1. Establecer acciones conjuntas de acompafamiento a las asociaciones, fundaciones y organizaciones
juveniles, en sus procesos de legalizacion;

2. Agilizar los tramites administrativos a o la mayor brevedad posible en los procesos de legalizacion de las
organizaciones juveniles que cumplan con los requisitos legales para ello.

CONVENIO DE COOPERACION, ENTRE LA UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS, EL INSTITUTO NACIONAL
DE LA JUVENTUD Y LA PARTICIPACION DEL COMISIONADO PRESIDENCIAL PARA PROYECTOS DE
DESARROLLO DE LA JUVENTUD, PARA EL OTORGAMIENTO DE VEINTE BECAS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE APOYO A LA JUVENTUD DE LA ZONA ORIENTAL.

Objetivo general

El objeto del presente convenio de cooperacion consiste en establecer las bases de colaboracion entre las
partes, para el otorgamiento de becas de estudio en el marco del programa de apoyo y cooperacion entre
la UGB, el INJUVE vy la participacion del Comisionado Presidencial para Proyectos de Desarrollo de la
Juventud, con el fin de dinamizar y potenciar el conocimiento de los estudiantes en carreras de pregrado
qgue la IJGB imparte, fortaleciendo sus habilidades para la vida y empleabilidad.

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD (MINSAL) Y EL INSTITUTO NACIONAL
DE LA JUVENTUD (INJUVE)

Objetivo general

Este convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracion entre el MINISTERIO DE SALUD vy el
INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD, de acuerdo a sus competencias y disponibilidad de recursos,
para garantizar la salud integral de los jovenes entre los quince y veintinueve aflos y la contencion de la
Pandemia por COVID-19, a través de acciones, programas, planes, estrategias y proyectos, beneficiando a
la vez a la poblacion en general.
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CONTRATACIONES Y
ADQUISICIONES

Tabular la siguiente informacion:
Compras en BOLPROES
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DETALLE DE CONTRATOS ADJUDICADOS

ANO 20202021
[SUMINISTRO DE ARTICULOS DE LIMPIEZA Y PRODUCTOS|
2021 BOLPR( BIENE! 70. 1 BOLPR( /ACIDO TRICLORO Y ALGUICIDA E 10N
0: 0LPROS 3 $ 9,570.10 0LPROS o IICos USO D PISCINAS CIDO TRICLORO Y ALGUIC] EIECUCIOl
. . N SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
dar un ambiente de trabajo confortable, asi como
también garantizar el buen estado de equipos| PREVENTIVO Y CORRECTIVO SIN REPUESTOS, PARA
2021 BOLPROS SERVICIOS $ 13,831.20 BOLPROS P LOS EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO UBICADOS EN EJECUCION
que requieran de idéneas
ara funcionar. LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA
s . DE LA REPUBLICA
[SUMINISTRO DE ARTICULOS DE LIMPIEZA Y PRODUCTOS]
2021 BOLPROS BIENES $ 565.69 BOLPROS [QUIMICOS PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA| JABON LIQUIDO PARA MANOS EJECUCION
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
SUMINISTRO DE ARTICULOS DE LIMPIEZA Y PRODUCTOS|
201 BOLPROS BIENES $ 2,506.51 BOLPROS QUIMICOS PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA| SUMINISTRO DE ALCOHOL GEL ANTIBACTERIAL EIECUCION
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
[SUMINISTRO DE ARTICULOS DE LIMPIEZA Y PRODUCTOS] SUMINISTRO DE LAVATRASTOS Y LIMPIADOR )
2021 BOLPROS BIENES $ 2,015.48 BOLPROS [QUIMICOS PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA DESINFECTANTE EJECUCION
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
ISUMINISTRO DE ARTICULOS DE LIMPIEZA Y PRODUCTOS| SUMINISTRO DE ESPUMA PARA ESCRITORIO,
2021 BOLPROS BIENES $ 1,601.64 BOLPROS [QUIMICOS PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA|DETERGENTE EN POLVO, LEJIA CONCENTRADA, EJECUCION
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA |IAMONIO CUATERNARIO.
2021 BOLPROS BIENES $ 4,318.59 BOLPROS SUMINISTRO DE ARTICULOS DE LIMPIEZA ¥ PRODUCTOS| CLARIFICANTE DE AGUA EJECUCION
[QUIMICOS USO DE PISCINAS
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS|
201 BOLPROS SERVICIOS $ 74,580.00 BOLPROS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA| SERVICIO DE VIGILANCIA EIECUCION
REPUBLICA
SUMINISTRO DE ARTICULOS DESECHABLES PARA LAS| SUMINISTRO DE PAPEL TOALLA, PAPEL HIGIENICO, .
2021 BOLPROS BIENES S 4,752.16 BOLPROS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA (SERVILLETAS EJECUCION
REPUBLICA
Garantizar el do, proteccién y custodia de |
oo hemioiox o [SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS|
2020 BOLPROS SERVICIOS $ 74,580.00 13 MESES s empleadosy AU |DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE| FINALIZADO
conforman las oficinas de la referida dependencia, asi
LA REPUBLICA
como de los usuarios que hacen uso de las mismas.
tro de aliment del 1 d
2020 BOLPROS BIENES $ 1,941.50 7MESES v P mentos para consumo GelErSonal € ISUMINISTRO DE CAFE, T, AZUCAR Y CREMORA FINALIZADO
Suministro de papeleria para el desarrollo de actividades|[SUMINISTRO DE ARTICULOS DE OFICINA PARA LA|
2020 BOLPROS BIENES s 2,537.39 7 MESES ttocionales RESIDENCIA DE LA REPUBLIA FINALIZADO
tro de aliment del 1 d )
2020 BOLPROS BIENES $ 8878 7 MESES e mentos paraconsumo ETREISONTI € ISUMINISTRO DE CAFE, TE, AZUCAR Y CREMORA FINALIZADO
suministro de alimentos para consumo del personal de ,
2020 BOLPROS BIENES $ 490.42 7 MESES INJUVE SUMINISTRO DE CAFE, TE, AZUCAR Y CREMORA FINALIZADO
Suministro de papeleria para el desarrollo de actividades |SUMINISTRO DE ARTICULOS DE OFICINA PARA LA
202 BOLPR( BIENE! 1, 7 MESE! FINALIZADC
020 OLPROS S $ 1699.80 SES linstitucionales PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA o
Brindar un ambiente de trabajo confortable, asi como
también garantizar el buen estado de equipos ISUMINISTRO DE MANTENIMIENTO DE  AIRES|
2020 BOLPROS SERVICIOS $ 1395.00 10MESES tecnolégicos que requieran de temperaturas idéneas | ACONDICIONADOS FINALIZADO
para funcionar.
Suministro de papeleria para el desarrollo de actividades |SUMINISTRO DE ARTICULOS DE OFICINA PARA LA
202 BOLPR( BIENE! 1,813 7 MESE: FINALIZADC
020 OLPROS ! S $ 813,55 MESES PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 1ZADO
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Contratos por libre gestion:

DETALLE DE CONTRATOS ADJUDICADOS
Wo

2020-2021

2021 CCONTRATACION DIRECTA SERVICIOS. 6,271.95 12 MESES [AUTOMOTORES PARA DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA| POLIZAS DE SEGUROS EJECUCION
2021 CCONTRATACION DIRECTA SERVICIOS. 13,252.18 12 MESES IDIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA| POLIZAS DE SEGUROS EJECUCION
herunicn
PRESION DE TRABAJO
2020 CCONTRATACION DIRECTA BIENES 184.00 |  8DIASHABILES  [CONAPEJ, ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR GUANTES DE LATEX FINAUZADO
2020 CCONTRATACION DIRECTA BIENES 8DIASHABILES  |CONAPEJ, ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR |LEJIA O CLORO CONCENTRADO PURO FINALIZADO
00
2020 CCONTRATACION DIRECTA BIENES BDIASHABILES  (CONAPE), ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR |AMONIO CUATERNARIO AL 100% DE PUREZA FINALIZADO
coviD- 19 "
2020 CCONTRATACION DIRECTA BIENES 1,844.80 8DIASHABILES ~ |CONAPEJ, ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR |MASCARILLAS N95 O KN95. FINALIZADO
2020 CCONTRATACION DIRECTA BIENES 8DIAS HABILES  |CONAPEJ, ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR |MASCARILLAS QUIRURGICAS CON ELASTICO FINALIZADO
s .
lcovip- 19 g
2020 CCONTRATACION DIRECTA BIENES 31,500.00 8DIASHABILES  |CONAPEJ, ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR |LEJIA O CLORO CONCENTRADO PURO FINALIZADO
2020 CCONTRATACION DIRECTA BIENES 8DIAS HABILES. Egcg?ii,gﬂmclw AEMERGENCIA OCASIONADAPOR (/1 e o ¢ NCENTRACIGN COMO MINIMO. FINALIZADO
2020 CCONTRATACION DIRECTA BIENES 8DIASHABILES  |CONAPEJ, ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR PRESENTACIGN DE 1,500 GRANIOS. FINALIZADO
2020 CCONTRATACION DIRECTA BIENES BDIASHABILES  |CONAPEJ, ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR IaRomas. FINALZADO
ISUMINISTRO DE PRODUCTOS BIOSEGURIDAD PARA TRAJES  DESECHABLES DE BIOSEGURIDAD, QUE|
2020 CCONTRATACION DIRECTA BIENES 28,525.00 8DIASHABILES  |CONAPEJ, ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR [INCLUYA TRAJE COMPLETO DE PROTECCION TIPO)| FINALIZADO
2020 CCONTRATACION DIRECTA BIENES 8DIASHABILES  |CONAPEJ, ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR | FINALZADO
PRESION DE TRABAJO.
s .
2020 CCONTRATACION DIRECTA BIENES BDIASHABILES ~ |CONAPEJ, ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR BOTAS DE HULE, COLOR BLANCO, EN TALLAS 38,39,40 FINALZADO
unanistsoo povucros csecumonopan RMONETRODIGITAL A8 MUESTRA B4 Lo T
2020 | CONTRATACION DIRECTA BIENES 100 | BOSHANES JcON ATENCION A EMERGENCIA 0casIONADA POR [T B8 s, BATERn ot FINAUZADO
[REEMPLAZO Y APAGADO AUTOMATICO.
2020 CCONTRATACION DIRECTA BIENES 1,150.00 8DIASHABILES  [CONAPEJ, ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR  |GUANTES DE LATEX. FINALZADO
2020 CCONTRATACION DIRECTA BIENES 8DIASHABILES  |CONAPEJ, ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR |MASCARILLAS N95 O KN95. FINALZADO
swar0
2020 CCONTRATACION DIRECTA BIENES 8DIAS HABILES  |CONAPEJ, ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR |CAJA MASCARILLAS QUIRURGICAS CON ELASTICO FINALIZADO
pssuramiento de los enes ropledad del INUVE 1415700 servicioe oz  seuRos
wm | contmamcon oircera stnvicios Gomrs|  maweses ([ conrconlocobertura e seuros ante QU ouonones paga DIFERENTES DPENDENCIAS|  FINALZADD
 por cualal " aue pong; [DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
riesgo el patrimonio institucional,
pseguramiento de losbienes propiedad del IMUVE, 2l0u 5700 o ssavicio ot pouza o Securos
20 | conmamacion oecra svicios sassao | saweses [ decontrcon o oberturs de sequrosane iy yggpenes  ocpeNDENCiAS O fauzADo
e o s el 2t i e

Contratos por libre gestion
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2021

LIBRE GESTION

SERVICIO

$ 370.96

DETALLE DE CONTRATOS ADJUDICADOS

8DIAS

ANO 2020-2021

MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE|
MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS
CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES!
OFICIALES

SUMINISTRO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRELATIVO PARA VEHICULO
MITSUBISHI L200, NUMERO DE PLACAS N-11543

FINALIZADO

2021

LIBRE GESTION

SERVICIO

$ 795.00

8DIAS

MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE|
MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS
CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES!
OFICIALES

SUMINISTRO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRELATIVO PARA VEHICULO
MITSUBISHI L200, NUMERO DE PLACAS N-11543

FINALIZADO

2021

LIBRE GESTION

SERVICIO

$ 307.95

8DIAS

MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE|
MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS)
CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES!
OFICIALES

SUMINISTRO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRELATIVO PARA VEHICULO
MITSUBISHI L200, NUMERO DE PLACAS N-11542

FINALIZADO

2021

LIBRE GESTION

SERVICIO

$ 2,221.13

1DIA

Publicidad para Convocatoria al Premio Nacional de la
Juventud

Publicacién de anuncio para convocatoria " Premio
Nacional de la Juventud "

FINALIZADO

2021

LIBRE GESTION

SERVICIO

$ 22269

1DIA

ALOJAMIENTO PARA PERSONAL DE INJUVE QUIEN
SOSTENDRA REUNION CON ASOCIACION EN MORAZAN

Servicio de alojamientoy alimentacién para 8
personas de dos dias y una noche

FINALIZADO

2021

LIBRE GESTION

SERVICIO

8DIAS

MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE|
MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS
CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES|
OFICIALES

SUMINISTRO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A VEHICULO MITSUBISHI
1200

FINALIZADO

2021

LIBRE GESTION

BIENES

$ 305.10

15DIAS

REGULADOR DE VOLTAJE PARA SER INSTALADO EN
CENTRO JUVENIL SONSONATE

SUMINISTRO DE PANEL CAPACITOR (REGULADOR DE
VOLTAJE)

FINALIZADO

2021

LIBRE GESTION

SERVICIO

$ 1,148.10

8DIAS

MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE|
MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS
CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES!
OFICIALES

SUMINISTRO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A VEHICULO ISUZU
DS/TM

FINALIZADO

2021

LIBRE GESTION

SERVICIO

$ 1,278.79

8DIAS

MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE|
MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS
CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES!
OFICIALES

SUMINISTRO DE SERVICIO MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A VEHICULO ISUZU D
IMAX

FINALIZADO

2021

LIBRE GESTION

SERVICIO

$ 832.00

8DIAS

MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE|
MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN  OPTIMAS|
CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES!
OFICIALES

SUMINISTRO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A VEHICULO
|SSANGYONG ACTYON SPORTS

FINALIZADO

2021

LIBRE GESTION

SERVICIO

$ 280.47

8DIAS

MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE|
MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN  OPTIMAS|
CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES|
OFICIALES

SUMINISTRO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A VEHICULO MITSUBISHI
1200

FINALIZADO

2021

LIBRE GESTION

SERVICIO

$ 862.00

8DIAS

MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE|
MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN  OPTIMAS|
CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES|
OFICIALES

SUMINISTRO DE SERVICIO MANTENIMIENTO
PREVENTIVO CORRELATIVO A VEHICULO : HYUNDAI
PLACA : N-5960

FINALIZADO

2021

LIBRE GESTION

SERVICIO

$ 1,950.00

3 MESES

[SERVICIOS DE TECNICO EN LABORATORIO, COMO APOYO!
AL MINSAL EN LA REALIZACION DE PRUEBAS COVID-19

SUMINISTRO DE SERVICOS PROFESIONALES DE
I TECNICO DE LABORATORIO CLINICO PARA LA TOMA
DE PRUEBAS COVID-19

FINALIZADO

2021

LIBRE GESTION

SERVICIO

$ 1,950.00

3 MESES

[SERVICIOS DE TECNICO EN LABORATORIO, COMO APOYO!
AL MINSAL EN LA REALIZACION DE PRUEBAS COVID-19

SUMINISTRO DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
I TECNICO EN LABORATORIO CLINICO PARA LA TOMA
DE PRUEBAS COVID-19

FINALIZADO

2021

LIBRE GESTION

SERVICIO

$ 1,950.00

3 MESES

[SERVICIOS DE TECNICO EN LABORATORIO, COMO APOYO!
AL MINSAL EN LA REALIZACION DE PRUEBAS COVID-19

SUMINISTRO DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
TECNICOS EN LABORATORIO CLINICO EN TOMA DE
PRUEBAS COVID-19

FINALIZADO

2021

LIBRE GESTION

SERVICIO

$ 1,950.00

3 MESES

[SERVICIOS DE TECNICO EN LABORATORIO, COMO APOYO!
AL MINSAL EN LA REALIZACION DE PRUEBAS COVID-19

SUMINISTRO DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
TECNICOS EN LABORATORIO CLINICO EN TOMA DE
PRUEBAS COVID-19

FINALIZADO

Contratos por libre gestion.
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2021

LIBRE GESTION

SERVICIO

s 1,950.00

3MESES

SERVICIOS DE TECNICO EN LABORATORIO, COMO APOYO|
ALMINSAL EN LA REALIZACION DE PRUEBAS COVID-19

SUMINISTRO DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
I TECNICOS EN LABORATORIO CLINICO EN TOMA DE
PRUEBAS COVID-19

FINALIZADO

2021

LIBRE GESTION

SERVICIO

$ 1,950.00

3MESES

SERVICIOS DE TECNICO EN LABORATORIO, COMO APOYO|
ALMINSALEN LA REALIZACION DE PRUEBAS COVID-19

SUMINISTRO DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
[TECNICO EN LABORATORIO CLINICO PARA LA TOMA
DE PRUEBAS COVID-19

FINALIZADO

2021

LIBRE GESTION

SERVICIO

$ 1,950.00

3 MESES

SERVICIOS DE TECNICO EN LABORATORIO, COMO APOYO|
ALMINSAL EN LA REALIZACION DE PRUEBAS COVID-19

SUMINISTRO DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
[ TECNICOS EN LABORATORIO CLINICO EN TOMA DE
PRUEBAS COVID-19

FINALIZADO

2021

LIBRE GESTION

SERVICIO

s 1,950.00

3 MESES

SERVICIOS DE TECNICO EN LABORATORIO, COMO APOYO|
ALMINSAL EN LA REALIZACION DE PRUEBAS COVID-19

SUMINISTRO DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
I TECNICOS EN LABORATORIO CLINICO EN TOMA DE
PRUEBAS COVID-19

FINALIZADO

2021

LIBRE GESTION

SERVICIO

$ 1,950.00

3 MESES

SERVICIOS DE TECNICO EN LABORATORIO, COMO APOYO)
ALMINSALEN LA REALIZACION DE PRUEBAS COVID-19

SUMINISTRO DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
[ TECNICO EN LABORATORIO CLINICO PARA LA TOMA
DE PRUEBAS COVID-19

FINALIZADO

2021

LIBRE GESTION

SERVICIO

$ 1,950.00

3 MESES

SERVICIOS DE TECNICO EN LABORATORIO, COMO APOYO|
ALMINSAL EN LA REALIZACION DE PRUEBAS COVID-19

SUMINISTRO DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
TECNICO EN LABORATORIO CLINICO PARA LA TOMA
DE PRUEBAS COVID-19

FINALIZADO

2021

LIBRE GESTION

SERVICIO

s 1,950.00

3 MESES

SERVICIOS DE TECNICO EN LABORATORIO, COMO APOYO|
ALMINSAL EN LA REALIZACION DE PRUEBAS COVID-19

SUMINISTRO DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
[ TECNICO EN LABORATORIO CLINICO PARA LA TOMA
DE PRUEBAS COVID-19

FINALIZADO

2021

LIBRE GESTION

SERVICIO

$ 1,950.00

3 MESES

SERVICIOS DE TECNICO EN LABORATORIO, COMO APOYO)
ALMINSALEN LA REALIZACION DE PRUEBAS COVID-19

SUMINISTRO DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
[ TECNICOS EN LABORATORIO CLINICO EN TOMA DE
PRUEBAS COVID-19

FINALIZADO

2021

LIBRE GESTION

SERVICIO

$ 5,695.00

3 MESES

PARA  MOVILIZAR JOVENES QUE PARTICIPEN EN|
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

SUMINISTRO DE TRANSPORTE EN (14 BUSES)

FINALIZADO

2021

LIBRE GESTION

BIENES

s 2,032.08

8MESES

SUMINISTRO DE INSUMOS DE BIOSEGURIDAD PARA|
EMPLEADOS INJUVE

MASCARILLA KNS5 FFP2, 5 CAPAS, CERTIFICADO CE,
FDA, GB2626/2006

FINALIZADO

2021

LIBRE GESTION

BIENES

$ 968.75

8DIAS

SUMINISTRO DE INSUMOS DE BIOSEGURIDAD PARA
EMPLEADOS INJUVE

MASCARILLAS QUIRURGICAS, CON ELASTICO AMBOS
LADOS, CON 3 CAPAS DE PROTECCION CAJA DE 50
UNIDADES

FINALIZADO

2021

LIBRE GESTION

BIENES

$ 1,050.00

8DIAS

SUMINISTRO DE INSUMOS DE BIOSEGURIDAD PARA
EMPLEADOS INJUVE

TERMOMETRO INFRAROJO DE PARED , LIBRE DE
MANOS Y TOMA DE TEMPERATURAS

FINALIZADO

2021

LIBRE GESTION

BIENES

$ 3,661.80

8DIAS

SUMINISTRO DE INSUMOS DE BIOSEGURIDAD PARA|
EMPLEADOS INJUVE

GUANTES DE LATEX, EN TALLA MY L

FINALIZADO

2021

LIBRE GESTION

BIENES

$ 2,250.00

8DIAS

SUMINISTRO DE INSUMOS DE BIOSEGURIDAD PARA
EMPLEADOS INJUVE

GABACHA POLIPROPILENO, COLOR CELESTE

FINALIZADO

2021

LIBRE GESTION

BIENES

S 231.00

8DIAS

SUMINISTRO DE INSUMOS DE BIOSEGURIDAD PARA
EMPLEADOS INJUVE

ATOMIZADOR DOMESTICO, PLASTICO RESISTENTE
[CON CAPACIDAD DE UN LITRO

FINALIZADO

2021

LIBRE GESTION

BIENES

$ 624.00

8DIAS

SUMINISTRO DE INSUMOS DE BIOSEGURIDAD PARA|
EMPLEADOS INJUVE

DEPOSITO PARA BASURAS CON TAPADERA, CON
PEDESTAL PARA ABRIR CON MEDIDA DE 50 LITROS

FINALIZADO

2021

LIBRE GESTION

BIENES

8DIAS

SUMINISTRO DE INSUMOS DE BIOSEGURIDAD PARA|
EMPLEADOS INJUVE

GORROS QUIRURGICOS

FINALIZADO

2021

LIBRE GESTION

BIENES

8DIAS

MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE|
MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS|
CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES)
OFICIALES

SUMINISTRO 1 BATERIA DE 75 AMPERIOS DE 12 VOL
PARA USO DE PICK UP MITSUBISCHI MODELO 1200
ANO 2010

FINALIZADO

2021

LIBRE GESTION

SERVICIO

$ 1,201.23

8DIAS

MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE|
MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS|
CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES|
OFICIALES

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
[CORRECTIVO A VEHICULO MITSUBISHI L200

FINALIZADO
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CAFE GOURMET PRODUCTO ELABORADO 100% CAFE
. PREPARACION TOSTADO Y MOLIDO Y PRESENTACION
2021 LIBRE GESTION BIENE: DIAS PARA CONSUMO DEL PERSONAL DEL INJUVE FINALIZAD
0 GESTIO s 3 %00 8IS consumo 50 w EMPAQUE ESPECIAL LAMINADO, HERVETICO 0
SELLADO Y ALVACIO
‘TE HELADO ENVASE DE 610 GRAMOS, SABOR (5)
2021 LIBRE GESTION BIENES $ 63.00 8DIAS PARA CONSUMO DEL PERSONAL DEL INJUVE LIMON ¥ (5) MELOCOTON ENVASE DE CARTON FINALIZADO
PREVIAMENTE HIGIENIZADO
. TE DE MANZANILLA EN BOLSA DE 20 DE CAJA,
. I
2021 LIBRE GESTION BIENES $ 45.00 8DIAS PARA CONSUMO DEL PERSONAL DEL INJUVE EMPAQUE INDIVIDUAL FINALIZADO
2021 LIBRE GESTION BIENES $ 490.00 8DIAS PARA CONSUMO DEL PERSONAL DEL INJUVE AZUCAR MORENA( PRESENTACION DE 2.5 FINALIZADO
KILOGRAMOS )
WANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBITO DE| 1001 garena 50 APEROS 201
2021 LIBRE GESTION BIENES $ 110,00 8DIAS CONDICIONES PARA LA REALZACION DE MISIONES Z%r;)ig DE PICK UP MITSUBISHI MODELO 1200 FINALIZADO
OFICIALES
SERVICIO PROFESIONAL DE TECNICO EN
SERVICIOS DE TECNICO EN LABORATORIO, COMO APOYO
2021 LIBRE GESTION SERVICIO $ 1,950.00 3 MESES AL MINSAL EN LA REALIZACION DE PRUEBAS COVID19 | XABORATORIO CLINICO PARA LA TOMA DE PRUEBAS EJECUCION
lcovip-19
SERVICIO PROFESIONAL DE TECNICO EN
SERVICIOS DE TECNICO EN LABORATORIO, COMO APOYO
2021 LIBRE GESTION SERVICIO $ 1,950.00 3 MESES [ALMINSAL EN LA REALIZACION DE PRUEBAS COVID-19 | -2BORATORIO CLINICO PARA LA TOMA DE PRUEBAS EJECUCION
covip-19
SERVICIOS DE TECNICO EN LABORATORIO, COMO ApoYo| SFRV/C10 PROFESIONAL DE TECNICO EN
2021 LIBRE GESTION SERVICIO $ 1,950.00 3 MESES . LABORATORIO CLINICO PARA LA TOMA DE PRUEBAS. EJECUCION
ALMINSAL EN LA REALIZACION DE PRUEBAS COVID-19
covip-19
. SERVICIOS DE TECNICO EN LABORATORIO, COMO APOYO| *Fh /!0 PROFESIONAL DETECNICO EN .
2021 LIBRE GESTION SERVICIO $ 1,950.00 3 MESES A LABORATORIO CLINICO PARA LA TOMA DE PRUEBAS EJECUCION
ALMINSAL EN LA REALIZACION DE PRUEBAS COVID-19
covip-19
SERVICIO PROFESIONAL DE TECNICO EN
2021 LIBRE GESTION SERVICIO $ 1,950.00 3 MESES SERVICIOS DE TECNICO EN LABORATORIO, COMO APOYO), gy x10m10 CLINICO PARA LA TOMA DE PRUEBAS EJECUCION
ALMINSAL EN LA REALIZACION DE PRUEBAS COVID-19
covip-19
SERVICIO PROFESIONAL DE TECNICO EN
. SERVICIOS DE TECNICO EN LABORATORIO, COMO APOYO .
2 A
021 LIBRE GESTION SERVICIO $ 1,950.00 3 MESES AL MINSAL EN LA REALIZACION DE PRUEBAS COVID-19 | ABORATORIO CLINICO PARA LA TOMA DE PRUEBAS EJECUCION
covip-19
SERVICIO PROFESIONAL DE TECNICO EN
. SERVICIOS DE TECNICO EN LABORATORIO, COMO APOYO .
2021 LIBRE GESTION SERVICIO $ 1,950.00 3 MESES AL MINSAL EN LA REALIZACION DE PRUEBAS COVID.19 | FABORATORIO CLINICO PARA LA TOMA DE PRUEBAS EJECUCION
covip-19
SERVICIO PROFESIONAL DE TECNICO EN
. SERVICIOS DE TECNICO EN LABORATORIO, COMO APOYO .
2021 LIBRE GESTION SERVICIO $ 1,950.00 3 MESES AL MINSAL EN LA REALIZACION DE PRUEBAS COVID-19 ;Ag?/?slf:moclw\co PARA LA TOMA DE PRUEBAS EJECUCION
SERVICIO PROFESIONAL DE TECNICO EN
. SERVICIOS DE TECNICO EN LABORATORIO, COMO APOYO
2021 LIBRE GESTION SERVICIO $ 1,950.00 3 MESES AL MINSAL EN LA REALIZACION DE PRUEBAS COVID19 | 1ABORATORIO CLINICO PARA LA TOMA DE PRUEBAS EJECUCION
covip-19
SERVICIO PROFESIONAL DE TECNICO EN
SERVICIOS DE TECNICO EN LABORATORIO, COMO APOYO
2021 LIBRE GESTION SERVICIO $ 1,950.00 3 MESES AL MINSAL EN LA REALIZACION DE PRUEBAS COVID19 | HABORATORIO CLINICO PARA LA TOMA DE PRUEBAS EJECUCION
covip-19
SERVICIO PROFESIONAL DE TECNICO EN
SERVICIOS DE TECNICO EN LABORATORIO, COMO APOYO
2021 LIBRE GESTION SERVICIO $ 1,950.00 3 MESES AL MINSAL EN LA REALIZACION DE PRUEBAS COVID19 | XABORATORIO CLINICO PARA LA TOMA DE PRUEBAS EJECUCION
covip-19
SERVICIOS DE TECNICO EN LABORATORIO, COMO ApoYo| SFRVIC10 PROFESIONAL DE TECNICO EN
2021 LIBRE GESTION SERVICIO $ 1,950.00 3 MESES AL MINSAL EN LA REALIZACION DE PRUEBAS COVID-19 | -2BORATORIO CLINICO PARA LA TOMA DE PRUEBAS EJECUCION
covip-19
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
001 LIBRE GESTION SERVICIO s 10500 oS MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN  OPTIMAS| SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y FINALIZADO
g CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES|CORRECTIVO A VEHICULO TOYOTA RAV 4
OFICIALES
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE| (\\\\coo e coon o b e to
. MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN  OPTIMAS|
2021 LIBRE GESTION SERVICIO H 587.95 8DIAS . PREVENTIVO CORRECTIVO DEL VEHICULO MARCA FINALIZADO
CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES
IMITSUBISHI, MODELO L-200, PLACA N-11543
OFICIALES
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE|
) VANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN  OPTIMas| SUMINISTRO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO
2021 LIBRE GESTION SERVICIO $ 222.00 8DIAS ) PREVENTIVO Y CORRELATIVO A VEHICULO FINALIZADO
CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES
1SUZU,MODELO D- MAX, PLACA P-439186
OFICIALES
-
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MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBIETO DE[ (/oo e IMIENTO
2021 LIBRE GESTION SERVICIO $ 564.00 8DIAS VANTENER LA FLOTA VEHICULAR "EN - OPTIMAS|ooey entivo Y CORRELATIVO A VEHICULO FINAUZADO
- CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES
MITSUBISHI, MODELO L200, PLACA N-11542
OFICIALES
IMPRESIONES PARA CONVOCAR A JOVENES Y,
5 " Y| SUMINISTRO DEL SERVICIO DE IMPRESIONES DE
2021 LIBRE GESTION SERVICIO $ 336.18 8DIAS (ORGANIZACIONES JUVENILES CON O SIN PERSONERIA Al /v 0 00 P NP P FINAUZADO
PARTICIPAR EN EL PREMIO NACIONAL DE LA JUVENTUD
2021 LIBRE GESTION BIENES $ 2,794.50 8DIAS SUMINISTRO DE INSUMOS DE LIMPIEZA PARA LAS| ;1111570 DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA EJECUCION
INSTALACIONES DE INJUVE
ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE A UTILIZAR COMO
2021 LIBRE GESTION SERVICIO $ 9,000.00 12 MESES ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS PROPIEDAD DE| ARRENDAMIENTO INMUEBLE EJECUCION
EMPLEADOS Y VISITAS - INJUVE
2021 LIBRE GESTION SERVICIO s 35,527.20 7MESES SUMINISTRO DE SERVICIOS DE INTERNET MODEM DE INTERNET MOVIL EJECUCION
. SUMINISTRO DE AGUA PURIFICADA PARA CONSUMO .
2021 LIBRE GESTION BIENES $ 3,456.00 12 MESES UMAND AGUA PURIFICADA EN GALONES Y BOTELLITAS EJECUCION
Brindar un ambiente de trabajo confortable, asi como  [-oMNoRO DE SERVICIOS: DE MANTENIMIENTO
s o, g PREVENTIVO Y CORRECTIVO SIN REPUESTOS, PARA
2021 LIBRE GESTION SERVICIOS $ 13,831.20 BOLPROS amblen garan ':ar': ,:::‘edza ©ce eq“""”déﬁeas LOS EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO UBICADOS EN EJECUCION
aramndo";" au ! LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA
s : DE LA REPUBLICA
. SUMINISTRO DE PRODUCTOS BIOSEGURIDAD EN ALCOHOLEN GEL, ANTIBATERIAL PARA MANO, AL
2020 HBRE GESTION BIENES $ 423000 BDIAS ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR COVID - 19 |75%, SIN AROMA FINALIZADO
2020 LIBRE GESTION SERVICIOS $ 429.40 8DIAS SUMINISTRO PARA VISIBILIDAD E IDENTIFICACION DE LA Zﬁ?ﬂ::ﬂiﬁiﬂmﬁfﬁ::J;Jﬁcvlgmm FINALIZADO
- (OFICINA DE GOBIERNO JOVEN
ZACATECOLUCA DEPARTAMENTO DE LA PAZ
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
2020 UBRE GESTION SERVICIOS s son0e soms MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS SUMINISTRO DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO DE FINALZADO
- |CONDICIONES PARA LA REALIZACIGN DE MISIONES VEHICULO PLACA P-111-116
OFICIALES
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
200 UBRE GESTION SERVICIOS s 5 o149 soms MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS SUMINISTRO DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO DE FINALZADO
014 |CONDICIONES PARA LA REALIZACIGN DE MISIONES IVEHICULO PLACA P-439404
OFICIALES
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
. MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS SUMINISTRO DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO DE
2020 HBRE GESTION SERVICIOS $ 889.09 BDIAS |CONDICIONES PARA LA REALIZACIGN DE MISIONES VEHICULO PLACA P-439578 FINALZADO
OFICIALES
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
% MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS SUMINISTRO DE LLANTAS 205 R-16 PARA VEHICULO
2020 HBRE GESTION BIENES $ 496.00 BDIAS |CONDICIONES PARA LA REALIZACIGN DE MISIONES PLACA N-11478 FINALIZADO
OFICIALES
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
. MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS SUMINISTRO DE LLANTAS 205 R-16 PARA VEHICULO
2020 HERE GESTION BIENES $ 496.00 BDIAS |CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES PLACA N-11543 FINALIZADO
OFICIALES
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
. MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS SUMINISTRO DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO DE
2020 HBRE GESTION SERVICIOS $ 188649 BDIAS |CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES MICROBUS PLACA P-438264 FINALIZADO
OFICIALES
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
. MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS SUMINISTRO DE LLANTAS 205 R-16 PARA VEHICULO
2020 LIBRE GESTION BIENES 58000 8DIAS FINAUZADO
$ |CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES PLACA N-6054
OFICIALES
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
20 S siENES s s6000 sois MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS SUMINISTRO DE LLANTAS 205 R-16 PARA VEHICULO FINALZADO
|CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES PLACA N-11541
OFICIALES
SUMINISTRO DE SERVICIO DE ALQUILER DE INMUEBLE
PARA ALOJAMIENTO DE TRES PERSONAS DURANTE
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO PARA PERSONAL DE APOYO
2020 LIBRE GESTION SERVICIOS 3,000.00 8DIAS FINALIZADO
$ , A LA EVERGENCIA POR COVID - 19 UN PERIODO DE 60 DIAS LAS CUALES DESEMPERAN
FUNCIONES DE MOTORISTA QUE ESTAN APOYANDO
LA EMERGENCIA DEL COVID - 19,
PUBLICACIGN ESCRITA PARA CONVOCATORIA PREMIO  [SUMINISTRO DE PUBLICACIGN DE ANUNCIO PARA
2020 LIBRE GESTION SERVICIOS s 405.44 10IA NACIONAL, TAL COMO LO MANDATA LA LEY GENERAL DE_[CONVOCATORIA "PREMIO NACIONAL DE LA FINALIZADO
JUVENTUD JUVENTUD" 01 DE MAYO DE 2020
PUBLICACIGN ESCRITA PARA CONVOCATORIA ELECCION ilé'::/No'i;RT%s;P‘ﬁé‘ccgg:)g Dnif‘y::ﬁﬁ)””
2020 LIBRE GESTION SERVICIOS $ 440.70 1DA DEL CONAPEJ, TALCOMO LO MANDATA LA LEY GENERAL - FINALIZADO
NACIONAL DE LA PERSONA JOVEN" 12 DE JUNIO DE
DEJUVENTUD
2020
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
202 UBRE GESTION SERVICIOS s 49600 soms MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS SUMINISTRO DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO DE FINALZADO
|CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES IVEHICULO PLACA P-163330
OFICIALES
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
202 UBRE GESTION SERVICIOS s 2000 soms MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS SUMINISTRO DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO DE FINALZAGO
|CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES IVEHICULO PLACA P-11543
OFICIALES
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MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
. MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS SUMINISTRO DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO DE
2020 LIBRE GESTION SERVICIOS $ 377151 BDIAS [CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES VEHICULO PLACA N-7472 FINALIZADO
OFICIALES
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
. MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS SUMINISTRO DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO DE
2020 HBRE GESTION SERVICIOS $ 276.00 BDIAS [CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES MICROBUS HYUNDAI COUNTI PLACA P-439409 FINALIZADO
OFICIALES
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
. MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS SUMINISTRO DE LLANTA 235/75, PARA VEHICULO
2020 HBRE GESTION BIENES $ 580.00 BDIAS [CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES PLACA P-439578 FINALIZADO
OFICIALES
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
. MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS SUMINISTRO DE LLANTA 235/75, PARA VEHICULO
2020 HBRE GESTION BIENES $ s80.00 BDIAS [CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES PLACA P-439186 FINALIZADO
OFICIALES
2020 LIBRE GESTION SERVICIOS s 696,64 15DIAS IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PARA VEHICULOS CON  [SUMINISTRO E INSTALACION DE STICKERS PARA FINALZADO
- LOGOS GOES VEHICULOS INSTITUCIONALES
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
. MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS SUMINISTRO DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO Y
2020 LIBRE GESTION SERVICIOS $ 428.03 8DIAS . ) P FINALIZADO
[CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES REPARACION DE VEHICULO N-11542
OFICIALES
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
2020 LIBRE GESTION SERVICIOS s 26045 SDIAS MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS SUMINISTRO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y FINALZADO
[CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES REPARACION DE VEHICULO N-11478
OFICIALES
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
2020 LIBRE GESTION SERVICIOS s 613.00 SDIAS MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS SUMINISTRO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y FINALIZADO
[CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES REPARACION DE VEHICULO N-8866
OFICIALES
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
. MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS SUMINISTRO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y
2020 LIBRE GESTION SERVICIOS $ 98780 BDIAS [CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES REPARACION DE VEHICULO N-10942 FINALIZADO
OFICIALES
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
. MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS SUMINISTRO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y
2020 LBRE GESTION SERVICIOS $ L8717 BDIAS [CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES REPARACION DE VEHICULO P-439578 FINALIZADO
OFICIALES
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
. MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS SUMINISTRO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y
2020 HBRE GESTION SERVICIOS $ 136447 BDIAS [CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES REPARACION DE VEHICULO N-6068 FINALIZADO
OFICIALES
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
. MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS SUMINISTRO DE LLANTA 245/70, PARA VEHICULO
2020 HBRE GESTION BIENES $ 580.00 BDIAS CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES PLACA N-6068 FINALIZADO
OFICIALES
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
. MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS SUMINISTRO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y
. X - . I
2020 HBRE GESTION SERVICIOS $ 865.00 8DIAS CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES REPARACION DE VEHICULO P-163330 FINALIZADO
OFICIALES
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
2020 LIBRE GESTION SERVICIOS s 6015 oIS MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS SUMINISTRO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y FINALIZADO
- [CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES REPARACION DE VEHICULO N-11541
OFICIALES
SERVICIO DE DESINFECCION DE INSTALACIONES DEL
2020 LIBRE GESTION SERVICIOS s 1,600.00 Lom SERVICIO DE DESINFECCION DE LAS INSTALACIONES INJUVE, CON PRODUCTOS PARA BIOPROTECCION FINALIZADO
INJUVE, POR LOS FRECUENTE CONTAGIOS CONTRA VIRUS, HONGOS Y BACTERIAS ENTRE ELLOS
ELCOVID-19.
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
2020 LIBRE GESTION SERVICIOS s 91951 SDIAS MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS SUMINISTRO DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO DE FINALZADO
[CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES VEHICULO PLACA N-6054
OFICIALES
2020 LIBRE GESTION BIENES s 1,283.32 8DIAS SUMINISTRO DE PRODUCTOS BIOSEGURIDAD EN SUMINISTRO DE GAFAS, PEDILUVIO DE CAUCHO FINALIZADO
ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR COVID - 19
SUMINISTRO DE PRODUCTOS BIOSEGURIDAD EN SUMINISTRO DE MASCARILLAS KN95, MASCARILLAS
2020 UBRE GESTION BIENES $ 10,363.55 BDIAS ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR COVID - 19 |QUIRURGICAS, ALCOHOL GEL, TERMOMETRO FINALIZADO
. SUMINISTRO DE PRODUCTOS BIOSEGURIDAD EN SUMINISTRO DE AMONIO CUATERNARIO PURO DE
2020 LBRE GESTION BIENES $ 340.00 BDIAS ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR COVID - 19 |QUINTA GENERACION FINALIZADO
UMINTSTRU DE GUANTES DE TATEX, PAPEL TUATTA,
. [SUMINISTRO DE PRODUCTOS BIOSEGURIDAD EN ANTIBACTERIAL DE MANOS, JABON LIQUIDO,
2020 LBRE GESTION BIENES $ 3,568.70 BDIAS ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR COVID - 19 |ATOMIZADOR, DEPOSITO DE BASURA, BOLSAS PARA FINALIZADO
BASIIRA ¥ DEPASITAS BLASTICOS DE 1 GALAN
SUMINISTRO DE TINTAS PARA IMPRESION DE GRAFICAS
2020 LIBRE GESTION BIENES $ 1,637.75 8DIAS DE PLANOS ARQUITECTONICOS DE CONSTRUCCION Y [Suministro de cartuchos de Tinta para Plotter FINALIZADO
DISTRIBUCION DE ESPACIOS
ALIMENTACION PARA EMPLEADOS Y VOLUNTARIOS DE
INJUVE, QUE APOYAN LAS ACTIVIDADSES EN LA ENTREGA
2020 LIBRE GESTION SERVICIOS $ 9,540.00 5MESES DE PAQUETES ALIMENTARIOS, LOS CUALES SON SERVICIO DE ALIMENTACION EMPACADA FINALIZADO
ENTREGADOS A FAMILIAS EN TODO EL PAIS. MEDIANTE EL
PROGRAMA DE EMERGENCIA PEES.
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[ACCESORIOS DE VISIBILIDAD PARA SER UTILZADOS EN |50 510 DE ASTAS METALICAS, BANDERAS DE
2020 LIBRE GESTION BIENES $ 257275 15DIAS VENTOS PROTOCOLARIOS DE LA INSTITUCIGN ITELA SATIN, BANDERAS DE TELA, ACCESORIOS PARA FINAUZADO
[ASTA, PODIUM CON TUBERIA.
SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE LOCAL CON
. |SERVICIOS DE HOTEL EN EL DEPTO. SAN SALVADOR, PARA [ALOJAMIENTO Y ALMENTACION EN HOTEL EN
220 LIBRE GESTION stRvicios s 457506 om EVENTO ELECCION CONAPEJ [DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR - ELECCION DEL FINALIZADO
conapel
SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE LOCAL CON
2020 LIBRE GESTION SERVICIOS s L7350 1om SERVICIOS DE HOTEL EN EL DEPTO. AHUACHAPAN, PARA. [ALOJAMIENTO Y AUMENTACION EN HOTEL EN FINAUZADO
EVENTO ELECCION CONAPE) [DEPARTAMENTO DE AHUACHAPAN - ELECCION DEL
coNAPE)
SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE LOCAL CON
. ISERVICIOS DE HOTEL EN EL DEPTO. SAN VICENTE, PARA  |ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION EN HOTEL EN
t p . I
2020 HIBREGESTION SERVICios s 126000 1om EVENTO ELECCION CONAPEJ [DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE - ELECCION DEL FINALIZADO
conAPE)
SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE LOCAL CON
. |SERVICIOS DE HOTEL EN EL DEPTO. LA UNION, PARA [ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION EN HOTEL EN
2020 LIBRE GESTION SERVICIOS $ 2,751.40 101A EVENTO ELECCION CONAPE) 70 DE LA UNION - ELECCION DEL FINAUZADO
CONAPE)
2020 LIBRE GESTION BIENES s 25876 oS |ACCESORIOS DE VISIBILIDAD PARA SER UTILIZADOS EN |SUMINISTRO DE LONA BANNER TIPO ROLL UP - FINAUZADO
EVENTOS ELECCIONES CONAPE) [EVENTO ELECCIONES CONAPE)
SERVICIOS DE TRANSPORTE PARA MOVILIZAR AJOVENES | o0/ oo 108 EN
2020 LIBRE GESTION SERVICIOS $ 1,650.00 10IA DE LOS DEPARTAMENTOS AHUACHAPAN, SONSONATE, 1, ciapAN, SONSONATE, SAN VICENTE, FINALIZADO
. [SAN VICENTE, MORAZAN, LA UNION, ASISTIR A EVENTO MORAZAN, LA UNION . i
ELECCIONES CONAPE. g
. SUMINISTRO DE INSTALACION DE PROTECTORES
. I
2020 LIBRE GESTION BIENES $ 5,209.30 15DIAS SUMINISTRO DE ACRILICOS PARA PROTECCION DE ACRILICOS Y VENTANAS CORREDIZAS PARA OFICINAS| FINALZADO
(OFICINAS Y SEDES INJUVE
Y SEDES DE INJUVE.
[SUMINISTRO DE BATERIAS DE RESPALDO DE UPS, LOS
. |CUALES PERMITEN GARANTIZAR LA PROTECCION DE
2020 LIBRE GESTION BIENES $ 1,682.10 8DIAS EQUIPOS INFORMATICOS ANTE LA CAIDA DEVOLTAJE O |SUMINISTRO DE BATERIAS PARA UPS FINALZADO
|SOBRECARGAS ELECTRICAS.
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
. IMANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS SUMINISTRO DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO DE
! I
2020 LIBRE GESTION SERVICioS s 13100 BOIAS |CONDICIONES PARA LA REALIZACIGN DE MISIONES VEHICULO PLACA N-5060 FINALIZADO
lOFICIALES
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
2020 LIBRE GESTION SERVICIOS s 1385 soms IMANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS SUMINISTRO DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO DE FINALZADO
|CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES VEHICULO PLACA N-11543
loFICIALES
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
2020 LIBRE GESTION SERVICIOS s 0095 . MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS SUMINISTRO DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO DE FINAUZADO
|CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES VEHICULO PLACA N-11478
loFiCIALES
. ISUMINISTRO DE CINTAS PARA COLOCAR CARNE DE
2020 LIBRE GESTIGN BIENES $ 1,165.00 8DIAS | DENTIFICACIGN PARA EL PERSONAL INJUVE SUMINISTRO DE CINTAS PORTAGAFETES FINALIZADO
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
. IMANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS SUMINISTRO DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO DE
220 LIBRE GESTION SERVICios s 47295 80IAS |CONDICIONES PARA LA REALIZACIGN DE MISIONES VEHICULO PLACA N-11542. FINALIZADO
[OFICIALES
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
. IMANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS SUMINISTRO DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO DE
t ! I
2020 HIBREGESTION SERVICios s LeaLa BOIAS |CONDICIONES PARA LA REALIZACIGN DE MISIONES VEHICULO PLACA N-8866 FINALIZADO
lOFICIALES
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
. MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS SUMINISTRO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
2020 LIBRE GESTION SERVICIOS. $ 1,264.40 8DIAS . FINALIZADO
|CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES VEHICULO PLACA P-439186
lOFICIALES
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
2020 LIBRE GESTION SERVICIOS s w3048 . IMANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS SUMINISTRO DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO DE FINALZADO
|CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES VEHICULO PLACA P-111-116
loFiCIALES
[SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE LOCALY
. SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE LOCALY
2020 LIBRE GESTION SERVICIOS $ 5,170.00 101A |AUMENTACION, EN OCASION DEL EVENTO PREMIO ALIMENTACION EN HOTEL CAPITALING FINAUZADO
INACIONAL DE LA JUVENTUD
[SUMINISTRO DE ALIMENTACION PARA LA REALIZACION
2020 UIBRE GESTION SERVICIOS $ 29,190.00 3MESES DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES POSTERIORES A LA |SERVICIO DE ALIVENTACION EMPACADA FINAUZADO
PANDEMIA COVID-19.
[SUMINISTRO DE ALIMENTACION PARA LA REALIZACION
2020 LIBRE GESTION SERVICIOS $ 2,272.00 3 MESES DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES POSTERIORES A LA |SERVICIO DE ALIMENTACION EMPACADA FINALIZADO
PANDEMIA COVID-19.
ISUMINISTRO DE SERVICIO DE INSTALACION DE PISO DE
2020 LIBRE GESTION OBRA $ 452827|  LBREGESTION  |CONCRETO, PARA AMBIENTAR OFICINAS DEL INJUVE, ;i"g;”;i;z?;:;szgl'OREEM‘:STALAUON pEPISO FINALIZADO
PARA DESARROLLO DE PROGRAMA PSICOSOCIAL.
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PARA IMPLEMENTAR PROCESOS DE FORMACION Y
2020 LIBRE GESTION BIENES $ 233875 30DIAS SENSIBILIZACION A JOVENES VOLUNTARIOS PARA CREAR | 70 p ivpLEMENTOS DEPORTIVOS FINALIZADO
UNA RED DEPORTIVA Y BUSCAR MEJORAS DE ESPACIOS
DEPORTIVOS Y DE RECREACION
PARA IMPLEMENTAR PROCESOS DE FORMACION Y
. SENSIBILIZACION A JOVENES VOLUNTARIOS PARA CREAR
2020 LIBRE GESTION BIENES 9,825.00 30DIAS |SUMINISTRO DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS FINALIZADO
$ UNA RED DEPORTIVA Y BUSCAR MEJORAS DE ESPACIOS
DEPORTIVOS Y DE RECREACION.
PARA IMPLEMENTAR PROCESOS DE FORMACION Y
. SENSIBILIZACION A JOVENES VOLUNTARIOS PARA CREAR
2020 LIBRE GESTION BIENES $ 18,197.00 30DIAS UNA RED DEPORTIVA Y BUSCAR MEJORAS DE Espacios |SUMINISTRO DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS FINALIZADO
DEPORTIVOS Y DE RECREACION.
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
. MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS SUMINISTRO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
2020 HBRE GESTION SERVICIOS $ 8093 BDIAS [CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES [VEHICULO PLACA P-438264 FINALZADO
OFICIALES
[APOYO EN SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE LOCALY
ALIMENTACION A PROMOTORES DE SALUD Y JOVENES  [SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE LOCAL Y
2020 LIBRE GESTION SERVICIOS $ 3,880.00 1DIA LIDERES VOLUNTARIOS COMUNITARIOS, ATRAVES D |ALIMENTACION EN LA ZONA COSTERA DEL FINALIZADO
LAS INICIATIVAS DE LA SUBDIRECCION DE SALUD DEPARTAMENTO DE LA PAZ
INTEGRAL.
APOYO EN SERVICIOS DE ALOJAMIENTO PARA 25
SERVICIO DE ALOJAMIENTO PARA 25 JOVENES PARA
2020 LIBRE GESTION SERVICIOS $ 999.90 3DIAS JOVENES PARA EVENTO CULTURALINTERCAMBIO DE |0 o e o o EXPERIENCIAS FINALIZADO
EXPERIENCIAS, PLASMADO POR MEDIO DEL ARTE
PARA IMPLEMENTAR PROCESOS DE FORMACION Y
SENSIBILIZACION A JOVENES VOLUNTARIOS PARA CREAR [SUMINISTRO DE PINTURA EN ESPRAY EN COLORES
202 LIBRE GE! BIENE! DIy FINALIZADC
020 IBRE GESTION s $ 588600 BOIAS UNA RED DEPORTIVA Y BUSCAR MEJORAS DE ESPACIOS | MATES NALIZADO
DEPORTIVOS Y DE RECREACION.
PARA IMPLEMENTAR PROCESOS DE FORMACION Y
SENSIBILIZACION A JOVENES VOLUNTARIOS PARA CREAR
202 LIBRE GESTION BIENE: 11,87 15 DIA MINISTRO DE METAS PORTERIAS DE FUTBOL FINALIZAD
020 GESTIO s s 875,00 5 DIAS UNA RED DEPORTIVA Y BUSCAR MEJORAS DE ESPACIOS |2/ TRO sPol S DEFUTEO! °
DEPORTIVOS Y DE RECREACION.
2020 UBRE GESTION SIENES s 3,686.00 20DiAS IDENTIFICACION Y VISIBILIDAD INSTITUCIONAL, PARA  |SUMINISTRO DE CAMISAS Y BLUSAS, MANGA LARGA FINALIZADO
EMPLEADOS INJUVE. Y MANGA CORTA
[SUMINISTRO DEL SERVICIO DE INTERNET MOVIL, PARA
. LEVANTAMIENTO DE LA ACADEMIA INTEGRAL DE SUMINISTRO DE SERVICIO DE INTERNET MOVIL POR
2020 LIBRE GESTION SERVICIOS 31,570.00 2 MESES 3 FINALIZADO
: FORMACION EN JUVENTUD, CON EL APOYO DE LA MEDIO DE 500 DISPOSITIVOS PORTATILES
[SECRETARIA DE INNOVACION.
[ARRENDAMIENTO DE PANTALLAS Y TOTEM PARA EVENTO | NDAMIENTO DE PANTALLAS Y TOTEM LED -
2020 LIBRE GESTION SERVICIOS $ 1,561.90 1DIA EVENTO PREMIACION AL TALENTO E INGENIO FINALIZADO
DE PREMIACION AL TALENTO AL INGENIO JUVENIL
JUVENIL
ARRENDAMIENTO DE SALON Y ALIMENTACION, PARA  [SERVICIO DE USO DE SALON Y ALIMENTACION
2020 LIBRE GESTION SERVICIOS $ 3,310.00 1DIA EVENTO DE PREMIACION AL TALENTO ALINGENIO EVENTO PREMIACION AL TALENTO E INGENIO FINALIZADO
JUVENIL JUVENIL
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
. MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS SUMINISTRO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
2020 HBRE GESTION SERVICIOS $ 16407 BDIAS [CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES [VEHICULO PLACA P-439409 FINALZADO
OFICIALES
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
2020 LIBRE GESTION SERVICIOS s L7600 oIS MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS. SUMINISTRO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE FINALZADO
Ve [CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES [VEHICULO PLACA P-439409
OFICIALES
[SUMINISTRO DE UNIFORMES DEPORTIVOS PARA
SUMINISTRO DE UNIFORMES Y CHALECOS
2020 LIBRE GESTION SERVICIOS $ 34,100.00 15DIAS IMPLEMENTAR PROCESO DE PROMOCION Y DEPORTIVOS FINALIZADO
SENSIBILIZACION PARA CREAR UNA RED DEPORTIVA.
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS. ISUMINISTRO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
202 LIBRE GE! ERVI 1,817. DIy o FINALIZADC
020 {BRE GESTION SERVICIOS $ 817.94 BOIAS [CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES VEHICULO PLACA P-439578 NALIZADO
OFICIALES
MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS CON EL OBJETO DE
2020 LIBRE GESTION SERVICIOS s 419.90 oS MANTENER LA FLOTA VEHICULAR EN OPTIMAS ISUMINISTRO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE FINALIZADO
[CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE MISIONES VEHICULO PLACA N-10942
OFICIALES
PLACA DE RECONOCIMIENTO PARA PREMIACION AL
2020 LIBRE GESTION BIENES $ 603.00 15DIAS TALENTO AL INGENIO JUVENIL, CONFORME LO il;EMr\IAT/lScTuR‘)z Zi:i?:f;;f;:xgm\fggﬁ FINALIZADO
ESTIPULADO EN LA LEY GENERAL DE JUVENTUD.
[SUMINISTRO DE CAMION CON FURGON SERVIRA PARA LA
2020 LIBRE GESTION BIENES $ 34,500.00 8DIAS REALIZACION DE ACTIVIDADES EN TERRITORIO Y SUMINISTRO DE CAMION CON FURGON FINALIZADO
ENTREGA DE MATERIALES E INSUMOS A LAS
|COMUNIDADES. FONDO CATALUNA.
. SUMINISTRO DE PRODUCTOS BIOSEGURIDAD EN .
2020 LIBRE GESTION BIENES $ 588.00 8DIAS ATENCIGN A EMERGENCIA OCASIONADA POR COVID - 19 | MASCARILLAS QUIRRGICAS FINALIZADO
5 SUMINISTRO DE PRODUCTOS BIOSEGURIDAD EN
2020 LIBRE GESTION BIENES $ 2,470.00 15DIAS ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR COVID - 19 |PRODUCTOS DE DESINFECTANTES Y SANITIZANTES FINALIZADO
5 SUMINISTRO DE PRODUCTOS BIOSEGURIDAD EN
2020 LIBRE GESTION BIENES $ 590.00 15DIAS ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR COVID - 19 |PRODUCTOS DE DESINFECTANTES Y SANITIZANTES FINALIZADO
2020 LIBRE GESTION BIENES H 2,550.20 15DIAS PRODUCTOS DE PAPELERIA £ INSUMOS INFORMATICOS 1\ o) i v uriLs DE OFICINA FINALIZADO
7 PARA USO DEL PROYECTO. FONDOS LUXEMBURGO
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ISUMINISTRO DE SERVICIO DE POLIZA DE SEGUROS DE|

2021 CCONTRATACION DIRECTA SERVICIOS s 6,271.95 12 MESES |AUTOMOTORES PARA DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA| POLIZAS DE SEGUROS EJECUCION
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
[SUMINISTRO DE SERVICIO DE POLIZA DE SEGUROS PARA|
2021 CCONTRATACION DIRECTA SERVICIOS $ 13,252.18 12 MESES DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA[ POLIZAS DE SEGUROS EJECUCION
REPUBLICA
ISUMINISTRO DE PRODUCTOS BIOSEGURIDAD PARA EOMBAS FUMIGADORAS [ROSIADORA) TIPO DE
2020 CCONTRATACION DIRECTA BIENES. $ 440.00 SDIASHABILES |[CONAPE), ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA pOR | MOCHILA CON CAPACIDAD DE 1216 LITROS, FINALIZADO
covio. 16 [ROCIADORA COMPLETA, MANERAL DE TUBO,
[PRESION DE TRABAIO
ISUMINISTRO DE PRODUCTOS BIOSEGURIDAD PARA
2020 CONTRATACION DIRECTA BIENES s 184.00|  8DIASHABILES  [CONAPE, ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR [GUANTES DE LATEX FINALIZADO
1D-19
ISUMINISTRO DE PRODUCTOS BIOSEGURIDAD PARA
200 CONTRATACION DIRECTA BIENES BDIASHABILES  |CONAPEL, ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR |LEJIA O CLORO CONCENTRADO PURO FINAUZADO
lcovip- 19
s 136000
ISUMINISTRO DE PRODUCTOS BIOSEGURIDAD PARA
2020 CCONTRATACION DIRECTA BIENES. 8DIASHABILES  |CONAPEJ, ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR |AMONIO CUATERNARIO AL 100% DE PUREZA FINALIZADO
lcovip-19
ISUMINISTRO DE PRODUCTOS BIOSEGURIDAD PARA
[ALCOHOL EN GEL, ANTIBATERIAL PARA MANO, AL
2020 CONTRATACION DIRECTA BIENES s 451200 | BDIASHABILES |CONAPEL, ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR |20 & v - FINALIZADO
lcovip- 19 "
ISUMINISTRO DE PRODUCTOS BIOSEGURIDAD PARA O ETERGENTE EN POLVO EMPACADO ALVACIO, EN
2020 CCONTRATACION DIRECTA BIENES. 8DIASHABILES  |CONAPEJ, ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR . ’ FINALIZADO
PRESENTACION DE 1,500 GRAMOS,
lcovip- 19
ISUMINISTRO DE PRODUCTOS BIOSEGURIDAD PARA
2020 CCONTRATACION DIRECTA BIENES. $ 1,844.80 8DIAS HABILES  [CONAPEJ, ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR [MASCARILLAS N95 O KNS FINALIZADO
lcovip-19
ISUMINISTRO DE PRODUCTOS BIOSEGURIDAD PARA
2020 CONTRATACION DIRECTA BIENES 8DIAS HABILES [CONAPEJ, ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR [ MASCARILLAS QUIRURGICAS CON ELASTICO FINALIZADO
lcovip-19
ISUMINISTRO DE PRODUCTOS BIOSEGURIDAD PARA ALCOHOL EN GEL, ANTIBATERIAL PAR MANG, AL
2000 | CONTRATACION DIRECTA BIENES SDIASHABILES CONAPEL ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR | 71O0L T BXL - FINALIZADO
lcovip- 19 g
ISUMINISTRO DE PRODUCTOS BIOSEGURIDAD PARA
2020 CCONTRATACION DIRECTA BIENES. $ 31,500.00 8DIASHABILES  |CONAPEJ, ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR  [LEJIA O CLORO CONCENTRADO PURO FINALIZADO
lcovip-19
ISUMINISTRO DE PRODUCTOS BIOSEGURIDAD PARA
SANITIZANTE A BASE DE AMONIO CUATERNARIO A|
2020 CCONTRATACION DIRECTA BIENES. 8DIASHABILES  |CONAPEL, ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR ||/ oo "o oy o os 15N COMO MINIMO. FINALIZADO
lcoviD- 1
ISUMINISTRO DE PRODUCTOS BIOSEGURIDAD PARA DETERGENTE EN POLVO EMPACADO AL VACIO, EN]
2020 CCONTRATACION DIRECTA BIENES. 8DIASHABILES  |CONAPEJ, ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR A ’ FINALIZADO
PRESENTACION DE 1,500 GRAMOS,
lcovip-19
X SUMINISTRO DE PRODUCTOS BIOSEGURIDAD PARA LABGN LQUIDO PARA MANOS EN DIVERSOS
2020 CONTRATACION DIRECTA BIENES BDIASHABILES  [CONAPE), ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR [ 1% 0 FINALIZADO
lcovip-19
ISUMINISTRO DE PRODUCTOS BIOSEGURIDAD PARA TRAJES DESECHABLES DE BIOSEGURIDAD, QUE
2020 CONTRATACION DIRECTA BIENES s 28525.00 |  8DIASHABILES  |CONAPE), ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR [INCLUYA TRAJE COMPLETO DE PROTECCION TIPO FINALIZADO
lcoviD- 1 ovERoL,
I
Sumnisteo ot roDucros sosecurioRopAa[PONEAS FUMIGADOTAS (ROSADOA) RO D¢
2020 CCONTRATACION DIRECTA BIENES. 8DIASHABILES  |CONAPEJ, ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR B ’ FINALIZADO
VD 16 ROCIADORA COMPLETA, MANERAL DE TUBO,
[PRESION DE TRABAJO.
SOMSHABIES |CONAPE) ATEVCION AEVERGENGA DCASONADA PO (2145 DE ULE COLORBLANGO, N TALAS 3940 300
g V41 (50 PARES DE CADA TALLA
lcovip-19
I TERMOMETRO DIGITAL, PARA MUESTRA EN LA PARTE|
ISUMINISTRO DE PRODUCTOS BIOSEGURIDAD PARA RONTAL DE LA owaa SEGUNDOS COMO MAXIMO
! T PEJ, ATENCI g A ; INAL
2020 CONTRATACION DIRECTA BIENES s 120000 | 8DIAS HABILES ggm EJ],QA ENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR | Lt e e AtAs © MAs, BATERIA DF FINALIZADO
[REEMPLAZO Y APAGADO AUTOMATICO.
ISUMINISTRO DE PRODUCTOS BIOSEGURIDAD PARA
2020 CCONTRATACION DIRECTA BIENES. $ 1,150.00 8DIASHABILES  |CONAPEJ, ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR |GUANTES DE LATEX FINALIZADO
lcovip- 19
ISUMINISTRO DE PRODUCTOS BIOSEGURIDAD PARA
2020 CCONTRATACION DIRECTA BIENES. 8DIASHABILES  |CONAPEJ, ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR [MASCARILLAS N95 6 KN95 FINALIZADO
lcovip-19
$ 9,400.00
ISUMINISTRO DE PRODUCTOS BIOSEGURIDAD PARA
2020 CONTRATACION DIRECTA BIENES 8DIAS HABILES [CONAPEJ, ATENCION A EMERGENCIA OCASIONADA POR. [CAJA MASCARILLAS QUIRURGICAS CON ELASTICO FINALIZADO
lcoviD- 1
i |
;‘“:‘“’““E”“’ "f “’1":"‘”;’"""“’"" det ‘N"‘M' ?|SUMINISTRO DE SERVICIO DE POLIZA DE SEGUROS DE|
2020 CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS $ 697878 12MESES et o o 7 [AUTOMOTORES PARA DIFERENTES DEPENDENCIAS FINALIZADO
siniestro, por cualquier eventualidad que ponga en{l T HEETL AR DO
iesgo el patrimonio institucional.
|Aseguramiento de los bienes propiedad del INJUVE, |
SUMINISTRO DE SERVICIO DE POLIZA DE SEGUROS|
. fin de contar con la cobertura de seguros ante cualquier]
2020 CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS $ 4,468.40 12 MEsES PARA  DIFERENTES ~DEPENDENCIAS DE LA FINALIZADO

siniestro, por cualquier eventualidad que ponga en
riesgo el patrimonio institucional.

[PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA|

Contratos por libre gestion
Contrataciones directas:
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GESTION FINANCIERA Y
EJECUCION PRESUPUESTARIA

1. Gestion financiera y ejecucion presupuestaria

Para el presente informe de gestion, los recursos presupuestarios asignados al Instituto Nacional de la Juventud
fueron limitados y se destinaron principalmente en mantener la sostenibilidad de funcionamiento operativo a
nivel institucional y priorizar acciones estratégicas contempladas en el Plan Cuscatlan y Plan Control Territorial
Fase I-Il, estos planes contemplan politicas publicas enfocadas en la ejecucion de programas de empleabilidad
y emprendimientos juveniles, transferencia de capital semilla, asi como entrega de becas como parte del
componente de continuidad educativa. Como parte de la estrategia de Gobierno Joven, se realizaron
actividades culturales y deportivas, asi como promocion de la participacion juvenil a través de las organizaciones
juveniles, entrega del Premio Nacional de Juventud entre otros.

En marzo del 2020, se decretd la emergencia nacional por la pandemia del Covid-19, esta situacion genero la
suspension de las actividades de todas las instituciones del Estado para efectos de poner a disposicion todos
los recursos disponibles en funcion de atendera a la poblacion afectada.

En atencion a la emergencia, la institucion reoriento recursos ordinarios del presupuesto disponible para
atender las necesidades de logistica y suministro de equipo de bioseqguridad, asi como quimicos para los
procesos de saneamiento a nivel institucional y territorial.

Los recursos asignados mediante Fondo General estan reflejados en la Unidad Presupuestaria 06 - Apoyo a la
Politica Nacional de la Juventud, Linea de Trabajo 01- Direccion y Administracion, 02- Apoyo al Consejo
Nacional de la Persona Joven (CONAPEJ). En lo que respecta a donaciones estan reflejados en la Unidad
Presupuestaria 13- Fortalecimiento al Programa de Empleo y Empleabilidad Juvenil FOCAP-PAPSES, Linea de
Trabajo 01- Apoyo al Programa de Empleo y Empleabilidad Juvenil, estas dos Unidades Presupuestarias estan
reflejadas en la Ley de Presupuesto vigente 2020-2021. Existe proyectos de cooperacion externa los cuales son
manejados bajo Convenios Especificos, bajo la modalidad de ejecucion directa, en donde se aplica la Guia de
procedimientos para proyectos que son financiados mediante los Presupuestos Extraordinarios para la
Reactivacion Economica (PERE), las principales fuentes de financiamiento son: Gran Ducado de Luxemburgo
(GDLUX) y Agencia Catalana para la Cooperacion y Desarrollo (ACCD), estos fondos estan siendo coordinados
por la Secretaria Técnica de Financiamiento Externo (SETEFE).

En la modalidad de proyectos directos se cuenta con financiamiento del Fondo Internacional de Desarrollo
Agricola (FIDA), como parte del esfuerzo de atener las demandas de la juventud rural del pais.

El total de recursos acumulados durante el periodo fiscal 2020-2021 asciende a USS 7,550,088.04 que incluye
fondos de caracter ordinario mediante Fondo General y Donaciones. Para el periodo 2020 el presupuesto
ascendid USS 5,705,089.04 reflejando una ejecucion del segundo semestre por USS 3,102,709.73 que
representa el 54% del presupuesto asignado. Para el periodo 2021 el presupuesto asciende USS5,761,880.00 el
monto ejecutado asciende USS 1,225,507.72 que representa el 21% del presupuesto previsto. El monto
acumulado de ejecucién asciende USS 4,328,217.45 que representa el 76% del presupuesto asignado. El
presupuesto asignado mediante Fondo General reporta una asignacion por $ 4,411,880.00, el total ejecutado
refleja USS3,304,876.88 que representa el 75% del presupuesto acumulado. En la parte de donaciones se cuenta
con una asignacion acumulada de $3,138,208.04, reportando una ejecucion por $ 1,023,340.57 que representa
el 33% del presupuesto acumulado.
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Los gastos corrientes ascienden a USD 4,074,998.00 que representan el 54% del presupuesto previsto, la
inversion social asciende a USD 3,475,090.04 que representa el 46% del presupuesto.

En el siguiente cuadro se muestra el detalle de recursos asignados y ejecutados por semestre y por Unidad

Presupuestaria y Linea de Trabajo:

Unidad Presupuestaria/ Linea de Trabajo/Proyecto ASlGZI\éZ\glON JUEI\?I-ECD?CC?OI\QO % AS'%’;Z\?ON ENEJ-EI\(;;J\?(Z)(I)\IH % EJET(?J%l\-DO %
Apoyo a la Politica Nacional de Jventud - Fondo General $ 389188100 | § 2,098,561.34 | 54% | $ 42323543.00 | § 1,184,217.20| 27% | § 3,282,77854 | 81%
Apoyo al Consejo Nacional de la Persona Joven - Fondo General |§  25,000.00 | §  22,008.34 | 88% | $  88,337.00 | § 0% [§ 22,098.34 | 88%
Fortalecimiento al Programa Empleo y Empleabilidad Juvenil- UE | $  593,657.00 | §  593,657.00 |100%| $ 1,350,000.00 | $ 0% | § 593,657.00 | 200%
Sequimiento Operativo Organizaciones - GDLUX $ 21476000 $ 18316485 | 67% | $ - |§ 4120052 | 15% | § 22445537 | 82%
Generacion de Oportunidades a jovenes rurales pobres SLV - FIDA| § - 500,000.00 | $ 0% | $ - |$ 0% | $ 0%
Contribuyendo ala Convivencia - ACCD $ 21979104 $ 15222820 | 54% | $ - |$ 0% |$ 15222820 | 54%
Intercambio de experiencias programa de empleabilidad - LUX | $ 14000000 [$  53,000.00 | 38% | - |8 0% [$ 53,000.00 | 38%

TOTAL $5,705,080.04 | $ 3,102,700.73 [ 54% | § 5,761,880.00 [ § 1,225507.72 | 20% | $ 4,328,217.45 | 76%

Fuente: Unidad Financiera

A continuacion, se presentan dos graficas que muestran el comparativo del presupuesto asignado y ejecutado,
asi como la composicion del gasto.

Composion del Presupuesto asignado
2020-2021

Comparativo anual Presupuesto Asignado y
Ejecutado 2020-2021

B (asto Corriente,
$4,074,998.00

/5%
1 54%

33%
Fondo General Donaciones Inversion Social
[Asignado §4,411,880.00 §3,138,208.04 $3,475,090.04
[Ejecutado §3,304,876.88 §1,023,34057 46%

DETALLE DE EJECUCION

1. Direccion y Administracion - Fondo General
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El presupuesto asignado durante el periodo fiscal 2020 asciende USS 3,891,881.00 el gasto ejecutado durante
el segundo semestre refleja USS$S2,098,561.34 que representa el 54% del presupuesto previsto. En el periodo de
enero a mayo 2021 el presupuesto asignado asciende USS 4,411,880.00, el gasto ejecutados asciende
USS 1,184,217.20 que representa el 27% del presupuesto, el monto ejecutado representa el 81% del presupuesto.
El gasto corriente comprende principalmente el pago de compromisos fijos de salarios y prestaciones de 111
plazas de Ley de Salario y 82 plazas por contrato totalizando 193 empleados activos. El gasto total en
remuneraciones asciende USS 2,625,135.30 que representa el 61% del presupuesto anual asignado. Es
importante mencionar que el total de 193 plazas institucionales el 60% estan asignadas en territorio y un 40%
en oficina central.

En lo que respecta a gastos de funcionamiento operativo institucional el monto asciende USS 320,761.09 que
representa compromiso fijos como: servicios basicos (agua, luz eléctrica, telefonia fija, movil e Internet),
suministro de combustible, vigilancia, polizas de seguros de bienes, arrendamiento de impresores
multifuncionales, papeleria y utiles, mantenimiento de vehiculos, y aires acondicionados, impuestos
municipales, mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, adquisicion de bienes y servicios necesarios para
el funcionamiento administrativo y operativo de centros juveniles.

En lo que respecta a gastos de inversion social a nivel operativo, se tiene un monto ejecutado por
USS 336,882.15 este monto comprende recursos que se destinaron para atender la emergencia nacional por
Covid-19 y la tormenta Amanda, las acciones comprendian el suministro de equipo de bioseguridad como:
termometros, trajes de proteccion, lentes plasticos, mascarillas, guantes, atomizadores, alcohol gel,
simpatizantes como amonio cuaternario, como parte de la logistica se suministro alimentacion, transporte y
alojamiento al personal que estuvo asignado a tareas de logistica en los hospitales y laboratorios del Ministerio
de Salud, estas actividades representaron una inversion de US$131,900.00

Posterior al levantamiento gradual de la cuarentena domiciliar por Covid-19, la institucion retomo parte de las
politicas sectoriales, en donde se priorizd acciones destinadas a generar convivencia social a través actividades
culturales y deportivas, en donde se adquirid uniformes y accesorios deportivos, también se apoyo a
organizaciones juveniles en tema de convocatorias para su legalizacion, talleres de intercambio de experiencia
con jovenes y cursos de formacion en el tema de salud. En este periodo se realizd evento de elecciones de
CONAPEJ donde se contratd servicio de alimentacion y local para la realizacion del evento, estas acciones
representaron una inversion de US$137,975.78

En cumplimiento a Ley del Premio Nacional de la Juventud, se asigné un monto de $19,466.88 para entregar
un premio de $4,866.72 por categoria que comprende: Talento Nacional - Labor Social - Innovacién Ciencia y
Tecnologia, Ingenio Emprendedor, la premiacion incluyo entrega de placas de reconocimiento a los jovenes
ganadores.

Como parte de la estrategia de intervencion y ejecucion del proyecto “Academia Integral de Formacion en
Juventud”’, se suministro servicio de internet a 500 jovenes para que accesaran a la red, de esta manera iniciar
con el proceso de capacitacion en los temas de abordaje conceptual sobre juventudes, legislacion y politicas
de juventud, la inversion represento un monto USS$31,570.00; asi mismo se destind un monto de $15,000.00
para pago de membresia anual de pais miembro de la Organizacion Internacional de Juventud (OI1J)

En lo que respecta al presupuesto asignado a CONAPEJ para el seqgundo semestre 2020 por $25,000.00 se
destind un monto de US$22,098.34 que representa el 88.39% del presupuesto previsto. Los fondos estuvieron
destinados principalmente en la adquisicion de materiales de bioseguridad y quimicos para apoyar las
actividades lo logistica por la emergencia de Covid-19, asi mismo se suministrd de insumos para el
funcionamiento operativo de CONAPEJ.

2. PROYECTO 91040 — FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y EMPLEABILIDAD JUVENIL
FOCAP PAPSES (FUENTE DE FINANCIAMIENTO: DONACION GDLUX-UE)

El presupuesto asignado durante el segundo semestre 2020 ascendié US$593,657.00 de los cuales se
ejecuto el 100% de los recursos asignados, los fondos se destinaron para la ejecucion del programa de
empleabilidad y emprendimientos juveniles, en donde se suscribieron dos Convenios de Subvencion con
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entidades socias al programa. Para la Co-ejecucion de las actividades se suscribio Convenio con la Escuela
Especializada en Ingenieria ITCA-FEPADE para la ejecucion de cursos de formacion para el empleo, en
donde se fortalecio las capacidades y competencias para la vida y el trabajo de jovenes inscritos al
programa, asi mismo se realizd cursos de formacion técnica profesional, la inversion asciende USS
288,657.00, beneficiando a mas de 300 jovenes. El segundo Convenio suscrito se realizd con la
Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion la Ciencia y la Cultura (OEl), este Convenio
comprende la ejecucion del componente de continuidad educativa donde se entregaron becas a
estudiantes de educacion superior, el monto asciende US$305,000.00 en donde se beneficié a 444 jovenes
estudiantes.

Para el periodo 2021 se tiene asignado un monto de USS$1,350,000.00, los cuales estan orientados para la
formacion técnica profesional, competencias para la vida y el trabajo, emprendimientos juveniles vy
transferencia de capital semilla, asi mismos se cuenta con la entrega de becas a jovenes. Como parte del
funcionamiento se tiene programado el suministro de mobiliario y equipo informatico, al cierre del presente
informe estas acciones estan pendiente de comprometer y ejecutar.

PROYECTO 91089 — SEGUIMIENTO OPERATIVO A LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
SALVADORENA QUE EJECUTAN EL PROGRAMA DE EMPLEO Y EMPLEABILIDAD "EMPLEATE JOVEN",
EN SU MODALIDAD DE SERVICIOS TERRITORIALES CON TERCEROS. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(DONACION: GDLUX)

El proyecto cuenta con una asignacion presupuestaria por $274,760.00 al cierre del presente informe, el
monto ejecutado asciende USS$224,455.37 que representa el 82% del presupuesto previsto. Los fondos
ejecutados se destinaron principalmente para el pago de salarios y prestaciones del personal tecnico
asignado al proyecto, quienes tienen la asignacion de dar el seguimiento y cumplimiento de resultados e
indicadores de empleabilidad generados por las actividades de las OSC, asi mismo comprende gastos de
visibilidad, alimentacion por talleres de formacion, asi como la sistematizacion del proyecto.

PROYECTO 91096 — GENERACION DE OPORTUNIDADES JOVENES RURALES POBRES DE EL
SALVADOR. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: DONACION - FIDA

El Convenio de Financiacion asciende $500,000.00 de los cuales se cuenta con el primer desembolso
aprobado por parte de FIDA por $268,320.66 estos fondos estan destinados para estudios economicos y
sociales de jovenes rurales, iniciativas de incorporacion de demandas en la Ley General de Juventud, asi
como la ejecucion del programa piloto con 1,000 jovenes de las zonas de Zacatecoluca, Jiquilisco vy
Sonsonate, en donde se abordara la capacitacion en temas de emprendimientos, oferta y demanda, asi
como cadenas productivas en el area rural de El Salvador. Actualmente el proyecto se encuentra en la fase
de aprobacion de Plan Operativo del proyecto, razon por la cual no se refleja ejecucion de fondos.

PROYECTO 91097 — CONTRIBUYENDO A LA CONVIVENCIA, A TRAVES DE INICIATIVAS QUE
PROMUEVAN LA CIUDADANIA JUVENIL, DESDE UN ENFOQUE DE DERECHOS DE GENERO Y DE
ALIANZAS INTERGENERACIONAL, EN MUNICIPOS PRIORIZADOS DEL PLAN DE SEGURIDAD. FUENTE
DE FINANCIAMIENTO: DONACION - ACCD

El proyecto presenta una asignacion presupuestaria por USS 279,791.04 reflejando un monto ejecutado por
$152,228.20 que representa el 54% de presupuesto asignado. Los fondos asignados se destinaron
principalmente para realizar actividades de participacion ciudadana para la prevencion de la violencia,
ejecutando actividades de apoyo a iniciativas de organizacion juvenil comunitaria, jornadas de
sensibilizacion, divulgacion de guias metodoldgicas, realizacion de festival comunitario, intercambio de
experiencias con jovenes y encuentro de intercambio de jovenes del tridngulo norte, todas estas actividades
representaron una inversion de USS 117,428.20. Como parte de las actividades de dinamizacion de
actividades deportivas y culturales se adquirio un camion de 5 toneladas para ser utilizado en la logistica del
proyecto, el costo asciende US$34,500.00

PROYECTO 91113 — INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

INSTITUCIONALES EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE EMPLEABILIDAD JUVENIL,
IMPLEMENTADOS POR TERCEROS. FUENTE DE FINANCIAMIETO: DONACION GDLUX

MEMORIA DE LABORES 2020-2021 INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD



El proyecto refleja una asignaciéon presupuestaria por USS 140,000.00, el monto ejecutado al cierre del mes
de diciembre 2020 asciende USS 53,000.00 que representa el 38% del presupuesto asignado. Los recursos
se utilizaron principalmente para el suministro de dos vehiculos Pick Up por un monto de US$53,000.00,
estos activos estan destinados para la logistica del proyecto. El proyecto esta actualmente en una fase de
prorroga para concretizar la utilizacion del 100% de los recursos asignados.

7. Dificultades encontradas

El presupuesto institucional asignado al INJUVE refleja una brecha deficitaria que limita la cobertura y
ejecucion de las siete politicas sectoriales contempladas en la Ley General de Juventud. Historicamente el
INJUVE ha tenido asignaciones presupuestarias que no logran cubrir el techo necesario para contar con
una cobertura de los programas a nivel nacional, la mayoria de los recursos asignados son a traves de
donaciones y prestamos que son de caracter eventual, una vez terminado el financiamiento se reduce
significativamente la permanencia de los programas en territorio y los resultados de impacto en la
poblacion. Ante esta situacion el Instituto no puede depender de fondos eventuales y externos para
funcionar, por tal motivo necesita un presupuesto de caracter permanente, que permita dar sostenibilidad
a los programas sociales a favor de la juventud, este financiamiento debera ser mediante Fondo General.
La Ley manda a que el Instituto sea el rector y ejecutor de politicas publicas a favor de las juventudes, esto
conlleva a que la institucion cuente con un presupuesto acorde a las demandas y expectativas de las y los
jovenes a nivel nacional.

2. Detalle de contratos adjudicados.

TIPOS DE CONTRATOS MODALIDAD DE CONTRATACION
Modalidad Moo~ No. % Modlidad Monto  No. %
Obras 4T 1 1 Libre Gestion $§ 52974718 153 3%
, Contrato BOLPROS  $ 19828781 17  14%
Bene R Contratos Directos  §  111,087.11 14 8%
Senvicios S ALl 104 60 Convenios Subvencion $ 59365700 2 41%
Sub Total $ 891010 184 100%  Total General $ 143271940 184 100%
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$499,421.11

Servicios

TIPOS DE CONTRATOS 2020-2021

$335172.12

Bienes

DISTRIBUCION MODALIDAD DE CONTRATACION

2020-2021
Convenios
: ?i::;:: Subvencion,
$111,087.11 $593,657.00,
% 41%
8%
' Contrato
BOLPROS
$198,287.81
14%
$4,528.27
W Libre Gestion
$529,747.18
Obras 3
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ANEXOS

Asesorias brindadas por la Unidad Juridica del INJUVE

NOMBRE DE LA ASOCIACION ABREVIATURA
ASOCIACION DE DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO EDUCATIVO ADFE
ASOCIACION JUVENIL SAN JOSE DE
LA FUENTE AJUSJLF
ASOCIACION JUVENIL MANOS EN
ACCION AIJMA
JUVENTUD SIN MIEDO AL EXITO JUSIMEX
JOVENES LIDERES PARA EL
DESARROLLO SOCIO COMUNAL JOLIDESCO
ASOCIACION DE JOVENES
COMPROMETIDOS CON EL
DESARROLLO COMUNITARIO EN LA
ZONA RURAL JOCODEZ
ASOCIACION JUVENIL APOYANDO
TALENTOS PARA LA INCLUSION
SOCIAL AJATIS
ACTIVATE POR TU PAIS ACTIVATE
ASOCIACION JUVENIL DE LA
CAMPINA 3 ASJ-C3
ASOCIACION DESCALZOS EL
SALVADOR DESCALZOS
ASOCIACION JUVENTUD
SALVADORENA EN ACCION PARA EL
DESARROLLO LOCAL JUSADEL
ASOCIACION VERDE CONCIENCIA VERCI
ASOCIACION PARA LA PROMOCION
Y DESARROLLO DEL CRECIMIENTO
JUVENIL ASPROJ
ASOCIACION JUVENIL
ORGANIZADA POR ZARAGOZA AJOZAR
ASOCIACION JUVENIL COLECTIVO
SAN ANTONIO AJCSA
ASOCIACION CULTURAL DEL
DESARROLLO DE ARTES URBANAS OCDAU

ASOCIACION CREZCAMOS EL
SALVADOR

ACESA
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ASOCIACION UNO EN JESUS UEJ
ASOCIACION PODER JUVENIL APJ
ASOCIACION JUVENTUDES UNIDAS
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL ASJUDI
ASOCIACION PRO DESARROLLO
JUVENIL PDJ

ASOCIACION JUVENIL HOMBRO A
HOMBRO

ASOCIACION UNIVERSOS, UNIDOS
POR LA CULTURA

ASOCIACION RED JUVENIL ATACO
EN ACCION

ASOCIACION JUVENIL
TRABAJANDO POR MI COLONIA

DINA JUVENTUD DINA
ASOCIACION DE ACCION INTEGRAL
PARA EL BIENESTAR DE LA MUJER ASBIMUJER

ASOCIACION JUVENIL EN
CONSTRUCCION DE IDEAS

ASOCIACION JUVENIL
INTERSECTORIAL DE CALUCO

ASOCIACION SAMARITANOS
ENTREGANDO EL CORAZON SEECOR

ASOCIACION DESARROLLO
COMUNITARIO CANTON JULUPE

ASOCIACION POR EL DESARROLLO
DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE ADJUDE

Fuente: Subdireccion de Promocion de la Participacion Juvenil.
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