INSTITUTO NACIONAL DE LAJUV}*N UbD
REF. INJUVE/SISAC/039/2022
MEMORANDO

PARA: Licenciada Karla Herrera de Alfaro
Oficial de Informacion y Respuesta

DE: Lic. Claudia Lissette Batres Alvarado
Subdirectora de Inclusion Social Ambiental y Cultural

ASUNTO: Respuesta a solicitud
FECHA: 16 de noviembre de 20222

Reciba un cordial y fraterno saludo esperando que sus labores se desarrollen con éxito.
Atentamente me dirijo a usted con relacion a la solicitud de Acceso a la Informacion Publica
con REF.INJUVE/OAIP/0018/2022 en la cual solicita: |

e Reporte Institucional sobre acciones afirmativas de sensibilizacién
formacion y capacitacion a personal para atencion a poblacion LGBTO en
el periodo de 2021-2022 :‘

Se informa que no ha sido encontrada ninguna informacién sobre esta solicitud
correspondiente a los afos de 2012 a 2020. ‘ ;

Durante el afio 2021 se desarrollaron acciones dirigidas al personal de la Institucion que
incluyen capacitacion en temas de Derechos:

- "Curso de Género y Diversidad”
- “Taller de Desarrollo Humano con apoyo de ASPIDH Arcoiris Trans”

Durante el 2022 una representacion de todas las areas del INJUVE participd en el Taller sobire
“Sensibilizacion y no discriminacion a poblacién LGBTIQ dirigido a Funcionarios y/o
Servidores publicos” brindado por COMCAVIS TRANS con el objetivo de capacitar al personal

para la atencion de poblacion LGBTIQ.

e “Programas de atencion hacia juventudes LGBTQ+"

Como parte de los programas que se desarrollan desde INJUVE se implementa: MAS ;
INCLUSION, el cual tiene como objetivo desarrollar una estrategia de inclusion social que
implemente un proceso de sensibilizacion en los y las jovenes, con la finalidad de promover
el principio de igualdad de oportunidades de la poblacién en situacién de vulnerabilidad,
desde la perspectiva de los derechos humanos.
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Para ello se ha desarrollado en el afio 2022, un Taller de sensibilizacion en Derechos
Humanos dirigido a jovenes en las Sedes de Gobierno Joven con los temas de: Diversidad
Sexual, Diversidad Cultural, Derechos sociales, civiles, politicos, econdmicos, culturales,
Violencia basada en género, Conceptos sobre LGBT+ el cual es impartido en la actualidad.

e “Programa prevencion de violencia: reportes internos sobre alcances,
logros y desafios en la inclusion de la poblacion LGBT+ en el programa”

En relacion a esta solicitud, no se ha encontrado ninguna informacién ni de manera digital o
fisica.

Sin mas que agregar,

Alameda Juan Pablo II, Complejo Plan Maestro Edificio. B1, Segundo Nivel Centro de Gobierno, 5.5
Teléfono: 25277400 / www.injuve.gob.sv
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REF.INJUVE/SPEJ/031/2022
MEMORANDO

PARA: Licda. Karla Herrera de Alfaro
Oficial de Informacién y Respuesta

DE: Licda. Carol Rivera

Subdirectora de Promociéon del Empleo Juvenil

ASUNTO: Respuesta a solicitud de informacion REF. INJUVE/OAIP/0019/2022
FECHA: 16/NOVIEMBRE/2022

Reciba un cordial saludo, esperando que sus actividades se desarrollen con éxito.

Por medio del presente, y con base en el articulo 71 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica,
remito informacion solicitada con “nimero correlativo de ingreso OAIP/INJUVE/004/20227, el
10 de noviembre del corriente, mediante la cual se solicita a la Subdireccién de Promocién del

Empleo Juvenil:_“Reporte Institucional sobre acciones afirmativas de sensibilizacién,
formacién y capacitacién a personal para atencién a poblacién LGBTQ en el pen’odo
del 2012-2022; programa Empléate Joven: Datos sociodemograficos identificando la

orientacién sexual e identidad de género en titulares de derechos usuarios del
programa” ?

En referencia a lo anterior y debido a las funciones y naturaleza que desarrolla la Subdireccion de
Promocién del Empleo Juvenil, brindo respuesta Gnicamente a lo referente del Programa Emplé:f te
Joven que estd siendo implementado desde agosto de 2021, por medio de los componentes: Pasantias
Laborales y Formacion de Habilidades Para La Vida y Emprendimiento, habiendo beneficiado, a la
fecha, un total de 325 jovenes, pese a que en las listas de asistencia hay espacio para que los jévenes
se identifiquen LGBTIQ+, ninguno de ellos se identific6 como tal. Adjunto cuadros con

informacién requerida.

Sin mas que agregar.

Atentamente,

Alameda Juan Pablo II, Complejo Plan Maestro Edificio. B1, Segundo Nivel Centro de Gobierno, S.S
Teléfono: 25277400 / www.injuve.gob.sv
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CUADRO RESUMEN DE PARTICIPANTES

PROGRAMA EMPLEATE JOVEN
EMPRENDIMIENTOS

# de Jévenes que inician formacién en habilidades para la vida

Municipio Edad
Mujeres Hombres Total

De15a19 3 0 3

La Libertad De20a24 4 2 6
De 25a29 5

SUB TOTAL 3 7
De 15219 0 0

Chiltuipan De20a24 1 6 7

De25a29

De15a19

10 10

Jayaque

De20a24

De 25a 29

De15a19

Tamanique

De20a24

De 25a29

De15a19

De 20a24

De 25a29

De15a19

De20a24

De 25a 29

De 15a 19

De20a24

a

De 25

De15a19

29

De20a24

De 25a29

De15a 19

San Francisco
Gotera

De 20a24

susTOTAL

De25a29

De15a19

La Unién

De 20 a 24

o

De 25a 29

De 15a 19

La Palma

De20a24

De25a29

TOTAL GENERAL
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DE LA JUVEMTUD

CUADRO RESUMEN DE PARTICIPANTES

PROGRAMA EMPLEATE JOVEN
PASANTIAS

# de Jovenes participantes
Rango de B a

unicipio edad

Mujeres | Hombres Total

APOPA 2
ARMENIA
CIUDAD ARCE
CUSCATANCINGO
ILOPANGO
MEJICANOS

SAN CRISTOBAL
SAN JUAN OPICO
SAN MARTIN
SAN SALVADOR
SANTA TECLA
SONZACATE
SOYAPANGO De 18 a 29 12
TEPETITAN afios
TONACATEPEQUE
AHUACHAPAN

CIUDAD DELGADO
COJUTEPEQUE
GUADALUPE
PANCHIMALCO

PARAISO DE OSORIO

SAN MARCOS

SAN PEDRO PERULAPAN
SANTIAGO TEXACUANGOS
SAN AGUSTIN

SAN JOSE GUAYABAL
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INSTITUTO
NACIONAL
DE LA JUVENTUD

IBIERINO DE

ALVATOIR
Actividad:
Lugar:
Fecha:
Responsable:

pueblos Concarga | Personas con — i " Correo ; Fi

N° Nombre Edad | Género | wwias | S0 1 Ruat | e | dkcopacead|  MIUNICIPIO Localidad Organizacion abeorenii Teléfono irma
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10




INSTITUTO
NACIONAL DE

GOBIERNO DE LA JUVENTUD
EL SALVADOR :
PARA: Licda. Karla Herrera

Oficial de Acceso A La Informacion

DE: César Aguilar. {

Subdirector de Promocion de los Derechos de l%ﬁgcacién. e

ASUNTO: Solicitud de acceso a la informacién Ref.N° INJUVE/OAIP/0020/202

FECHA: 18 de noviembre de 2022,

Reciba un cordial y fraterno saludo esperando que sus labores se desarrollen con éxito.

En referencia a la solicitud de acceso a la informacion Ref N° INJUVE/OAIP/0020/2022
otorgo la respuesta solicitada.

Empléate Joven 2022: Los usuarios son jovenes entre 15y 29 afios, el objetivo es ejecutar el
Subcomponente de Formacion Técnica, entre los diplomados ofertados estan: Ingles con
Orientacién al Turismo, Cocina, Reparacion de motos, dirigido a jovenes del oriente del pais.
La fuente de Financiamiento es la Unién Europea.

Con respecto a los datos sociodemograficos de los jovenes usuarios son de la zona oriental
del pais de los municipios de San Miguel 40 jovenes, Usulutan 48 jovenes, Berlin 36 jovenes,
San francico Gotera 13 jovenes y La union 42 jovenes. El registro de participantes no cuenta
con ningln joven que voluntariamente identificara su identidad de género y orientacion
sexual Sin embargo, mantenemos un monitoreo constante para que la ejecutora brinde un
servicio de respeto y dignidad a todas (os) las (0s) usuarias (0s).

Sin otro particular, me suscribo. Atentamente
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BOLETA DE INSCR!PC!&N.QE PARTICIPANTES

Boleta

Equipo

Entrevista

Digitacion

Supervisién Fecha de entrevista Lugar de entrevista

dia (dd) mes {mm) afio {aaaa)

INFORMACION SOBRE RUTAS

1. Nombres y apellidos

Primer nombre

Segundo nombre

Tercer nombre

Prirmer apellido Segundo apellido Apellido casada

2. Documentos de identidad

7. éA qué actividad se
dedica usted
actualmente?

DUl Carnet de minoridad NIT Pasaporte Otro {especifigue}:
3. Informacion de contacto
Direccion de residencia Canton/ Caserio/ Barrio: Area
1.[J Urbana
2.[] Rural
¢ Tiene celuiar con
whatsapp?
. Teléfono fijo 1.[]8i 2. JNo Teléfono celular Correo electronico:
4. Sexo / género 5. Fecha de nacimiento y edad 6. Lugar de residencia
1.0 Mujer Edad {afics} Departamento Municipic
2.[] Hombre dia {dd} mes {mm} afic {aaaa)
3.0 LeTal Fecha de nacimiento
8. ¢Tiene di ibilidad d 5
1.[] Estudia G = 9. Nivel educativo mas alto jUltimo grado aprobado

3.[[] Busca trabajo
4.[]Otra:

2.[] Trabajo doméstico y cuidado no remunerado

tiempo para realizar una
actividad de formacién y/o
emprendimiento?

jdentro de ese nivel
{ver catdlogo)

alcanzado
{ver catdlogo}

5. ]Ninguna

1.]8i  2.[0No

1.00si 2.00No

Observaciones:

1. Estado familiar del participante

Estado familiar

1.[[] Soltero(a)

2.[]Casadofa) 3.[]Acompafado(@) 4.[ ]Divorciado(a) 5.[]Separade(a) 6.[ ] Viudofa)

Esta embarazada 1.[]si 2. ]No Tiene hijos mBmpres 1.[08i 2. JNo Cantidad de hijos:
de 6 afos
2. Nacionalidad y migracicn
W . L A 2.3. ¢Es persona . |
2.1. Nacionalidad 2.2. Tipo de nacionalidad extranjera i 2.4. Pais de procedencia
retornada?
- 1.[] Centroamericanc(a) con tarjeta de residencia
;' E SEaI:Iad(.)rena 2.[ ] No Centroamericano(a) con tarjeta de residencia 1.]si 2. No
: ximnjera 3.[] Sin residencia
2.5. Departamento de 2.6.Municipio de
nacimiento nacimiento

3. Discapacidad

3.1. ¢Tiene usted alguna
discapacidad?

1.00si 2.[JNe

3.2. {Cudl discapacidad
tiene?

1.[C] Baja vision

4.} Sordera

10. [] Discapacidad mental

2. [} Ceguera
5. [] Dificultad severa para hablar

7.[ ] Discapacidad fisica en piernas

3.[] Déficit auditivo severo
6. [ ] Discapacidad fisica en brazo
8. [ | Discapacidad fisica en brazo y piemas 9. ] Discapacidad intelecutal

11. [] Otra (especifique)




