ACTA No. 03/2022.
(Sesion Ordinana de Junta Directiva 29/03/2022)
En la Ciudad de San Salvador, Departamento de San Salvador, a las ocho horas treinta minutos
del dia veintinueve de marzo de dos mil veintidés, Reunidos mediante modalidad virtual, los
miembros (as) de Junta Directiva del Instituto Nacional de la Juventud, en adelante
denominado “INJUVE”: Dra. Lucila Mariana Guardado de Martinez, Presidenta de la Junta
Directiva del Instituto Nacional de la Juventud; Licenciado Cesar Aguilar, Secretario Suplente
de la Junta Directiva; Licenciado Ivin Alexander Chiquillo, Delegado del Viceministerio de
Justicia y Seguridad Publica; Licenciado Walter Alexander Roomero, Director de Casas de la
Cultura y Parques Culturales, delegado del Ministerio de Cultura (Modalidad Virtual),
Licenciada Beatriz Rodriguez, asesora de despacho, delegada del Ministerio de Educacion,
Licenciada Natalia Pacheco, Coordinadora Publicitaria, delegada del Ministerio de Agricultura
y Ganaderia (Modalidad Virtual), Licenciado Roberto Calderén, Gerente Legal, delegado del
Instituto Nacional de los Deportes, Licenciada Claudia Torrento, Delegada de Ministro de
Trabajo y Previsién Social (Modalidad Virtual), Herbert Antonio Sierra (Modalidad Virtual),
Melvin Ferman, Luis Garcia, Jairo Alexis Ruiz, los Gltimos cuatro miembros por parte del
Consejo Nacional de la Persona Joven; con el objeto de celebrar la presente Sesion Ordinaria
de Junta Directiva, de conformidad al Articulo veintiocho y siguientes de la Ley General de
Juventud (LGJ); por lo que se procede a la misma, agotando los puntos que a continuacién se
detallan: 1. INSTALACION DE JUNTA DIRECTIVA Y VERIFICACION DE
QUORUM: Verificada la asistencia de once miembros de la Junta Directiva y comprobando
que existe quérum para celebrar la presente sesién, de conformidad con articulo 29 de la Ley
General de Juventud, se apertura e instala la presente Sesién Ordinaria de Junta Directiva del
Instituto Nacional de la Juventud con diez miembros de Junta Directiva presentes, por parte
de la Presidenta, Dra. Lucila Marana Guardado de Martinez, II. LECTURA Y
APROBACION DE AGENDA A DESARROLLAR. Los asistentes Y SOMETIENDO
A VOTACION, ACUERDAN (1) con 9 votos a favor y 2 abstenciones aprobar la agenda
junto con la convocatoria que presenta el contenido siguiente: 1. Instalacién de Junta Directiva
y verificacién de quérum; 2. Lectura y aprobaciéon de agenda a desarrollar; 3. Palabras
introductorias por parte de la presidenta de Junta Directiva; 4. Presentaciéon de plan de trabajo
de auditoria interna 2023 para INJUVE; 5. Presentacién de respuesta solicitud de impresiéon

de ejemplares de la Politica Municipal de Juventud de la Alcaldia de San Miguel ; 6. Solicitud




de pago retroactivo para la dieta de los miembros del Consejo Nacional de la Persona Joven
(CONAPE]); 7. Puntos Varios, en este acto el Secretario Suplente Lic. Cesar Aguilar solicito
la autorizacion a la Licda. Zaira Pineda para que pueda otorgar un poder judicial a la Licda.
G - Lic G A continuacién, Jairo Alexis Ruiz y Luis Garcia
solicitan incorporar tres puntos: acompafiamiento y reconocimiento por parte de INJUVE
para dos proyectos, solicitud de una documentacién para poder desarrollar un conversatorio.
Acompaniamiento al CONAPE] en el proceso de consulta para la actualizacién de la Politica
Nacional de Juventud, Acompafiamiento al CONAPE] para crear una pieza de
correspondencia o iniciar las gestiones para reformar el art. 34 de la Ley General de Juventud
y el art. 4 del Codigo Municipal.- IV PRESENTACION DE PLAN DE TRABAJO DE
AUDITORIA INTERNA 2023 PARA INJUVE. Seguidamente, la Dra. Guardado,
Presidenta de Junta cede la palabra al Lic. (| | D - ic Unidad de
Auditoria Interna que a continuacién expone el plan de trabajo de auditoria interna 2023 para
INJUVE, mencionando que el objetivo general es verificar el cuamplimiento de los procesos y
a la adecuada implementacion del sistema de control interno, realizando auditorias a las
operaciones, actividades y programas, conforme a las normas de auditoria y leyes aplicables
que garanticen el adecuado uso de los recursos para el logro de los objetivos institucionales,
posteriormente presenta una matriz de riesgos a considerar la cual consiste en el area a auditar,
el nombre del examen, los riesgos y el tipo de auditoria, destacando los riesgos los son,
incumplimiento a las disposiciones legales, administrativas y financieras, objetivos y metas
institucionales incumplidas, a continuacion explica la programacion de examenes las cuales
consisten en: examen especial al control interno implementado en la Unidad de Informatica,
examen especial a la ejecucidén presupuestaria, evaluacion al control interno, implementado en
la Unidad de Acceso a la Informacién Puablica, cumplimientos de acuerdos establecidos en
Junta Directiva, arqueo al fondo circulante de Monto Fijo, arqueo de cupones de
combustibles, inventario fisico en bodega, Plan anual de trabajo 2024, auditorias solicitadas
por titulares y asesorias solicitadas, agrega que se programara capacitaciones concernientes a
las diferentes dreas del INJUVE y sobre temas de Auditoria Interna, sean estas programadas
por el Ministerio de Hacienda y por la Corte de Cuentas de la Reptblica. Finalizando asi la
intervencién del Lic. (G |: :csidenta de Junta Directiva Dra.
Guardado: SOMETE A VOTACION Y ACUERDAN (2) APROBAR PLAN DE
TRABAJO DE AUDITORIA INTERNA 2023 PARA INJUVE con 10 votos a favor de
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los miembros presentes en esta sesion ordinaria de Junta Directiva del INJUVE. V
PRESENTACION DE RESPUESTA SOLICITUD DE IMPRESION DE 500
EJEMPLARES DE LA POLITICA MUNICIPAL DE JUVENTUD DE SAN
MIGUEL. A continuacidn, la Dra. Guardado, Presidenta de Junta le cede la palabra al Lic.
G c Unidad Financiera de Injuve, quien expone que se le hizo un
requerimiento a la Directora la cual le expreso que era un pronunciamiento por escrito de
como se encontraba el presupuesto para atender ese requerimiento, posteriormente se dio
respuesta por escrito a la Direccién General, en la cual se expresé que no se cuenta con los
recursos, por lo que se presenta soluciones las cuales podrian ser utilizar el presupuesto de
CONAPE] o mecanismos del Instituto haciendo énfasis en que este afio INJUVE ha tenido
un recorte al presupuesto por lo que imposibilita la disponibilidad permanente o atender las
demandas realizadas por el CONAPE], concluyendo que la resolucién final es que no se
cuentan con los recursos debido a la disponibilidad del presupuesto. A Continuacién, la Dra.
Guarda‘do le cede a Luis Garcia miembro del CONAPE] quien indica su desacuerdo en utilizar
el Presupuesto de Conapej para la impresion de las politicas Municipales de San Miguel,
también menciona que al parecer hubo un error en la redaccién porque no es la Alcaldia de
San Miguel quien realizé la solicitud, sino que él como Consejero de San Miguel y como
Miembro de Junta Directiva de Injuve independientemente que él sea empleado dela Alcaldia
de San Miguel, ademis indica que lo acompana el jefe de cooperacion y gestion de nuevos
proyectos de la Alcaldia de San Miguel, el Lic. Luis Garcia; menciona que la solicitud esta
desde octubre de 2021 en la cual se enviaron correos solicitando dicha peticién con el
presupuesto de CONAPE] y en su momento se menciond que no era posible utilizar el
presupuesto de CONAPE] para la impresién y expresa que si Capres cambio de opinidén en
algunos meses o si es transgirversacion de Criterios de la Direccién o su asesor Juridico el Lic.
_ y que él debe dar una respuesta y No debe ser negativa, A continuacion,
solicita la palabra la Licda. Beatriz R odriguez, asesora de despacho, delegada del Ministerio de
Educacién quien menciona que se debe buscar una solucién a la peticién de la impresién de
los ejemplares y no buscar culpables ya que el objetivo es encontrar el apoyo en las impresiones
de los ejemplares de la Politica Municipal para los jévenes de San Miguel, seguidamente se le
cede la palabra al Lic. Ivin Alexander Chiquillo, quien menciona que en el Centro Penal la
Esperanza se cuenta con una imprenta que se podria gestionar la impresion del cincuenta por

ciento, solo debe llevarse los materiales para que se tenga en consideracion, seguidamente la
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Presidenta de Junta Directiva Dra. Guardado, realiza la consulta al Lic. (i GTGTczcNGBD que
pasos tiene seguir Conapej para hacer la impresién con su Presupuesto, el Lic. (D
manifiesta que la respuesta no es definitiva ya que el dio una respuesta técnica y queda a
disposicion de la Direccién General tomar esa decisién ya que por el momento no hay una
respuesta oficial por parte de Direccién hacia Conapej en este punto especifico y considera
que en este espacio se puede llegar a una resolucién favorable, seguidamente la Presidenta de
Junta Dra. Guardado, comenta que si la Directora necesita queljunta Directiva le haga una
nota solicitando especificamente que resuelva este punto segin ella entiende, por lo tanto
como Junta Directiva enviaran una carta a la sefiora Directora para que resuelva positivamente
la solicitud de consejero de san miguel para impresion de la politica municipal de la juventud
de san miguel con el presupuesto de Conapej, seguidamente le ceden la palabra a Jairo Ruiz
quien expresa que abonando a este punto el afio pasado se implementé dentro del presupuesto
de Conapej a pesar de que su presupuesto es limitado siendo el 2% de lo que el Instituto
percibe para catorce departamentos y realiza el comentario en razon de que el afio pasado se
hizo lasolicitud a lo que la Unidad Juridica llego a un consenso desconociendo con quienes
mas manifestaron que no era nuestra competencia ya que segin la Ley General de Juventud
sus competencias estin basadas en el articulo 24 de la misma Ley y eso podria ocasionar
repercusiones legales a futuro, por lo tanto considera que el Instituto en su parte administrativa
antes de emitir un no deberia buscar soluciones y no mandarles a decir no a las juventudes, ya
que es lo que el percibe y que el tema no es Conapej porque Luis no lo ha solicitado como
consejero sino como Juventud de san miguel y si se traduce esta respuesta es como decirle a
los jovenes reblsquense ustedes de algo que a la institucion le corresponde ya que son los
encargado de ejecutar el tema de las politicas pablicas o solventar situaciones a la Juventud,
es el Instituto Nacional de la Juventud y si el Instituto como 6rgano gubernamental no es
capaz de solventar la necesidades en este caso quinientas leyes es bien complicado, entendiendo
que el presupuesto es limitado pero hay personas dentro de la institucién que pueden ser
capaces de gestionar con otras instituciones gubernamentales o no gubernamentales y no
decirle a la Juventud que no hay no se les va a solventar por lo tanto considera que no es
viable la respuesta que se ha dado sin antes poder ver que se puede hacer para darle seguimiento
que es lo que corresponde cuando no hay presupuesto, es un llamado de atenciéon en no dar
esa respuesta, continuamente la Presidenta de Junta Dra. Guardado le realiza la consulta a la
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tomar la decisién de como se utiliza el presupuesto del Conapej, solicitando que manifieste Si
o No, dando respuesta la Licd(l) que No, adicionalmente la Dra. Guardado comenta
que el Articulo 34 de La Ley General de Juventud habla de Promocién y Promover, entonces
se le estd negando funciones al Consejo de la Persona Joven, expresando que eso quede en
punto, agradeciendo al Ministerio de Justicia que pondri a disposicién con el tema de apoyar
con las impresiones, asi también comenta que se realizari una carta dirigida a la Directora de
INJUVE, para que conteste como se va realizar las impresiones, siendo que no deberia ser un
tema que Junta Directiva deberia estar analizando de esa manera ya que es desgastante y serd
un punto que se tocard todos los meses y en todas las Juntas Directivas hasta obtener una
respuesta positiva, ya que si los organismos gubernamentales se centraran en decir que no, en
el MINED, no hubieran vacunas, ni pruebas pcr en el MINSAL, no se estarian fortaleciendo
los laboratorios en el MAG, no habrian becas para Jévenes en Deportes, no habrian soluciones
a través de los reos en fase de confianza, hay un tema de voluntad que es lo mis trascendental
también comenta que se trabajara como Junta Directiva a la par de la Direccién para
acomfpaiiarla y asi poder dar una respuesta positiva al Conapej, manifestando que aunque sea
cien se van a imprimir, aunque se tenga que comprar la impresora, entendiendo que hay
recorte de presupuesto lo cual no implica que solo por ese motivo se deje de realizar sus
funciones, y como funcionarios Pablicos como en su caso tal como lo menciona el articulo
del cumplimiento de sus funciones como Presidenta de Junta, menciona que ella es muy
respetuosa de la Ley, la cual le dice que debe estar en Juntas Directivas, darle seguimiento a
los acuerdos de Junta Directiva y Representar Judicial y Extrajudicial al Instituto, por lo que
se necesita tener la voluntad administrativa para poder hacer las cosas realidad, asi también
comenta como ejemplo que si ellos creen al presidente se le dice no, No , Sefior Presidente
nose puede hacer lo que usted estd pidiendo porque la gente no puede trabajar Sibado y
Domingo, asi también comenta que tiene trabajando a la imprenta Nacional sibados y
domingos, y que deben de tener la voluntad para poder hacer las cosas por ejemplo al
manifestar que no se le pueden dar quinientos porque no hay presupuesto pero que
probablemente si puedan dar cincuenta porque tiene la voluntad de resolver, eso es lo que se
trabajara para poder solventar la solicitud que el Presidente del Conapej ha hecho, no para él,
porque no las ira a vender, ni le pondré su cara porque no es propaganda, él lo que quiere es
darle a los jovenes de san miguel un folleto sino se quiere ver como ley, para que los jovenes

vean que son sujetos de sus derechos, porque como se quiere que la sociedad avance si a los
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jovenes no les dan las herramientas para que conozcan sus derechos, ya que si no se pueden
avocar al INJUVE a quien se avocaran, expresa que se debe entender que los conflictos sociales
no los vamos a resolver diciendo que No, se buscara el mecanismo para poder resolver
positivamente a la solicitud ya que nos debemos a la Juventud, seguidamente le cede la palabra
a Luis Garcia Presidente de Conapej, quien expresa que hay que quedar claro si se va usar el
presupuesto de INJUVE o de CONAPE], ya que antes no se podia y hoy si el presupuesto de
Conapej, y tal como lo menciono la Dra. Lucila es de enviar solicitudes bien especificas para
que se concedan lo cual preocupa porque hace lento los procesos y al final la Juventud es la
afectada, La Dra. Guardado finaliza el punto manifestando que se debe dar el acompafiamiento
de Direccién, Gerencia Financiera y Conapej, para saber cuiles son los requerimientos para
poder ejecutar con el presupuesto de CONAPE]. Finalizando la intervenciéon de la Dra.
Guardado, Presidenta de Junta Directiva: SOMETE A VOTACION Y ACUERDAN (3)
BRINDAR A DIRECCION GENERAL 7 DIAS HABILES PARA RESOLVER
POSITIVAMENTE LA SOLICITUD DE LA REPRODUCCION DE LOS 500
EJEMPLARES DE LA POLITICA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE SAN
MIGUEL, SOLICITADA POR EL PRESIDENTE DE CONAPE], con diez votos a
favor de los miembros presentes en esta sesién ordinaria de Junta Directiva del INJUVE.
Previo a continuar con el siguiente punto el Secretario Suplente de Junta Directiva Lic. Cesar
Aguilar solicito la palabra, expresando que la Directora no se ha presentado a esta sesion en
vista que ella tiene la representacién administrativa, asi como politica, en la institucién hay
tareas que son delegadas y en este momento ella se encuentra realizando una de ellas, en el
caso de Junta Directiva hay un acuerdo que a él le permite como Secretario Suplente estar
presente en esta mesa, pero desea hacer una aclaraciéon en cuanto a que la Presidenta le
pregunte al personal técnico que se encuentra asistiendo en esta Junta, ya que el personal
Técnico no estd facultado para dar una respuesta en el sentido en que no le compete darla solo
al Gerente Juridico quien tendrd sus razones Justificables por no estar presente, por lo que
sugiere evitar preguntarle al equipo Juridico asistente para evitar problemas, lo anterior
haciendo referencia a la pregunta que fue realizada a la Licda. (S | }JJEEED que diera una
respuesta Si o No en relacion a decisiones del presupuesto, quedando claro que no es miembro
de Junta solo Técnico Juridico que asiste en Junta. Terminando la intervencién del Lic.
Aguilar, la Presidenta de Junta continua con el punto de agenda siguiente VI. SOLICITUD
DE PAGO RETROACTIVO PARA LA DIETA DEL CONSEJO NACIONAL DE
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LA PERSONA JOVEN (CONAPE]). le cede la palabra al Coordinador Financiero Lic.
G i cxplica que de enero a marzo no ha sido posible el reconocimiento de
dietas a 14 consejeros y que en ese sentido se emita un punto de acta donde se reconozca el
pago en efectivo de los meses enero, febrero y marzo para que regularizar los tiempos de pago
y ya para el mes de abril ponerse al dia. También menciona que del presupuesto del CONAPE]
se hard un ajuste presupuestario trasladando casi cincuenta y dos mil dblares al tema de dietas.
Posteriormente la Dra. Guardado explica el compromiso de los miembros del CONAPE] para
la entrega de la documentacién necesaria y de tal manera llevar el trdmite correspondiente y
lograr la ejecucién de parte de Casa Presidencial. Finalizando la intervencién del Lic. (D
@ - Prcsidenta Dra. Guardado: SOMETE A VOTACION Y ACUERDAN (4)
APROBAR LA SOLICITUD DE PAGO RETROACTIVO PARA LA DIETA DEL
CONSEJO NACIONAL DE LA PERSONA JOVEN Y EL ESTABLECIMIENTO DE
LA ENTREGA DE DOCUMENTACION REQUERIDA EN LOS PRIMEROS 10
DIAS HABILES DE CADA MES PARA EL RESPECTIVO PAGO, con nueve votos a
favor y dos abstenciones de los miembros presentes en esta sesién ordinaria de Junta Directiva
del INJUVE. VII. PUNTOS VARIOS: (A) AUTORIZAR A LA LICDA. ZAIRA
PINERA, PARA EMITIR UN PODER JUDICIAL AMPLIO Y SUFICIENTE EN
CUANTO A DERECHO FUERA NECESARIO A FAVOR DE LA LICDA.
G - LIC.OEEEEEEEEE . continuacion, la
Dra. Guardado le cede la palabra a la Licda. (Sl quien expone que actualmente se
lleva una demanda en el Tribunal del Servicio Civil y que dicha demanda viene referida
directamente a Direcciéon General para lo cual es necesario otorgar un poder estrictamente
judicial para poder representar al Instituto y en este caso a la Direccién General a la Licda.
Pineda en su calidad de Directora, ya que no es la demanda en caricter personal, por lo tanto,
es necesario contar con su aprobacion en vista la Representacion legal del Instituto le
corresponde a la Dra. Lucila Guardado, aclarando que es un poder meramente Judicial, ya que
actualmente no se cuenta con ningan poder para representar a la Directora, Seguido de ello
se le cede la palabra a Luis Garcia quien menciona que para poder acceder a la peticién es
necesario conocer del caso por el cual se demanda, seguidamente la Licda. (GG 1
responde indicando que son varios procesos en los cuales han demandado dentro de los cuales
unos se han ganado, en el caso en mencién indica que es una demanda en el Tribunal del

Servicio Civil en la cual se pretende impugnar un acto administrativo que tenia como finalidad
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la terminacién de un contrato laboral, este fue un caso de un Técnico Territorial el cual ya

tenfa acciones de personal de sus jefes inmediatos y diversos sefialamientos a faltas y posee un
expediente con la Justificacion de dicho despido, Seguidamente le ceden la palabra al El Lic.
Walter Romero, indica que es importante darle seguimiento y conocer los diferentes casos
que se suscitan, tanto como contrataciones y despidos, a continuacién la Licda. (i Gz}
aclara que en el caso de una condena o reinstalo es por cuenta de Presidencia de La Republica
con su respectivo procedimiento de pago o reinstalo, asimismo comenta que la mayoria de
estos procesos son de la administracién anterior donde se encontraba la Licda. ( EEEGEGD
ya que en la actual administracion es la primera que se ha tenido, le ceden la palabra a Jairo
Ruiz quien manifiesta que desea que conste en acta hacer un llamado a la Direccidén General
que hay procesos que deben ser expresados previos para que la Junta Directiva pueda dar su
voto de confianza ya que son tramites legales y que al aprobar este dia este poder se pueda dar
por cosas personales y que si se dan despidos solicita conocer el porqué de los mismos,
seguidamente el Lic. Walter Romero le consulta a la Licda.. (S D si no existe la
posibilidad que se pueda contestar que la representacion legal del INJUVE no le corresponde
a la Licda. Zaira Pineda, a lo que la Licda. (Jll contesta que debido a este motivo se esta
solicitando el poder porque para poder desistir o contestar referida demanda ya que como
abogado es la Ginica manera que puede ejercer representacion legal, le ceden la palabra a Lic.
Roberto Calderén, quien expresa que se esta demandando a la Directora y ella no tiene la
representacion legal, sino que la tiene la Presidenta de Junta Directiva, seguidamente da su
aporte el Lic. Ivan Chiquillo quien explica que la demanda estd mal planteada probablemente
por desconocimiento ya que, si en el contrato verifican y dice Zaira Pineda, la demandan a
ella, aunque en realidad no debe de ser asi porque esta mal redactada, en segundo lugar, no
aplica Ley de salario ya que es un contrato personal por lo tanto lo que la Lic. (i} ha estado
solicitando el poder para responder la demanda ya que necesita tener esa facultad y es
importante poder aprobar que ella pueda responder que es lo que se estd discutiendo en este
momento, a continuacién, interviene el Lic. Cesar Aguilar Secretario Suplente, quien expresa
que desea abonar explicando los presuntos actos que realizo la persona que esta demandando,
entre ellas las inasistencias, Reportes del Ministerio de Justicia en el que se dormia en horas
laborales en los bafios, era un caso complicado y el ordenamiento que la Directora ha realizado
ha sido en su derecho de ejercer siendo necesario, asi también comenta que la anterior

Presidenta de Junta Lic{ i} otorgo un poder como tal para la Institucién, pero al cambiar
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la administraciéon dicho poder se debe refrendar con el nombre de la actual Titular, ya que
todos los casos que estin desde el afio dos mil diecinueve necesitan refrendarse y es por ello
que se solicita poder para Facultar al area Juridica Para contestar la demandar y manifestar que
estd mal planteada y si la reorientan a INJUVE ya se contestara con esa facultad del poder y si
la dirigen a la Licda. Zaira, ya tendria que ser ella en caricter personal que responda, también
comenta que en el hipotético caso se perdiera esa demanda que lo ve muy dificil por las
pruebas que hay, aclara que ninguno de los miembros de aci tendrian que pagar ya que
reintegro de salario o reinstalo, seguidamente Jairo Ruiz comenta que la Junta directiva deberia
analizar que si al ser replanteada la demanda no venga en caricter personal por el demandante
por motivos que el sienta que la Lic. Zaira haya actuado ha vulnerado sus derechos, porque
no se puede dar facultades para que la defiendan a titulo personal a ella, a continuacién la
Licda. (il le responde que si este caso fuera de caricter personal ella deberia contratar
independientemente sus defensores fuera de la institucidn, y con toda la ética de su profesidén
le manifiesta que no es en caricter personal es de caricter institucional, seguidamente
interviene Luis Garcia consultando que se hablaba de veintisiete demandas y desea saber si son
referidas a la actual administracién, da respuesta la Licda. () que de las veintisiete ya se
ganaron cinco, condenadas tres y las demis siguen en proceso cabe aclarar que no son de esta
administracién sino de la anterior de la Licda. (| | | lGzGNDNy: -G - 2 <:ior
Presidenta de Junta Directiva, Finalizando la intervencion la Dra. Guardado, Presidenta de
Junta Directiva: SOMETE A VOTACION Y ACUERDAN (5) APROBAR
OTORGAR AUTORIZACION A LA DIRECCION GENERAL PARA EMITIR
UN PODER JUDICIAL AMPLIO Y SUFICIENTE EN CUANTO A DERECHO

FUERE NECESARIO A FAVOR DE LA LICDA. (I ¥
EL LIC.(JEEEEEEE A R A QUE SE REPRESENTE JUDICIALMENTE

con nueve votos a favor y una abstenciones de los miembros presentes en esta sesién ordinaria
de Junta Directiva del INJUVE. PUNTOS VARIOS: (B) SOLICITUD DE
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE DE INJUVE PARA DOS
PROYECTOS Y SOLICITUD DE DOCUMENTACION PARA LA
REALIZACION DE UN CONVERSATORIO. A continuaci6n, se le cede la palabra a
Jairo Alexis Ruiz miembro del CONAPE], quien expone que desde el afio pasado se ha
buscado cooperacién con otros entes de juventud para poder establecer algunos conocimientos

y convenios de manera técnica de aprendizaje para poder fortalecer el aspecto de politicas
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phblicas a nivel nacional, en ese sentido explica el proyecto denominado: PROYECTO DE
INTEGRACION DE REPRESENTANTES DE LA JUVENTUD A NIVEL
INTERNACIONAL, que tiene por objetivo fortalecer la participacion e incidencia de las
juventudes en paises de América Latina atreves del intercambio de experiencia, cooperacion
técnica, integracidn, entre otros, que permitan a las juventudes generar mayor impacto social,
las cuales se desarrollan en cuatro fases, la primera de ellas es el Establecimiento de contactos,
con diversos lideres y representantes de juventud en paises latinoamericanos, con la misma
funcionalidad de representar las juventudes, proponer politicas phblicas entre otros que
beneficien directamente las juventudes de diversos paises involucrados, la fase dos consiste en
el establecimiento de convenios, tener claro los mecanismos y también las dreas en las cuales
es necesario el apoyo de la experiencia de otros representantes de juventudes, la fase tres abarca
el establecimiento de proyectos, programas o actividades ejecutadas atreves del trabajo de
diversos jovenes involucrados, pueden ser webinar, talleres, conferencias y formaciones, la fase
cuatro es la integracién de otros representantes e instituciones, que tiene como finalidad
mantener un ritmo de crecimiento constante y seguir integrando personas claves en temas de
juventudes, entre ellas otros representantes de juventudes y asi mismo instituciones publicas y
privadas interesadas en apoyar las iniciativas que surjan a través de dicha integracion,
posteriormente indica que lo solicitado es un reconocimiento por parte de la Instituciéon sobre
los proyectos que el CONAPE] esti desarrollando a nivel internacional. A continuacidn,
explica el segundo proyecto denominado: RED DE ATENCION PARA JUVENTUDES,
que tiene por objetivo reproducir la dinimica de trabajo de la junta directa a nivel
departamental para territorializar la ejecucion la ejecucion de politicas pablicas en los territorios
para ello es necesario que se integren los representantes del Ministerio de Educacion,
Ministerio de Trabajo, Ministerio de Justicia y Seguridad, Secretaria de Inclusién Social,
Ministerio de la Cultura, INDES, Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, CONAPE] departamental y ONG con trabajo en
Juventud. Posteriormente explica la realizacidén de un CONVERSATORIO, bajo la iniciativa
de que la juventud conozca los perfiles de los que conforman el CONAPE] para que se realice
una concientizaciéon de la importancia del cargo y de las funciones que se realizan, de igual
manera que los jévenes expongan sus inquietudes, retos que afrontan en sus localidades,
Ademis solicita que Junta Directiva pueda entregar la informaciéon de los perfiles con el

objetivo de poder invitarlos a los conversatorios. A continuacion, se le cede la palabra la Licda.




G o cxplica que la Ley General de Juventud expresa el plazo de publicacién
de los perfiles de los candidatos, agrega que una posible solucién es realizar una convocatoria
abierta para que de esa manera no contravenir con los efectos de los plazos que establece la
Ley. Posteriormente Jairo Ruiz explica que se pretende llevar a cabo el conversatorio por
medio de la plataforma de zoom. Finalizando la intervencién la Dra. Guardado, Presidenta de
Junta Directiva: SOMETE A VOTACION Y ACUERDAN (B) (6) APROBAR LA
SOLICITUD DE APOYO A PROYECTOS POR PARTE DE INJUVE; (C) (7)
APR OBAR SOLICITUD DE ENTREGA DE DOCUMENTACION PARA PODER
DESARROLLAR CONVERSATORIO con ocho votos a favor de los miembros
presentes en esta sesién ordinaria de junta directiva del INJUVE. PUNTOS VARIOS: (D)
(8) SOLICITUD QUE GESTIONE LA INCORPORACION DE UNA PIEZA DE
CORRESPONDENCIA PARA REFORMAR EL ART. 34 DE LA LEY GENERAL
DE JUVENTUD Y EL ART. 4 DEL CODIGO MUNICIPAL Y SOLICITUD PARA
QUE LA JUNTA DIRECTIVA A TRAVES DE LAS INSTITUCIONES PUEDA
FORMAR PARTE DEL COMITE NACIONAL QUE SE ENCARGARA DE LA
CONSULTA NACIONAL PARA LA ACTUALIZACION DE LA POLITICA
NACIONAL DE JUVENTUD. A continuacién, Luis Garcia indica que leera los articulos
y posteriormente la reforma que se pretende realizar siendo el primero de ellos el art. 34 de la
Ley General de Juventud el cual textualmente menciona: El instituto contard con un consejo
nacional de la persona joven, que tendri por objeto proponer, evaluar, promover y hacer
contraloria social sobre las politicas ptblicas del instituto nacional de juventud, debiendo para
ello, contar con una asignacién presupuestaria. El consejo se integrard por un o una joven
representante de cada departamento del pais, haciendo un total de catorce jovenes
salvadorefios, electos democriticamente y representativos de todo el territorio nacional, cuyas
edades se encuentren comprendidas entre los 15 y 29 afios, tomando, en consideracion el
enfoque de género. Los catorce miembros de dicho consejo serin electos por las asociaciones,
fundaciones legalmente constituidas e inscritas, o en proceso de legalizacion; asi como también
las organizaciones juveniles, siempre y cuando éstas realicen trabajos en favor de la juventud
en el dmbito comunitario, politico, social o cultural provenientes de sectores piiblicos o
privados, que asistan a las asambleas regionales, convocadas ptblicamente por el presidente del
INJUVE. en las convocatorias, se estableceran los requisitos para la inscripcidon de candidatos.

Los cargos de consejero seran ad-honorem y se desempefiarin por un periodo de tres anos. el



mturcios
Resaltado


consejo se renovard por mitad cada dieciocho meses. los requisitos para la integraciéon del

consejo, asi como las atribuciones y funcionamiento de éste, se estableceran en el reglamento
de esta ley. el consejo deber elaborar su propio reglamento interno. Explica que el objetivo
es que la reforma establezca que la Junta Directiva estard integrada por 7 hombres y 7 mujeres
ya que la ley en comento solo menciona que debe ser con enfoque de género, para que de
esta manera se garantice la participacion de las mujeres en la toma de decisiones de Junta
Directiva. Consecutivamente explica que el art. 4 del Cddigo Municipal se pretende
incorporar un inciso donde se indique: Promocién y desarrollo de actividades relacionadas a
fortalecer la participacién y desarrollo integral de juventudes por medio de la creacion de
Unidades de Juventud. Posteriormente indica la solicitud para que la junta directiva a través
de las instituciones forme parte del comité nacional que se encargara de la actualizacion de la
Politica Nacional de Juventud. Finalizando la intervencién la Dra. Guardado, Presidenta de
Junta Directiva: SOMETE A VOTACION Y ACUERDAN (D) (8) APROBACION
PARA LA ELABORACION DE LA PIEZA DE CORRESPONDENCIA PARA LA
MODIFICACION DEL ART. 34 DE LA LEY GENERAL DE JUVENTUD Y EL
ART. 4 DEL CODIGO MUNICIPAL. con ocho votos a favor y una abstencién de los
miembros presentes en esta sesion ordinaria de junta directiva del INJUVE. A continuacion,
la Dra. Guardado, Presidenta de Junta Directivaz SOMETE A VOTACION Y
ACUERDAN (E) (99 APROBAR SOLICITUD PARA QUE LA JUNTA
DIRECTIVA A TRAVES DE LAS INSTITUCIONES PUEDA FORMAR PARTE
DEL COMITE NACIONAL QUE SE ENCARGARA DE LA CONSULTA
NACIONAL PARA LA ACTUALIZACION DE LA POLITICA NACIONAL DE
JUVENTUD. Con ocho votos a favor y una abstencién de los miembros presentes en esta
sesion ordinaria de junta directiva del INJUVE. Sin nada mas que hacer constar, que la presente
sesion de Junta Directiva fue realizada en modalidad virtual y presencial que todos los acuerdos
tomados en esta sesion quedan aprobados y surtirin efectos a partir de este dia, se cierra la

presente acta y para constancia firmamos.

Presidenta de la Junta Directiva.
Dra. Lucila Mariana Guardado de Martinez



mturcios
Rectángulo


Secretario Suplente de Junta Directiva
Lic. Cesar Aguilar

Anisteri
Lic. Walte

misterio de Agricu
Ganaderia
Licda. Natalia Pacheco

ray

Ministerio abajo y Prevision Social

Licda. € qﬁg_iia Torrento

Consejo Nacional de la Persona Joven

Luis Garcia

Consejo Nacional de la)[Personajovcu
Melvin Ferman

Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
Lic. Ivin Alexander Chiquillo

Ministerio de Educaciéon
Lic. Beatriz Rodriguez

Instituto Naciomal de’los Deportes
Lic. Roberto Calderén

Consejo Nati ersona Joven
o Alexis Ruiz

Consejo Nacional de la Persona Joven
Herbert Sierra
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