
. ,.. 
1npep 

• * • ••• . , ~ ' . 
* * 
* * • * * 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL 

SAN SALVADOR, 26 DE MARZO DE 2021 



. ....... 1npep 
* * * ••• * .· ' · .. * 

* . * 
* * * * * 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

AUTORIZACIÓN 

Licda. Silvia 

Gerente 

SAN SALVADOR, 26 DE MARZO DE 2021 

2 



-

. """"" 1npep 
* * * ••• * , fl * 

* * 
* * * * • 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 

Revisó 

Licda. Mayra Violeta Hernández de Angel 

Elaboró 

SAN SALVADOR, 26 DE MARZO DE 2021 

3 



INDICE 

1. INTRODUCCIÓN 5 

2. OBJETIVOS 6 

3. MARCO LEGAL 7 

4. PROCEDIMIENTOS 9 

5. GLOSARIO 36 

6. FORMATOS 39 

7. ANEXOS 53 

8. BITÁCORA DE ACTUALIZACIÓN 71 

4 



1. INTRODUCCIÓN 

Se presenta El Manual de Procedimientos del Departamento de Presupuesto. 

describiendo los Objetivos orientados a la formulación evaluación y ejecución 

del Proyecto de Presupuesto Institucional; considerando lo descrito en la 

normativa en referencia al subsistema de presupuesto. 

En el Marco Legal se detallan las leyes. reglamentos .normativa necesarias 

aplicable en el desarrollo de las funciones del Departamento; las Políticas son 

las que definen los lineamientos bajo los cuales se efectuará la formulación del 

Proyecto de Presupuesto Institucional; las Normas contienen el conjunto de 

leyes. reglamentos e instructivos para el desarrollo de los procedimientos; 

descripción de los diferentes Procedimientos señalando quién, cómo, cuándo, 

y dónde se realizaran las actividades para lograr los objetivos; el Glosario de los 

conceptos principales que son utilizados en el desarrollo de las funciones del 

Departamento de Presupuesto; los Formatos utilizados en la elaboración de los 

documentos e informes y Anexos detallando los formularios utilizados en la 

formulación del Proyecto de Presupuesto y Conciliaciones Bancarias. 
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2. OBJETIVOS 

• Formulación, ejecución. evaluación y seguimiento del Presupuesto de acuerdo 

a leyes. normativas y políticas financieras institucionales y del Ministerio de 

Hacienda. 

• Orientar los recursos disponibles del INPEP para que sean consistentes con los 

objetivos y metas propuestas. 

• Lograr que las etapas de formulación. discusión y aprobación de presupuesto 

se cumplan en el tiempo y forma requeridos. 

• Asegurar que la ejecución presupuestaria se programe y desarrolle 

coordinadamente. asignando los recursos según los avances físicos y 

necesidades de la Institución. 

• Utilizar la ejecución y evaluación presupuestarias como elementos dinámicos 

para la corrección de desviaciones. 



-' 

3. MARCO LEGAL 

• LEY DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS 

PÚBLICOS (LEY INPEP). 

• LEY DEL SISTEMA DE AHORRO PARA PENSIONES. (LEY SAP) 

• NORMAS TtCNICAS DE CONTROL INTERNO ESPEC[FICAS DEL INSTITUTO 

NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS (INPEP). 

• LEY DE SU PERVICIÓN Y REGULACIÓN DEL SISTEMA FINANCIERO. 

• LEY DEL FIDEICOMISO DE OBLIGACIONES PREVISIONALES. 

• LEY ORGÁNICA DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA DEL ESTADO. 

• REGLAMENTO DE LA LEY ORGÁNICA DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA DEL 

ESTADO. 

• DISPOSICIONES GENERALES DE PRESUPUESTOS EMITIDA POR EL 

MINISTERIO DE HACIENDA. 

• MANUAL DE PROCESOS PARA LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIAS. 

• NORMAS DE FORMULACIÓN PRESUPUESTARIA ANUAL EMITIDA POR EL 

MINISTERIO DE HACIENDA. 

• POLITICA PRESUPUESTARIA ANUAL. EMITIDA POR EL MINISTERIO DE 

HACIENDA. 

• MANUAL DE CLASIFICACIÓN PARA LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS DEL 

SECTOR PÚBLICO. 

• GUÍA METODOLÓGICA PARA LA IDENTIFICACIÓN Y DISEÑO DE PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS, ASIGNACIONES NO PROGRAMABLES Y ACCIONES 

CENTRALES. 

• MAN UAL DEL MARCO INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO (MANUAL DEL 

MIMP) 

• LEY DE PRESUPUESTO DE LA NACIÓN PARA EL AÑO FISCAL. 

• NORMAS BÁSICAS PARA ELABORAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO POR 

AREAS DE GESTIÓN. 

• CODIFICACIÓN DEL PRESUPUESTO POR AREAS DE GESTIÓN. 

• PROCEDMIENTO PARA LA MEDICIÓN DE LA PRODUCCIÓN DE BIEN ES Y 

SERVICIOS DE LA GESTIÓN PRESU PUESTARIA. 

• GUIA SOBRE EL MAN EJO DE LOS FORMATOS PARA LA ELABORACIÓN DEL 



• INSTRUCTIVO No. SP 01/2004 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DEL 

MINISTERIO DE HACIENDA PARA EL PAGO DE PENSION ES Y GASTOS 

ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES DEL SISTEMA DE PENSIONES 

PÚBLICO. 



4. PROCEDIMIENTOS 

• • • ••• . . . 
• • . . . . . 

GOBIERN O D E 
EL SALVAl)O R 

INSTITUTO NAC ION AL 
DE PENSIONES DE LOS 
EMPLEADOS PÚ BLICOS 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

l. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: PLAN ANUAL DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES 
PREVISIONALES. 

2. OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO: CONTAR CON LA PROGRAMACIÓN ANUAL PARA EL PAGO DE LOS 
GASTOS PREVISIONALES. 

3. FORMATOS UTILIZADOS: N/A 

4. NORMAS ESPECIFICAS: LEY DEL FIDEICOMISO DE OBLIGACIONES PREVISIONALES. ARTÍCULO No. 13. 

5. FRECUENCIA DE USO: ANUAL. 

6. PARTICIPANTES DEL PROCEDIMIENTO: DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, DEPARTAMENTO DE 
TESORERIA Y DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD. 

7. DESCRIPCIÓN DEL PROCEDIMIENTO: ELABORAR EL PLAN ANUAL DE CUMPLIMIENTO DE 
OBLIGACIONES PREVISIONALES PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO FISCAL. 

Nº de ACT 

o 

1 

2 

3 

RESPONSABLE 

Técnico/a de Presupuesto 

Jefe/a Departamento de 
Presupuesto 

Jefe/a Departamento de 
Presupuesto 

DESCRIPCION 

Inicio del procedimiento 
Realizar análisis de los Ingresos y Egresos en la 
Ejecución Presupuestaria Institucional o documentos 
extracontables (Informe de Ingresos u Otros) 
estableciendo la disponibilidad de fondos para el pago 
de Pensiones. 

Solicita al Departamento de Tesorería cuadro resumen 
de pagos de pensiones. para establecer el 
comportamiento trimestral de las pensiones pagadas. 
Este análisis permite conformar y ajustar el monto 
necesario para el pago de pensiones. 

Prepara el documento del Plan Anual de 
Cumplimiento de Obligaciones Previsionales para ser 
remitido a la Superintendencia del Sistema Financiero. 
solicitando los recursos financieros para el ejercicio 
fiscal y entrega los documentos al Jefe/a 
Departamento de Presupuesto para su revisión. 

Revisar y emitir observaciones para corrección. caso 
contrario remite documento al Jefe/a de la Unidad 
Financiera Institucional. para su revisión y visto bueno. 

Entregar documento al Técnico/a de Presupuesto para 
realizar correcciones si las hay. caso contrario envía 
documento al Jefe/a de la Unidad Financiera 
1 nstitucional. 
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4 

5 

6 

Jefe/a Departamento de 
Presupuesto 

Jefe/a Departamento de 
Presupuesto 

Jefe/a Departamento de 
Presupuesto 

Jefe/a Departamento de 
Presupuesto 

Jefe/a Departamento de 
Presupuesto 

Remitir a la Jefatura de la u nidad Financiera 
Institucional. para ser sometido a aprobación de Junta 
Directiva. 

Jefe de la Unidad Financiera presenta documento a 
Junta Directiva para aprobación. 

Si hay observaciones. regresar documento para 
correcciones. si no hay observaciones. se aprueba 
documento. 

Secretaria de Junta Directiva. envía a jefatura de la 
Unidad Financiera Institucional. Presupuesto certificado 
de punto de Acta de Junta Directiva. en donde fue 
aprobado. 

Jefatura de la Unidad Financiera Institucional. remite 
documento. a la Jefatura de Presupuesto. 

Elabora nota para firma de la Presidencia para enviar el 
documento a la Superintendencia del Sistema 
Financiero. para efecto de análisis y aprobación del Plan 
Anual de Cumplimiento de Obligaciones Previsionales 
ante el Fiduciario para el Año correspondiente. 

Recibe nota firmada y sellada por la Presidencia y 
documento Plan Anual de Cumplimiento de 
Obligaciones Previsionales para ser remitido a la 
Superintendencia del Sistema Financiero. mediante el 
sistema electrónico Control de Envios e imprime 
constancia de recepción de datos. para archivo del 
Departamento. 

En caso de ausencia del titular de la Institución; podrá 
firmar la nota de rem isión. el Jefe/a de la Unidad 
Financiera Institucional. 

Se envía constancia de recepción de datos de la 
Superintendencia del Sistema Financiero a Presidencia 
y Unidad Financiera Institucional. 

Fin del procedimiento 
Páqína 2 de 2 



* * • ••• . . .. . INSTITUTO NACIONAL 
* * D E PENSIONES D E LOS MANUAL DE PROCEDIMIENTOS * * • * * EM P LEADOS PÚBLICOS 

c;OUIEll.NO l>F. 
EL SALVADOR 

1. NOMBRE DEL PROCED IMIENTO: REQUERIMIENTO DE FONDOS DEL FIDEICOMISO DE 
OBLIGACIONES PREVISIONALES 

2. OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO: CONTAR CON RECURSOS PARA EL PAGO DE LOS GASTOS 
PREVISIONALES 

3. FORMATOS UTILIZADOS: N/A 

4 . NORMAS ESPECIFICAS: LEY DEL FIDEICOMISO DE OBLIGACIONES PREVISIONALES ARTÍCULO 13. 

5. FRECUENCIA DE USO: TRIMESTRAL Y MENSUAL. 

6. PARTICIPANTES DEL PROCEDIMIENTO: DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y DEPARTAMENTO 
DE TESORERIA. 

7. DESCRIPCIÓN DE PROCEDIMIENTO: ELABORAR REQUERIMIENTOS DE FONDOS DEL 
FIDEICOMISO DE OBLIGACIONES PREVISIONALES. 

Nº de ACT RESPONSABLE DESCRIPCION 

o Inicio del procedimiento 
Técnico/a de Presupuesto Realizar análisis de los Ingresos y Egresos en la 

Ejecución Presupuestaria Institucional o documentos 
extracontables (Informe de Ingresos u Otros) 
estableciendo la disponibilidad de fondos para el pago 
de Pensiones. 

Solicita al Departamento de Tesorería. cuadro 
resumen de pagos de pensiones. pa ra establecer el 
comportamiento trimestral de las pensiones pagadas; 

1 este análisis permite conformar y ajustar el monto 

--- necesario para el pago de pensiones. 

@ \lKES DE l 
~\lR Ett t_/.f't:. Prepara el documento de requerimien to de fondos 

t 
"' '<¡;~ ~ ....... para la Superintendencia del Sistema Financiero. 

"'"' ~S\OENCIA ~¡ QC>.R1 solicitando la Transferencia de Fondos respectiva y ~ ~. R 
"'"" entrega los documentos al Jefe/a Departamento de ,.... tP,~ .. ;>;'?Ji: 

~e.~~ .J ~~~., Presupuesto para su revisión. 1:1 , 

~ 1NP~qS 
-
Jefe/a Departamento de Revisar y emitir observaciones para corrección. caso 
Presupuesto contrario remite documento al Jefe/a de la Unidad 

2 Financiera Institucional. para su revisión y visto bueno. 

Jefe/a Departamento de Entrega documento al Técnico/a de Presupuesto para 
Presupuesto realizar correcciones si las hay; caso contrario para 

3 elaborar nota de envío. 
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Sistema Financ iero. para efecto de análisis y aprobación 
de fondos ante et Fiduciario para el Trimestre 
correspondiente. 

En el caso de Requerimiento de Fondos mensuales. 
este se remite al Departamento de Tesorería para el 
correspondiente trámite. 

Jefe/a Departamento de Jefatura de Presupuesto. envía nota a Presidencia para 
Presupuesto firma. 

Jefe/a Departamento de Presidente firma si no hay observac iones y regresa nota 
Presupuesto al Departamento de Presupuesto. 

Técnico/a de Presupuesto Recibe nota firmada y sellada por la Presidencia y 
documento Requerimiento de Fondos del Fideicomiso 
de Obligaciones Previsionales trimestral. para ser 
remitido a la Superintendencia del Sistema Financiero. 
mediante el sistema electrónico Control de Envíos e 
imprime constancia de recepción de datos. para 
archivo del Departamento. 

5 
En caso de ausencia del titular de la Instituc ión; podrá 
firmar la jefatura de la Unidad Financiera Institucional. 

Se envía constancia de recepción de datos de la 
Superintendencia del Sistema Financiero a Presidencia 
y Unidad Financiera Instituciona l. 

6 Fin del procedimiento 
Páqina 2 de 2 
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• • • -----~, 'l~ ••• .\lpE . . INSTI TUTO NACIONAL -. - . 
DE PENSIO NES D E LOS MANUAL DE PROCEDIMIENTOS * * . . . 
EMPLEADOS PÚBLICOS 

COlll EH.NO 1 >F. 
EL SALVADOR 

1. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: FONDO GENERAL 

2. OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO: CONTAR CON RECURSOS PARA EL PAGO DE LOS GASTOS 
PREVISIONALES 

3. FORMATOS UTILIZADOS: N/A 

4. NORMAS ESPECIFICAS: LEY DEL SISTEMA DE AHORRO PARA PENSIONES ARTÍCULO 224 y 

DECRETO LEGISLATIVO No. 787 REFORMAS A LA LEY DEL SISTEMA DE AHORRO PARA PENSIONES. 

5. FRECUENCIA DE USO: ANUAL. 

6. PARTICIPANTES DEL PROCEDIMIENTO: DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO. 

7. DESCRIPCIÓN DE PROCEDIMIENTO: ELABORAR REQUERIMIENTOS DE RECURSOS DEL FONDO 
GENERAL. 

Nº de ACT RESPONSABLE DESCRIPCION 

o Inicio del procedimiento 
Jefe/a Departamento de Recibir del Ministerio de Hacienda Oficio conteniendo 
Presupuesto Techo Presupuestario correspondiente de un máximo 

del 2.5% de los ingresos corrientes netos. 

1 
La Presidencia remite oficio a la Jefatura de la Unidad 
Financiera Institucional. para elaborar la programación 
anual del fondo general e incorporación al Proyecto de 
Presupuesto Institucional del siguiente ejercicio fiscal. 

Jefe/a Departamento de Recibe oficio de Jefatura de la Unidad Financiera 
2 Presupuesto Institucional. y da instrucciones a Técnico(a) para su 

elaboración. 
Técnico/a de Presupuesto Elaborar la programación anual de fondos y nota para 

firma de la presidencia para ser enviada al Ministerio de 
3 Hacienda para su incorporación al Proyecto de 

Presupuesto del Ministerio de Hacienda. 

Jefe/a Departamento de Revisa documento y envía a Jefatura de la Unidad 
4 Presupuesto Financiera Institucional. para su remisión a Presidencia. 

si hay observaciones. reqresarla al Técnico. 
Jefe/a Departamento de Remite para su revisión y visto bueno a Jefatura de la 
Presupuesto Unidad Financiera Institucional; si hay observaciones 

regresa al Técnico(a). si no las hay. se envía a firma de 
Presidencia. para su remisión al Ministerio de Hacienda. 

5 
Recibe nota firmada y sellada por la Presidencia y 
programación anual de fondos. para adjuntar al 
Proyecto de Presupuesto y posterior archivo del 
Departamento de Presupuesto. 

6 
Jefe/a Departamento de Fin del procedimiento 
Presupuesto 
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* * * ••• .. .. __! * INSTITUTO NAC IONAL 
• * DE PENSIONES D E LOS MANUAL DE PROCEDIMIENTOS • * 

* * * 
(;OlllFRNO D E 

EM PL EADOS PÚHLICOS 
El SAl.VAIX)ll. 

1. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DEL FONDO GENERAL. 

2. OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO: CONTAR CON RECURSOS PARA EL PAGO DE LOS GASTOS 
PREVISIONALES 

3. FORMATOS UTILIZADOS: N/A 

4 . NORMAS ESPECIFICAS: LEY DEL SISTEMA DE AHORRO PARA PENSIONES ARTÍCULO 224 Y 
DECRETO LEGISLATIVO No. 787 REFORMAS A LA LEY DEL SISTEMA DE AHOR RO PARA PENSIONES. 
LEY DEL PRESUPUESTO. 

5. FRECUENCIA DE USO: MENSUAL. 

6. PARTICIPANTES DEL PROCEDIMIENTO: DEPARTAME1\JTO DE PRESUPUESTO Y DEPARTAMENTO 
DE TESORERIA. 

7. DESCRIPCIÓN DE PROCEDIMIENTO: ELABORAR REQUERIMIENTOS DE RECURSOS DEL FONDO 
GENERAL. 

Nº de ACT 

o 

1 

2 

3 

4 

,. 

~ .".'. ,. 

~ . ~· 
•i ,# 

, , _ -:.-:'"" """"' 

RESPONSABLE 

Técnico/a de Presupuesto 

Jefe/a Departamento de 
Presupuesto 

Jefe/a Departamento de 
Presupuesto 

DESCRIPCION 

Inicio del procedimiento 

Preparar el documento de requerimiento de fondos 
para el Min isterio de Hacienda. solicitarido la 
Transferencia de Fondos respectiva y entrega los 
documentos al Jefe/a Departamento de Presupuesto 
para su revisión. 

Revisar. emitir observaciones para corrección. caso 
contrario remite documento al Jefe/a de la Unidad 
Financiera Instituc ional. 

Jefatura de la Unidad Financiera Institucional. revisa 
documento. si hay observaciones. regresa documento. 
caso contrario da el visto bueno. para su remisión al 
Departaniento de Tesorería. 

Entrega documento al Técnico/a de Presupuesto para 
realizar correcciones si las hay; caso contrario lo remite 
al Departamento de Tesorería para el correspondiente 
trámite. 

Fín del procedimiento 
Página 1de1 
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* * * ••• * • * INSTITUTO NAC IONAL 
* * DE P ENSION ES DE LOS MANUAL DE PROCEDIMIENTOS * * 

* * * EM PLEADOS PÚBLICOS 
GOllJEllNO DF. 
EL SALVADOR 

l . NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: LIQUIDACIÓN DE FONDOS PLAN ANUAL DE CUMPLIMIENTO DE 
OBLIGACIONES PREVISIONALES 

2. OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO: LIQUIDAR LOS RECURSOS TRANSFERIDOS PARA EL PAGO DE 
OBLIGACIONES PREVISIONALES. 

3. FORMATOS UTILIZADOS: N/A 

4. NORMAS ESPECIFICAS: LEY DEL FIFEICOMISO DE OBLIGACIONES PREVISIONALES ARTÍCULO 13 y 18 

5. FRECUENCIA DE USO: TRIMESTRAL 

6. PARTICIPANTES DEL PROCEDIMIENTO: DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO. DEPARTAMENTO DE 
TESORERIA Y DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL. 

7. DESCRIPCIÓN DE PROCEDIMIENTO: LIQUIDAR TRIMESTRALMENTE LOS FONDOS RECIBIDOS DEL 
FI DUCIARIO CON LO EJECUTADO EN LOS PLAN ES ANUALES DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES 
PREVISIONALES. 

Nº de ACT RESPONSABLE DESCRIPCION 

o Inicio del procedimiento 
1 Técnico/a de Presupuesto Verificar los Ingresos recibidos y de los Egresos 

ejecutados del Fideicomiso de Obligaciones 
Previsionales. registrados en la Ejecución 
Presupuestaria Institucional al cierre contable de cada 
trimestre o documentos extracontables (Informe de 
Ingresos u Otros). 

Prepara el documento de Liquidación de Fondos Plan 
Anual de Cumplimiento de Obligaciones Previsionales 
para ser remitido a la Superintendencia del Sistema 
Financiero. y entrega los documentos a la Jefatura del 
Departamento de Presupuesto para su revisión. 

2 Jefe/a Departamento de Revisar y emitir observaciones para corrección. caso 
Presupuesto contrario remite documento al Jefe/a de la Unidad 

Financiera Institucional. para su revisión y visto bueno. 

3 Jefe/a Departamento de Entregar el documento al Técnico/a de Presupuesto 
Presupuesto para realizar correcciones si las hay; caso contrario 

-
#J.f-\ONES D( 

~a elaborar nota de envío. 
- ~.,.0011t.1t,~ íl' 

( ............ 
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4 Técnico/a de Presupuesto Elabora Nota para firma de la Presidencia. para enviar el 
documento Liquidación de Fondos Plan Anual de 
Cumplimiento de Obligaciones Previsionates trimestral 
de tos recursos recibidos del fiduciario contra lo 
ejecutado en et Plan Anual de Cumplimiento de 
Obligaciones Previsionales a la Superintendencia del 
Sistema Financiero. 

5 Jefe/a Departamento de Recibe nota firmada y sellada por la Presidencia y 
Presupuesto documento Liquidación de Fondos Plan Anual de 

Cumplimiento de Obligaciones Previsionales trimestral. 
para ser remitido a la Superintendencia del Sistema 
Financiero. mediante el sistema electrónico Control de 
Envíos e imprime constancia de recepción de datos. 
para archivo del Departamento. 

En caso de ausencia del titular de la Inst itución; podrá 
firmar la nota de remisión la Jefatura de la Unidad 
Financiera Institucional. --Se envía constancia de recepción de datos de la 
Superintendencia del Sistema Financiero a Presidencia 
y Unidad Financiera Institucional 

6 Técnico/a de Presupuesto Archiva Copia. 

7 Fin del procedimiento 
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• • • ••• . "_ . 
* * 
* * * * * 

GOBIERNO DE 
EL SALVAIX )R 

INSTITUTO NAC IONAL 
D E PENSIONES D E LOS 
EMPL EADOS PÚBLICOS 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

1. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: FORMULACIÓN DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL. 

2.0BJETIVO DEL PROCEDIMIENTO: CONTAR CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO . 

3.FORMATOS UTILIZADOS: PLAN-4, PLAN-5, FEP-6, PLAN-7 Y PLAN-10 . 

4 . NORMAS ESPECfFICAS: LEY ORGÁNICA DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA DEL ESTADO ART. 33; 
NORMAS DE FORMULACIÓN PRESUPUESTARIA ANUAL Y POLITICA PRESUPUESTARIA AN UAL. EMITIDOS 
POR EL MINISTERIO DE HACIENDA A TRAVtS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL PRESUPUESTO; LEY DEL 
INPEP E INSTRUCTIVO No. SPP 01/2004 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DEL MINISTERIO DE 
HACIENDA PARA EL PAGO DE PENSIONES Y GASTOS ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES DEL 
SISTEMA DE PENSIONES PÚBLICO. 

5. FRECUENCIA DE USO: ANUAL. 

6. PARTICIPANTES DEL PROCEDIMIENTO: DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y UNIDAD FINANCIERA 
INSTITUCIONAL. 

7. DESCRIPCIÓN DE PROC EDIMIENTO : ANALIZAR PROGRAMACIONES DE LAS UNIDADES PARA 
CONFORMAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA EJERCICIO FISCAL. 

Nº de ACT 

o 
1 

2 

RESPONSABLE 

Jefe/a Departamento de 
Presupuesto 

DESCRIPCION 

Inic io del procedimiento 
Coordinar la formulación del Proyecto de Presupuesto 
para el siguiente ejercicio fiscal. de conformidad a 
lineamientos emitidos por el Instituto y normas y 
políticas emitidas por el Ministerio de Hacienda. el que 
incluye: 

• Presupuesto de Personal 
• Presupuesto de Ingresos 
• Presupuesto de Egresos 

Presupuesto de Caja 

Distribuye los presupuestos a los Técnicos de 
Presupuesto. 

Se solicita a la Unidad de Adquisic iones y 
Contrataciones Institucional la base actualizada de 
listado de servicios. artículos. mobiliario y equipo; 
clasificado por rubro. cuenta y objetos específicos del 
gasto. 

Emite instrucciones para la elaboración de formularios 
del Presupuesto y Plan Operativo que serán enviados a 
las Unidades Organizativas del Instituto. 

Pá ina 1de 4 
Elaborar los formularios para Presupuesto y Plan 

para ser remitidos a las unidades 
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organizativas. considerando los lineamientos. normas. 
políticas e instrucciones para el proceso de 
formulación del presupuesto. 

Entrega al Jefe/a del Departamento de Presupuesto 
para su revisión. 

3 Jefe/a Departamento de Revisar. si hay observaciones. devuelve para su 
Presupuesto corrección; caso contrario se remite a la Jefatura de la 

Unidad Financiera Institucional para su visto bueno y 
posterior envío a las diferentes áreas del Instituto. 

4 Jefe/a y Técnicos/as del Proporcionar asesoría a las áreas para el llenado de 
Departamento de formularios. (en caso de ser requerido). 
Presupuesto 

5 Jefe/a Departamento de Recibir los formularios del Proyecto de Presupuesto y 
Presupuesto el Plan Operativo Institucional; si hay inconsistencias 

lo devuelve para su corrección. caso contrario lo 
entrega al Técnico/a de Presupuesto. 

6 Jefe/a y Técnicos/as del Procesar la información de los formularios recibidos de 
Departamento de Presupuesto todas las unidades organizativas del Instituto. 

Solicita a los Departamentos de Tesorería y 
Contabilidad información para elaborar los 
Presupuestos de Ingresos y de Caja. 

Elabora el Proyecto de Presupuesto de Personal por el 
sistema de Ley de Salario y Contrato. auxiliándose de 
información recibida del Departamento de Recursos 
Humanos. 

Preparan presupuestos asignados y los presentan a la 
Jefatura del Departamento de Presupuesto para su 
revisión. 

7 Jefe/a Departamento de Revisa. hace observaciones. si las hay. caso contrario 
Presupuesto revisa en forma conjunta los presupuestos preliminares 

con el Jefe/a de la Unidad Financiera Institucional. 

8 Jefe/a Unidad Financiera Revisan Proyecto de Presupuesto. efectúan 
Institucional y Jefe/a observaciones. si las hay. de lo contrario el Jefe/a 
Departamento de Unidad Financiera Institucional emite su Visto Bueno y 
Presupuesto lo presenta al Comité Técnico/a para revisión. 

9 Jefe/a Unidad Financiera Reciben observaciones efectuadas en los Proyectos de 
Institucional y Jefe/a Pres u pues tos. por el Comité Técnico/a para su 
Departamento de Presupuesto corrección. 

10 Jefe/a Departamento de Distribuye a los técnicos responsables para que realicen 
Presupuesto los ajustes correspondientes. 
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11 Técnicos de Presupuesto Efectúan ajustes a los Proyectos de Presupuestos y los 
devuelven al Jefe/a del Departamento de Presupuesto. 

12 Jefe/a Departamento de Revisar que las observaciones estén incluidas en los 
Presupuesto Proyectos de Presupuestos y traslada el documento al 

Técnico/a de Presupuesto para que prepare 
presentación. 

13 Elaborar presentación. con base al documento y la 
Técnico/a de Presupuesto presenta a la Jefatura del Departamento de 

Presupuesto. 

14 Jefe/a Departamento de Realizar observaciones. si las hay. caso contrario envía 
Presupuesto la presentación al Jefe/a de la Unidad Financiera 

Institucional. 

15 Técnico/a de Presupuesto Efectuar correcciones si las hubiere y traslada el 
documento a la Jefatura del Departamento de 
Presupuesto. quien. a su vez. remite al Jefe/a de la 
Unidad Financiera Institucional. 

16 Jefe/a Departamento de Remitir a Jefatura de la Unidad Financiera Institucional 
Presupuesto para que presente el Proyecto de Presupuesto a Junta 

Directiva. realizando observaciones si las hay. caso 
contrario. emiten Acuerdo donde se da por recibido el 
documento. 

17 Jefe/a Departamento de Rea lizar observaciones. si las hay. caso contrario se 
Presupuesto elaboran notas para firma de la Presidencia, para enviar 

el Proyecto de Presupuesto a la Superintendencia del 
Sistema Financiero y al Consejo Superior de Vigilancia. 

18 Jefe/a Departamento de Recibe nota firmada y sellada por la Presidencia para 
Presupuesto remitir el Proyecto de Presupuesto a la 

Superintendencia del Sistema Financiero. mediante el 
sistema electrón ico Control de Envíos e imprime 
constancia de recepción de datos y para archivo del 
Departamento. 

--

~ 
~MES Of l En caso de ausenc ia del titular de la Institución; podrá ~OREN¿/J'f;, 

"~1.: firmar nota de remisión la Jefatura de la Unidad 
'('.~ Financiera Instituciona l. ~. 11 SIDENCIA ~~ 1 

~ ~ ~ $~ 
Se envía constancia de recepción de datos de la 

~ 
~~ 

¡S' 
Superintendencia del Sistema Financiero a Presidencia c,l::l 

íY. 1 /ip"q 
y Unidad Financiera Institucional 

19 Jefe/a Departamento de Remitir a Jefatura de la Unidad Financiera Institucional 
Presupuesto para que presente nuevamente a Junta Directiva para 

aprobación el Proyecto de Presupuesto. incluyendo 
o ficio de razonabilidad de las cifras por la 
Superintendencia del Sistema Financiero y dictamen 
favorable en materia de inversiones del Consejo 
Superior de Vigilancia. 
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20 Técnico/a de Presupuesto Recibir copias del documento. previa autorización de 
Junta Directiva. 

21 Técn ico/a de Presupuesto Recibe nota firmada y sellada por la Presidencia y 
documento Proyecto de Presupuesto. para ser remitido 
a la Dirección General del Presupuesto del Ministerio de 
Hacienda. y reproduce nota de ingreso a la Dirección 
General del Presupuesto. para archivo del 
Departamento. 

En caso de ausencia del titular de la Institución: podrá 
firmar nota la Jefe de la Unidad Financiera Institucional. 

Se envía nota de ingreso a la Dirección General del 
Presupuesto a Presidencia y Unidad Financiera 
Institucional. 

22 Técnico/a de Presupuesto Recibe copia de ingreso del documento y archiva. 

23 Fin de procedimiento 
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* • * ••• • • INSTITUTO NACIONAL 
• * DE PENSIONES D E LOS MANUAL DE PROCEDIMIENTOS • * • * • EM PL EADOS PÚ BLICOS 

COlll FJ lNO DE 
EL SALVADOR 

1. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: PROYECCIONES DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS. 

2.0BJETIVO DEL PROCEDIMIENTO: CONTAR CON LOS INGRESOS PARA CUBRIR GASTOS 
PREVISIONALES Y ADMINISTRATIVOS. 

3.FORMATOS UTILIZADOS: PLAN-10. 

4 . NORMAS ESPECfFICAS: MANUAL DE PROCESOS PARA LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA Y 
LEY ORGANICA DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA DEL ESTADO. 

5. FRECUENCIA DE USO: ANUAL. 

- 6. PARTICIPANTES DEL PROCEDIMIENTO: DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y 
DEPARTAMENTO DE TESORERIA. 

7. DESCRIPCIÓN DE PROCEDIMIENTO: ELABORAR LA PROYECCIÓN DE INGRESOS PARA EL 
FINANCIAMIENTO DE LOS GASTOS PREVISIONALES Y ADMINISTRATIVOS DEL INPEP. 

Nº de ACT RESPONSABLE DESCRIPCION 

o Inicio del procedimiento 
1 

Técnico/a de Presupuesto Proyecta el monto de ingresos a percibir durante el 
período fiscal en forma mensual. 

2 Técnico/a de Presupuesto Proyecta los compromisos mensuales de pagos 
provisionales y gastos de operación institucional. 

3 Técnico/a de Presupuesto Efectúa comparación de los ingresos percibidos y 
gastos efectuados. estableciendo la diferencia mensual. 

4 Técnico/a de Presupuesto Determinar cual será el monto a solicitar en las 
Transferencias de Fondos por parte del Estado del 
Fideicomiso de Obligaciones Provisionales y Fondo 
General. 

5 Técnico/a de Presupuesto Consolida el total de los ingresos y egresos necesarios 
para el ejercicio fisca l. que son incorporados en el 
Proyecto de Presupuesto Institucional. 

6 FIN DE PROCEDIMIENTO 
~ni ES~ Página 1de1 
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* * * 
*@* ...... INSTITUTO NAC IONAL 

• * l) E PENSION ES DE LOS MANUAL DE PROCEDIMIENTOS * • • * • EM PL EADOS PÚ BLICOS 
GOlll EH.NO D F. 
F.I SAi.VAi >Oll 

1. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: ANÁLISIS DEL PRESUPUESTO APROBADO 

2. OBJETIVO DEL PROCEDIMIEN:O: DETERMINAR SI LAS ASIGNACIONES HAN SI DO APROBADAS 
CONFORME A LO SOLICITADO. PARA LA INCORPORACIÓN Y APLICACIÓN DEL GASTO. 

3. FORMATOS UTILIZADOS: N/A. 

4. NORMAS ESPECIFICAS: N/A. 

S. FRECUENCIA DE USO: ANUAL 

6. PARTICIPANTES DEL PROCEDIMIENTO: DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 

7. DESCRIPCIÓN DEL PROCEDIMIENTO: COMPARAR LAS CIFRAS SOLICITADAS CON LAS 
APROBADAS. DETERMINANDO EL MONTO DEL PRESUPUETO APROBADO. 

Nº de ACT RESPONSABLE DESCRIPCION 

o Inicio del procedim iento 
1 Técnicos/as de Presupuesto 

Analizar las asignaciones aprobadas con relación a las 
solicitadas. previa publ'cación de la Ley del 
Presupuesto. en el Diario Oficial y elaborar 
documento Análisis del Presupuesto aprobado en el 
que incluyen las c ifras solicitadas y las aprobadas. 

2 Jefe/a Departamento de Revisa documento y efectúa observaciones. remite 
Presupuesto documento a la Jefatura de la Unidad Financiera 

Institucional para su Visto Bueno. 
3 Jefe/a Departamento de Recibe documento con las observaciones realizadas y 

Presupuesto remite al Técnico/a de Presupuesto para realizar 
ajustes y posteriormente su reproducción. 

4 Técnico/a de Presupuesto Recibe documento aprobado y envía requerimiento 
para reproducción a la Unidad de Adquisiciones y 
Contrataciones Institucional. 

5 Recibe fotocopias del documento y previa autorización 
de la Jefatura del Departamento de Presupuesto. envía 
copia de remisión del presupuesto a: 

• Presidencia 
• Gerencia 
• Un idad Financiera Institucional 
• Departamento de Contabilidad 
• Departamento de Tesorería 

6 Técnico/a de Presupuesto Archiva Documento 

7 Fin de procedim iento 
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* * * ••• .. • * 
.. * 
* * .. * • 

COlll El l N O 1 >F. 
EL SALVAJX )R 

I N ST ITUTO NAC IONAL 
D E PENS IONES D E LOS 
EM PLEADOS PÚ BLICOS 

MANUAL DE PROCEDIMI ENTOS 

l. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

2. OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO: EL ANÁLISIS ES ELABORADO CON LA FINALIDAD DE DAR A 
CONOCER EL COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DE LA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA PARA LA TOMA DE DECISIONES FINANCIERAS. 

3. FORMATOS UTILIZADOS: N/A 

4. NORMAS ESPECIFICAS: NORMAS TÉCNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECÍFICAS DEL 
INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS (INPEP). ARTÍCULO 59. 
LEY ORGÁNICA DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA DEL ESTADO. ARTÍCULO 47 

5. FRECUENCIA DE USO: TRIMESTRAL 

6. PARTICIPANTES DEL PROCEDIMIENTO: DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y DEPARTAMENTO 
DE CONTABILIDAD. 

7. DESCRIPCIÓN DEL PROCEDIMIENTO: EL ANÁLISIS SE REALIZA MEDIANTE EL INFORME DE LA 
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA AL CIERRE DE CADA TRIMESTRE. 

Nº de ACT 

o 

1 

2 

3 

RESPONSABLE 

Jefe/a Departamento de 
Presupuesto 

Técnico/a de Presupuesto 

Técnico/a de Presupuesto 

DESCRIPCION 

Inicio del procedimiento 
Proporc ionar al Técnico/a de Presupuesto lineamientos 
de la estructura del documento de analisis. el cual se 
elabora con base al Informe de la Ejecución 
Presupuestaria. 

Elaborar el documento por rubros de agrupación. 
montos asignados en la Ley del Presupuesto de 
conformidad a la estructura presupuestaria. 
presupuesto ejecutado y el saldo presupuestario. 

Incorpora en los gastos los siguientes datos: 

a) Montos de transferenc ias efectuadas. 

b) Gastos efectuados. 

c) Porcentaje de gastos con respecto a lo asignado. 

d) Cuantifica el disponible resultante pa ra el resto del 
ejercicio. 

Analiza la tendencia de gastos y disponibilidad de cada 
rubro de agrupación. haciendo énfasis en los mayores 
sobregiros de acuerdo a lo asignado. así como en 
gastos no ejecutados. 
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4 Técnico/a de Presupuesto Analiza el gasto acumulado realizado con respecto a 
los gastos proyectados de acuerdo al presupuesto de 
caja. para ello se determina un parámetro porcentual 
de gasto por rubro de asignación. 

5 Técnico/a de Presupuesto Elabora documento seguimiento del Presupuesto 
Institucional del trimestre. 

6 Jefe/a de Departam'=nto de Envía documento para autorización. 
Presupuesto 

7 Técnico/a de Presupuesto Corrige observaciones si las hubiere y remite 
nuevamente para autorización 

8 Técnico/a de Presupuesto Reproduce documento y remite a las siguientes áreas: 
Presidencia. Gerencia. Unidad Financiera Institucional. 
Subgerencia de Prestaciones. Subgerencia 
Administrativa. Subgerencia de Informática y Unidad 
de Acceso a la Información Pública. 

9 Técnico/a de Presupuesto Archiva documento. 

10 Fin de procedimiento 
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* * * ••• . . ' ' . 
* * . . 

* * * 
GOlllEH.NO 1 >E 
EL SALVADOR 

INSTI TUTO NAC IONAL 
DE PENSIONES DE LOS 
EMPL EADOS PÚBLICOS 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

1. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: REGISTRO DE LA PROGRAMACIÓN DE LA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA (PEP). 

2. OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO: PROGRAMAR EL GASTO INSTITUCIONAL EN ARMONÍA CON 
LA PROGRAMACIÓN ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES A FIN DE CUMPLIR CON 
LOS COMPROMISOS DE EGRESOS CON CARGO A LOS CRtDITOS PRESUPUESTARIOS DEL AÑO. 

3. FORMATOS UTILIZADOS: : N/A 

4 . NORMAS ESPECIFICAS: MANUAL DE PROCESOS PARA LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA Y LEY 
ORGÁNICA DE ADMIN ISTRACIÓN FINANCIERA DEL ESTADO. ARTÍCULO 39 Y 41 Y REGLAMENTO 
DE LA LEY ORGANICA DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA DEL ESTADO ARTÍCULO 52; LEY DE 
PRESUPUESTO Y LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE HACIENDA. 

5. FRECUENCIA DE USO: ANUAL. 

6. PARTICIPANTES DEL PROCEDIMIENTO DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 

7. DESCRIPCIÓN DEL PROCEDIMIENTO: ELABORAR MEDIANTE EL SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA INTEGRADA (SAFI) LA PROGRAMACIÓN DE LOS GASTOS EN COORDINACIÓN CON 
LA PROGRAMACIÓN ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES. 

Nº de ACT 

o 
1 

RESPONSABLE 

Jefe/a Departamento de 
Presupuesto 

DESCRIPCION 

Inicio del procedimiento 

Proporcionar lineamientos a los Técnicos de 
Presupuesto para la· elaboración de la Programación de 
Ejecución Presupuestaria (PEP). a partir del último nivel 
de clasificación. estructura presupuestaria y Fuente de 
Financiamiento. 

La PEP es elaborada luego de estar aprobado el 
Presupuesto de la Nación por la Asamblea Legislativa. 

Se debe tomar en cuenta para su elaborac ión la 
aplicación informática SAFI. la Ley de Salarios. las 
Autorizaciones de Contrato Personal. el Decreto de 
Compensación Adiciona l (Aguinaldo). los Planes 
Anuales de Trabajo, la Programación Anual de 
Adquisiciones Contrataciones de Bienes Servicios. 
Así como también las leyes: Ley Orgánica de la 
Adm inistración Financiera del Estado (AFI) y su 
respectivo Reg lamento; Ley del Presupuesto de la 
Nación y todos aquellos lineamientos que emita el 
Ministerio de Hacienda. 
La PEP actuará como elemento regulador para 
compatib ilizar el flujo de egresos con las 
disponibilidades que ofrece el flujo de los ingresos 
financieros. 



2 

3 

4 

5 

6 

Jefe/a y Técnico/a de 
Departamento de Presupuesto 

Técnico/a de Presupuesto 

Jefe/a del Departamento de 
Presupuesto 

Técnico/a de Presupuesto 

Revisa la programación física de las actividades 
especificas. los montos y plazos establecidos en la 
Programación Anual de Adquisiciones y 
Contrataciones. 

Elabora la Programación de la Ejecución 
Presupuestaria (PEP). en el Sistema de Administración 
Financiera Integrado -SAFI, considerando además las 
asignaciones aprobadas en la ley de Presupuesto. y 
consolida la PEP Institucional. 

Remite al Jefe/a Unidad Financiera Institucional. 

Elabora nota para firma de la Presidencia y es 
presentada a la Jefatura de la Unidad Financiera 
Institucional para su revisión y visto. realiza 
observaciones si las hay, caso contrario se remite a 
Presidencia con documento Programación de la 
Ejecución Presupuestaria 

Recibe nota firmada y sellada por la Presidencia y 
documento Programación de la Ejecución 
Presupuestaria. para ser remitido a la Dirección 
General del Presupuesto e imprime copia de nota de 
recibido. 

En caso de ausencia del t itular de la Institución; podrá 
firmar Jefe de la Unidad Financiera Institucional. 

Se envía constancia de recepción de datos de la 
Superintendencia del Sistema Financiero a Presidencia 
y Unidad Financiera Institucional 

Archiva nota y documento . 

Fin de procedimiento 
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* * * ••• * # ' • 

* * 
* * 

* * * 
CD llIERN O D F. 
El. SALVADO R 

INSTITUTO NAC IONAL 
D E P ENSIONE S D E LOS 
EMPLEAl )( )S PÚBLIC< )S 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

1. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: REGISTRO DE COMPROMISO PRESUPUESTARIO. 

2. OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO: RESERVAR RECURSOS PARA CUMPLIR CON LAS 
OBLIGACIONES ADQU IRIDAS POR EL INSTITUTO. 

3. FORMATOS UTILIZADOS: COMPROMISO PRESUPUESTARIO. 

4. NORMAS ESPECIFICAS: MANUAL DE PROCESOS PARA LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA Y LEY 
ORGANICA DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA DEL ESTADO. 

5. FRECUENCIA DE USO: DIARIO. 

6. PARTICIPANTES DEL PROCEDIMIENTO: DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO. 

7. DESCRIPCIÓN DEL PROCEDIMIENTO: AFECTAR EL CRtDITO PRESUPUESTARIO AUTORIZADO 
EN LA PEP. PARA LA EJECUCIÓN DEL GASTO. 

Nº de ACT RESPONSABLE 

o 

DESCRIPCION 

Inicio del procedimiento 

CO MPROMISO PRESUPUESTARIO 

Es la operación administrativa de carácter institucional 
mediante la cual las instituciones afectan 
preventivamente el crédito presupuestario cuyo uso ha 
sido autorizado en la PEP. al originarse un acto 
administrativo debidamente documentado en el que 
se identifica la persona natural o jurídica con quien se 
adquiere el compromiso de egreso y el objeto del 
mismo. 

Los criterios para el registro son: 

a. Efectuar a nivel de objeto específico del gasto 
por Unidad Presupuestaria. Línea de Trabajo, 
Fuente de Financiamiento. Fuente de 
Recursos, NIT del proveedor. Agrupación 
Operacional y fecha. 

b. Efectuar el registro por el total del monto 
comprometido. distribuido en los meses en 
que espera devengar; debiendo estar 
respaldado por la documentación 
correspondiente. de acuerdo a la naturaleza 
del gasto a rea lizar. Al efectuar dicho registro 
se afectará la disponibilidad de la PEP. 
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c. El registro del compromiso presupuestario 
deberá realizarse por NIT de cada proveedor. 
previo a que se constituya en obligación real 
para la institución. No podrá registrarse un 
compromiso en forma global. cuando se 
adquiera con diferentes proveedores y d istintos 
Números de Identificac ión Tributaria. aun 
cuando el objeto específico del gasto sea el 
mismo. 

d. Para el caso de las remuneraciones. el reg istro 
del compromiso presupuestario deberá 
efectuarse en forma mensual con base en la 
planilla definitiva a pagar. utilizando el NIT 
genérico 2 para el monto correspondiente al 
salario líquido. y para los montos de los 
descuentos de ley aplicados a los empleados. 
el NIT de cada uno de los beneficiarios de 
dichos descuentos. 

e. Para el caso de pago de Pensiones. el registro 
del compromiso presupuestario deberá 
efectuarse en forma mensual con base a las 
planillas generales definitivas. utilizando el NIT 
genérico 6 para el monto correspondiente a la 
Pensión, y para los montos de los descuentos 
aplicados a los pensionados. el NIT de cada 
uno de los benefic iarios de dichos descuentos. 

f. Cuando es un contrato o convenio se 
establezca la entrega de anticipos de fondos. 
el registro del compromiso presupuestario 
deberá efectuarse por el monto equivalente al 
anticipo más los montos adicionales que se 
espera devengar. 

g. El(los) compromiso(s) presupuestario(s) 
estarán vigentes desde la fecha de su registro 
hasta el 31 de dic iembre de cada año y se 
verán afectados con el devengamiento de la 
obligación respect iva. 

h. El(los) compromiso(s) presupuestario (s) que al 
31 de diciembre no hayan sido devengados. 
deberá aplicar lo establecido en el Art. 46 de la 
Ley AFI. 
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1 Técnico/a de Presupuesto 
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2 Técnico/a de Presupuesto 

3 Técnico/a de Presupuesto 

4 Técnico/a de Presupuesto 

5 

El registro del compromiso presupuestario 
podrá modificarse en los siguientes casos: 

i. Cuando existen saldos en el registro del 
compromiso. debido a que el monto por el 
cual se devengó la obligación fue menor. 

j. Cuando se prescinda totalmente del 
compromiso. por las causas establecidas en la 
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la 
Administración Pública u otras causas legales 
que incidan directamente en el m ismo. 

En ambos casos será necesario contar con la 
comunicación escrita de la Unidad de Adquisic iones y 
Contrataciones Institucional (UACI). o de la Unidad 
responsable del trámite que originó el compromiso. 

Recibe: 
l. UACI: 

- Orden de compra. 
- Orden de suministro. 
- Contrato o el documento que haga las veces 

de éste y que identifica los bienes o servicios 
a adquirir. así como el suministrante 
seleccionado. 

2. Departamento de Gestión de Talento Humano 
- Prestaciones que hacen efectiva los 

empleados 
3. Sección de Pagaduría de Gastos Administrativos 

4. 

5. 

6. 

7. 

- Planillas definitivas a pagar y su respectivo 
resumen. 

-

-

Sección de Pagaduría de Pensiones 
Planillas generales definitivas 

Departamento de Servicios Generales 
Recibos o facturas de los servicios básicos. 

Subgerencia de Prestaciones 
- Recibos de pagos de instructores. 
Encargado(a)s de Cajas Chicas y Fondo 
Circulante 

- Póliza(s). 

Con la documentación antes descrita. procede a 
registrar el compromiso presupuestario de 
conformidad a los criterios establecidos en este 
procedimiento. Haciendo uso de la aplicación 
informática SAFI. emitirá el reporte correspondiente al 
registro presupuestario efectuado. 

Imprimir dos registros de 
presupuestario(s). anexa una a 
presentados originales y la otra a 
documentos presentados. 

compromiso(s) 
los documentos 
las copias de los 

Archiva compromiso presupuestario con su respectiva 
documentación de respaldo. 
FIN DE PROCEDIMIENTO 
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...... ..... * ... ' .. • INSTITUTO NAC IONAL .. .. DE PENS IONES DE LOS MANUAL DE PROCEDIMIENTOS . .. ... 
COlll ERNO D E 

EMPL EADOS PÚ BLI C OS 
EL SALVADOR 

1. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: REGISTRO DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS 

2. OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO: ELABORAR AJUSTES. REPROGRAMACIONES. TRANSFERENCIAS 
EJECUTIVAS DE RECURSO A NIVEL OBJETO ESPECÍFICO DEL GASTO EN LA PEP. 

3. FORMATOS UTILIZADOS: N/A 

4 . NORMAS ESPECIFICAS: MANUAL DE PROCESOS PARA LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA Y ARTÍCULO 
45 LITERAL A DE LA LEY ORGANICA DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA DEL ESTADO. REGLAMENTO DE 
LA LEY O RGANICA DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA DEL ESTADO ARTÍCULO 59,60 Y 63, NORMAS 
TÉCNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECÍFICAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS 
EMPLEADOS PÚBLICOS (INPEP) ARTÍCULO 57. 

5. FRECUENCIA DE USO: DIARIO. 

6. PARTICIPANTES DEL PROCEDIMIENTO: DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO. 

7. DESCRIPCIÓN DEL PROCEDIMIENTO: REGISTRO DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS QUE 
RESU LTEN NECESARIAS EN LA EJECUCIÓN DE PRESUPUESTO VOTADO SE EFECTUARAN AL 
MOMENTO DE ELABORAR EL COMPROMISO PR ESUPUESTARIO PARA CONTAR CON DISPONIBILI DAD. 

Nº de ACT RESPONSABLE DESCRIPCION 

o In ic io del procedim iento 
1 Técnico/a de Presupuesto MODIFI CACION ES PRESUPUESTARIAS 

Se procederá a registrar las modificaciones 
presupuestarias tales como: ajustes. 
reprogramaciones y transferencias de recursos a nivel 
objeto específico del gasto en la PEP. 
Los ajustes entre rubros de agrupación. podrán 
realizarse dentro de una m isma línea de trabajo, previa 
autorización del SAFl- DGP. Si los ajustes afectan las 
metas y propósitos aprobados en la Ley de 
Presupuesto y la formación de bienes de capital. se 
debe de cumplir lo establecido en los artículos 59. 
literal c) y 60 del Reglamento de la Ley AFI. 

Se podrá efectuar reprogramaciones a la PEP. sin 
intervención del SAFl-DGP: 

• En el tiempo 
• Entre específicos de una misma cuenta y entre 

cuentas de un m ismo rubro. . Los recursos destinados a sueldos. salarios y 
contribuciones patronales entre si. o no 
cuando éstos se aumenten. tomando fondos 
de otros específicos (toda vez que no se 
trasladen fondos de un sistema de pago a 
otro) 

Se podrá efectuar reprogramaciones en la PEP, de los 
saldos no comprometidos dentro de un m ismo 
ejercicio financiero fisca l. 
Las transferencias de recursos entre asignaciones 

- presupuesta rias pod rán efectuarse med iante 
/,~IN.S~ resolución de Presidenc ia. (Ver proced im iento de 
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formulación de transferencia presupuestaria) . 

El INPEP podrá reprogramar los remanentes de los 
recursos del específico presupuestario, donde se 
registra la disponibilidad de las administradoras de 
Fondos de Pensiones ya que dichos montos forman 
parte del presupuesto Institucional. 

El Jefe/a de la Unidad Financiera Institucional validará 
la compatibilidad de las modificaciones con la 
disponibilidad de las asignaciones presupuestarias a 
modificar, de no existir ninguna observación 
procederá a firmarla y remitirla al SAFl-DGP. vía 
informática y en documento impreso. 

2 Registra en la aplicación SAFI las modificaciones 
presupueslarias que resulten necesarias durante la 

Técnico/a de Presupuesto 
ejecución del presupuesto, quedarán sujetas a lo 
establecido en el Art.45 de la Ley AFI y los artículos 59. 
60 y 61 del reglamento AFI. 

3 
Técnico/a de Presupuesto 

Genera reportes de las modificaciones presupuestarias 
siguientes: ajustes y reprogramaciones y envía para 
autorización a Jefe/a de la Unidad Financiera 
Institucional. 

4 
Técnico/a de Presupuesto 

Elabora transferencia presupuestaria, para autorización 
de presidencia. quien emite Acuerdo. 

5 Técnico/a de Presupuesto 
Corrige observaciones si las hubiere y remite 
nuevamente para autorización 

6 
Técnico/a de Presupuesto 

Con Acuerdo de Presidencia digita en aplicación SAFI 
y genera reporte para firma de Presidencia y Jefe/a de 
Unidad Financiera Institucional. 

7 
Técnico/a de Presupuesto 

Anexa Reporte Transferencia Ejecutiva Interna. copia 
del acuerdo autorizado por Presidenc ia y archiva 
documentación. 

8 
Técnico/a de Presupuesto 

Archiva Documento 

9 Fin de procedimiento 
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* * * ••• • • • * INSTITUTO NAC IONAL 
• * D E PENSION ES D E LOS MANUAL DE PROCEDIMIENTOS .. .. 

.. * .. EMPLEADOS PÚBLICOS 
COlllEH.NO D F. 
El.SA LVADOR 

1. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: ELABORACIÓN DE CONCILIACIONES BANCARIAS DE LAS 
DIFERENTES CUENTAS DEL INPEP. 

2. OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO: CONCILIAR LOS SALDOS Y REVELAR CUALQUIER ERROR O 
TRANSACCIÓN NO REGISTRADA POR EL BANCO O LA INSTITUCIÓN 

3. FORMATOS UTILIZADOS: SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA INTEGRADO-
CONCILIACIONES BANCARIAS. 

4. NORMAS ESPECIFICAS: MANUAL DE PROCESOS PARA LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. 
NORMAS TÉCNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECÍFICAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE 
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS (INPEP) ARTÍCULO 46. 

5. FRECUENCIA DE USO: MENSUAL. 

6. PARTICIPANTES DEL PROCEDIMIENTO: DEPARTAMENTO PRESUPUESTO Y DEPARTAMENTO DE 
TESORERIA. 

7. DESCRIPCIÓN DEL PROCEDIMIENTO: COMPARAR LOS MOVIMIENTOS REGISTRADOS POR EL 
BANCO Y LOS REGISTROS CONTABLES EFECTUADOS EN LA INSTl-UCIÓN. 

N° de ACT RESPONSABLE DESCRIPCION 

o Inicio del procedimiento 

1 Técnico/a de Presupuesto Identificar las c uentas a conc iliar. de acuerdo al tipo de 
egreso o ingreso (Cuentas Pagadoras o Recaudadoras); 
y solicitar los documentos necesarios para su 
elaboración. los cuales pueden ser: 

Del Departamento de Tesorería 

• Estados de cuenta bancarios (a más tardar el quinto 
día hábil del mes siguiente) . Libro de banco de la cuenta 

• Informe de Saldos Bancarios 
• Informe de Movimiento por cuenta bancaria 
• Fórmulas de cheques cancelados (Secc ión 

Pagaduría de Pensiones y Sección Pagaduría de 
Gastos Administrativos) . Fórmulas de cheques anulados y reintegros 

• Información impresa y/o material magnético 
proporcionado por los bancos inc luyendo los 
cheques pagados. Notas de Cargo. Notas de Abono 
y Remesas. de las diferentes cuentas a conciliar. 

• Copia de las libretas de ahorro con los saldos al 
cierre de cada mes. 
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Utiliza el estado bancario en el que aparecen todos los 
cheques pagados durante el mes a conciliar; 
conciliación del mes anterior. fórmulas de cheques 
pagados en el mes o en su defecto el libro de banco. 

Digita los valores de los cheques emitidos en el mes 
que se está conci liando. luego procede a ingresar 
información mecanizada emitida por el banco 
correspondiente a la cuenta que se está trabajando. 

Verifica los montos pagados por el banco con su 
respectivo número de cheque. separa los pendientes a 
ser cobrados por el asegurado. o pagados por el banco. 
El estado bancario sirve de guia en el orden que 
aparecen los cheques. 

Al finalizar la verificación del estado bancario contra 
fórmulas e informe de movimientos de cuentas. 
efectúa la sumatoria de los cheques pendientes de 
cobro. los cuales han sido identificados previamente en 
la conciliación anterior y en las fórmulas del mes que se 
está conciliando. suma totales y el resultado será el 
monto total de cheques pendientes de cobro en el 
mes. 

De presentarse diferencias en las transacciones o 
movimientos de cuentas rea lizados. éstas formarán 
parte de los ajustes. ya sean montos de más o de 
menos; queda cuadrada la conci liación cuando el saldo 
resultante sea igual al saldo fina l que presenta el 
Informe de Movimiento por Cuenta Bancaria del mes a 
conciliar. 

NOTA: 
Cuando son conciliaciones de cuentas recaudadoras o 
de ingresos. suma los ingresos del estado bancario 
(remesas. notas de débito y notas de abono); el 
resultado siempre debe de ser igual al que aparece en 
el mayor auxiliar. 

Con base a las planillas. coloca el número de planilla a 
las fórmulas de cheque que amparan el pago del mes. 
luego verifica lo contabi lizado en cuanto a 
proveedores. visua lizando en el mayor auxil iar el 
número de partida y número de cheque contra las 
fórmulas. 
• Si está contabilizado coloca una marca en el 

número del cheque según las fórmulas. el cua l le 
indica que se encuentra contabilizado. 

• Si no está contabilizado no coloca ninguna marca. 
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Efectúa la sumatoria de los totales generales. el 
resultado lo confronta con el mayor auxiliar para 
verificar que todos los egresos estén contabi lizados. 

Revisa en las fórmulas de cheques. los números de 
cheques que no están marcados. los cuales indican que 
no se encuentran contabilizados. 

Simultáneamente efectúa la suma de cada uno de los 
cheques. el resu ltado le servirá para cuando realice la 
cuadratura de la conciliac ión. 

Realiza la cuadratura de la cuenta. paralelamente 
elabora la conci liación con los resultados de la 
siguientes operaciones: 

Al saldo que presenta el estado bancario al último 
del mes. resta el tota l de cheoues pendientes de 
cobro. quedando cuadrada esta fase de cheques 
pendientes de cobro de meses anteriores más las 
fórmulas del mes a conciliar menos el saldo que 
refleja el estado bancario. 

• Elimina los cheques que han sido pagados por el 
banco. 

Suprime los ajustes que ya no deben de aparecer en el 
mes e incluye el detalle de los valores de más o de 
menos (ajustes) nuevos. por diferentes conceptos 
según corresponda. 

• Al efectuar la cuadratura. procede a la digitación de 
los cheques que han sido emitidos y los pendientes 
de cobro. ingresando: 

- Fecha de cheques 
- Números de cheques 
- Nombre de la persona o Institución a quien ha 

sido 
emitido el cheque 

- Valor del cheque 
Revisa los documentos siguientes. 
• Conciliación del mes anterior 
• Conciliación del mes respectivo 
• Ajustes del mes y si hay de meses anteriores 
• Cheques pendientes de cobro {número y valores) 
• Remesas 

Notas de abono 
• Notas de cargo 
• Informe de Saldos Bancarios 
• Informe de Movimientos por Cuenta Bancaria 

Informe de Digitación de las Transacciones 
Bancarias 

Cuando encuentra inconsistencias o no está de 
acuerdo en los ajustes realizados. solicita la 
documentación de soporte para veri ficar el origen de 
las modificaciones. 
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Si todo está correcto, emite su Visto Bueno para que 
se impri ma original de la conciliac ión, caso contrario 
hace las correcciones correspondientes. 

De existir observaciones hace las correcciones 
pertinentes, imprime conciliación definitiva y traslada al 
Jefe/a del Departamento de Presupuesto para su 
revisión. 

2 Jefe/a Departamento de Revisa. firma y devuelve para reproducción de los 
Presupuesto documentos de soporte de la conciliación. (Informe de 

Movimientos por Cuenta Bancaria y estados bancarios 
del mes conciliado}. 

3 Técnico/a de Presupuesto Finalizada las conciliaciones bancarias y firmadas por 
los(as) responsables. coloca el sello del Departamento 
de Presupuesto, se reproduce copia y la remite al 
Departamento de Tesorería. 

Se elaboran cuadros Resumen de Conciliaciones 
Bancarias Cuentas de Ahorro y Cuentas Corrientes. 
para su remisión a la UFI y al Departamento de 
Tesorería. 

La preparac ión y elaboración de la conciliación 
bancaria no deberá ser mayor de un mes después de la 
fecha del cierre contable correspondiente. 

Técnico/a de Presupuesto Se procede a archivar las conciliaciones bancarias y 
4 cuadros resumen en forma mensual. 

5 
Fin del procedimiento 
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5. GLOSARIO 

JEFE/A UFI : El Jefe/a de la Unidad Financiera Institucional. 

LEY AFI: Ley De Administración Financiera Integrada. 

SAFI: Sistema de Administración Financiera Integrado que contiene los Subsistema de 

Contabilidad Gubernamental. Presupuesto y Tesorería . 

LEY DEL FIDEICOMISO DE OBLIGACIONES PREVISIONALES : Tiene por objeto que el 

Ministerio de Hacienda. el Instituto Naciona l de Pensiones de los Empleados Públicos y el 

Instituto Salvadoreño del Seguro Social. constituyan. por plazo indeterminado. un 

fideicomiso de Obligaciones Previsionales y como ente fiduciario el Banco Multisectorial de 

Inversiones hasta el 20 de enero. a partir del 21 de enero de 2012 el Banco de Desarrollo de 

El Salvador. 

FORMULACIÓN DEL PRESUPUESTO: Comprende la fase del ciclo presupuestario durante 

la cual la institución elabora los Planes de Trabajo y los respectivos Proyectos de 

Presupuestos y salarios correspond ientes al ejercicio financiero fiscal. En esta etapa se 

definen los objetivos. metas y productos que se esperan alcanzar a través de su gestión 

administrativa y financ iera. para satisfacer las necesidades de los usuarios. 

PROYECTO DE PRESUPUESTO: Consiste en identificar las necesidades de la Unidad 

Presupuestaria. partiendo de los niveles locales de atención en donde se establecen las 

primeras estimaciones de las metas y los recursos necesarios correspondientes. hasta lograr 

obtener a través de sucesivos ajustes la compatibilización respectiva del Presupuesto Básico 

Operacional. 

PRESUPUESTO DE EGRESOS: Refleja las necesidades que la institución requiere para el 

ejercicio fiscal a través de Unidades Presupuestarias y Líneas de Trabajo. 

PRESUPUESTO DE INGRESOS: Representa la integración de todos los ingresos que se 

estima recolectar para un ejercicio presupuestario a través de las distintas unidades 

responsables. 

PROGRAMACIÓN DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA (PEP): Es el Instrumento de 

Programación de la Ejecuc ión Presupuestaria que refleja la estimación de los compromisos 

a realizarse en los meses que comprende el ejercicio financiero fiscal. en función de las 

metas y propósitos definidos en el Plan Anual de Trabajo. 
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INFORME DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: Es la movilización de los recursos de 

ingresos y gastos presupuestados en función de los objetivos. metas y productos 

establecidos en el Plan Operativo Institucional correspondientes al ejercicio financiero fiscal 

vigente. 

COMPROMISO PRESUPUESTARIO: Es la operación administrativa de carácter Instituciona l 

mediante la cual las instituciones afectan previamente el crédito presupuestario cuyo uso a 

sido autorizados en la PEP. al orig inarse un acto administrativo debidamente documentado 

en el que se identifica la persona natural o jurídica con qu ien se adquiere el compromiso 

de egreso y el objeto del mismo. 

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS : Es el cambio que sufre la PEP anual utilizando la 

aplicación informática SAFI. se procederá a registrar la5 modificaciones presupuestarias tales 

como: Ajustes. reprogramaciones y transferencias de recursos a nivel objeto específico del 

gasto en la programación. 

CONCILIACIÓN BAN CARIA: Es parte fundamental del control interno. su propósito es 

comparar los movimientos registrados por el banco y los registros contables efectuados en 

la instituc ión. con el fin de conciliar los saldos y revelar cualquier error o transacción no 

registrada por el banco o la institución. 

PLAN DE OBLIGACION ES PREVISIONALES: Incluye el Programa de Emisión Anua l que 

deberá ser autorizado por Consejo de Administración del Fideicomiso y que consolida las 

necesidades de las Instituc iones Previsionales. 
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6. FORMATOS 
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WU07 PAS7A OTA~HUHAT\MAl EST-SW 1--- 1 w¡ 1 $0001 1 $0001 1 $0001 1 $0001 1 $0001 1 $0001 1 $0 001 1 $0.001 1 $0001 1 $0001 1 $0001 1 $0 001 ºI $0.00 
lmuot ls-tto1-20 150221102 1:::::':wz~ Wf" so:oo so:OO so:oo so:oo so:oo so:oo so:oo so.oo so:oo so~oo so:oo so~o o so.oo 

s-41.ot-19 lsoDno2 

Zl3U05 Sot.1.01-21 50171131 SA1.SA DE TOMA.lt UHIOitD U S S0.00 $0.00 S0.00 $0.00 S0.00 S0.00 $0.00 $0.00 S0.00 S0.00 $0.00 $0.00 O S0.00 

lllU07 S41.0l-U S04C7001 SAA01NA .. . ""'°"'° 0.71 S0.00 $0.00 S0.00 S0.00 S0.00 S0.00 $0.00 $0,00 S0.00 S0.00 $0.00 S0.00 O S0.00 

~ S41.01-n 50221102 HMIHA OE MAi? ~ .......O _ _ i.27 S0.00 $0.00 S0.00 S0.00 S0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 S0.00 $0.00 S0.00 O ·so:c;¡; 
m u o1 S4.to1-2• 504011.JJ FIWOU.s LMA 0.8' so.oo S0.00 so.oo so.oo so.oo so.oo so.oc so.oo so.oo SO.oo so.oo so.oo O S0.00 

t''12JO> r i•l-2S 1 , ..... ,. • ., ¡- 1 LOO' 1 so.oo¡ 1 $0.001 1 so.ool 1 so.ool 1 $0.00, 1 so.oo¡ 1 $0.00I 1 so.oo¡ 1 so.oo¡ 1 $0.00I 1 $0J)()I 1 $0/JOH $0.00 
2112102 541.01-26 ltEFNGflUO PAM AAa.x:NOA IAC'lUaA 1.00 SO.OC $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 O . --so.oc; 

so.ool 1 so.col 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.col 1 so.ool 1 soJ>OI 1 so.ool ol so.ool 
SOIJO $0.00 $0.00 SD.00 $0.00 SOIJO S0.00 S0.00 ~ $0.00 $0.00 SOJ>O SO/JO O $0.00! 
S0.00 $0.00 S0.00 $0.00 S0.00 S0.00 S0.00 so 00 - so.oo S0.00 S0.00 $0 ºº o S0.00 

S0.00 $0.00 $0.00 SD.00 $0.00 $0.00 $0 00 S0.00 $0.00 S0.00 S0.00 $0,00 O S0.001 
-----1-- - ·l--- l---+- so_._oo-l---+-so'-.oo-+ S0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 SOIJO S0.00 S0.00 S0.00 SO.DO o so.001 

S410J PROOUCTOS ACROPE~~ fOMSTAl.U $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 $0.00, 

W210J S"l.Ol-01 WZ1606 CORCHO PU(GO 24.49 S0.00 $0.00 $0.00 $0.00 S0.00 SO.DO S0.00 S0.00 $0,00 S0.00 $0.00 SO.OC O S0.00, 

U.WOl s.4LOJ..0.l W2200L PlYWOOO DE. MM. PUEGO 1SS7 SO.OC> $0.00 $0.00 $0,00 S0.00 S0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0,00 so.DO so.oo o so.oo: 
~- S" LOl--04$ W2200l PLYWOOO OECOAATIYO ·-· PUEGO 40.S; $0.00 - $0.00° $0,00 S0.00 ··so.ooi----- ·so.oo - - - so.oc~· sooo S0.00 so.oo SO.DO so.oo o so.001 

-----1---+---~~ -f--7--r---r-'--'--+-~1--...:c.~---1-.:..:;~---~--'-'-'-'1----1--'----1--+----=-+---+--:-:-:-:-'f----t--:::--:7r--::t----::-:::1 
~ s.'41.03-05 1U2200l Pl YWOOO 8ANAKE 112· PllEGO l2...J7 S0.00 $0.00 $0,00 S0.00 S0.00 so.oo S0.00 S0.00 $0.00 S0.00 SO.DO so.oo o so.001 
W210l 5-41.0l-06 W.21610 TA8t..ONCtU.0 OECE~ OE 4V. UNI~ 30.88 $0.00 $0 ,00 $0,00 SD.00 S0.00 $0.00 $0.00 S0.00 $0.00 $0.00 S0.00 $0.00 0 SO.oo¡ 

W210J 5-41.0l-07 W21610 TAlt..ONCILf..0 DE: CEDftO OE l V. UHIOAO 22.8' $0.00 $0 00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 S0.00 $0.00 $0.00 $0.00 S0.00 S0.00 0 S0.00 
¡.:::..:;;._. - - - ---
2U210l 541.03-08 W.21610 TAILONCILLOSCEOROCEPlllAOOS SV. UHIO>.O S4.62 $0.00 SO.DO S0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 S0.00 $0.00 S0.00 S0.00 $0.00 0 S0.00: 

'iüiiOs'' S"t Ol-LO l017lS07 MOCHETAS Z ~ VAAAS UNIOAO Z0.74 S0.00 S0.00 $0.00 S0.00 $0.00 $0.00 SO.OC S0.00 $0.00 S0.00 S0.00 S0.00 O ·-so:ooi 
Wll04 S41.0l-ll lOlfilOl ZOCAl..O PIEZA ----z:o; $0.00 SO.DO so.oo $0.00 $0.00 $0.00 S0.00 -SC.00 S0.00 SO.DO so.oc S0.00 o so.001 
wnos fs..LoH2 110171501 fMOCH<T•o•c<000 fPIEZA 1 v.uf 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool J so.ool · 1 so.ool 1 so.ool 1 soool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool of so.ool 
= ., ls..L0>-u IW2200• l"'-vwooo 112· fl'\JEGO 1 n .. ¡ 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 01 so.001 
=•> fs..L0>-1• fwnuo !•<"'-' '"'"" f PIID 1 ,_.,¡ 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 01 so.ool 
=••> ls..Lo>-1• fW2200• l•cvwooo o< u.- f PtJt:GO 1 u.as! 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 sotJOI 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 01 so.ool 
=•• IS4L•>-l7 fwzmo l•<c;w .,,...,,._.o<< ,......,,.., 1 uol 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 SOtJOI 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool of so.ool 
""10l S..L0>-1" W21'10 RE(;LACNITTAIMO<•YAllAS UtiCOAO b4.~I mOO $0l lti.00 ~$000 ífi.00 $0.00 $0.00 $0.00 S0.00 $0.00 0 $0.00 

lllZlfilO COSTANERA DES l/INJ - ---- .,...,;o-~-~u:m- . - $0 00 $0/JO - $0.00 . $0.00 $0.00 $0/JO $0.00 S0.00 0 S0.00 

~~~~~~ ~~=::::;;.:. :;;--~:: ~ - ~- ::: ~:--_·: ~;; _-~_ -~~ ~-- -~:~ _:~ ~:::~.:~=- ---= ~]~~-- -- ___ ;:: :::: -· : ::: 
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEAD.OS PÚBLICOS - !NPEP 

PROYECTO DE PRESUPUESTO EJERCICIO 2021 
LISTADO DE SER VICIOS, ARTÍCULOS, MOBILIARIO Y EQUIPO 

CLASIFICADO POR RUBRO, CUENTA, SUBCUENTA Y OBJETO ESPECÍP!CO 

1 1 fl 

UNIDAD ORGANIZATIVA: CONSOLIDADO 
ENERO FEBRERO >WIZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

CAHT.I COIT!CAHT. ICOSTOI CAHT. J COST 1 CAHT.J coSt!CAirrlCOO'lCNir. fCOSTOf i;AHT. ICOSTI our. JcoSTOI CANT.lcOSTo 1 CANi.J ci:ls f CANT. TCOSTOI o.Ni.l C:Orio 1 CANT. I MON1'0 

so.ooj 1 so.ooj 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 .,..¡ 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 SO.ool o{ so.oo 
~ T.\SA,C Y rM'Mntnl 1 1-- t 1 . .. .. . 1;;1=;~ 1 so.~ 1 so.~ so.oo so~ so.oo so ~ fjjjijtUSOt=QNcA~W.== : :: :: ::: ::: O ·.~ l'""'IV,_ llSS.Gl-01 

001 

>--

'"" ~TASAS YO<MCHOSDMnos 

Hs.tt 11;(.S()lUCQti JUOICW.lS 

HUt """"'nos~1o1.cs 

... S(QMC!t COMrSDol(S T GAn0S ~ 

l"MMA.S Y CASTOS ot: S(QMOS OC IOSOtAS 

ftl.JHOI 15Sf.Ol.(11 114Ul601 ~=:,~~~e.A.SICO[~· 
......,., S(QMO O( W)A fVill'OllAI. O(ClttOOHt -5S6.0t-Ot U IJl601 

1--4----l-.... Jl160l ¡!!,.~M(OCC>Hm~· CCT ClAÜSULAISU\OIOO 

:SSM>t ~YCo\SfQSO(S((;Ullt()S()(HNES 

SS6.0l-OJ IHClHOtO Y lIHW AU1rGU ---s Hill't 

11JM04 lsu..o:r.+ lumsu ll (IUlf'OiUeniOteD """'°" 
SU..IU-OS l • .. UlSOJ IAUtc)MOtclE~ SOMOO 

SM.Ol"°' l ••mso• 
uJ7"4J lsw.02-0. AOCUOAO 04'l.CH>OS OlL tJoHl(t 

.... 

.... 

so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool o! so.ool 

'°j 1 sooo¡ 1 so.oo¡ 1 so.oo, I so.oo¡ 1 so.oo¡ 1 sooo¡ 1 soool I so.oo, 1 so.j 1 so.oo, 1 so.j ~~ 
so. so.oo so.oo so.oo 1 so..oo so.oo so.oo so.oor-1 sa.oo so. so.oo so.oo sa..001 

sooo¡ 1 so.oo, I so.oo¡ 1 so.oo, 1 so.j 1 so.oo¡ 1 so.j 1 so.oo¡ 1 so.oo, 1 so.oo¡ 1 IO.j 1 SO.o•¡ ~ ~ 
S0.00 S0.00 ~ so.oo so. $0.00 SO. so 00 SAOO S0.00 so.o; so.oo so 
so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 10.ool 1 10.ool 1 10.ool 1 10.ool 1 so.ool 1 so.ooJ 1 10.ool 1 so.ooJ o{ 10.001 
so.oot 1 so.oot 1 so.oot 1 so.oo t 1 10.oot 1 so.oot 1 so.ool 1 soool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.001 •I 10.00 
so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 10.ool 1 10.ool 1 so.ooJ 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 10.ool 1 so.ool o{ so.ool 
so.oot 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 soool 1 so.ool 1 so.ool 1 10.00! 1 so ool o{ soool 
so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool o{ so.001 

I0.00 so.ooi 

~ , ..... , 1 so.ool=U.f I 1 so.ool 1 sooo~ so.oo so.oo - ~ -m 1 so.oo, 1 so.o•¡ 1 so.ool ol so.oo ~ $0.00 so.oo so 00 S0.00 so.oo so.oo $0.00 so.oo $0.00 so.oo S0.00 
. - -

SO.oo SO.oo so.oo SO.oo so.oo So.oo so.oo so.oo so.ool so.ool 

so.oot 1 so.ooJ 1 <•ool 1 so.oo¡ 1 so.ool 1 so.oo¡ 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so .00 ' so.oo, 

' 
so.oo, 1 '°·j 1 'º·j 1 so.oo¡ I so.oo, 1 so.oo, 1 '°·j 1 ,. ... , 1 so.oo¡ 1 '° 001 1 so.oo¡ 1 so.ool 
so.oo so.oo so. S0.00 -----, S0.00 S0.00 so. S0.00 S0.00 S0.00 so 00 ---;;:00] ' SO.IO 

so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ooJ 1 so.ool 1 so.ool 1 soool 1 soool 1 so.ool 1 soool 1 so.ool 1 so.ool o 

.so.001 1 so.ool 1 so.oot 1 so.001 1 so.oo l 1 S().ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.001 1 so.001 1 so.001 1 so.001 

so.oot 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.oo l 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.oot 1 10.oot 1 so.oot oi so.ool 
so.oot 1 so.oot 1 so.oot 1 so.oot 1 so.ool 1 so.oot 1 soool 1 so.ool 1 so.oo{ 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool oi so.ool 
S0.00 S0.00 $0..00 S0.00 S0.00 SO. S0.00 S0.00 SO. 1 S0.00, ~ S0.001 
SO.OC SO S0.00 S0.00 SO.oo SO.oo S0.00 SO. S0.00 so.oO 

so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ooJ 1 so.ool 1 so.ooJ 1 so.ool 1 so.ooJ 1 so.ool 1 so.oof 1 so.ooJ 1 so.ooJ oi so.ool 
SS6.A>2-49 

1 1 1 l·""'""°'''°"'°'°"'.......,.."°''"'°' l.._,.,~,.00 ___ ¡_ so.oo 'º·'°-t'":'! __ ,I_ so.oo so.oo so.oo so.oo -'º~-=H· 10.~~so.oo tjo.oo. 
• • • • • • 1 $0.00 • so.oo '." 1 ! so.oo so.oo S0.00 SO.oo SO.Ol':, SO.«'· $0.(1(.; so.~. 
1---1----1---<f-------- --+- --.·-· --. i I0.00 - · 1- so. :..~¡ .. - i so.oo S0.00 so. S0.00 so.;;f - so.ooi so.ooi • so.oo 

so.ool 1 10.oof 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.oc! 1 so.ool o{ so.oo 

SS70l 

SJ1.0l-Ol 

..,,,, 
Ut.OJ-01 

!CASTOS ftWoiOOlOS Y OntOS 

""""""JUOIOOUS 
(GO(HTCS Of.ICnYOS PUOSA,._'oOll O( 

l~O€Mrn'......OS IARG#IOOSI 

MUl.TA1 YCOSl.U~ 

HU.TAS 'I' COSTAS JUCMCW.CS 

so.ool 
so.001 

1.001 S0.00 

$0.00 

so.ool 
I0.00 
S0.00 

o.ool S0.00 

so.oot 
so.ool 
so.001 

U7" 1 l~ros~ 1 1 1 1 S0.00 l~TI>SI 

12JJ1$10 ISPH 1•"1Utol ICOfOllStOHOUOU.\ 1~ 1 ~__!O·OO 
Wil'tNOA$JIJOIClM.(.S 1.00; so.001 

so..ool so..ooi 
so.ool so.ool 

so.001 SO.GOi 

SO.ool so.oo 
I0.00 ..... 
I0.00 S0.00 

so.ool .... 
So.oo so.ool 
I0.00 so.ool 
$0.00 so.oo 
S0.00 so.oo 
S0.00 so.oc 
so.ool so.oo 

so.ool $0.00' 

S0.00 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 10.ool 1 so.ool 1 so.oot 1 so.oot 1 so.oot ol so.oo 
so.oo so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 10.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool oi so.oo 

so.oo: so.001 so.ool so.oo S0.00 so.ool S0.001 so.ool so.ool so.oo 

so.001 so.001 S0.00 $0.00 so.oot t so.ooJ 1 so.ooj 1 so.ooj 1 so.ool oi so.oo 
so.001 so.ool S0.00 SO.oo{ so.ool 1 so.ooJ 1 so.ool 1 so.ooJ 1 so.ool o{ so.oo' 
SO~I SO.ool so.001 so.001 so.ool 1 so.ooJ 1 so.ool 1 so.ooJ 1 so.ooJ ol so.ool 
so.ool S0.00 so.ool so.oo so.ool 1 so.ool 1 so.oo{ 1 so.ool 1 so.ool o{ so.oo 
I0.00 so.oo S0.00 10.00 so.ool 1 so.oot 1 so.oot 1 10.oot 1 so.oot oi so.oo 
so.oo so.oo $0.00 so.oo so.ool 1 so.001 1 so.001 1 10.001 1 so.ool o{ so.oo, 
so.oo S0.001 S0.00 so.001 so.ool 1 so.oot 1 so.001 1 so.oot 1 so.oot ol so.001 
so.oo so.001 S0.00 so.oo so.oot 1 so.oot 1 so.ool 1 so.ool 1 so.ool ol so.oo, 
so.oo so.ool S0.00 S0.00 so.oot 1 so.ooJ 1 so.ooJ 1 so.ooJ 1 so.ool ol so.oo 
S0.00 50.001 I0.00 SO.OOI S0.00 S0.00 SO.oo o S0.00 

50.00' so.001 so.ool SO.oo S0.00 S0.00 O S0.00 

.... _ _!O!?,I 
IS~-f;J.cDWmuuo<WA'AS r~ E± ~=~~- 1 :::ª_ -- ;: ~~--+;~1 - .. i _so.~1- ~- ~-~. -~~=t~oo 

so.ool 

so.OO 
so.oo so.oo so.oo o so.001 

so.oo so.oo so.oo o i;;;J 
so.oo so.oo so.oo º soJ;I --- '-··- ---~--"--~--

S7 

f J 
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CODIGO 

'"""""" AREAS O< 
AS GESTlON 

" 
"' ..,., 

214-4101- moJ 001 

2144101-
00> 

5""1 

2 

-·~---

22.ll206 

2Z13206 

Ull206 

Ull206 

Ull206 

Uu20¡ 

llll206 

ZZll206 

Z2U206 ,____ 
Z2U206 

U1l206 

Z2U206 

221'210 

·=· UUl06 

221l206 

221l206 

221320' 

UIJ206 

2:21J206 

2:213205 

~ 
V1 

6U 

6U01 

6U..Ol-01 

6U..01-02 

611.0l-Ol 

6U.01-04 

611.01-0S 

611.01-06 

611.01--07 

611.01-01 

611.01-14 

6ll.Ol..Z2 

6ll.Ol-2J 

IU.Ol-24 

'.u.01-2S 

'u.01-n 

511.01-ZI 

511.01-29 

6U.01..JO 

6U.Ol-ll 

6U.Ol•ll. 

611.01-ll 

6U.Ol-l4 

ONU 

5'lOJJ02 

5'10110l 

H 10110J 

24102004 

"l.WOl 

5'112002 

SUOJSCM 

SIIOJSCH 

SU01S04 

56WS07 

5H.Ol.5<M 

5'10U19 

40101'09 

5'101504 

5'10lS19 

Sll0ll04 

5'101519 

5'101518 

SllOUll 

5610J70S 

"Ul.l06 

l . 

UNIDA 

oac:Al'<:IOI< 
o 

MEDIO 
A 

TRANSFEA !NOAS CORRIENTES 

lMHSF. COM:IEHTES AL SECTOR ~!VADO 

A ORGAN ISMOS SIN RNES Ol LUCRO """""' 
ASIC.H.ACION PAAA AHES OUO«TIYOS Y 

"""""' RtattA TIVOS - CCT a.AOs\J.Au. 1l 

ASICHACIOHES PAAA ~ SOCW.ES, 
EDUCA TIV .AS. CU. lUfW.LS Y ASISltNCIAUS - CCT """""' ~34 

INY(ASIONES EN ACTIVOS FLJOS 

IM'(l\SK)NES EH ACTlVOS FUOS 

llENlS MUEILES 

MOllllARIOS 

A.RCttVAOOR -MUEILt UNIOAD 

ESCRITORIO [ JECVTNO UNIOAD 

UCIUTOIUO SECUTAAIAl """""' 
UTAHT'ES .......... 
FlCH(RO UHIOAO 

MO(llf PARACOMl'\n'ADOAA INOAD 

SIU.A (ltGONOfoUCA SECftETAllW. UNIOAO 

Slll.A EltGONOfi41CA EJECVTlVA '""""" -
Slt..l.A OE ESPERA SIN MAZOS UNIOAO 

MOout.O UNIOAO 

Sll.WPWTICAS UNIOAD 

M(S.U P\,ASTlCAS UNIOAD 

vtNTil.AOOlt O( TECHO ""'""" 
Sil.LA SECRCTAA&Al ESTllO CAJEAO '"'"""' 
MESA '1.ASllCA PlEGAelE """""' 
SIU.AS P/ME'SA ltEDONOA """""" 
M(SA."EOONOA UNIDAD --
MUE8l( PJMATCRIAl OfOACTIYO UNIDAD 

IUPlSA OE 4 U.PACM>S ""'"""' 
OISPENSAOOl'I O l.'ITRINA UNIDAD 

C>.81NETE UNIDAD 

TOTAi. DE. GASTOS AOM!NlSTitATIVOS 

JEFATURA RESPONSABLE 
NO MBRE. FIRMA Y SELLO 

11''~ .....t , __ ·e ~ .i ._.1N' Tt .'E~ • ...t .._ ._.S ..-.ni __ E"Ti 
J 

)("" . I\"« • p-cn 

. )>YECTO DE PRESUPUESTO EJERCICIO 2021 ) 
LISTADG JE SERVICIOS, ARTÍCULOS, MOBILIARIO Y EQUIP'-

CLASIFICADO POR RUBRO, CUENTA, SUBCUENTA Y OBJETO ESPECÍFICO 

P.U. 
UNIDAD ORGANIZATIVA: 

- ENERO FEBRERO 
CANT. COST CANT. COSTO 

S0.00 S0.00 

$0.00 S0.00 

' LOO so.oo so.oo 

l,000.00 so.oo $0.00 

s.000.00 $0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

S0.00 SO.oo -
$0.00 $0.00 - --
$0.00 S0.00 

171.46 $0.00 $0.00 

m.u sooo $0,00 

ISS.'6 $0,00 $0.00 

125.00 $0.00 S0.00 .... , S0.00 $0.00 

115.00 $0.00 $0.00 

94.0S $0.00 $0.00 

lU .-49 5000 $0.00 

•'21 S0.00 $0.00 

154.84 $0.00 $0.00 

1.lS $0.00 $0.00 

V.71 $0.00 so 00 .. .,, S0.00 $0.00 

'"' $0.00 $0.00 

ff.12 S0.00 $0.00 

7UO $0.00 $0.00 

1'9.65 S0.00 $0.00 

... oo S0.00 $0.00 

tll.J.O S0.00 S0.00 

'2:72.25 $0.00 $0,00 

752.0'2: S0.00 $0.00 

s s 

MARZO ABRIL MAYO JUNIO 
CANT. COST CANT. COST CANT. COST CANT. COSTO 

S0.00 $0.00 so.oo 

$0.00 $0.00 S0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 

$0.00 so.oo $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 .... -
St..oo ~!l.00 1 ..: ~ no . -f--- - ·--
$0.00 so.oo $0.00 

so.oo $0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 S0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 

S0.00 $0.00 so.oo 

S0.00 $0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 

$0.00 S0.00 S0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 

$000 $0,00 so.oo 
S0.00 $0.00 S0.00 

$0.00 $0.00 so.oo 

S0.00 $0.00 So.oo 

sooo $0.00 S0.00 

so.oo so.oo S0.00 

$000 SO.DO so.oo 

$0.00 S0.00 S0.00 

S0.00 $0.00 S0.00 -
$0.00 $0.00 so.oo 
S0.00 $0.00 S0.00 

$0.00 $0.00 S0.00 

so.oo $0.00 so.oo 

s - s s . 
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$0.00 

$0.00 

$0.00 

S0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

SO.oo 

$0.00 

S0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

S0.00 

so.oo 

$0.00 

S0.00 

so.oo 

$0 00 

$0.00 

$0.00 

S0.00 

$0.00 

$0.00 

S0.00 

$000 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$ 

JULIO AGOSTO 
CANT. COST CANT. COSTO 

$0.00 S0.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 S0.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

so.oo so.oo 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

S0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

$0,00 $0.00 

$0.00 $0.00 

S0.00 S0.00 

$0.00 $0.00 

S0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

so.oc $0.00 

$0.00 $0.00 

so.oo so .oo 

so.oo so.oc 
$0,00 S0.00 

s . s 

' 1 f1 1 

CONSOLIDADO 
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

CANT. COSTO CANT. cos CANT. COSTO CANT. COSTO CANT. MONTO 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 o S0.00 

$0.00 $0.00 S0.00 $0.00 o $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 o $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 o so.oo 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 o $0.00 

so.oo so.oo $0.00 $0.00 o $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 o $0.00 -
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 .: 'i.- ~:-i1 
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 e $0.00 

$0.00 so.oo $0.00 $0.00 o $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 o $0.00 

$0.00 $0.00 S0.00 $0.00 o $0.00 

$0.00 S0.00 $0.00 S0.00 o $0.00 

S0.00 $0.00 $0.00 $0.00 o $0.00 

$0.00 S0.00 $0.00 $0.00 o so.oo 

S0.00 so.oc so.oo so.oo o $0.00 

$0.00 so.oc $0,00 $0.00 o $0.00 

S0.00 $0.00 S0.00 $0.00 o $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 SO.oo o $0.00 

$0.00 S0.00 S0.00 $0.00 o so.oo 

so.oo $0.00 S0.00 $0.00 o $0.00 

$0.00 so.oo $0.00 $0.00 o S0.00 

50.00 so.oo $0.00 $0.00 o $0.00 

S0.00 $0.00 $0.00 $0.00 o $0.00 

$0.00 S0.00 $0.00 $0.00 o so.oo 

so.oc S0.00 $0.00 $0.00 o $0.00 

$0.00 $0.00 10.00 S0.00 o $0.00 

$0.00 so.oc S0.00 $0.00 o S0.00 

$0.00 so.oc $0.00 $0.00 o S0.00 

S0.00 SO.DO 10.00 S0.00 o $0.00 

s . s - s s $ 
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO EJERCICIO 2021 

CONSOLIDADO 

UNIDAD ORGANIZATIVA: 

CODIGO DESCRIPCION COSTO TOTAL 

1 GASTOS CORRIENTES s 
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIO s 

541 BIENES DE USO Y CONSUMO s 
541.01 PRODUCTOS ALIMENTIC10 S PARA PERSONAS s 
S41.03 PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES s 
541.04 PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS s 
541.0S PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON s 
541.06 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO s 
541.07 PRODUCTOS OUIMICOS s 
541.08 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES s 
541.09 LLANTAS Y NEUMATICOS s 
541.10 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES s 
541.11 MINERALES NO METAL.Y PRODUCTOS DERIVADOS s 

, ' U.12 MINERALES METAL. Y PROD. DERIVADOS s 
.>41.13 MATER. E INSTRUMENTAL DE LAB. Y USO MEDICO s 
541.14 MATERIALES DE. OFICINA s 
541.15 MATERIALES INFORMATICOS s 
541.16 LIBROS, TEXTOS, UTILES DE ENSEÑANZA Y PUBLICACIONES s 
541.18 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS s 
541.19 MATERIALES ELECTRICOS s 
541.99 BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS s 

542 SERVICIOS BASICOS s 
542.01 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA s 
542.02 SERVICIO DE AGUA s 
542.03 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES s 
542.04 SERVICIO DE CORREOS s 

543 SERV. GENERALES Y ARRENDAMIENTOS s 
543.01 MANITOS. Y REPARACION!;S DE BIENES MUEBLES s 
543.02 MANITOS. Y REPARACIONES DE VEHICULOS s 
543.03 MANITOS. Y REPARACIONES DE BIENES INMUEBLES s 
543.04 TRANSPORTES, FLETES Y ALMACENAMIENTOS s 
543.05 SERVICIOS DE PUBLICIDAD s 
543.06 SERVICIOS DE VIGILANCIA s 

13.07 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y FUMIGACION $ 
.J43.08 SERVICIOS DE LAVANDERIA Y PLANCHADO s 
543.09 SERVICIOS DE LABORATORl0S s 
543.10 SERVICIOS DE ALIMENTACION s 
543.13 IMPRESIONES,PUBLICACI0!-.<05 Y REPRODUCCIONES s 
543.14 ATENCIONES OFICIALES s 
543.16 ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES s 
543.17 ARRENDAMIENTOS DE BIENES INMUEBLES s 
543.99 SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS s 

544 PASAJES Y VIATICOS s 
544.01 PASAJES AL INTERIOR s 
544.02 PASAJES AL EXTERIOR s 
544.03 VIATICOS POR COMISION INTERNA s 
544.04 VIATICOS POR COMISION EXTERNA s 

545 CONSUL TORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES s 
545.01 SERVICIOS ME.DICOS $ 
545.03 SERVICIOS JURIDICOS s 
545.04 SERV DE CONTABILIDAD Y.AUDITORIA s 
545.05 SERVICIOS DE CAPACITACION s 
545.07 DESARROLLOS INFORMATICOS s 
545.08 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES s 
545.99 CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DIVERSAS s 

-

-

-
-
-
-
-

-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

-
-·--
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

-
-
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO EJERCICIO 2021 

CONSOLIDADO 

UNIDAD ORGANIZATIVA: 

CODIGO DESCRIPCION 

55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 

555 IMPUESTOS, TASAS ·v DERECHOS 
" 

555.99 IMPUESTOS. TASAS Y DERECHOS QIVERSOS 

556 SEGUROS, COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 

556.01 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE PERSONAS 

556.02 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE BIENES 

557 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 

'557.03 MULTAS Y COSTAS JUDICIALES 

557.99 GASTOS DIVERSOS 

56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

563 TRANSF. CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 

563.03 A ORGANISMOS SIN FINES DE LUCRO 

2 INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS 

61 INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS . -
-

611 BIENES MUEBLES 

611.01 MOBILIARIOS 

611.02 MAQUINARIAS Y EQ'..: iPOS 

611.03 EQUIPOS MEDICOS Y DE LABORATORIO 

611.04 EQUIPOS INFORMATICOS ... 
611.05 VEHICULOS DE TRA: JSPORTE 

511.10 MAQUINARIA Y EQUIPO PARA APOYO INSTITUCIONAL 

611.99 BIENES MUEBLES DIVERSOS 

. ~ .. -
614 INTANGIBLES ... -. 
614.03 DERECHOS DE PRC ·- .'.DAD INTELECTUAL 

614.99 DERECHOS DE INTANGIBILIDAD DIVERSOS 

615 ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 

615.01 PROYECTOS DE CONSTRUCCIONES DE O BRAS 

615.02 PROYECTO DE AMPLIACION DE OBRAS 

616 INFRAESTRUCTURAS 

616.03 DE EDUACION Y RECREACION 

616.06 ELtCTRICA Y COMUNICACIONES 

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS Y DE CAPITAL 

JEFATURA RESPONSJ. .1LE 
Nombre, Firma y Sel! ·. 

COSTO TOTAL 

$ -

$ -
$ -

$ -

$ -

$ -

$ -
$ -

$ -

$ -

$ -
$ -

$ -

$ -

$ -
$ -

$ -

$ -

$ -
s -
s -

s -

$ -

$ -

$ -

$ -

$ -
$ -

$ -
s -
s -

$ -

VISTO BUENO 
Nombre. Firma y Sello 
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M F:T ,\S/ACTIVll>AO F_\:i 

., 

JEFA TURA RESPONSABLE 
Nombre. F...,. y Sello 

1 °'\I ! l \U l· I '. \'.t 11-1\ \ 1·,, 1111 :1. \11 -.:.\1 

Vl 
~ 

1 

ló?\'IDAD 

M: 
,,, EOIDA 

1 

1 

\"· 

( 

1 ' 1 1 1 J 

) ) 

INSTITUTO NACIONAL DE PENSíONES DE LOS EMPLEADOS PUBU COS 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

lcr. TR.l,\IESTRf. 

Mí.TA ,\ IONT O 

Ui'l lO/\O ORGANIZATIVA: 

PROCRAM.ACION TRIMESTRAL 

lo. TRIM ESTRI:: J.r. TRIMF.STltt: 

META o\IONTO ,\tt:Ti\ MONTO 

I, ~- r:- ·i -:~G~r.1 ¡ 
~:"-r-~,,. r-

~ ~ 

1 

~ •• TRIMESTRE 

Mí.TA MONTO 

VISTO BUENO 
Nombre. Ftma y Sello 

Mí.Ti\ 

J . 1 1 

TOTAi. RE.WONS.\ BLE ORSf.R V,\ C IONt:S 

MONTO 

s 

s 

s -

s 

s 

s -

s 

s 
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ANEXO Nº 16 

SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADO 

CONCILIACION BANCARIA 

1. INSTITUCION 
2. UFl/\JSEFI __ _ 
3. BANCO ____________ _ 

4. CUENTA BANCARIA ------ -
5. CUENTA CONTABLE --------
6. PERIODO DEL : ____ AL 

11.FECHA 12.N" DE DOCUMENTO 1J.TIPO 

17.SALOO SEGÚN ESTADO OE CUENTA BANCARIO 

18. ABONOS NO REGISTRADOS POR EL ENTE FINANCIERO 

19.f\BONOS DEL ENTE FINANCIERO NO REGISTRADOS EN LA CONTABILIDAD 

10.CAflGOS NO REGISTRADOS POl1 EL ENTE FINANCIERO 

21.CARGOS DEL ENTE FINANCIERO NO REGISTRADOS EN LA COIH ABILIOAO 

22.SALOO SEGÚN LIBROS 

22.ELABORO 

7. Nº DE CONCILIACION - -----
6. MONEDA - --- ------
9. FECHA DE ELABORACIOM: ___ _ _ 

10. PAGINA X de Y 

1~ .MONTO 15.SUB· TOTAL 

23.REVISO 

GUIA DEL ANEXO N° 16: CONCILIACIÓN BANCARIA 

1. INSTITUCION: Indica el nombre asignado a la inslitución; 

16.TOTAL 

2. UFl/USEFI: Indica el código y nombre asignado a la unidad secundaria o descentralizada; 
l.ffM~"', 

3. BANCO: Oetéllla el nombre que idenlificCi la institución finélnciera; ~...,_J·- ,J;a,.;:-~ 

4. CUENTA BANCARIA: Identifica el número asignado a la cuenla bancaria de la UFI o de la USEFI; {~ \~};,".) 
,~ ~ ' -:-,,. "' ·/ 

'S!:/l_, . .,."' -_....-
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5. CUENTA CONTABLE: Indica el cócligo de la cuenta contable asignado a la cuenta bancaria en el 

catálogo institucional; 

6. PERIODO: Mes o rango de días al que corresponde la conciliación bélncaria; 

7. NUMERO DE CONCILIACIÓN: 

8. MONEDA: Indica la moneda en que se encuentra aperturada la cuenta bancaria; 

9'. FECHA DE ELABORACION: Fecha en que se efectúa la conciliación; 

10. PAGINA X de Y: Detalla del número de la página con relación al lotal de las mismas; 

11 . FECHA: lnclica la fecha de la transacción que aparece reflejada: 

12. Nº DE DOCUMENTO: Detalla el número del documento de respaldo que dio origen a la diferencia: 

13. TIPO: Detalla et tipo del documénlo de respaldo que dio origen a la diferencia; 

14. MONTO: Indica el mon to de la transacción que aparece reflejada; 

15. SUB-TOTAL: Detalla los valores de los subtolales de los apartados 18, 19, 20 y 21 del formato ele 

Conciliación Bancaria; 

16. TOTAL: Detalla el total del saldo según estado de cuentas y según libros; 

17. SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA BANCARIO: Representa el saldo final del banco; 

18. ABONOS NO REGISTRADOS POR EL ENTE FINANCIERO: Representa los cheques girados y no 

cobrados y las notas de cargo no registradas por el banco; 

19. ABONOS DEL ENTE FINANCIERO NO REGISTRADOS EN LA CONTABILIDAD: Representa las 

1lotas de cargo y los cheques no registrados en la contabilidad; 

20. CARGOS NO REGISTRADOS POR EL ENTE FINANCIERO: Representa las remesas y notas ele 

abono no reg istradas por el banco: 

21 . CARGOS DEL ENTE FINANCIERO NO REGISTRADOS EN LA CONTABILIDAD: Representa las 

notas de abono y las remesas no registradas en la contabilidad; 

22. SALDO SEGÚN LIBROS: Indica el saldo final clel auxiliar de bancos a la recha de efectuar 1'1 

conciliación; 

23. NOMBRE Y FIRMA: Anotar el nombre y firma del responsable de efectuar la conciliaciún bancaria .. 

57 



-
-

-
-

-

I"\-· . 

58 



•
~_,.oc " -~ .... 

.;: .':... ~ 
w . ... 
o ~ 

' ,, 
~ ·- . .,.-..,. __ ...., ........ ~ 

1 
., .. 1 

Institución Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Públicos 

Proyecto o Presupuesto Institucional 

l 1 r ( .. 
1 ' t 1 

Gobierno de El Salvador ) 

Compromiso Presupuestario 

No. de Compromiso 5 

{ 1 f J ¡ 11 

Estado : Liquidado 

Proveedor 06141112041014 STB COMPUTER, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL Area de Gestión Desarrollo Social 
VARIABLE 

Unidad Financiera 01 Unidad Financiera Institucional 

Fte. Financiamiento 2 Recursos Propios 

Fecha Elaboración 9/1/2020 

Fecha vencimiento 31 /12/2020 

2020 Ejercicio Fiscal 

Concepto Comp. S uscripcion Auto CAD revit L T suite 2020 

CLASIFICADOR CONCEPTO 

Enero trotal 

01 Dirección y 
!Administración 
Institucional 

01 Dirección Superior y 
Administración 
Institucional 

;>4399 Servicios Generales y 1 1,299.50 
Arrendamientos Diversos 

Total Line~ 1,299.51 

V1 

'° 

MESES 

1,299.5~ 

1,299.51 

~¿.,. ~~'W 

Tipo de Documento Orden de Compras 

Documento de Respaldo Ord-4 

Fuente de Recursos N/A 

Agrupa_ción Operacional Recursos de Caracter Especial 

Total Compromiso 

Monto Doc. Respaldo 

$-;,_~~ 
e:;:'~~' \~':l E.t ~'e 

!j ·r-.~ 4't; 
<t:';;," .. .__ 

"'1 Gfnri~c (¡ 
~ .. , --._ - ... ,. 

~/ < 
~ 

1,299.50 

1,299.50 

•1 ' 1 
. ,, 

-
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'.NISTElllO DE HAC IENDA 

!RECCION OENERAL OEL 1"1'.ESUl'UESTO 
1 

f 1 

' 11 1 ¡ J 

) 

' 1 ' t ) 

) 
J 1 1 , J ' l 

pLAN 4 
4. GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO Y RUBRO DE AGRUPACION 

j INSTITl>CJOH-: 

(2) E.JERCICIO FINANCIERO FISCAi.: 

ll\ AA.E,<. DE GESTION: 

1 

1 

!~J UNIDAD PRESUPUE.!!T ARIA 

1 UHEA DE TRABAJO 

O' 
r' 

TOTALES: 

C>I~ 

CXlH 

ce""°'""" 

(6) FUENTE 

OE 

FINANCIMI. 

-5r "63" "&4- "Gr "63" "71" "99" (&)TOTAL 

t 
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1 

f · ISTERIO oe >4ACIENOA. 

.,.'tECCIOH CENEAAL OEL 'A.ESUPUE.lTO pLAN 5 
5. VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO,RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO 

.<STITUCIOI<: 

UERCICIO FINANCIERO FISCAL: 

>1AAe.< oe CESTlON: 

(4) UNIOAO PRESUPUEHAA'-' (5) REALIZAOO (6) APROBADO (7) SOLICITADO (8•H) (9) RECOMENDADO .. 

LINEA OE TAASA.JO, RUS RO VARIACIONES (USO INTERNO (10) RAZONAMIENTO 

CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO SAFl·DGP) 

/F· 
l. r· 

.. 
·' 1 

. 

! 
1 

-
1 

l 
. 

TOTAL!::S: 1 1 /.~<i7-'h1, ~ .. ·-'· · "' 

~ • l ,, • 

~ . . GE~-;-
·... < '"'J• ~ ... , ·,;~ ----.: "1 

~J'~ 
~ '"~ - . ~ 

j 

'1 

1 
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~ 
"' u 
~- .... m uc: oac 

f·f~:::;;~ ... "º c"º n.K.•l 

j th ""'U. O(ºº"°"' 
~L~l"ff(J"l'l.l( >T •Ull-'· 

~ ~-;CPU l''IUUfl'V(S fA.fllU. 

, .. 
L.N(..U O( f'llAa.lt..JO 

:' '-.,. -r '-

'º'""' 
l7J COM€NT AR. IOS: 

'" ""Of"Os;":"O S 

11 :1 1 1 ' 
f 1 1 1 

) ) 

6. VARIACION DE RESULTADOS FISICOS Y FINANCIEROS 

,., 
UJrill OAO 

o• 
WCC>t04. 

l' l ""º u""UTO 
U U COO A .. f UUO"' 

vorADO 

. .., ... 
l '°I "llf.JU, UlSTO 

VOTADO 

1111,.llflU,.U(JTD 

tJ(CUT.-.oo fJUtOC.I() 1 1u-11 • tOllC• ENOA 
M Tf #UOA 

.. . ~ -:-. (/~ .. ~.~·:. .>:.>) 
~ .. .... ) ~ 

t lJJ P'll(SUP'UESTO 
~(llCICO AMT(IU) tlf 

VOTADO 

) ' 1 

pLAN 6 

IK>fffO 

114. PIU!SU"U(JTO 
YOU.00 

11 Jt l'ltUU,.UeJTO 
CJlCUTAOO €J('llOCJO 1 ltt-f~UI O'(ll ~NCU. 

AHT!IUO• 

1 J • 
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MINISTERIO DE HACIENDA 
O IRECCION GENERAL DEL PRESUPUESTO 

( 1) INSTITUCION: 

(2) EJERCICIO FINANCIE~O FISCAL: 

(J) AREA DE GESTION: 

(4) 
UNIO•O PAESVP\JESTAlll.A t (5) 

UNE.A OE TA:AaAJO I PROi'OSITOS 
CLJ.SIFICACIOH ECONOMlCA. 

flJEIHE 0E FIHAHCtA"4lEHTO 

TOTAL 

t 
( ,, ' . 1 1 

1 { 1 11 ' 'I . 1 

) ) IHSTRUCl SAFf.QCP • 4,01? 

7. PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA DE GASTOS PLAN 7 

(7) CALENDARIO TRIMESTRAL 

(6) l~t. TRIMESTRE to. TRIMESTRE l~ r. TR IMESTRE ~o. TRIMESTRE (SI TOTAL 

UNIOAO OE 

1 
IAEOIOA META MONTO META MONTO MET4 MONTO MEiA MONTO META MOOTO 

/ ... -.... "~ .. - ~~:,, 

( 

.: .: • ' .. •• % 

~ ~ .. <:.-) ~ 

J~ 
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'1 1, 1 

;,IJNlSTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DEL PRESUPU!:STO 

1l INS-TTTUC ION: 
2) EJERCICIO FINANCIERO FISCAL: 

Jl AREA DE GESTION: 

(-1) CONCEPTO DE INGRESO: 
(RUBRO, CUENTA Y 

OBJETO ESPECIFICO) 

-

- ;3'j ' \ 
~ l_ _) P_. 
' V 

' 
,\ --._, 

-
-· 

1 

1 

1 

1 
ÍTOT,\I. 1 

11 ' 
t 1 1 1 r 1 • 

· 1 ~ 1 

' 
! 1 '-1 t 1 

) ) 
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8. BITÁCORA DE ACTUALIZACIÓN 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 

PROCEDIMIENTO FECHA DE FECHA ÚLTIMA 
ACTUALIZACIÓN ACTUALIZACIÓN 

Plan de Cumplimiento de Obligaciones Previsionales Diciembre 2017 Marzo 2021 

Fondo General Diciembre 2017 Marzo 2021 

Requerimiento del Fondo General Diciembre 2017 Marzo 2021 

Requerimiento de Fondos del Fideicomiso de Diciembre 2017 Marzo 2021 
Obligaciones Previsionales 

Liquidación de Fondos Plan de Cumplimiento de Diciembre 2017 Marzo 2021 
Obligaciones Previsionales 

Formulación del Proyecto de Presupuesto Institucional Diciembre 2017 Marzo 2021 

Proyecciones de Ingresos Presupuestarios Diciembre 2017 Marzo 2021 

Análisis del Presupuesto Aprobado Diciembre 2017 Marzo 2021 

Seguimiento al Presupuesto Institucional Diciembre 2017 Marzo 2021 

Registro de la Programación de la Ejecución Diciembre 2017 Marzo 2021 
Presupuestaria (PEP) 

Registro de Compromiso Presupuestario Diciembre 2017 Marzo 2021 

Registro de las Modificaciones Presupuestarias Diciembre 2017 Marzo 2021 

Elaboración de Conciliaciones Bancarias Diciembre 2017 Marzo 2021 

El presente Manual de Procedimientos entrará en vigencia a partir del 6 de abril 2021. 


