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C. ASIGNACION DE RECURSOS

Empleudo§ Pablicos

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo : Uridad Presupuestaria Responsable Recursos Propios

(] | Direccién y Administracidn Institucional Presidente 4,708,010

02 Pago de Pensiones y Jubilaciones Subgerente de Prestaciones 213,353,480

Total 218,061,490
2. Clasificacién Econémica Institucional por Area de Gestion

' Desarrolio
Sodial
Gastos Corrientes 217,929,140

Gastos de Consumo o Gestion Operuﬂva

4,665,475

Total

Remuneracionés 3,645,120
Bienas y Servidios 1,020,355
Prestationes de la Seguridad Social 212,981,310
Prestaciones de la Seguridad Social - 212,981,310
Gastos Financieros y Otros 193,035
Impuestos, Tasas y Derechos 25,000
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 153,065
Otros Gastos no Clasificados 14,970
Transferencias Corrientes 89,320
' Transferencias Corrientes al Sector Privado 89,320
" Gastos de Capital 132,350
Inversiones en Activos Fijos 132,350
Bienes Muebles 130,050
Intangibles " 2300
Total 218,061,490
3. Relacion Propésitos con Recursos Asignados
Propésite Costo
01 Direccion y Administracion Institucional :

’ ) _ 4,708,010

01 Direccidn Superior y Administracidn Insfitucional | Aprobar y supervisar las politicas institucionales, con el propdsito de dirigir y controlor los

actividades de las unidades organizativas de acuerdo a lo normado en la Ley del Sistema de
Ahorro puru Pensiones. 3,983,925

02 Gestidn Financiera Continuar la restauracin, dasificacién y ordenamiento de la base de informacién que permitird

la realizacién del Historial Laboral de los empleados poblicos, procesar comprobantes de pago

de cotizaciones, créditos, cotas, asf como lu emision de Certificados de Traspaso y (emflcados de
Traspaso Complememurlo 724,085

02 Pago de Pensiones y Jubilaciones

4 213,353,480

01 Pago de Pensiones Sistema Tradicional, INPEP | Atencién de la poblacién asegurada en prestacidn de servicios previsionales y pago de
T . pensiones por los riesgos de invalidez, vejez ¥) muerte, otorgadas por la Ley del INPEP. 13,263,000

02 Pago de Pensiones Sistema Temporal Efectuar el pago de pensiones por los riesgos de invalidez, vejez y muerte, otorgadas por medio
: : del Decreto Legislative No. 667. 29,758,480

03 Pago de Jubilaciones y Pensiones Civiles del Efectuar el pago de pensiones por los riesgos de vejez y viudez de los jubilaciones y pensiones
Estado diviles del Estado, otorgadas por Decreto Legislativo No. 474. - 3,721,800

- 04 Pago de Pensiones Coordinadas con el ISSS Efeduu( el pago de pensiones por los riesgos de invalidez, vejez y muerte, oforgados en
coordinacion con el 1SSS. 9,526,120

05 Pago de Pensiones Sistema Tradicional, "| Aencién de la poblacién asegurada en la pregtucién de servicios previsionales y pago de
Fideicomiso | pensiones por los riesgos de invalidez, vejez y muerte. 157,084,080
' 218,061,490

\




4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Desﬂnq Econémico
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212,981,310 |

193,035

217,929,140

51 53 54 55 56 61
Unidad P 0y Citrad Pre;mcliones Adquisiciones Gastos Transferendia Inversiones Gash Gastos de
nida resupuestung y Hiirado Linea de Trabajo Remuneraciones e de Bienesy | Financierosy ansIerencias | en Adivos asios ) Total
Presupuestario Seguridad | . Servicios Ofros. Corrientes Fifos Corrientes Capital
Social ] .
01 Directién y Administracién Institucional 3,384,155 1,011,420 178,065 2975 13 395 4,576,615 131,395 4,708,010
201 1-0702-3-01-01-21-2 Recursos Propios Direcciép Superior y Administracion B _ ]
: ' : '“S'im‘i"!‘"l 2,683,760 988,230 ]Z7,565 2975 3,852,530 3,852,530
22-2 Rewrsos Prapios 131,395 131,395 131,395
02-21-2 Recursos Propios Gesii.én Financiera 700,395 23,190 500 724,085 724,085
02 Pugode PensionésyJubiIucionés ’ 260,965 2]2,.98],310 8,935 14,970 " 86,345 955 | 213,352,525 955 | 213,353,480
2071-0702-3-02-01-21-2 Recursos Propios | Pago de Pensiones Sistema Tradicional, INPEP 260,965 | 12,890,830 8,935 14,970 86,345 13,262,045 13,262,045
22-2 Recursos Propios 955 955 955
" 02-21-2 Recursos Propios Pago de Pensiones Sistema Temporal 29,758,480 » 29;758,480 29,758,480
03-21-2 Recursos Propios | Pago de Jubilaciones y Pensiones Civiles del
Estado 3,721,800 3,721,800 3,721,800
04-21-2 Recursos Propios Pago de Pensiones Coordinddas con ef ISSS 9,526,120 9,526,120 9,526,120
05-21-2 Recursos Propios | Pago de Pensiones Sistema Tradicional, -
’ - Fideicomiso ’ 157,084,080 157,084,080 157,084,080
Total 3,645,120 1,020,355 89,320 132,350 1 32,3;50 218,061,490
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D. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

. Ley de Salarios - Contratos ' Total
. Rango Salarial
- Plozas Monto Plazas Monto Plazas Monto

201.00- 25099 . ‘ : ‘ 1 2,705 1 2,705
251.00- 30099 : v 13 42780 1| 470
301.00 - .350.99 : o3 11,655 3 11,655
351.00- 40099 . » 1| 90 2 9.020
40100- 45099 v , 3 15,070 3 15,070
451.00- 50099 , 31 175,385 7 40,295 38 215,680
501:00 - 550.99 Ny : 29 181,555 2 164,795 55 346,350
551.00- 600.99 : P .n 151,695 7 47,990 . 199,685
601.00- 65099 ‘ 18] 134770 9 67,665 7 202,435
651.00- 70099 | mmse 4 32320 19 154,555
701.00- 75099 12 105,475 .7 61,700 19| 167175
751.00- 800.99 6 56,770 6| s
§01.00- 85099 . ' 4| 39800 4 | 39,300
851.00- 90099 _ , 12 125,090 ' ] 10,545 13 135,635
901.00- 950.99 : ‘ 3 33135 3 33135
1,001.00 - 1,100.99 : _ 10 127,000 | o 6 127,090
1,101.00 - 1,200.99 o 50 66660 4 53325 9 119,985
1,201.00 - 1,300.99 8 117,520 8 117520
1,301.00 - 1,400.99 1 15,835 Tl 15835
1,401.00 - 1,500.99 1 17,095 1], 17,095
1,501.00 - 1,600.99 1 19,200 1 19,200
1,601.00 - 1,700.99 1 20,000 1 20,000
1,701.00 - 1,800.99 6 127,550 6 127,550
2.301.00 En Adelante "2 76,505 2 76,505
Total o .o 167 1,319,660 07 953570 274 2,273,230
9. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo

Clasificacion . Ley de Salarios Contratos “Total Monfo
Personal de Gobierno ‘ . 1 41,665
Personal Fjecutivo : ' o33 | T7,355
Personal Técnico ' : 39 8 47 398,425
Personal Administrativo : v 106 80 o6 | 1548345
Personal de Obra ' ' R 1 653
Personal de Servicio v 7 15 36 200,905
Total ) : : ; A ©167 107 74 T 2,273,230




