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Presentacion

El Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos,
como responsable de la administracion del Sistema de Pensiones
Publico, da cobertura a todos los empleados civiles, al producirse
los riesgos de invalidez, vejez y muerte; garantizandoles el pago
oportuno de prestaciones econémicas, de conformidad a la Ley
de Creacién y Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones.

Contamos con una poblacién asegurada de 11,891 cotizantes,
reportando ingresos de $15,605,273, y de 53,637 pensionados ,
significando un gasto previsional de $228,128,421, financiado
con recursos del INPEP $14,574,279 equivalente al 6.39% y con
recursos del Fideicomiso de Obligaciones Previsionales
$213,554,142 equivalente al 93.61%.

Se tramitaron y aprobaron 1,496 nuevas pensiones, con un monto
de $559,656. Al mismo tiempo, el Instituto gestiond a los afiliados
del INPEP e ISSS préximos a cumplir con los requisitos para
pensionarse, la busqueda de tiempos de servicio; emitiendo un
total de 15,926 historiales, de los cuales 2,291 corresponden a
asegurados del INPEP, equivalente al 14.4% de los afiliados
atendidos.

Desarrollamos en forma permanente actividades en favor de
nuestra poblacién pensionada a nivel nacional, a través de los
diferentes programas de atencion integral y comités de atencion,
consistentes en: visitas domiciliarias, charlas educativas y de
prejubilacién, asistencia psicoldgica, consultas nutricionales y
médicas preventivas. Ofrecimos opciones para la utilizacion del
tiempo libre, impartiendo talleres vocacionales y ocupacionales;
asi como otras actividades culturales, sociales y de esparcimiento,
beneficidndose a un total de 28,879 pensionados.
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Contamos con un Centro de Dia “Santa Maria”, ubicado en el

Reparto Santa Maria II, Calle Magisterial, Poligono H No. 1,
Mejicanos, en San Salvador, acercando los servicios a la poblacion
pensionada y asegurada, donde ofrecemos informacion relacionada
con el quehacer Institucional, servicios de verificacién de
sobrevivencia y estado familiar, consultas médicas preventivas,

talleres vocacionales y ocupacionales.

Modernizacion tecnologica en la Oficina Central, con la renovacion
de equipo informatico, cambio total de la red de datos, con la
correspondiente modificacion del drea de servidores y sistemas
informaticos basados en la web. Es importante mencionar que se
implanto el sistema informdtico en linea entre la Oficina Central

y las Oficinas Departamentales.

Realizamos importantes mejoras en la infraestructura de la Oficina
Central y Centro Recreativo Costa del Sol, disponiendo de
instalaciones mas comodas y accesibles para nuestros asegurados
y pensionados, brindando una atencién mas personalizada. En la
Oficina Central, se reubicé el drea de trabajo social, a fin de que
las personas que presentan limitaciones fisicas, tengan mas facilidad
para accesar a dicha area.

Con la finalidad de brindar un mejor servicio a la poblacion
pensionada, nuestro horario de atencidn, inicia a las 7:00 a.m. y

finaliza a las 4:00 p.m., sin cerrar al mediodia.

Andrés Rodriguez Celis
Presidente




Poblacion Cotizante

La poblacion cotizante registrada al 31 de mayo de 2012 es de 11,891;
conformados por 6,295 hombres, equivalente al 52.94%; y por 5,596 mujeres,
equivalente al 47.06%. Poblacién ubicada en su mayoria en la zona central
del pais, con 6,140 (51.63%), destacando el departamento de San Salvador,
por centralizar el mayor namero de Instituciones gubernamentales; seguido
por la zona oriental con 3,649 (30.69%); y por ultimo la zona occidental con
2,102 (17.68%).

Del total de la poblacion, se cuentan 5,025 cotizantes (42.26%) con requisito

de edad para su retiro.

POBLACION COTIZANTE
POR RANGOS DE EDAD Y SEXO
AL 31 DE MAYO DE 2012

' RANGOS DE HOMBRES MUJERES TOTAL
EDAD Numero % Numero % Numero %

De 40 a 44 afios 4 0.1 0 0.0 4 0.0
De 45 a 49 afios 3 0.0 0 0.0 3 0.0 6,866 57.74%

De 50 a 54 afios 1,930 30.7 2,718 48.6 4,648 391

De 55 a 59 afios 2,211 35.1 1,766 31.6 3,977 334 )

De 60 a 64 afios 1,232 19.6 810 14.5 2,042 17.2

De 65 a 69 afios 555 8.8 254 4.5 809 6.8 >5,025 L 42.26%

De 70 a 74 afios 275 4.4 40 0.7 315 2.6
De 75 2 79 afios 57 0.9 6 0.1 63 0.5
~ De 80 6 mas 28 0.4 2 0.0 30 03 _/

~ *Poblacién con requisito de edad para su retiro
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Poblacion Pensionada

El Instituto cuenta con una poblacion pensionada que asciende a cincuenta
y tres mil seiscientos treinta y siete, esta conformada por cuatro sistemas:
1) Ley del INPEP y SAP: treinta y cinco mil trescientos setenta y cinco
(65.95%), 2) Sistema Temporal, D. L. No. 667: ocho mil seiscientos
cincuenta y cinco (16.14%), 3) Sistema de Pensiones y Jubilaciones Civiles
del Estado, D. L. No. 474: mil quinientos cuatro (2.80%) y 4) Coordinadas
con el Instituto Salvadoreno del Seguro Social: ocho mil ciento tres
(15.11%).




POBLACION PENSIONADA POR RIESGO
AL 31 DE MAYO DE 2012

- Riesgo  No. Pensiones %

Invalidez 625 1.2

Vejez 37,844 70.6
Viudez 12,958 24.2
Orfandad 1,908 3.6

Ascendientes 302 0.6

. TOTAL 53,637 1100.0

POBLACION PENSIONADA POR RIESGO
AL 31 DE MAYO DE 2012
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PENSIONES APROBADAS POR RIESGO
JUNIO 2011 - MAYO 2012

Riesgo No. %o Monto %
Invalidez 1 0.1 268 0.0
Vejez 565 37.8 390,691 69.8
Viudez 751 50.2 147,196 26.3
Orfandad 151 10.1 17,029 3.0
Ascendientes 28 1.9 4,472 0.8

TOTAL 1,496 100.0 559,656 100.0

PENSIONES APROBADAS POR RIESGO
JUNIO 2011 - MAYO DE 2012

Invalidez Vejez Viudez Orfandad Ascendientes
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Principales Acciones de Atencion a

Pensionados Realizadas
Junio 2011 — Mayo 2012

1. Programas de Servicio Social

Contamos con personal especializado en las areas de Atencién a
Pensionados y Oficinas Departamentales; la primera ubicada en la Oficina
Central y las Departamentales en el interior del pais; brindando atencion
personalizada a todos los pensionados y beneficiarios que lo requirieron;

asi como con los programas de visitas domiciliarias e INPEP Movil.

a. Programas de Visitas Domiciliarias

Este programa tiene como proposito acercar los servicios de verificacion de
sobrevivencia y estado familiar, a pensionados que presentan limitaciones
por su condicion fisica 0o de salud para su desplazamiento a nuestras
Oficinas Administrativas. |

Las visitas son realizadas con periodicidad semestral, realizando durante el
periodo un total de 6,513 por el equipo de Trabajadoras Sociales de este
Instituto, a lugares donde residen permanente o temporalmente; sean en las
areas urbanas, rurales, asilos, hospitales y otros lugares reportados donde

se encuentren residiendo para efectuarles el pago.

b. Programa “INPEP MOVIL Seguridad Social, mas cerca de ti”

Con este programa el INPEP refuerza el Programa de Servicio Social,
acercando los servicios de control de sobrevivencia y estado familiar,
durante el periodo se verificd un total de 1,355 pensionados, con residencia
en aquellos Departamentos de nuestro pais, donde no contamos con

Oficinas Departamentales o bien en zonas que concentran un numero

Instituto Nacional de Pensiones
de los Empleados Publicos

E

----------

L SALVADOR

—— UNIR, CRECER.INCLUIR




significativo de pensionados; actividad realizada con periodicidad
semestral; programandose a partir de la primera visita, las fechas de control
subsiguientes.

2.  Programas de Atencion Integral

Los Programas de Atencion Integral tienen como propdsito informar a la
poblacion pensionada sobre la importancia de la atencion preventiva en el
cuido de la salud fisica y mental; entre los que se mencionan: Control
Nutricional, Centro de Dia “Santa Maria” y Charlas Educativas.

a. Control Nutricional

Contamos con una Clinica Empresarial, donde se brindan consultas de
Controles Nutricionales a pensionados que lo solicitan, sean estas por
prescripciéon médica o iniciativa propia, brindandose un total de 192
consultas. La Clinica esta ubicada en las instalaciones de la Oficina Central
en San Salvador.




b. Charlas Educativas

Se impartieron 148 charlas educativas a 3,451 pensionados en todo el pais,
con la finalidad de prevenir la incidencia de habitos nocivos y contribuir a
una mejor salud mental. Entre los temas impartidos se mencionan: Plan de
vida, autoestima, sexualidad en el Adulto Mayor, entre otros, impartidos
por profesionales del INPEP, ISSS, ISDEMU, Procuraduria para la Defensa
de los Derechos Humanos y otras instituciones de gobierno.

c¢. Centro de Dia “Santa Maria”

El Centro de Dia “Santa Maria”, es un lugar de esparcimiento y recreacion
~para los pensionados, donde ofrecemos servicios de verificacion de
sobrevivencia, consultas médicas preventivas, talleres vocacionales, tales
como: danza y yoga, y talleres ocupacionales como manualidades; y demas
informacion relacionada con el quehacer Institucional. El Centro de Dia esta
ubicado en el Reparto Santa Maria II, Calle Magisterial, Poligono H No. 1,
Mejicanos, San Salvador.

Instituto Nacional de Pensiones %
de los Empleados Publicos

L SALVAD

R, CRECER,INCLUIR




3. Programas de Esparcimiento y Recreacion

El Instituto mantiene programas permanentes de esparcimiento vy
recreacion para la poblaciéon pensionada, orientados a impulsar la
participacion de los pensionados en actividades que apoyen conductas de

auto cuidado, salud mental y relaciones interpersonales.

Los Adultos Mayores contintian teniendo la posibilidad de elegir entre los
programas de esparcimiento y recreacion, tales como: talleres vocacionales
y ocupacionales; beneficiandose de la terapia ocupacional que estos brindan
y de adquirir ingresos adicionales a la pension, al exponer a la venta las
manualidades elaboradas; los que se realizan en las oficinas administrativas
del Instituto, tanto en la Oficina Central, como en las Oficinas
Departamentales y en el Centro de Dia Santa Maria. Estos programas

contaron con la participacién de 11,415 pensionados durante el periodo

reportado.




a. Talleres Vocacionales y Ocupacionales

Con los talleres vocacionales y ocupacionales el Instituto brindo terapia
ocupacional a su poblacién pensionada; cada uno de ellos fue impartidos
tres veces a la semana, registrando una asistencia de 6,625 pensionados

durante el periodo reportado.

Los talleres vocacionales impartidos fueron: canto, musica, teatro, coro,
danza, gimnasia, guitarra, clases de inglés y yoga. Dentro de los talleres
ocupacionales tenemos: manualidades, corte y confecciéon; donde los
pensionados tuvieron la oportunidad de aprender a elaborar diferentes
manualidades, tales como: pintura en tela, adornos navidenos, bordados,
arreglos florales y repujado.

Las manualidades elaboradas fueron expuestas a la venta en el kiosco
“Buenas Epocas”, administrado por un grupo de pensionadas del Taller de
Manualidades, en la Oficina Central del INPEP y en las diferentes
actividades promovidas en las Oficinas Administrativas del Instituto en

todo el pais.

Instituto Nacional de Pensiones
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b. Programa de Geroturismo

Con el propdsito de brindar sana recreacion y esparcimiento a la poblacion
pensionada, se realizaron 49 excursiones: 10 organizadas por la Oficina
Central y 39 por las Oficinas Departamentales, beneficiando a 4,790
pensionados. Entre los lugares turisticos visitados se mencionan: Centro
Recreativo Costa del Sol, Playa Los Cobanos, Caluco, Turicentro Cerro

Verde, Puerto de la Libertad y Ruta de las Flores, entre Otros.

c. Otras Actividades en beneficio a la poblacion pensionada

Dentro de sus planes de Operativos, el INPEP mantiene programas
permanentes de esparcimiento para su poblacion pensionada; citandolos a
continuaciéon: Mes del Adulto Mayor, Dia del Pensionado, Dia del Maestro,
Festival de Reinas de Pensionados del INPEP 2011-2012, convivios, entre
otros; asi como eventos en coordinacidon con otras instituciones y Fiestas
Navidenas en todas las Oficinas Administrativas, teniendo una asistencia

de 5,936 pensionados.




4. Comités de Pensionados

Se cuenta con tres Comités de Pensionados: Atencion Social, Capacitacion,
y Educacién y Cultura; estan integrados por pensionados que de manera
voluntaria ofrecen sus servicios en las diferentes areas que les corresponde
trabajar; logrando con ellos satisfacer las necesidades interpersonales,

siendo estos coordinados por un equipo especializado de profesionales.
a. Comité de Atencion Social

El Comité de Atencion Social integrado por 10 pensionados, nacié en
respuesta a las necesidades observadas en pensionados cubiertos con el
Programa de Visitas Domiciliarias; llevandoles a aquellos de escasos
recursos econdmicos viveres y ropa; a la vez, efectuandoles visitas a sus
lugares de residencia, compartiendo momentos amenos; ayudandoles en

ocasiones, en labores de cocina y limpieza.

Entre las actividades para recolectar fondos se encuentran: excursiones,

festivales gastronomicos y baratillos de articulos usados.

Instituto Nacional de Pensiones
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b. Comité de Capacitacion

La finalidad de este Comité, esta en desarrollar temas de interés para la
poblacion pensionada, en las areas de salud fisica, mental, superacion

personal, psicologia y fomento de valores espirituales.

Organizo un total de 18 charlas educativas a 455 pensionados, orientadas a
fomentar la salud preventiva, asi como temas espirituales y de superacion
personal. Charlas impartidas por profesionales en las dreas de: nutricién,
dietoterapia, oftalmologia y psicologia.

c. Comité de Educacion y Cultura

El Comité de Educacién y Cultura tiene como objetivo promover las
tradiciones de nuestro pais a través de eventos culturales, acompanando a

los talleres en celebraciones que se efectuaron durante el ano.

5. Ampliacion de Horarios para el Ingreso de Usuarios a las
Instalaciones del INPEP

Con la finalidad de brindar un mejor servicio a la poblacion pensionada, se
amplio el horario de atencion, iniciando a las 7:00 a.m. y finalizando a las

4:00 p.m., sin cerrar al mediodia.

6. Punto de Firma

Ante el incremento observado, en la afluencia de pensionados que se
‘presentan a la Oficina Central a efectuar el control de sobrevivencia y
verificacion de .estado familiar, el INPEP cuenta con el “Plan de
Contingencia para la Atencién en el Control de Sobrevivencia y Estado
Familiar de Pensionados”, que establece la creacion de los “Puntos de

- Firma”, orientados a agilizar el proceso; atendiéndose a 49,703 pensionados =




en forma semestral durante el afio, en la Oficina Central como en las

Departamentales.

7. Programa de Charlas de Prejubilacion

Se impartieron 9 charlas de prejubilacion en diferentes instituciones del
Estado a un total de 190 empleados proximos a cumplir con los requisitos
de pension, estipulados en la Ley de INPEP y Ley SAP, afiliados al Sistema

de Pensiones Publico.

Instituto Nacional de Pensione:
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8. Inversion en Actividades a favor de Pensionados del Pais

El INPEP invirti6 en la realizacion de Visitas Domiciliarias, INPEP Movil,
eventos culturales, sociales, religiosos, recreativos y de esparcimiento, un
total de US$100,167, dando cobertura con ello a un total de veintiocho mil

ochocientos setenta y nueve pensionados.

ACTIVIDADES A PENSIONADOS
JUNIO 2011- MAYO 2012

ACTIVIDADES PENSIONADOS
Visitas Domiciliarias 6,513
INPEP Movil 1,355
Clinica de Control Nutricional 192
Talleres Ocupacionales 2,351
Talleres Vocacionales 4,274
Eventos Especiales 5,936
Geroturismo 4,790
Charlas Médicas y Educativas 3,451
Comités Permanentes 17

TOTAL 28,879




Gestion Financiera y Ejecucion Presupuestaria
Junio 2011 - Mayo 2012

Ingresos

El Presupuesto de ingresos se ejecutd en un 96.58%; proviniendo el 89.25%
de recursos del Fideicomiso de Obligaciones Previsionales, 6.54% de
cotizaciones y aportaciones y el 0.79% de otros ingresos.

INGRESOS
JUNIO 2011 - MAYO 2012
RUBRO Presupuesto Ejecutado %
Tasas y Derechos 14,180 11,644 82.11%
Contribuciones a la Seguridad Social 16,013,060 15,605,273 97.45%
Venta de Bienes y Servicios 31,245 44,047  140.97% i
Ingresos Financieros y otros 605,555 702,564  116.02%
Transferencias Corrientes 221,116,921 212,823,763 96.25%
Venta de Activos Fijos 7,120 46,983  659.88%
Recuperacion de Inversiones Financieras 683,400 1,070,576  156.65%

Ingresos Totales 238,471,481 230,304,852 96.58%
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Egresos

El Presupuesto de Egresos se ejecutd en un 97.97%; destinandose el 95.66%
a la cancelacion de gastos previsionales y el 2.31% a gastos administrativos
y de capital.
EGRESOS
JUNIO 2011 - MAYO 2012
RUBRO Presupuesto Ejecutado %
Remuneraciones 3,894,345 3,704,198 95.12%
Prestaciones a la Seguridad Social 232,388,250 228,128,421 98.17%
Adquisicion de Bienes y Servicios 1,168,489 1,001,449 85.70%
Gastos Financieros y otros 591,287 398,811 67.45%
Transferencias Corrientes 115,989 108,600 93.63%
Inversiones en Activos Fijos 313,121 289,713 92.52%
Total de Gastos 238,471,481 233,631,191 97.97%
EGRESOS
JUNIO 2011 - MAYO 2012
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Oficina Central y Oficinas
Departamentales

da Norte, No. 21, Barrio

r.valdez@inpep.gob.sv
gob.sv SAN MIGUEL
i Centro de Gobierno, 8a. Avenida Sur
y 15 Calle Oriente, San Miguel.
Tels.: 2660-7002 y 2661-4429 MORAZAN
e-mail: dinora.montano@inpep.gob.svV  centro de Gobierno, Barrio Las Flores,
jose.vigil@inpep.gob.sv No. 10, San Francisco Gotera.
Tel.: 2654-2007
e-mail: norma.santos@inpep.gob.sv | A LINION

Centro de Gobierno, Barrio

El Centro, La Unién.
Tel.: 2604-4121

e-mail: judith.paz@inpep.gob.sv

CENTRO DE DIiA “SANTA MARIA”
Reparto Santa Maria Il

Calle Magisterial, Poligono H, No. 1
Mejicanos, San Salvador.

Tel.: 2272-5755

lelgado@inpep.gob.sv
ya@lnpqp.gob.sv

AHUACHAPAN
5a. Avenida Sur, Barrio San José,
Ahuachapan.
Tel.: 2413-4669
e-mail: julissa.ordonez@inpep.gob.sv
SONSBONATE
5a. Calle Poniente, No. 2-3

Barrio El Centro, Sonsonate. .
Tel.: 2451-5736 CHALATENANGO

4a. Calle Oriente, No. 11, Barrio
San Antonio, Chalatenango.
Tel.: 2335-2337

e-mail: julio.oliva@inpep.gob.sv

e-mail: patricia.guevara@inpep.gob.sv

) J \ )\
Experiencia en Seguridad Social

SAN SALVADOR

Centro de Gobierno
Entre 15 y 17 Calle Poniente, San Salvador
Tel.: 2231-9700

CABANAS

Centro de Gobierno, 5a. Avenida
Norte, Barrio El Calvario,
Sensuntepeque, Cabaias

Tel.: 2383-3020

e-mail: ingrid.varela@inpep.gob.sv




