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ITINPEY
INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Entre 15y 17 Calle Pte. Centro de Gobierno, Cédigo Postal —01-117
Tel. 2247-9700, San Salvador, El Salvador C.A.

048-2016

INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS,
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA San Salvador, a las diez

horas con veinticinco minutos, del dia siete de junio del ano dos mil dieciséis.

i Este expediente administrativo ha sido iniciado mediante solicitud de la
ciudadana interpuesta en esta entidad, de
manera electrénica el dia veintisiete de mayo de de dos mil dieciséis, en la que

requirio lo siguiente:

“EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION

a) Solicitudes de informacion

1. Numero de solicitudes de informacion ingresadas durante el periodo senialado del 01 de
junio de 2015 hasta el 26 mayo 2016.

2. Niimero de solicitudes de informacion resueltas favorablemente durante el periodo
serialado del 01 de junio de 2015 hasta el 26 mayo 2016.

3. Numero de solicitudes de informacion denegadas en su totalidad durante el periodo
senialado del 01 de junio de 2015 hasta el 26 mayo 2016.

4. Numero de solicitudes de informacion denegadas parcialmente durante el periodo
sentalado del 01 de junio de 2015 hasta el 26 mayo 2016.

5. Niimero de solicitudes de informacion en tramite durante el periodo sefialado del 01 de
junio de 2015 hasta el 26 mayo 2016.

b) Requerimientos de informacion
6. Niimero total de requerimientos ingresados, detallando:

a) Cantidad de requerimientos de informacion oficiosa



b) Cantidad de requerimientos de informacion publica
7. Niimero total de requerimientos denegados, detallando:

a) Cantidad de requerimientos de informacion confidencial
b) Cantidad de requerimientos de informacion reservada
¢) Cantidad de requerimientos de datos personales

¢) Tipos de denegatoria

8. De la cantidad de denegatorias durante el periodo del 01 de junio de 2015 hasta el 26 de
mayo de 2016, detalle:

a) Listado de causales de denegatoria alegadas
b) Cantidad de denegatorias por causal

9. Cudntas declaraciones de reserva de informacion se han proveido por su institucion
durante el periodo del 01 junio 2015 hasta el 26 de mayo de 2016.

10. Copia del indice de informacion reservada.

d) Tiempo de respuesta

11. Tiempo promedio de entrega de resolucion a las solicitudes de informacion.

12. Cantidad de resoluciones de ampliacion del plazo para la entrega de informacion se han
decretado durante el periodo del 01 junio 2015 hasta el 26 de mayo de 2016.

II. EN MATERIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

13. Detalle de la Unidad administrativa delegada o encargada para la gestion de la
participacion ciudadana dentro de la institucion.

14. Nombre, cargo y datos de contacto del servidor publico delegado o encargado para In
gestion de la participacion ciudadana dentro de la institucion.

15. Copia del documento, politica institucional o lineamiento elaborado o implementado
para garantizar la efectiva participacion ciudadana dentro de su institucion.

16. Listado de espacios institucionales creados por la Ley para garantizar la participacion
ciudadana dentro de su institucion.

17. Otros espacios o instancias habilitados para la participacion ciudadana dentro de su
institucion.



18. Listado de mecanismos de participacion ciudadana implementados dentro de su
institucion.

III. EN MATERIA DE RENDICION DE CUENTAS

19. Detalle cual fue el mecanismo utilizado para la realizacion de la Rendicion de Cuentas
en su Institucion durante el wltimo ejercicio realizado:

a) Fecha de realizacion

b) Lugar donde se realizo

c) Cantidad de personas asistentes

d) Copia de la agenda del evento realizado

e) Copia del informe de Rendicion de Cuentas elaborado

f) Tiempo promedio de entrega previa del informe a los participantes del evento de
Rendicion de cuentas.

g) Fecha en que se realizard el proximo ejercicio de Rendicion de Cuentas
IV. EN MATERIA DE ETICA PUBLICA

20. Detalle de la conformacion de la Comision de Etica Gubernamental de su institucion:
a) Fecha de nombramiento

b) Cantidad de servidores puiblicos que la conforman

c) Nombres de los servidores piiblicos que integran la Comision

d) Unidad Administrativa a la que pertenecen los miembros de la Comision

21. Cantidad de denuncias recibidas en la Comision de Etica Gubernamental de su
institucion durante el periodo del 01 junio 2015 hasta el 26 de mayo de 2016

22. Cantidad de procesos de investigacion internos realizados en su institucion durante el
periodo del 01 junio 2015 hasta el 26 de mayo de 2016

2’3. Cantidad de capacitaciones brindadas, facilitadas o llevadas a cabo por la Comision de
Etica Gubernamental de su institucion durante el periodo del 01 junio 2015 hasta el 26 de
mayo de 2016, detallando:

a) Fecha de la capacitacion
b) Cantidad de servidores capacitados

c) Temas sobre los cuales verso la capacitacion



V. EN MATERIA DE INSTITUCIONALIDAD
24. Detalle de funcionamiento de la UAIP/OIR/Direccion de transparencia (seguin sea el
caso), desglosando:

a) Fecha de nombramiento del Oficial de informacion

b) Nombre del Oficial de Informacion

¢) Curriculo profesional del Oficial de Informacion

d) Proceso de seleccion utilizado para la contratacion del Oficial de Informacion
e) Cantidad de servidores publicos asignados a la UAIP/OIR/Direccion

f) Remuneracion mensual por cargo presupuestario de los empleados de asignados a la
UAIP/OIR/Direccion

g) Detalle de la asignacion presupuestaria para el funcionamiento de la
UAIP/OIR/Direccion, desglosando:

" Detalle Presupuestario

" Ejecucion presupuestaria hasta el 26 de mayo de 2016

h) Inventario de equipo de oficina asignado de la UAIP/OIR/Direccion, detallando:
Equipo tecnologico asignado

" Inmobiliario asignado

" Recursos para archivo asignado “

Considerando:

I. Que habiéndose admitido ésta por contar con los requisitos que exige el
Art. 66, de la Ley de Acceso a la Informacion Publica en el curso de ésta
resolucion- LAIP o Ley y el Art. 50 del Reglamento de la Ley de Acceso

a la Informacion Publica en lo sucesivo RELAIP.

II. Que en cumplimiento con el Art.18 de la Constituciéon de la Republica
que regula el derecho de peticiéon y respuesta ante la peticion de los
ciudadanos, entre las funciones que la ley encomienda al Oficial de
Informacion en el Art. 50 estan las de recepcionar vy gestionarlas; asi
mismo, segun el Art.70 de la LAIP se debera transmitir la solicitud a la
Unidad Administrativa que tenga o pueda poseer la informacion a fin

que la localice y verifique su clasificacion.



III. El treinta de mayo de dos mil dieciséis, se le asigna la solicitud a las

siguientes Unidades Administrativas por correo electronico:

Comité de Etica Institucional

Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Gestion Documental y Archivo
Seccion de Compras

Seccion de Control de Bienes

Unidad de Acceso a la Informacion Puablica

[V. Cada Unidad Administrativa envia sus respectiva respuestas por correo

electrénico y otras de forma fisica, las cuales se detallan a continuacion:

Departamento de Recursos Humanos contesta por correo
electronico el dia primero de junio de dos mil dieciséis a las quince
horas con veintiocho minutos enviando todos los requerimientos

resueltos.

El Comité de Etica Institucional remite via memorando la
informacion solicitada de igual manera contesta todos las preguntas
asignadas el dia seis de junio de dos mil dieciséis a las quince horas

con treinta y cinco minutos.

El Departamento de Gestion Documental y Archivo envia por
correo electrénico la contestacion el dia dos de junio de dos mil

dieciséis a las quince horas con cinco minutos.

La Seccion de Control de Bienes traslada por correo electrénico la
informacion que se le determino contestar el dia tres de junio de

dos mil dieciséis a las catorce horas con cincuenta y dos minutos.



» La seccion de compras remite la ejecucion presupuestaria de la
Unidad de Acceso a la Informacion Publica de forma fisica el dia
seis de junio de dos mil dieciséis a las quince horas con diez

minutos.

V. Analizada la peticion y lo comunicado por estas dependencias la
suscrita Oficial verifica que lo planteado se encuentra en el art. 6 en
literal ¢ de la Ley de Acceso a la Informacion Publica la cual cita
“informacion publica: es aquella en poder de los entes obligados
contenida en documentos, archivos, datos, base de datos,
comunicaciones y todo tipo de registro que documenten el ejercicio de
sus facultades o actividades, que consten en cualquier medio, ya sea
impreso, optico o electrénico, independientemente de su fuente, fecha de
elaboracion, y que no sea confidencial. Dicha informacién podra haber
sido generada, obtenida o transformada por éstos a cualquier titulo” en
este caso la informacion es de caracter publico por lo que se cumple el

derecho de acceso a la informacion publica (Art. 2 de la LAIP).

VI. Con base a las disposiciones legales citadas y los razonamientos antes

expuestos, la Unidad de Acceso a la Informacion Pablica RESUELVE:

Concédase por correo electronico a la seforita

la informacién que solicita

NOTIFIQUESE a la interesada este proveido en el medio y formas establecidas

UCWU ran
Oficial de Informagién
INPEP

JD/yp EXPERIENCIA EN SEGURIDAD SOCIAL





