ACTA N2 36/2018 DE SESION ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA.

En la sala de sesiones del INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
INPEP-. San Salvador, a las doce horas con quince minutos del dia tres de octubre de dos mil
dieciocho. Se encuentran reunidos para celebrar sesién ordinaria los Sefiores: Licenciado
Andrés Rodriguez Celis, Director Presidente; Licenciado Juan Neftali Murillo Ruiz, Director
Propietario y Doctor Reynaldo Boulogne Zamora, Director Suplente, por parte del Ministerio
de Hacienda; Licenciada Ana Cecilia Mayorga, Directora Propietaria y Licenciado Oscar de
Jests Aguila Chavez, Director Suplente, por parte del Ministerio de Educacién; Licenciada Lesly
Noemi Cervellén de Arias, Directora Propietaria y Sefiora Fatima Carolina Sanchez Villalta,
Directora Suplente, por parte del Ministerio de Trabajo y Prevision Social; Licenciado Alfredo
Rigoberto Menéndez Peralta, Director Propietario y Licenciada Ruth Adilia Méndez de Garcia,
Directora Suplente, por parte del Ministerio de Salud; Licenciada Gloria Esperanza Minero de
Torres, Directora Propietaria y Profesora Rosa Alberta Rodriguez de Chavez, Directora
Suplente, por parte de la Asociacion Nacional de Maestros Jubilados de El Salvador. Esta
presente también la Ingeniera Juana Maria Coto, Gerente y Secretaria de la Junta Directiva, asi
como el Doctor Dionisio Ramirez Guzman, Asesor Legal de la Junta Directiva.

A) Establecimiento del quérum.
El Director Presidente constato la existencia del quérum legal.
B) Sesometié la agenda a consideracion de la Junta Directiva.

El Director Presidente, sometié a consideracién de la Junta Directiva, la agenda enviada con la
convocatoria, la cual fue aprobada por los sefiores Directores, de la siguiente manera:

l. Lectura, aprobacién y ratificacion de los puntos tratados y contenidos en el Acta No.
35/2018, de sesién Ordinaria de fecha 26 de septiembre de 2018.

Il.  Solicitud de autorizacién para contratar el Suministro de Uniformes para personal del
INPEP, para el afio 2019, por médio del Mercado Bursatil

Ill. Informe final sobre los resultados de compra de Equipo Informatico realizado en la Bolsa
de Productos.

IV. Informe de seguimiento al Plan de Trabajo para dar solucién a observaciones realizadas
por la Superintendencia del Sistema Financiero a informes ISP-E-02/2015 e ISP-E-
03/2016.

V. Entrega de Informes de la Administracién.

1. Reportes de Disponibilidades Diarias del INPEP, correspondientes al periodo
comprendido, del 17 al 23 de septiembre de 2018.
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2. Examen Especial a la Cartera de Préstamos del INPEP, por el periodo del 1 de julio de
2017 al 30 de julio de 2018.

3. Examen Especial a la Clinica Empresarial del INPEP, correspondiente al periodo de
octubre de 2017 a septiembre de 2018.

V1. Varios.

1. Informe verbal sobre reunién de la comisién de negociaciéon del Contrato Colectivo de
Trabajo, de este dia.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

I.  Lectura, aprobacidn y ratificacion de los puntos tratados y contenidos en el Acta No.
35/2018, de sesiéon Ordinaria de fecha 26 de septiembre de 2018.

El Director Presidente, sometié a consideracion de la Junta Directiva, la lectura, aprobacién y
ratificacion de los puntos tratados y contenidos en el Acta No. 35/2018, de sesién ordinaria de
fecha 26 de septiembre de 2018, la cual fue aprobada y ratificada.

Il. Solicitud de autorizacién para contratar el Suministro de Uniformes para personal del
INPEP, para el afio 2019, por médio del Mercado Bursatil.

Se presentd para consideracidon y aprobacion de Junta Directiva, la solicitud de autorizacién
para contratar el Suministro de Uniformes para personal del INPEP, para el afo 2019, por
medio del Mercado Bursatil, la cual fue revisada en la Comision Especial Administrativa
Financiera, en reunion del dia 26 de septiembre de 2018.

Se hicieron presentes a la sala de sesiones para realizar la presentacién de la propuesta para
contratar dicho suministro: la Ingeniera Mayra Violeta Cabrera, Jefa de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, Licenciada Deysi Nohemi Ramirez, Subgerente
Administrativa y Licenciada Norma Benavides de Fortis, Jefa del Departamento de Recursos
Humanos, procediendo la Ingeniera Cabrera a explicar el procedimiento para dicha
contratacion, manifestando que el presupuesto para la contratacion del suministro de
uniformes para personal del INPEP es de: US$52,320.00, explicando también el requerimiento
técnico y la forma de cémo se calificard con un 100% de la ponderacién de los requisitos
técnicos y compromisos que se relacionan en la oferta y los criterios a evaluar son los

siguientes:
iftem | Descripcion Ponderacién Asignada
A Calidad de Materiales, Disefio y Confeccién. 70.00%
e Telay materiales ofertados: 25%

e Disefio: 15%
e Corte y hechura: 15%
e Confeccion (ruedo, costural y botones): 15%
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B Experiencia de la empresa 30.00%
Servicio: 7%
Entrega: 8%
Calidad: 15%

Total 100.00%

El porcentaje minimo a obtener en la evaluacién técnica es de 85% para poder pasar a la
rueda de negociacién

Los sefiores Directores preguntaron cudl seria el precio de los uniformes, a lo que la Ingeniera
Cabrera, explicd que la negociacidn se haria de forma global de todos los uniformes, y para
iniciar la negociacién se hace con un 25% menos de la disponibilidad total.

La solicitud a la Junta Directiva es la autorizacién para iniciar el proceso para la contrataciéon
del “Suministro de Uniformes para personal del INPEP para el afio 2019”, en el Mercado
Bursatil; la aprobacion del Requerimiento Técnico para el “Suministro de Uniformes para
personal del INPEP para el afo 2019”; que se nombre a la persona que negociara y/o
modificard los precios durante el proceso de compra en la Bolsa en caso sea necesario y
autorizar el pago de las Comisiones ofertadas por la Bolsa de Productos y Servicios, en
concepto de negociacién por las gestiones realizadas durante el proceso de compra en
BOLPROS con los puestos de bolsa vendedores. Los valores ofertados por BOLPROS son los
siguientes: el 1% + IVA de comision total por contrato cerrado en negociacidon regular o
adendas por incremento, el 2% + IVA en casos de caracter urgente y el US$15.00 +IVA por la
emisiéon de adenda administrativa en caso fuere necesario.

El Doctor Reynaldo Boulogne Zamora, pregunté qué pasaria si todos los participantes ofertan
mas de lo que se tiene presupuestado, expresando que la persona autorizada para negociar
deberia contar con un margen por lo menos del 10% para negociar, manifestando que es
minimo el margen entre la disponibilidad de este afio con la del afio pasado.

El Licenciado Alfredo Rigoberto Menéndez, manifestdé que la disponibilidad para el suministro
de uniformes es de $52,320.00, preguntando de dénde se sacé el valor de esa disponibilidad.

El Licenciado Juan Neftali Murillo, recomendd que se deberian tener las estadisticas del
suministro de uniformes de los tres Ultimos afios, a fin de tener una base real, manifestando
que el maximo que se podria negociar es de US$52,320.00, de lo contrario habria que ver si
hay disponibilidad presupuestaria para aumentar la disponibilidad para dicho suministro.

El Doctor Boulogne propuso nombrar a la sefiora Gerente para que realice la negociacién en la
Bolsa de Productos y Servicios.

Los sefiores Directores preguntaron si esta contratacion se hara con fondos del presupuesto

del presente afio o con fondos del presupuesto del afio 2019, explicando el Licenciado Juan
Neftali Murillo, que no se pueden comprometer fondos del préximo afo.
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El Doctor Boulogne, manifesté que si se hace el proceso por medio de la bolsa se puede hacer
el préximo afo.

El Licenciado Alfredo Rigoberto Menéndez, pregunté qué pasaria si no se aprueba el
presupuesto, a lo que la Jefa de la UACI respondi6 que se contaria con la prérroga del
presupuesto de este afio.

El Licenciado Oscar de Jests Aguila, manifesté que en el supuesto que no se apruebe el
presupuesto del afio 2019, se tendria como presupuesto del préximo afio, un presupuesto con
un monto equivalente al de este afo, expresando que se puede preparar toda la
documentacién, hacer todas las consultas internas con el personal, todos los detalles
necesarios para la contratacion, pero no es factible hacerlo este afio.

El Licenciado Murillo, recomendd que se revisen las disposiciones legales para realizar dicho
proceso, expresando que no se puede iniciar el proceso si no se sabe si el presupuesto sera
aprobado, manifestando que como representante del Ministerio de Hacienda no estaria en
disposicidn de aprobar este punto.

El Director Presidente manifesté estar de acuerdo con lo planteado por el Licenciado Murillo.

La Licenciada Ruth Adilia Méndez de Garcia, manifesté que si la entrega de uniformes se hace
en el mes de enero, no aplica realizar el proceso por medio de la bolsa, se deberia iniciar por
medio de la LACAP, ya que al hacerlo por medio de la bolsa daria tiempo si la entrega de los
uniformes se hiciera en marzo.

La Subgerente Legal, manifesté que no se hace contrato con el proveedor sino con la bolsa y el
plazo de confeccidn se iniciaria en el mes de enero o febrero.

El Licenciado Aguila, manifesté que para realizar el proceso con anticipacién, habria que
presupuestar los fondos un afio antes, recomendando hacer un ajuste presupuestario.

Discutido ampliamente el punto y escuchados los argumentos de los sefiores Directores, la
Junta Directiva acuerda que este proceso sea iniciado en el mes de diciembre del presente
aio, o una vez se cuente con la aprobacién del presupuesto del afio 2019.

lll. Informe final sobre los resultados de compra de Equipo Informatico realizado en la
Bolsa de Productos.

Se presentd para conocimiento de la Junta Directiva, el Informe final sobre los resultados de
compra de Equipo Informético realizado en la Bolsa de Productos, haciéndose presente en la
sala de sesiones para presentar dicho informe la Ingeniera Mayra Violeta Cabrera, Jefa de la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, quien procedié a explicar que la
Junta Directiva en sesiones ordinarias No. 21/2018 y 22/2018 de fechas 13 de junio de 2018 y
20 de junio de 2018, autorizé la compra de equipo informatico en el Mercado Bursatil, por lo
que se procedid a gestionar la adquisicién del equipo en la Bolsa de Productos.
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Explicando la Ingeniera Cabrera que las negociaciones para la compra del equipo informatico
iniciaron el dia 18 de septiembre de 2018, habiéndose concretado ese dia la compra del
servidor y los impresores, continudndose las negociaciones los dias 20 y 21 de septiembre
donde se contrataron los switches, el equipo de respaldo, las 13 computadoras y los
escaneres, quedando pendiente la compra de 4 computadoras y el equipo de
almacenamiento, debido a que las ofertas en la Bolsa para éstos equipos fueron mayores al
valor unitario presupuestado para cada item, pero dentro del limite total presupuestado para
la compra, por un valor de US$129,510.00.

Lo anterior, se hizo del conocimiento de la Comisiéon Especial Administrativa Financiera,
quienes manifestaron estar de acuerdo en que se continuara con la compra de las
computadoras y el equipo de almacenamiento en la Bolsa, debido a que se logré tener un
ahorro de US$18,269.70; por lo que se solicité a la Bolsa la rueda de negociacién para el 28 de
septiembre de 2018, para la adquisicion de las 4 computadoras y el equipo de
almacenamiento, habiéndose contratado dichos equipos por valor de US$31,640.00.

A continuacidn, se muestran los precios de todos los equipos contratados:

PRECIO TOTAL C ON-I:I'OR-I:ELAD 0 I':)Ii:ggé:l;l: ::) PUESTO DE
CANTIDAD DESCRIPCION CON BOLSA
IMPUESTOS COn BUEDA bt VENDEDOR
IMPUESTOS NEGOCIACION
EQUIPO QUE INCLUYE LOS IMPUESTOS DE IVA
Y CESC
1 Switch Capa 2 con PoE $8,000.00 $6,254.00 $1,746.00 | SBS, S.A. DE C.V.
1 Switch Capa 2 sin PoE $8,000.00 $5,900.00 $2,100.00 | SBS, S.A. DE C.V.
EQUIPO QUE SOLO INCLUYE EL IVA 0 $0.00 $0.00
Equipo de Respaldo
1 (Almacenamiento en disco vy $39,210.00 $34,894.40 $4,315.60 | ASEBURSA, S.A.
respaldo en cinta)
1 Equipo de Almacenamiento $20,000.00 $27,120.00 -$7,120.00 | ASEBURSA, S.A.
10 Impresores Laser $4,000.00 $3,559.50 $440.50 | ASEBURSA, S.A.
4 Computadoras de escritorio $2,800.00 $4,520.00 -$1,720.00 | SBS, S.A. DEC.V.
13 Computadoras de escritorio $10,400.00 $9,842.30 $557.70 ?:LTISERVICIOS'
10 Scanner $12,000.00 $11,300.00 $700.00 | ASEBURSA, S.A.
$129,510.00 $120,080.30 $9,429.70

Los valores que aparecen en negativo, se debe a los equipos en los que el presupuesto
unitario fue menor a las ofertas recibidas en la Bolsa, no obstante, se pudieron comprar por el
ahorro en la disponibilidad lograda en las primeras negociaciones, en la mayoria de los
equipos.

280




Tal como se muestra en el cuadro, se obtuvo un ahorro después de la compra de todos los
equipos de US$9,429.70, por lo que se estima que el mecanismo de compra en la Bolsa es
conveniente a los intereses de Instituto.

Conocido el Informe final sobre los resultados de compra de Equipo Informético realizado en
la Bolsa de Productos, la Junta Directiva se da por satisfecha del resultado y da por recibido el
informe, debido a que el proceso fue realizado conforme a lo acordado por esta Junta
Directiva, aprobando en todas sus partes lo actuado por la persona designada.

IV. Informe de seguimiento al Plan de Trabajo para dar solucién a observaciones realizadas
por la Superintendencia del Sistema Financiero a informes ISP-E-02/2015 e ISP-E-
03/2016.

Para conocimiento y consideracion de Junta Directiva, se presenté Informe de seguimiento al
Plan de Trabajo para dar solucién a observaciones realizadas por la Superintendencia del
Sistema Financiero a informes ISP-E-02/2015 e ISP-E-03/2016.

Se hicieron presentes a la sala de sesiones, para presentar el Informe en referencia el
Licenciado Edgar Francisco Pefiate, Subgerente de Prestaciones; Ingeniero Francisco Alfredo
Zepeda Rodas, Subgerente de Informatica; Licenciada Yanira Guadalupe Escobar de Rodriguez,
Subgerente Legal; Licenciada Deysi Nohemi Ramirez, Subgerente Administrativa; Licenciada
Silvia Marlene Rosa de Flores, Jefa de la Unidad de Planificacion; e Ingeniera Mayra Violeta
Cabrera, Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, procediendo a
explicar dicho informe la Licenciada de Rodriguez, quien procedio a explicar los antecedentes,
manifestando que con el propdsito de dar respuesta a las observaciones planteadas por la
Superintendencia del Sistema Financiero, mediante los informes ISP-E-02/2015 “Diagndstico
de la Infraestructura Tecnolégica del Sistema de Administracién del Historial Laboral” e ISP-E-
03/2016 “Revision del Proceso de Reconstruccion de Historiales Laborales emitidos en el
Sistema de Pensiones Publicos”, INPEP elaboré el Plan de Trabajo para dar solucién a las
observaciones, el cual fue remitido a la Superintendencia del Sistema Financiero en el mes de
febrero del afio 2017 y su reformulaciéon en el mes de octubre del mismo afio, explicando
también que atendiendo instrucciones de dicha Superintendencia, INPEP coordiné con la
UPISSS el trabajo a realizar, para lo cual se crearon mesas técnicas operativas y una mesa
gerencial; ademas, la Junta Directiva, nombrd una comision interna con el objetivo de dar
seguimiento al cumplimiento por parte del INPEP, del Plan de Trabajo, la cual esta conformada
por la Jefa de la UACI, Jefa de la Unidad de Planificacién y Control de Calidad, y la Subgerente
Legal, la cual, presentd su primer informe de seguimiento a la Junta Directiva en el mes de
diciembre de 2017.

Seguidamente, la Licenciada de Rodriguez, detallé los resultados del seguimiento al Plan de
Trabajo, entre los cuales detalla: que se ha podido constatar que las areas encargadas han
estado desarrollando las acciones conforme a lo sefialado en dicho Plan; ademas, que en lo
pertinente se han atendido las instrucciones y condiciones de la Superintendencia del Sistema
Financiero; el trabajo se ha desarrollado de manera conjunta y coordinada entre el INPEP y
UPISSS; la Mesa Gerencial ha cumplido a cabaéiéjlad su cometido, la seiiora Gerente del INP




el sefior Gerente de la UPISSS han coordinado e instruido a sus técnicos a fin de que se
ejecuten las acciones necesarias y suficientes para dar cumplimiento al Plan y a los intereses
institucionales; a la fecha ya fueron remitidos los 3 grandes Anteproyectos: Digitalizacion,
Nuevo SAHL y Plan de Contingencia de la OAHL; las areas han documentado sus acciones y los
resultados de éstas; quedando pendientes acciones que en su mayoria son consecuencia
inmediata de la accién principal por ejemplo: Documentos que se encuentran en proceso de
suscripcién o Sitio Alterno de contingencia de T.I que se encuentra en proceso de contratacion,
las gestiones para adoptar como Localidad Alterna para las operaciones en caso de
contingencia.

Finalmente, |a Licenciada de Rodriguez detallé las recomendaciones y conclusiones del Plan de
Trabajo, explicando que la Comisiéon ha emitido las recomendaciones a las Subgerencias
encargadas de ejecutar las acciones; debido a que en un 90 por ciento el Plan de Trabajo ya ha
sido ejecutado y los anteproyectos que lo conformaban la parte medular del mismo, ya fueron
remitidos a la Superintendencia del Sistema Financiero, expresando que la Comisién ha
finalizado también su labor, ya que las acciones pendientes de ejecutar, seran evaluadas por la
Superintendencia del Sistema Financiero en los seguimientos a los informes objeto de anilisis,
por lo que el presente informe es el final de seguimiento de dicha Comision;
comprometiéndose la Comisiéon responsable a concluir las actividades que atn no se han
logrado ejecutar en un cien por ciento, a fin de que se logre subsanar las diferentes
observaciones efectuadas por la Superintendencia del Sistema Financiero, orientadas a ofrecer
un mejor servicio a la poblacidn usuaria; documentar las acciones y medidas realizadas,
orientadas a desvanecer los hallazgos imputados a los Institutos Previsionales UPISSS E INPEP,
los que deberan estar disponibles al momento que se efectien los seguimientos
correspondientes por parte de la Superintendencia del Sistema Financiero, para dar el estatus
de superadas a cada una de las observaciones.

La Licenciada Fatima Carolina Sanchez, manifestdé que da satisfaccion escuchar los informes
que han presentado, expresando que el trabajo no debe hacerse solo en las observaciones de
la Superintendencia del Sistema Financiero, pero que se sabe que depende mucho de la
administracion, argumentando que se sentira satisfecha totalmente cuando ya se tenga
digitalizado todo y los usuarios se sientan satisfechos por el trato que se le brinde,
manifestando también que ha sido un logro de la Gerencia, felicitando a la Comisién por el
trabajo realizado, instandolos a darle seguimiento a las acciones que aun quedan pendientes.

Escuchado el Informe de seguimiento al Plan de Trabajo para dar solucidn a observaciones
realizadas por la Superintendencia del Sistema Financiero a informes ISP-E-02/2015 e ISP-E-
03/2016, la Junta Directiva lo dio por recibido.

V. Entrega de Informes de la Administracion.

1. Reportes de Disponibilidades Diarias del INPEP, correspondientes al periodo
comprendido, del 17 al 23 de septiembre de 2018.
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Se entregd para conocimiento de la Junta Directiva, copia de los Reportes de Disponibilidades
Diarias del INPEP, correspondientes al periodo comprendido, del 17 al 23 de septiembre de
2018. Los Sefiores Directores, los dieron por recibidos.

2. Examen Especial a la Cartera de Préstamos del INPEP, por el periodo del 1 de julio de
2017 al 30 de julio de 2018.

Se entregd para conocimiento de la Junta Directiva, copia del Informe de Auditoria Interna de
Examen Especial a la Cartera de Préstamos del INPEP, por el periodo del 1 de julio de 2017 al
30 de julio de 2018, proponiendo a la vez, trasladarlo al Comité de Auditoria para la revision
correspondiente.

3. Examen Especial a la Clinica Empresarial del INPEP, correspondiente al periodo de
octubre de 2017 a septiembre de 2018.

Se entreg6 para conocimiento de la Junta Directiva, copia del Informe de Auditoria Interna de
Examen Especial a la Clinica Empresarial del INPEP, correspondiente al periodo de octubre de
2017 a septiembre de 2018, proponiendo a la vez, trasladarlo al Comité de Auditoria para la
revisidn correspondiente.

VI. Varios.

1. Informe verbal sobre reunién de la comisién de negociacién del Contrato Colectivo de
Trabajo, de este dia.

El Licenciado Oscar de Jests Aguila, informé a la Junta Directiva, que este dia se realizé la
tercera reunion de la Comisién para la revision del Contrato Colectivo de Trabajo, nombrada
por la Junta Directiva, con los miembros del Sindicato, informando que insistieron con la
cldusula relacionada con lo del cumpleaiios, a lo que se les informé que esa clausula ya no se
negociara, informando también el Licenciado Aguila que con respecto a la cldusula de la
guardaria el Sindicato propone que se les entreguen USS$45.00, respecto a la cldusula N° 14
“PRESTACION ECONOMICA POR RETIRO VOLUNTARIO O POR INDEMNIZACION POR RETIRO
INVOLUNTARIO”, continda pendiente, informando que este dia se ha solicitado otra
informacién y se tienen que hacer otros analisis, expresando que para esta prestacion, los
miembros del sindicato solicitaron que en el andlisis se vea la antigliedad de algunos
empleados, expresando el Licenciado Aguila, que se les proporcionara alguna informacion
para que se pueda realizar un anadlisis tomando en cuenta la antigliedad de los empleados,
manifestando que deja en la mesa la propuesta de la guarderia.

La Licenciada Fitima Carolina Sanchez, manifesté que como se sabe que esta es una
negociacion, habrd que contar con US$40.00, cerrando asi lo referente a la clausula de la
guarderia, propuesta que fue avalada por la Junta Directiva.

Escuchado el Informe verbal proporcionado por el Licenciado Aguila, la Junta Directiva lo dio
por recibido.
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En cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informaciéon Publica, la Junta Directiva, ordena
clasificar los puntos contenidos en la agenda de la siguiente manera: los romanos, I, I, lll, IV'y
V numerales del 1 al 3 como informacién publica, y el romano VI, numeral 1, como
informacion reservada, de conformidad al articulo 19 literal e) de la LAIP, por estar en un
proceso deliberativo por parte de los Servidores Publicos y no haber tomado una decision. El
plazo de la reserva serd hasta que se firme el nuevo Contrato Colectivo de Trabajo.

No habiendo mas que hacer constar, se da por terminada la presente Acta que firmamos, a las
trece horas con cuarenta minutos del dia tres de octubre del afio dos mil dieciocho.-

Lic. Andrés Rodriguez Celis
Director Presidente

7w -
Lic. Juan Neftali Muriflo Ruiz Dr. Reynaldo Boylogre Zamora
Director Propietario Director Suplente

/’/

Lic. Osear de Jesus Aguila Chavez
Director Suplente

Sra. Fatima @arolina Sanchez Villalta .
Directora Suplente

v -

ralta Licda. Ruth Adilia Méndez de Garcia
Directora Suplente

(&)

Pro erta Rodriguez de Chavez
Directora Suplente
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