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ACTA N2 40/2018 DE SESION ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA.
En la sala de sesiones del INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS -
INPEP-. San Salvador, a las doce horas con veinticinco minutos del dia siete de noviembre de
dos mil dieciocho. Se encuentran reunidos para celebrar sesion ordinaria los Sefores:
Licenciado Andrés Rodriguez Celis, Director Presidente; Doctor Reynaldo Boulogne Zamora,
Director Suplente, actuando como Propietario en esta sesién, por parte del Ministerio de
Hacienda; Licenciada Ana Cecilia Mayorga, Directora Propietaria, por parte del Ministerio de
Educacion; Licenciada Lesly Noemi Cervellon de Arias, Directora Propietaria y Sefiora Fatima
Carolina Sanchez Villalta, Directora Suplente, por parte del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social; Licenciado Alfredo Rigoberto Menéndez Peralta, Director Propietario, por parte del
Ministerio de Salud; Licenciado Manuel Antonio Barrientos, Director Propietario y Licenciada
Claudia Beatriz Guzman, Directora Suplente, por parte del Ministerio de Gobernacion vy
Desarrollo Territorial; Licenciada Gloria Esperanza Minero de Torres, Directora Propietaria, por
parte de la Asociacion Nacional de Maestros Jubilados de El Salvador. Esta presente también la
Ingeniera Juana Maria Coto, Gerente y Secretaria de la Junta Directiva, asi como el Doctor
Dionisio Ramirez Guzman, Asesor Legal de la Junta Directiva.

A) Establecimiento del quérum.
El Director Presidente constaté la existencia del quérum legal.

B) Se sometio la agenda a consideracion de la Junta Directiva.

El Director Presidente, sometidé a consideracion de la Junta Directiva, la agenda enviada con la
convocatoria, la cual fue aprobada por los sefiores Directores, de la siguiente manera:

I Lectura, aprobacion y ratificacion de los puntos tratados y contenidos en el Acta No.
39/2018, de sesion Ordinaria de fecha 23 de octubre de 2018.

Il. Entrega copia de memordandum remitido por el Lic. Andrés Rodriguez Celis, en el cual se

adjunta copia de documentacion relacionada con el Pliego de Peticiones del SITINPEP,
remitida por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
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lll. Informe sobre consumo de combustible de la Flotilla vehicular del INPEP, por unidades
organizativas.

IV. Informes de la Superintendencia del Sistema Financiero sobre Seguimiento a
observaciones planteadas en los Informes Nos ISP-E-02/2015 e ISP-E-03/2015, y sobre
Revisién de los Proyectos de Digitalizacién, Plan de Contingencia y Continuidad de
Negocios de la OAHL Y Nuevo SAHL.

V.  Entrega de Informes de la Administracion.

1. Reportes de Disponibilidades Diarias del INPEP, correspondientes a los periodos
comprendidos, del 15 al 21 y del 22 al 28 de octubre de 2018.

2. Copia de carta referencia JD-021-2018, de-fecha 29 de octubre de 2018, remitida al Sefior
Presidente de la Republica.

3. Copia de memorandum referencia JD-020-2018, de fecha 23 de octubre de 2018, remitido
al Lic. Andrés Rodriguez Celis.

4. Copia de nota enviada a la Superintendencia del Sistema Financiero, remitiendo el
acuerdo N° 71/2018 de fecha 23 de octubre de 2018.

VI. Varios.
DESARROLLO DE LA AGENDA:

.  Lectura, aprobacion y ratificacion de los puntos tratados y contenidos en el Acta No.
39/2018, de sesion Ordinaria de fecha 23 de octubre de 2018.

El Director Presidente, sometié a consideracion de la Junta Directiva, la lectura, aprobacion y
ratificacion de los puntos tratados y contenidos en el Acta No. 39/2018, de sesion ordinaria, de
fecha 23 de octubre de 2018, la cual, fue aprobada y ratificada por unanimidad por todas las
Directoras y Directores presentes en esta sesién, a excepcion del Director Presidente por no
haber estado presente en dicha sesion.

El Director Presidente, manifesté que con respecto al acta aprobada anteriormente, él no
estuvo presente en dicha sesion, expresando que no estda de acuerdo con el contenido del
literal b) de la resolucién 72/2018, ni con el romano IV asi como con la resolucion 73/2018 del
mencionado romano.

La Licenciada Ana Cecilia Mayorga, manifesté al Director Presidente, que con todo respeto, él
no puede decir que se elimine el contenido del acta que se estd leyendo este dia porque no
estuvo presente en dicha reunién, y los acuerdos tomados por la Junta Directiva no pueden
modificarse por alguien que no participd en la sesién.

El Licenciado Alfredo Rigoberto Menéndez, manifesté que las cosas se tienen que hace
manera legal, expresando que si no estuvo presente en dicha sesién no puede pedir qug
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elimine contenido del acta y si lo quiere hacer, que lo someta a consideracion en la agenda de
este dia.

El Director Presidente, manifesté que pondra lo que sea necesario poner en el acta de la sesion
de este dia, donde hara constar que no estuvo de acuerdo con el acta de la sesi6n anterior, a la
cual no asistid.

El Doctor Dionisio Ramirez Guzman, propuso que si el Director Presidente no esta de acuerdo
con el acta de la sesién anterior que se ha sometido a aprobacién en esta reunién, lo que
podria hacerse es que el Presidente elabore una nota en la que razone el porqué no estd de
acuerdo con el contenido del acta de la sesién anterior, y luego la presente a la junta Directiva
en la préxima reunidn, para que en el acta de esa sesion, pueda dejarse constancia de su
inconformidad en cuanto al contenido del acta ya expresada.

Il. Entrega copia de memorandum remitido por el Lic. Andrés Rodriguez Celis, en el cual se
adjunta copia de documentacion relacionada con el Pliego de Peticiones del SITINPEP,
remitida por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Se entreg0 para conocimiento y consideracion de la Junta Directiva, memorandum remitido por
el Licenciado Andrés Rodriguez Celis, en el cual se entrega copia de documentacién relacionada
con el pliego de peticiones del SITINPEP, remitida por la Direccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, la cual fue solicitada en la sesidn anterior.

La Licenciada Fatima Carolina Sanchez, manifesté que con relacidon al Contrato Colectivo de
Trabajo, tiene varias observaciones: la primera, por qué la Presidencia tuvo en su poder 14 dias
aproximados el documento, el cual tuvo que haberse hecho del conocimiento de la Junta
Directiva inmediatamente de recibirlo, expresando que el documento fue recibido el 10 de
octubre y se tuvo sesion de Junta Directiva el siguiente dia 11 de octubre del corriente afio,
manifestando que si la Junta Directiva lo hubiera recibido ese dia, se tuvieran avances
sustanciales, ya que existe un plazo estipulado para dicho documento; la segunda, solicité que
se envie una carta al sindicato en la que se informe que se suspende la negociacion hasta que
se revise el proyecto de Contrato Colectivo de Trabajo, solicitandoles a la vez, una ampliacion al
plazo para revisar las cldusulas de la 1 a la 79 mds una nueva, siendo en consecuencia 80
clausulas que hay que revisar, por lo que propone se solicite al SITINPEP ampliar el plazo para la
revision de dicho contrato, hasta el 12 de diciembre del presente afio, para hacer un analisis del
documento enviado por el Ministerio de Trabajo, en vista que hasta este dia lo ha recibido
oficialmente la Junta Directiva, propone también que se suspenda temporalmente la revision
del documento por ambas partes, y que se le explique al sindicato, las razones por las cuales se
estd suspendiendo la negociacién y por qué se solicita la prorroga, a fin de que no se
malinterpreten las cosas, ya que la Junta Directiva ha tenido y sigue teniendo la buena voluntad
de hacer las cosas como deben de ser; la tercera, solicita que se conforme una comision
técnica, para que revise cldusula por clausula, tanto el contrato vigente como el enviado por el
Ministerio de Trabajo, y luego presente un informe a la Junta Directiva, con las diferencias
encontradas ya que existe modificaciones al texto del documento, dicha comision debera estar .
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conformada por La Subgerencia Legal, Subgerencia Administrativa, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos y la Jefa del Departamento de Presupuesto, quienes deberan revisar
minuciosamente el proyecto de Contrato Colectivo de Trabajo; Finalmente la Licenciada
Sanchez, solicité se llame al Jefe de la Unidad Financiera Institucional para solicitarle como
Junta Directiva que elabore un nuevo anilisis financiero sobre el proyecto de Contrato
Colectivo de Trabajo, ya que el que presentd esta desfasado, y que ademds tome en cuenta la
observacién realizada por el Licenciado Juan Neftali Murillo, cuando fueron presentados los
Estados Financieros del INPEP, en cuanto al pasivo Laboral.

El Licenciado Alfredo Rigoberto Menéndez, manifesté que estd de acuerdo con lo planteado
por la Licenciada Sanchez, agregando que en la nota debe de ir explicado del porqué se pide la
ampliacion del plazo.

El Doctor Reynaldo Boulogne Zamora, le preguntd al Director Presidente porqué se tardé 14
dias para entregar a la Junta Directiva, el documento enviado por el Ministerio de Trabajo,
manifestando que como abogado sabe que ese documento es vital para la negociacion ya que
existen plazos que cumplir en este tipo de documentos, a lo que el Director Presidente le
respondié que existié atraso por un olvido.

La Licenciada Fatima Carolina Sanchez, le solicité al Director Presidente que se debe reconocer
el problema que se tiene, para que no se culpe o responsabilice a la Junta Directiva, ya que fue
un olvido suyo y de la Licenciada Huezo, quien fue la que recibié el documento, solicitdindole
que le exprese al sindicato lo que acaba de expresarle a la Junta Directiva, para aclarar el
porqué se esta solicitando la ampliacion del plazo, manifestandole también al Director
Presidente que como Representante Legal del Instituto no firmard un documento que no
conoce, por eso es que se esta solicitando la revision minuciosa del documento.

La Licenciada Ana Cecilia Mayorga, manifesté que ya existe una resolucién en la que se acordd
negociar las siete clausulas que solicito el sindicato, expresando que se deberia dejar sin efecto
dicha resolucién, ya que la negociacion debera iniciarse de cero, con la nueva revision del
proyecto del nuevo Contrato Colectivo de Trabajo.

Debido a la demora del Jefe de la Unidad Financiera Institucional, el Licenciado Alfredo
Rigoberto Menéndez, manifesté que en otras Juntas Directivas, durante el desarrollo de cada
sesion, siempre esta a disposicion de cualesquier consulta de la Junta, el equipo gerencial; por
si en algln momento se le tiene que llamar para que amplie o explique algin tema.

Se hizo presente a la sala de sesiones el Jefe de la Unidad Financiera Institucional, a quien la
Junta Directiva le solicitd un nuevo analisis financiero para la negociaciéon del Contrato
Colectivo de Trabajo, para lo cual debe revisar clausula por clausula, ademas dicho analisis
debe ser objetivo, estableciendo lo que hay, para qué hay, y si es sostenible, solicitdndole
también que tome en cuenta la observacion planteada por el Licenciado Murillo en la
presentacion de los Estados Financieros correspondientes al mes de septiembre de 2018,
referente al pasivo laboral, solicitando a la vez la Junta Directiva se le remita al UFI, el
documento del pliego de peticiones que envié el Ministerio de Trabajo y Previsién Social.
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Discutido el punto y conocido el memorandum remitido por el Licenciado Andrés Rodriguez
Celis, en el que entrega a la Junta Directiva, copia de documentacién relacionada con el pliego
de peticiones del SITINPEP, remitida por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, la Junta
Directiva por unanimidad RESUELVE Y RATIFICA:

Resolucién N° 74/2018.

La Junta Directiva, con base a lo dispuesto por los articulos 7 y 9 de la Ley del INPEP, por
unanimidad, ACUERDA Y RATIFICA: a) Suspender temporalmente el desarrollo de la revision del
Contrato Colectivo de Trabajo entre el INPEP y el SITINPEP, mientras es revisado por la
Comision Técnica que se nombra en esta misma resolucidn, el Proyecto de Contrato Colectivo
de Trabajo presentado por este ultimo; b) Nombrar una Comisién Técnica, para que revise
cldusula por clausula, tanto el Contrato Colectivo de Trabajo vigente, como el proyecto enviado
por la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, y luego
presente un informe a la Junta Directiva, con las diferencias encontradas en el documento.
Dicha Comisidn estara integrada por la Licenciada Yanira Guadalupe Escobar de Rodriguez,
Subgerencia Legal; Licenciada Deysi Nohemi Ramirez, Subgerencia Administrativa; Licenciada
Norma Benavides de Fortis, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, y la Licenciada Silvia
Marlene Rosa de Flores, Jefa del Departamento de Presupuesto; c¢) Que se envie carta al
sindicato solicitdndole ampliacion del plazo para revision y andlisis del pliego de peticiones,
presentado por ellos, ampliacion que estara vigente hasta el 12 de diciembre del presente afio,
para hacer un analisis del mencionado documento, en vista que hasta este dia 7 de noviembre
de 2018, fue recibida oficialmente la solicitud por parte de la Junta Directiva; d) Solicitar al Jefe
de la Unidad Financiera Institucional- UFI-, un nuevo analisis financiero para la negociacién del
Contrato Colectivo de Trabajo, revisando clausula por clausula, el cual debe tener como
objetivo, determinar la cantidad de recursos que existen en el INPEP, para responder al
otorgamiento de las prestaciones econdmicas que se estan solicitando, lo que realmente hay, y
para qué hay, y si el acuerdo que se tome en ese sentido es sostenible en el tiempo, tomando
en cuenta la observacidn planteada por el Licenciado Juan Neftali Murillo en la presentacién de
los Estados Financieros correspondientes al mes de septiembre de 2018, referente al pasivo
laboral; y e) Informarle al sindicato que se iniciaran las reuniones de la negociacion del
Contrato Colectivo de Trabajo, hasta que se revise el documento enviado por ellos al Ministerio
de Trabajo, el cual ha sido reenviado por dicha dependencia al INPEP, para su correspondiente
revision.

lll. Informe sobre consumo de combustible de la Flotilla vehicular del INPEP, por unidades

organizativas.

La Licenciada Fatima Carolina Sadnchez, solicité que se presente a la Junta Directiva en la
proxima sesion, el informe del consumo de combustible de la flotilla vehicular del INPEP, por
cada una de las unidades organizativas, el cual fue presentado a la Comisidon Especial
Administrativa Financiera, en la reunién de este dia.

Los sefores Directores estuvieron de acuerdo con la solicitud de la Licenciada Sanchez, por lo
gue la Junta Directiva por unanimidad RESUELVE Y RATIFICA:
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Resolucion N° 75/2018.

La Junta Directiva por unanimidad ACUERDA Y RATIFICA: Que se presente por parte de la
Administracién, en la sesién del dia miércoles 14 de noviembre de 2018, el informe del
consumo de combustible de la flotilla vehicular del INPEP, por cada una de las unidades
organizativas, el cual fue presentado este mismo dia a la Comisién Especial Administrativa
Financiera.

IV. Informes de la Superintendencia del Sistema Financiero sobre Seguimiento a
observaciones planteadas en los Informes Nos ISP-E-02/2015 e ISP-E-03/2015, y sobre
Revision de los Proyectos de Digitalizacion, Plan de Contingencia y Continuidad de
Negocios de la OAHL y Nuevo SAHL.

La sefiora Gerente informdé que los informes que ha enviado la Superintendencia del Sistema
Financiero, son en respuesta al seguimiento de las acciones realizadas tanto por la Unidad de
Pensiones del ISSS, como por el INPEP, para las mejoras y fortalecimiento al Sistema de
Administracion del Historial Laboral —SAHL, correspondiente a la documentacién de
procedimientos de las actividades sefialadas en los informes Nos ISP-E-02/2015 e ISP-E-
03/2015, sobre Revisidn de los Proyectos de Digitalizacion, Plan de Contingencia y Continuidad
de Negocios de la OAHL y Nuevo SAHL, expresando la sefiora Gerente que el Equipo Técnico
esta revisando dichos informes y que para el dia jueves 8 de noviembre del presente afio, se
tendra una reunidn con los representantes de la UPISSS, manifestando que el plazo para
responder dichos informes son diez dias habiles.

El Doctor Reynaldo Boulogne Zamora, se refirié al Proyecto de Digitalizacion para el Resguardo
y Gestion de Informacién que soporta el Historial Laboral de los Empleados Publicos y Privados
de el Salvador, en el sentido que se advierte que existe una diferencia considerable en cuanto a
al nimero de afiliados que se establecen en el documento de digitalizacion, con los
establecidos en el anteproyecto del nuevo SAHL, expresando el Doctor Boulogne Zamora que
se lea el documento, con afan critico, e ir a lo concreto de lo que ahi se sefala.

La Licenciada Fatima Carolina Sanchez, manifesté estar de acuerdo con lo manifestado por el
Doctor Boulogne Zamora, manifestando que se debe ser autocritico y no criticar, expresando
que si es necesario ir a la Superintendencia para oir como quieren el informe pues hay que
hacerlo, sugiriendo tener mucho cuidado en esto, porque aunque no estemos de acuerdo, la
Superintendencia es como otra Corte de Cuentas, es la entidad que nos supervisa.

La sefiora Gerente, manifestd que se hara como la Junta Directiva lo esta solicitando.
V. Entrega de Informes de la Administracién.

1. Reportes de Disponibilidades Diarias del INPEP, correspondientes a los periodos
comprendidos, del 15 al 21 y del 22 al 28 de octubre de 2018.

Se entregd para conocimiento de la Junta Directiva, copia de los Reportes de Disponibilidades
Diarias del INPEP, correspondientes a los periodos comprendidos, del 15 al 21 y del 22 al 2
octubre de 2018. Los Sefiores Directores, los dieron por recibidos.
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2. Copia de carta referencia JD-021-2018, de fecha 29 de octubre de 2018, remitida al
Sefior Presidente de la Republica.

Se entregd para conocimiento de la Junta Directiva, copia de carta referencia JD-021-2018, de
fecha 29 de octubre de 2018, remitida al Sefior Presidente de la Republica, en la que se adjunta
copia de acta de Inspeccion Programada del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, de fecha
22 de octubre de 2018, Referencia No18335-IC-09-2018-Programada-SS; asi como también se
remitié copia de carta enviada al sefor Secretario Juridico y de Asuntos Legislativos de Casa
Presidencial, de fecha 23 de octubre de 2018, seglin acuerdo N° 73/2018 de sesién ordinaria
39/2018. La Junta Directiva la dio por recibida.

3. Copia de memorandum referencia JD-020-2018, de fecha 23 de octubre de 2018,
remitido al Lic. Andrés Rodriguez Celis.

Se entregé para conocimiento de Junta Directiva, copia de memorandum referencia JD-020-
2018, de fecha 23 de octubre de 2018, remitido al Licenciado Andrés Rodriguez Celis,
solicitdandole remita a la Junta Directiva, el pliego de peticiones enviado por el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, relacionadas con la negociacién del Contrato Colectivo de Trabajo. La
Junta Directiva dio por recibida la copia del memorandum antes citado.

4. Copia de nota enviada a la Superintendencia del Sistema Financiero, remitiendo el
acuerdo N° 71/2018 de fecha 23 de octubre de 2018.

Se entregd para conocimiento de la Junta Directiva, copia de nota enviada a Ila
Superintendencia del Sistema Financiero, remitiendo el acuerdo N° 71/2018 de fecha 23 de
octubre de 2018, relacionado con el Informe 1SP-47/2018 EVALUACION AL CUMPLIMIENTO A
LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 229 DE LA LEY SAP, ART. 80 DEL DL 787, Y EL RIESGO OPERATIVO
ASOCIADO EN EL INPEP, asi como la constancia de recepcion de dicha informaciéon. La Junta
Directiva la dio por recibida.

En cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacion Publica, la Junta Directiva, ordena
clasificar los puntos contenidos en la agenda de la siguiente manera: los romanos | y llI, IV, V
numerales del 1 al 4 como Informacidn Publica y el punto contenido en el romano Il como
informacion reservada, de conformidad al articulo 19 literal e) de la LAIP, por estar en un
proceso deliberativo por parte de los Servidores Publicos y no haberse tomado una decisién. El
plazo de la reserva sera hasta que se firme el nuevo Contrato Colectivo de Trabajo.

No habiendo mas que hacer constar, se da por terminada la presente Acta que firmamos, a las
trece horas con treinta minutos del dia siete de noviembre del afio dos mil dieciocho.-

Lic. Andrés Rddriguez Celis
Director Presidente
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