ACTA N2 47/2018 DE SESION ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA.

En la sala de sesiones del INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS -
INPEP-. San Salvador, a las doce horas con treinta minutos del dia diecisiete de diciembre de
dos mil dieciocho. Se encuentran reunidos para celebrar la sesidon Ordinaria, los Sefores:
Licenciado Andrés Rodriguez Celis, Director Presidente; Licenciado Juan Neftali Murillo Ruiz,
Director Propietario y Doctor Reynaldo Boulogne Zamora, Director Suplente, por parte del
Ministerio de Hacienda; Licenciada Ana Cecilia Mayorga, Directora Propietaria, y Licenciado|
Oscar de Jesls Aguila Chévez, Director Suplente, por parte del Ministerio de Educacién;
Licenciada Lesly Noemi Cervellén de Arias, Directora Propietaria, y Sefiora Fatima Carolina
Sanchez Villalta, Directora Suplente, por parte del Ministerio de Trabajo y Previsién Social;
Licenciado Alfredo Rigoberto Menéndez Peralta, Director Propietario y Licenciada Ruth Adilia
Méndez de Garcia, Directora Suplente, por parte del Ministerio de Salud; Licenciado Manuel
Antonio Barrientos, Director Propietario y Licenciada Claudia Beatriz Guzman, Directora
Suplente, por parte del Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial; Licenciada Gloria
Esperanza Minero de Torres, Directora Propietaria, y Profesora Rosa Alberta Rodriguez de
Chavez, Directora Suplente, por parte de la Asociacién Nacional de Maestros Jubilados de El
Salvador. Esta presente también la Ingeniera Juana Maria Coto, Gerente y Secretaria de la Junta
Directiva, asi como el Doctor Dionisio Ramirez Guzman, Asesor Legal de la Junta Directiva.

A) Establecimiento del quérum.
El Director Presidente, constaté la existencia del quérum legal.

B) Se sometid la agenda a consideracion de la Junta Directiva.
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El Director Presidente, sometié a consideracion de la Junta Directiva, la agenda enviada con la
convocatoria, la cual fue aprobada por los sefiores Directores, de la siguiente manera:

Lectura, aprobacién y ratificaciéon de los puntos tratados y contenidos en el Acta No
46/2018, de Sesion Ordinaria de fecha 12 de diciembre de 2018.

I.  Solicitud de autorizacién para contratacion del Asesor Legal de Juta Directiva, para el afio
2019, por medio de un nuevo proceso o prorroga del contrato vigente.

Il.  Solicitud de aprobaciéon de los acuerdos tomados por la Comisién encargada de la
Negociacién del Contrato Colectivo de Trabajo, integrada por miembros de Junta Directiva
y el SITINPEP.

IV. Varios.
DESARROLLO DE LA AGENDA:

I. Lectura, aprobacién y ratificacion de los puntos tratados y contenidos en el Acta No
46/2018, de Sesion Ordinaria de fecha 12 de diciembre de 2018.

El Director Presidente, sometid a consideracién de la Junta Directiva, la lectura, aprobacion y
ratificacion de los puntos tratados y contenidos en el Acta No. 46/2018, de sesidn Ordinaria de
fecha 12 de diciembre de 2018, la cual, fue aprobada y ratificada por todas y todos los
Directoras presentes en esta sesién, a excepcion del Director Presidente.

Durante la lectura del acta 46/2018, de Sesion Ordinaria de fecha 12 de diciembre de 2018, la
Licenciada Ana Cecilia Mayorga, manifesté que en los documentos enviados en la convocatoria,
para la sesion de este dia, no encuentra la revocatoria de la resolucién de Presidencia del
INPEP, N° 1-549-11-2018, de fecha 28 de noviembre de 2018, lo cual quedd plasmado en la
resolucion N° 90/2018, del acta que se estd aprobando este dia, en la que se le solicita al
Presidente que haga llegar a la Junta Directiva, fotocopia del acuerdo de revocatoria, por
contrario imperio; a mas tardar el dia viernes 14 de diciembre de 2018, para conocerlo en la
sesion ordinaria de Junta Directiva de este dia lunes 17 de diciembre del presente afio, y de no
recibirla, en el plazo establecido, se tomara un nuevo acuerdo para enviar el caso al Tribunal de
Etica Gubernamental; anexando la fotocopia de la resolucién de Presidencia nimero 1-549-
11-2018, asi como una nota relatando lo acontecido juntamente con los acuerdos de Junta
Directiva y demas anexos, a la Secretaria de Asuntos Juridicos y Legislativos de Casa
Presidencial, para que esta instancia esté enterada de la situacion.

Al respecto el Director Presidente manifesté que referente a este tema tiene que comunicar a
los sefiores Directores de la Junta Directiva, que en ninglin momento revocara el acuerdo, ya
que hizo las consultas del caso y que no esta contraviniendo nada con ese acuerdo.

La Licenciada Fatima Carolina Sanchez Villalta, manifesté que para no entrar en discusion
estériles con el Presidente, se proceda a remitir alCAPRES, los acuerdos que esta Junta Dire




ha tomado referente a la resolucién N° 1-549-11-2018, de fecha 28 de noviembre de 2018,
emitida por el Presidente del INPEP, y se hagan las denuncias a las instancias correspondientes,
asi como que se remitan a las Subgerencias, Jefaturas y Unidades del Instituto.

El Licenciado Oscar de Jests Aguila, pregunté al Director Presidente, que si realizé las consultas
podrian conocer la documentacién en la que le dicen que no hay problema con el contenido de
la resolucién, expresando que le gustaria ver el documento que sustenta esas consultas y las
fuentes de donde provienen, a fin de saber si no se esta violentando la ley.

El Director Presidente, manifesté que no le creen, pero en las consultas, le han manifestadad
que no hay necesidad de revocar el acuerdo y que no hay contrario imperio y que el acuerda
queda vigente.

El Licenciado Aguila, manifesté que se debe dejar constancia que el Informe del Director
Presidente es verbal, ya que no proporciond el nombre de la fuente, ni presenté ninguna
documentacién que sustente su informe.

La Licenciada Ruth Adilia Méndez de Garcia, manifesté que hay que enviar el acuerdo de Junta
Directiva a todas las Subgerencias y Unidades a las que se les haya dado las instrucciones de |3
resolucion de Presidencia, y si aun sabiendo que es ilegal, cometen algln error, tendran que
rendir cuentas por lo que hagan, expresando ademas que la Junta Directiva es un ente
colegiado y no se vale un irrespeto mas, ya que se toman los acuerdos y el Director Presidente
hace otra cosa, solicitandole que deberia ser mas serio.

El Licenciado Oscar de Jesus Aguila, manifesté que como Junta Directiva estd en un inminente
choque administrativo. Preguntandole al Asesor Legal de la Junta Directiva, a qué instancias
habria que recurrir a partir de enviar a las instancias correspondientes ya mencionadas, ya que
no presenta la documentacién y se estan violentando las cosas en el INPEP, expresando que si
se presenta documentacion avalado por la sefiora Daniela Huezo de Claros, ninglin miembro de
la Junta Directiva lo permitira, y eso traera entrampamiento interno del Instituto, expresando
gue se tendrian que plantear otras acciones.

El Doctor Dionisio Ramirez Guzman, procedid a leer el articulo 18 de la Ley del INPEP, asi como
el articulo 86 inciso tercero de la Constitucion de la Republica, manifestando que la resolucidn
de Presidencia viola los articulos 18 de la Ley del INPEP y el 86 de la Constitucion de la
Republica, ya que se esta cambiando totalmente el organigrama del Instituto y se estan dando
facultades propias del Presidente a una tercera persona, que no es en quien debe delegar,
manifestando que también se viola el Reglamento Interno de Trabajo del INPEP, expresando
también que existen acciones administrativas, de hecho y de politica que podrian utilizarse,
sefialando que es competencia del Presidente de la Republica conocer de este tipo de
situaciones, pues es el funcionario quien nombra al Presidente del INPEP, expresando también
que existen recursos en materia de lo Contencioso Administrativo de los que se podrian hacer
uso, en estos casos, por tratarse de un conflicto entre la maxima autoridad del Instituto que e
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a Junta Directiva y el Presidente; procediendo también a leer el articulo 19 de la Ley del INPEP,
nue establece que el Presidente debe ejecutar los acuerdos de Junta Directiva, y es la Junta
Directiva la que aprueba la estructura organizativa del INPEP, las Normas Técnicas de Control
nterno, el Reglamento Interno de Trabajo, y al Presidente le toca ejecutar esos acuerdos.

El Licenciado Alfredo Rigoberto Menéndez, manifesté que ampliando lo manifestado por el
Asesor Legal de la Junta Directiva, todos los actos de esta indole que se hagan son nulos de
nulidad absoluta, ya que lesionan las actividades del INPEP, teniendo en cuenta que es
administrativamente ilegal y constitucionalmente ilegal lo actuado por el Director Presidente,
pbor lo que se le pide que reflexione.

la Licenciada Gloria Esperanza Minero, manifestd que no le ve salida a esta situacion,
preguntando qué es lo que se sugiere, ya que el Presidente lo que hace es quedarse callado y
ridiculiza a la Junta Directiva.

El Licenciado Alfredo Rigoberto Menéndez, manifesté que ante el irrespeto del Director
Presidente, se debe dejar plasmado en un acuerdo, que se solicita al Presidente de la Republica
gue considere disponer del cargo del Presidente del INPEP, y sustituirlo por un funcionario que
trabaje en forma conjunta con la Junta Directiva, ya que la actitud del actual Presidente, a la
arga perjudicara no solo a la Administracion del INPEP sino también a los pensionados.

El Licenciado Oscar de Jests Aguila, manifestd que lo que se haga, afectara a los pensionados y
sera un costo bastante alto, por lo que se tendria que dejar plasmado que se instruye a la
Gerente a que prepare la nota y el acuerdo en el que se comprometid a revocar la resolucion
de Presidencia, asi como el acuerdo que se tome este dia, ya que como Presidente tiene que
acatar los acuerdos de Junta Directiva, porque lo que resulte de las actuaciones de esta Junta
Directiva sera consecuencia de los actos del Presidente, ya que se le hacen llamados a la
cordura y todo es en vano.

| a Licenciada Fatima Carolina Sdnchez Villalta, manifesté que como ya se han mandado cartas
al Presidente de la Republica, informando sobre la situacion que se esta dando en el INPEP,
pero no se le ha solicitado nada en concreto, por lo que hay que solicitarle la destitucion del
Presidente del INPEP, y hay que exponer toda la situacion que se esta dando, y que estd
delegando todas sus funciones, es decir exponerle todos los antecedentes, solicitando la
colaboracion del Asesor de la Junta Directiva para la elaboracion de dicha nota, ya que no se
puede seguir en este afan, de que el Presidente Unicamente grave las intervenciones de los
Directores y se quede callado; expresando que ha sido un error no haberle pedido nada al
Presidente de la Republica en la anterior reunion en Casa Presidencial, manifestando también
que la nota deberia ir firmada por todos los miembros de la Junta Directiva.

El Licenciado Oscar de Jests Aguila, manifesté que hay que agregar en la nota que se remita al
Presidente de la Republica, que ya se hizo intolerable la situacién entre la Junta Directiva y el
Presidente del INPEP, y que ya se hizo una visita y se dieron algunos insumos sobre la situacién
que se esta dando en el INPEP, también se le dieron las explicaciones a la Comisién nombrada
por el Presidente, expresando también que como funcionario esta situacion se la tiene que
informar al Ministro de Educacidn.
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El Licenciado Juan Neftali Murillo Ruiz, manifesté que ya se tomé un acuerdo al respecto
recomendando que se le agregue lo que respecta a los empleados que asuman la resolucién
expresando que mientras esa resolucion no se anule, se haga lo que se tiene que hacer.

La Licenciada Ruth Adilia Méndez de Garcia, manifestd que en vista de lo que se ha dicho, y que
el Presidente se queda callado, expres6 que con respecto al articulo que ley6 el Asesor de Juntz
debe tratarse de promover el proceso de lesividad y paralelo, enviar la carta al Presidente de |z
Republica, todo esto en la busqueda de resolver los problemas que el Presidente del INPER
provoca, los cuales se han venido agudizando.

El Director Presidente manifesté que hay que dejar en el acta que por unanimidad se pide e
cambio del Presidente.

Aprobada el acta de la sesion 46/2018, de fecha 12 de diciembre de 2018, y discutida
ampliamente el tema de la revocatoria de la resolucién de Presidencia del INPEP, N° 1-549-11-
2018, de fecha 28 de noviembre de 2018, la Junta Directiva con la Unica excepcion de
Presidente, por mayoria RESUELVE Y RATIFICA:

Resoluciéon N° 94/2018.

La Junta Directiva, ante el incumplimiento del compromiso del Director Presidente de revocar
resolucidon de Presidencia del INPEP, N° 1-549-11-2018, de fecha 28 de noviembre de 2018,
adquirido en la resolucién d Junta Directiva N° 87/2018, de fecha cinco de diciembre de 2018,
por unanimidad ACUERDA Y RATIFICA: 1) Ratificar el acuerdo de Junta Directiva N° 90/2018, en
lo relativo a los literales b), c) y e), de fecha doce de diciembre de 2018; 2) Se le remita carta al
Presidente de la Republica, solicitandole la destitucion del Presidente del INPEP; y 3) Iniciar el
proceso basado en la lesividad que causan a la Junta Directiva y al INPEP, los actos y hechos
realizados por el Presidente del Instituto.

Il. Solicitud de autorizacion para contratacion del Asesor Legal de Juta Directiva, para el
afno 2019, por medio de un nuevo proceso o prérroga del contrato vigente.

Se present6 a consideracion de la Junta Directiva, la Solicitud de autorizacién para contratacion
del Asesor Legal de Juta Directiva, para el aiio 2019, por medio de un nuevo proceso o prérroga
del contrato vigente.

El Doctor Reynaldo Boulogne Zamora, Coordinador de la Comision Especial Administrativa
Financiera, informé a la Junta Directiva, que en la reunidon de este dia, la Comisién estuvo
analizando este punto, y fueron de la opinidn que este punto sea analizado en otra sesion, para
tomar la decisidn definitiva, y determinar qué modalidad se tomara.

Los Sefiores Directores, estuvieron de acuerdo con lo manifestado por el Doctor Reynaldo
Boulogne Zamora, a excepcion del Director Presidente, por lo que la Junta Directiva por
mayoria RESUELVE:
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Resolucion N° 95/2018.

la Junta Directiva por mayoria ACUERDA: Trasladar a la Comision Especial Administrativa
Financiera, el punto relacionado con la Solicitud de autorizacion para contratacion del Asesor
legal de Junta Directiva, para el afio 2019, por medio de un nuevo proceso o prérroga del
contrato vigente, a fin de estudiar las diferentes alternativas para dicha contratacién, y
posteriormente se presentara a la Juta Directiva para su autorizacion.

Il. Solicitud de aprobaciéon de los acuerdos tomados por la Comision encargada de la
Negociacion del Contrato Colectivo de Trabajo, integrada por miembros de Junta
Directiva y el SITINPEP.

Se presentd a consideracion de Juta Directiva, el Acta de cierre al proceso de Revision del
Contrato Colectivo en Trato Directo, la cual estd firmada por los representantes de la Junta
Directiva del INPEP y los representantes de la Junta Directiva del SITINPEP.

El Licenciado Oscar de Jesus Aguila, como representante de la Comisién nombrada por la Junta
Directiva para la negociacion del Contrato Colectivo de Trabajo, manifestdé que en el acta esta
consignadas las cldusulas que fueron negociadas, para que como Junta Directiva, las revise y si
estan de acuerdo la ratifiquen y se deja aprobado este punto.

De acuerdo al contenido del acta dice: “En las instalaciones del Instituto Nacional de Pensiones
de los Empleados Publicos- INPEP-, en la Sala de Reuniones de la Junta Directiva, a las once
horas del dia viernes siete de diciembre de dos mil dieciocho; con el objeto de darle cierre al
proceso de revision en Trato Directo del Contrato Colectivo de Trabajo del INPEP, de
conformidad a lo contemplado en el Cédigo de Trabajo articulos 287, 481, 486 y siguientes, y
de conformidad a la resolucién de la Direccidn General de Trabajo, estan presentes las
comisiones negociadoras, por parte de la Junta Directiva del INPEP, el Licenciado Oscar de Jesus
Aguila, como Director representante por parte del Ministerio de Educacion, Profesora Rosa
Alberta Rodriguez, como Directora representante por parte de la Asociacion de Nacional de
Maestros Jubilados de El Salvador— ANMIJES-; Lic. Manuel Antonio Barrientos, Director
representante por parte del Ministerio de Gobernacidn y Desarrollo Territorial; todos y todas
en representacién de la Junta Directiva del INPEP; asi también por parte de la Administracion la
ngeniera Juana Maria Coto, Gerente General; y por la Comisidon negociadora del SITINPEP, las
siguientes personas: Willian Alexander Martinez, como Secretario General; Francisco Salvador
Garcia, como Secretario de Organizacién y Asuntos Estratégicos y Roger Hernan Gutiérrez,
como Secretario Primero de Conflictos. Ambas comisiones instaladas el pasado diecinueve de
septiembre y de conformidad a los fines operativos de su conformacién, han llegado a concluir
la fase de Trato Directo con los acuerdos siguientes: I.- Se dan por aprobados los cambios en las
cldusulas del contrato colectivo de trabajo que a continuacién se detallan: CLAUSULA No 14—
PRESTACION ECONOMICA POR RETIRO VOLUNTARIO O INDEMNIZACION POR RETIRO
INVOLUNTARIO.- El Contrato Colectivo de Trabajo garantiza a los trabajadores y trabajadoras la
estabilidad laboral y el derecho a la indemnizacién. El trabajador o trabajadora que de forma
voluntaria o involuntaria, deje de prestar sus servicios para y a la orden del Instituto, tendpé
derecho segln sea el caso, al pago de una psrgsstacién econdmica o indemnizacion, perofglt;




cualquiera de los casos, el calculo sera en base al salario que tiene asignado. Dicha prestacio

econdmica o indemnizacidn sera equivalente a CUARENTA DIAS dias de sueldo por cada af

de servicio, y proporcionalmente por fracciones de afio. Cuando la fraccion sea mas de sei

meses, ésta se tomard como afio completo. Se incluye para los efectos del pago de |

prestacion, hasta una escala salarial de TRES MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS D

AMERICA. En los casos de despido, serd el Comité de Relaciones Laborales en el caracte
administrativo, quien califique la justificacion de la posibilidad de una accién de terminacion de
la relacién laboral. CLAUSULA No 31- GUARDERIA.- Con la finalidad de contribuir en el cuido dé
hijos e hijas de trabajadores y trabajadoras, INPEP otorgaréa mensualmente CUARENTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, a los trabajadores y trabajadoras, por cada
hijo o hija hasta cumplir los cuatro afios de edad. El primer pago se hara a partir del primer
mes de nacimiento del nifio o nifia; y el Gltimo pago de CUARENTA DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA, se realizara en el mes en que el hijo o la hija, cumpla los cuatro afios. En
caso de existir que ambos padres son personas trabajadoras del INPEP, |la prestacion se hara de
la manera siguiente: se otorgara a la trabajadora madre del o la menor, si el caso es que sélo
labora en el INPEP el padre, la prestacion estard sujeta a comprobar por parte del
Departamento de Recursos Humanos, que el padre convive con la persona menor, debiendo
también estar incluido en el registro de su grupo familiar, debidamente actualizado en sus
datos. Y para los efectos de la entrega de la prestacién la solicitud deberd ser firmada por
ambos padres del menor. En caso que falte la firma de uno de los padres, se debera justificar. El
Departamento de Recursos Humanos incorporara el pago de esta prestacion en la planilla de
salarios, para lo cual, el trabajador o trabajadora debera presentar la correspondiente partida
de nacimiento. Es importante acordar que el INPEP entra en la reciente Ley Especial para Ia
regulacion e instalacion de salas cunas y espacios de cuidado de menores hijos e hijas de las
personas trabajadoras, y la prestacion estara vigente hasta que el INPEP cumpla a cabalidad
con estas condiciones.- CLAUSULA No 37- SUBSIDIO DE TRANSPORTE ATRABAJADORES Y
TRABAJADORAS.- El subsidio en concepto de transporte se darad de la siguiente manera: a) La
cantidad de DOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA por dia laborado para
aquellos trabajadores(as) que tengan que viajar del interior de la Republica a laborar en la
oficina central de San Salvador; b) UN DOLARDE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
CUARENTA CENTAVOS por dia laborado, para el personal que reside en la zona metropolitana
de San Salvador y que trabaja en la oficina central; y ¢) UN DOLARDE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON VEINTICINCO CENTAVOS, por dia laborado para el personal que reside en el
municipio de San Salvador y que trabaja en la Oficina Central. d) Al personal del INPEP que
labora en las Oficinas Descentralizadas y en el Centro Recreativo de la Costa del Sol, que para
trasladarse desde su residencia a su lugar de trabajo, incurra en costo de transporte, se le dara
el subsidio de la siguiente manera: UN DOLARDE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
VEINTICINCO CENTAVOS si reside dentro del mismo municipio donde se encuentra la oficina
descentralizada o el Centro Recreativo; y UN DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA!
CON SESENTA Y CINCO CENTAVOS, si reside en un municipio diferente al de la Oficina
Descentralizada o del Centro Recreativo.- CLAUSULA No 38- SUBSIDIO ALIMENTICIO.- El
Instituto proporcionara a cada trabajador y trabajadora en concepto de subsidio alimenticio
para almuerzo, la cantidad de DOS DOLARES CON SESENTA CENTAVOS DE LOS ESTADOS UNI
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DE AMERICA diarios. Tal prestacién se otorgara Ginicamente por los dias laborados y se pagara
mensualmente por medio de la planilla de pago de salarios correspondiente al mes siguiente a
aquel en que se haya laborado. El personal que por la naturaleza de su trabajo perciba viaticos
ho se le cancelara esta prestacién del subsidio alimenticio, en el dia o dias que reciba dicho
Uiatico. CLAUSULA No43.- BOLSA ALIMENTICIA.- El INPEP cubrird una bolsa alimenticia cada
mes para todos los trabajadores y trabajadoras, valorada en QUINCE DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA. Esta bolsa alimenticia podra ser retirada en la Despensa Familiar del
nstituto, a partir del primer dia habil de cada mes. El proceso administrativo sera el siguiente:
mensualmente el Departamento de Recursos Humanos, remitird a la Despensa Familiar, un
istado con el detalle del personal que tiene derecho a la prestacion. La Despensa Familiar,
elaborara recibo por el monto total contenido en el listado, solicitara autorizacion a Presidencia
y lo remitird a la Pagaduria de Gastos Administrativos, para que emitan el cheque a favor de la
Despensa Familiar del INPEP.- Después que se ingrese el cheque a la cuenta de la Despensa
Familiar, ésta iniciara la entrega de productos, para lo cual, llevard un control de entrega, en el
gue firmara cada trabajador o trabajadora que reciba los productos.- El tltimo dia habil de cada
mes, la Despensa Familiar remitira al Departamento de Recursos Humanos, copia del control de
entrega de los productos, con la finalidad de verificar que la prestacion se haya hecho efectiva.-
Si al mes de diciembre de cada afio el trabajador(a) no ha hecho efectiva la prestacion, la
Despensa Familiar debera reintegrar al INPEP el monto equivalente a las prestaciones no
canjeadas y la prestacién se perdera. El trabajador o trabajadora, podrd canjear la bolsa
alimenticia, de acuerdo a su preferencia, por cualquiera de los productos existentes en la
despensa, con excepcion de vales para supermercado.- En los casos en que el trabajador o
trabajadora por razones justificadas no puedan presentarse a la Despensa Familiar, podra
autorizar a otra persona para que pueda canjear la bolsa alimenticia.- A los trabajadores y
trabajadoras de las oficinas descentralizadas y el Centro Recreativo en la Costa del Sol, se les
hara efectiva esta prestaciéon abonandoles mensualmente la cantidad de QUINCE DOLARES DE
| 0S ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, a la cuenta bancaria en la que se les abona el salario, para
tal efecto, la prestacién se incorporard en las planillas de salarios.- CLAUSULA No 79-
VIGENCIA. - El presente Contrato Colectivo de Trabajo entrara en vigencia el dia uno de enero
de dos mil diecinueve. Su plazo sera de dos afos prorrogables automaticamente por periodos
de un afo, siempre que ninguna de las partes en el pentltimo mes del mismo o de su prérroga,
pida la revision del contrato vigente. Segin el ordinal cuarto del Decreto Legislativo
novecientos cincuenta y tres del Sistema Escalafonario de fecha veintiséis de abril de mil
novecientos ochenta y ocho, y el acuerdo de Presidencia del INPEP con fecha veinticinco de
enero de mil novecientos noventa y cuatro, los trabajadores del Instituto gozaradn de los
aumentos de salarios decretados por el Gobierno de la Republica en todo su caracter de
generalidad o especificidad. Il.-Las partes ademas acuerdan que, ésta ultima clausula es
revisada a fin de dejar establecido claramente el procedimiento para la revisiéon y entrada en
vigencia del Contrato Colectivo de Trabajo. Ill.- Las partes acuerdan que el resto de cldusulas
contenidas en el Contrato Colectivo actual, continuardn en su vigencia y redaccion tal y como
estan contenidas y han sido efectivas en su aplicacidn en el periodo de su vigencia y prérrogas;
v para los efectos de un registro se detallan a continuacién: CLAUSULA No I.- NOMBRE, OBJETO,
FINALIDAD Y DOMICILIO; CLAUSULA No Il.- CAMPO DE APLICACION; CLAUSULA No Ill.-
INCORFORMIDAD EN EL PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES CONTEMPLADAS EN E
CONTRATO COLECTIVO; CLAUSULA No IV.- REG3L$MENTO INTERNO DE TRABAJO; CLAUSU




V.- COMITE DE RELACIONES LABORALES; CLAUSULA No VI.- CONFLICTO DE DISPOSICIONES;
CLAUSULA No VIl.- HORAS Y JORNADAS DE TRABAJO DIURNAS Y NOCTURNAS; CLAUSULA N
VIIl.- DIA, LUGAR Y FORMA DE PAGO DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES CONTEMPLADAS EN EL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO; CLAUSULA No IX.- UNIFORMES DEL PERSONAL FEMENING
Y DE SERVICIOS GENERALES Y PRESTACION DE CAMISAS AL PERSONAL MASCULINO DE OFICINA;
CLAUSULA No X.- VIATICOS; CLAUSULA No XI.- TRABAJO EN HORAS EXTRAORDINARIAS Y SU
REMUNERACION; CLAUSULA No XlI- PERMISOS Y LICENCIAS; CLAUSULA No XIIl.- HORARIO DE
JORNADA LABORAL; CLAUSULA No XV.- SUBSIDIO PARA REFRIGERIO Y TRANSPORTE EN
TRABAJO EXTRAORDINARIO Y NOCTURNO; CLAUSULA No XVI.- DIAS DE DESCANSO, DE ASUETO
Y PERIODOS VACACIONALES; CLAUSULA No XVII.- AGUINALDO Y BONIFICACION; CLAUSULA No
XVIIl.- PRESTACIONES POR MATERNIDAD; CLAUSULA No XIX.- COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO; CLAUSULA No XX.- TIEMPO DE TOLERANCIA; CLAUSULA No XXI.- AREA DE
CAPACITACION Y REUNIONES; CLAUSULA No XXII- BONIFICACION POR EL COSTO DE LA VIDA;
CLAUSULA No XXIII.- DISCAPACIDAD LABORAL; CLAUSULA No XXIV.- ATENCION MEDICA PARA
HIJOS E HIJAS DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS FALLECIDOS (AS); CLAUSULA No XXV.-
SEGURO MEDICO HOSPITALARIO; CLAUSULA No XXVI.- SEGURO DE VIDA COLECTIVO;
CLAUSULA No XXVII.- PRESTACION POR ENFERMEDAD COMUN O PROFESIONAL Y ACCIDENTE
DE TRABAJO COMUN; CLAUSULA No XXVIIl.- AYUDA EN CASO DE MUERTE DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS Y FAMILIARES; CLAUSULA No XXIX.- MEDIDAS DE SALUD, PROTECCION Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO; CLAUSULA No XXX- EQUIPOS E IMPLEMENTOS A TRABAJADORES
Y TRABAJADORAS PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO Y SU PROTECCION A LA SALUD Y,
SEGURIDAD EN EL PUESTO Y LUGAR DE TRABAJO; CLAUSULA No XXXII.- CLINICA EMPRESARIAL;
CLAUSULA No XXXIIl.- ASIGNACION PARA FINES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS; CLAUSULA No
XXXIV.- ASIGNACION PARA ACTIVIDADES SOCIALES, EDUCATIVAS, CULTURALES Y
ASISTENCIALES; CLAUSULA No XXXV.- BONIFICACION POR CUMPLEANOS; CLAUSULA No XXXVI.4
CASOS DE MATRIMONIO; CLAUSULA No XXXIX.- AYUDA PARA ANTEOJOS; CLAUSULA No XL-
AYUDA PARA REALIZAR ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, TECNICOS Y POST-GRADO; CLAUSULA No
XLI- AYUDA PARA UTILES Y OTROS GASTOS ESCOLARES; CLAUSULA No XLIl.- REFRENDA DE
LICENCIA; CLAUSULA No XLIV- ESTIMULO A LA ANTIGUEDAD DE TRABAJADORES Y,
TRABAJADORAS; CLAUSULA No XLV.- INGRESO AL CENTRO RECREATIVO DEL INPEP EN LA COSTA
DEL SOL; CLAUSULA No XLVI.- DESPENSA FAMILIAR; CLAUSULA No XLVIl.- DERECHO DE
AUDIENCIA Y RECURSOS ANTE LA CAUSAL DE DESPIDO; CLAUSULA No XLVIIl.- INFORMACION
SOBRE PROBLEMAS LABORALES, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y SOCIALES; CLAUSULA No
XLIX.- INTERINATOS Y SUSTITUCIONES DE PERSONAL; CLAUSULA No L.- ADSCRIPCION Y]
SUPRESION DE PUESTOS; CLAUSULA No Ll.- TERMINACIONES DE CONTRATO Y|
NOMBRAMIENTOS; CLAUSULA No LIl.- EXPEDIENTES PERSONALES; CLAUSULA No LlII-
PROHIBICION DE ACTOS DISCRIMINATORIOS Y ARBITRARIOS HACIA TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS; CLAUSULA No LIV.- SISTEMA DE ESCALAFON SALARIAL; CLAUSULA No LV.- DE
LA MOVILIDAD DEL PERSONAL; CLAUSULA No LVI.- RECARGO DE LABORES; CLAUSULA No
LVIl.- CAPACITACION ADMINISTRATIVA Y FORMACION PROFESIONAL; CLAUSULA No LVIII.-
NIVELACION SALARIAL; CLAUSULA No LIX- TIEMPO DE SERVICIO; CLAUSULA No LX.-
SUSPENSION COLECTIVA DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS; CLAUSULA No LXI-
RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO; CLAUSULA No LXIl.- REPRESENTANTES DEL INSTITUTQ;
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CLAUSULA No LXIIIl.- REPRESENTANTES SINDICALES; CLAUSULA No LXIV.- REPRESENTANTES
SINDICALES DE DEPARTAMENTO; CLAUSULA No LXV.- REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRA
JUDICIAL DEL SINDICATO; CLAUSULA No LXVI.- ASESORES(AS) Y APODERADOS(AS) DEL
SINDICATO; CLAUSULA No LXVIL.- NO DISCRIMINACION; CLAUSULA No LXVIIlL-
CORRESPONDENCIA; CLAUSULA No LXIX- INAMOVILIDAD DE REPRESENTANTES DEL SINDICATO
Y DERECHOS A ESTABILIDAD LABORAL PARA MIEMBROS Y MIEMBRAS DE COMISIONES
SINDICALES ESPECIFICAS; CLAUSULA No LXX.- CAPACITACION SINDICAL; CLAUSULA No LXXI.-
PERMISOS PARA DIRECTIVOS Y DIRECTIVAS SINDICALES; CLAUSULA No LXXIl.- GARANTIA
SINDICAL; CLAUSULA No LXXIIIl.- REUNIONES CON LA ADMINISTRACION DEL INPEP; CLAUSULA
No LXXIV- CUOTAS SINDICALES, SU RETENCION Y PAGO AL SINDICATO; CLAUSULA No LXXV.-
OFICINA DEL SINDICATO; CLAUSULA No LXXVI.- TRANSPORTE A DIRECTIVA SINDICAL;
CLAUSULA No LXXVIl.- RELACIONES LABORALES ENTRE EL SITINPEP Y EL INPEP; CLAUSULA No
| XXVIIl.- PRESTAMOS PERSONALES E HIPOTECARIOS.-IV.-Ambas partes acuerdan también: A) La
representacion de la Administracién, someterd a consideracion de la Junta Directiva, la
aprobacion de las cldusulas antes referidas, tanto las modificadas como las que no tuvieron
modificacién alguna. B) Que una vez se firme la presente acta, se contintien los procedimientos
administrativos para la autorizacién, aprobacién y su correspondiente registro del Contrato
Colectivo, el cual se adjunta al presente. C) Para que una vez devueltas y avaladas las diligencias
se remita al Ministerio de Trabajo y Prevision Social para su registro en la seccion
correspondiente. D) El INPEP queda obligado a comunicarlo a la Corte de Cuentas de la
Republica, y remitir oficio al Ministerio de Hacienda para dar cumplimiento al articulo 287 del
Codigo de Trabajo. Y para los efectos de ley se cierra la presente negociacién en Trato Directo, a
as doce horas con quince minutos de su fecha.

El Licenciado Juan Neftali Murillo Ruiz, manifesté que si la Comisién ha avalado el Acta que se
es ha presentado este dia, recomienda que sea aprobado y ratificado en esta sesién.

F|I Director Presidente sometié a votacion la aprobacion del Acta de cierre al proceso de
Revision del Contrato Colectivo Trabajo en Trato Directo, obteniéndose los votos d los
representantes de los Ministerio: Hacienda, Educacién, Trabajo y Previsién Social, Salud,
Gobernacion y Desarrollo Territorial, y el Director Presidente, absteniéndose de votar la
representante de ANMJES.

Conocido el resultado de la votacidn, la Junta Directiva por mayoria ACUERDA Y RATIFICA:

Resolucién N° 96/2018.

La Junta Directiva con base al Articulo 9 de la Ley del INPEP, por mayoria ACUERDA: 1) Aprobar

Ratificar las 5 cldusulas negociadas en el proceso de Revision del Contrato Colectivo de
rabajo, en Trato Directo, que a continuacion se detallan: CLAUSULA No 14— PRESTACION
CONOMICA POR RETIRO VOLUNTARIO O INDEMNIZACION POR RETIRO INVOLUNTARIO.- El
ontrato Colectivo de Trabajo garantiza a los trabajadores y trabajadoras la estabilidad laboral y
| derecho a la indemnizacion. El trabajador o trabajadora que de forma voluntaria o
nvoluntaria, deje de prestar sus servicios para y a la orden del Instituto, tendra derecho segup
ea el caso, al pago de una prestacion econdmica o indemnizacidn, pero en cualquiera de {
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casos, el cdlculo serd en base al salario que tiene asignado. Dicha prestacién econdmica d
indemnizacion sera equivalente a CUARENTA DIAS dias de sueldo por cada afio de servicio, y
proporcionalmente por fracciones de afio. Cuando la fracciéon sea mds de seis meses, ésta se
tomara como afio completo. Se incluye para los efectos del pago de la prestacion, hasta una
escala salarial de TRES MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. En los casos de
despido, sera el Comité de Relaciones Laborales en el caracter administrativo, quien califique I3
justificacion de la posibilidad de una accién de terminacion de la relacién laboral. CLAUSULA
No 31- GUARDERIA.- Con la finalidad de contribuir en el cuido de hijos e hijas de trabajadores y
trabajadoras, INPEP otorgard mensualmente CUARENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA, a los trabajadores y trabajadoras, por cada hijo o hija hasta cumplir los cuatro afios
de edad. El primer pago se hara a partir del primer mes de nacimiento del nifio o nifia; y e
Gltimo pago de CUARENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, se realizard en e
mes en que el hijo o la hija, cumpla los cuatro afios. En caso de existir que ambos padres son
personas trabajadoras del INPEP, la prestacion se hard de la manera siguiente: se otorgara a la
trabajadora madre del o la menor, si el caso es que sdlo labora en el INPEP el padre, |3
prestacion estara sujeta a comprobar por parte del Departamento de Recursos Humanos, que
el padre convive con la persona menor, debiendo también estar incluido en el registro de su
grupo familiar, debidamente actualizado en sus datos. Y para los efectos de la entrega de Ia
prestacion la solicitud debera ser firmada por ambos padres del menor. En caso que falte |a
firma de uno de los padres, se debera justificar. El Departamento de Recursos Humanos
incorporard el pago de esta prestacién en la planilla de salarios, para lo cual, el trabajador o
trabajadora debera presentar la correspondiente partida de nacimiento. Es importante acordar
que el INPEP entra en la reciente Ley Especial para la regulacidn e instalacién de salas cunas yj
espacios de cuidado de menores hijos e hijas de las personas trabajadoras, y la prestacion
estara vigente hasta que el INPEP cumpla a cabalidad con estas condiciones.- CLAUSULA No 37-
SUBSIDIO DE TRANSPORTE ATRABAJADORES Y TRABAJADORAS.- El subsidio en concepto de
transporte se dard de la siguiente manera: a) La cantidad de DOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA por dia laborado para aquellos trabajadores(as) que tengan que viajar del
interior de la Republica a laborar en la oficina central de San Salvador; b) UN DOLARDE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON CUARENTA CENTAVOS por dia laborado, para el personal
que reside en la zona metropolitana de San Salvador y que trabaja en la oficina central; y c) UN
DOLARDE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON VEINTICINCO CENTAVOS, por dia laborado
para el personal que reside en el municipio de San Salvador y que trabaja en la Oficina Central.
d) Al personal del INPEP que labora en las Oficinas Descentralizadas y en el Centro Recreativo
de la Costa del Sol, que para trasladarse desde su residencia a su lugar de trabajo, incurra en
costo de transporte, se le dara el subsidio de la siguiente manera: UN DOLARDE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON VEINTICINCO CENTAVOS si reside dentro del mismo municipio
donde se encuentra la oficina descentralizada o el Centro Recreativo; y UN DOLAR DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON SESENTA Y CINCO CENTAVQS, si reside en un municipio
diferente al de la Oficina Descentralizada o del Centro Recreativo.- CLAUSULA No 38- SUBSIDIO
ALIMENTICIO.- El Instituto proporcionarad a cada trabajador y trabajadora en concepto de
subsidio alimenticio para almuerzo, la cantidad de DOS DOLARES CON SESENTA CENTAVOS DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA diarios. Tal prestacién se otorgara tnicamente por los dia
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aborados y se pagard mensualmente por medio de la planilla de pago de salarios
correspondiente al mes siguiente a aquel en que se haya laborado. El personal que por la
haturaleza de su trabajo perciba vidticos no se le cancelara esta prestacién del subsidio
hlimenticio, en el dia o dias que reciba dicho viatico. CLAUSULA No 43.- BOLSA ALIMENTICIA.-
El INPEP cubrird una bolsa alimenticia cada mes para todos los trabajadores y trabajadoras,
valorada en QUINCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. Esta bolsa alimenticia
podré ser retirada en la Despensa Familiar del Instituto, a partir del primer dia habil de cada
mes. El proceso administrativo sera el siguiente: mensualmente el Departamento de Recursos
Humanos, remitird a la Despensa Familiar, un listado con el detalle del personal que tiene
derecho a la prestacion. La Despensa Familiar, elaborara recibo por el monto total contenido en
el listado, solicitard autorizaciéon a Presidencia y lo remitird a la Pagaduria de Gastos
Administrativos, para que emitan el cheque a favor de la Despensa Familiar del INPEP.- Después
gque se ingrese el cheque a la cuenta de la Despensa Familiar, ésta iniciara la entrega de
productos, para lo cual, llevard un control de entrega, en el que firmard cada trabajador o
trabajadora que reciba los productos.- El Gltimo dia habil de cada mes, la Despensa Familiar
remitira al Departamento de Recursos Humanos, copia del control de entrega de los productos,
con la finalidad de verificar que la prestacion se haya hecho efectiva.- Si al mes de diciembre de
cada afio el trabajador(a) no ha hecho efectiva la prestacion, la Despensa Familiar deberd
reintegrar al INPEP el monto equivalente a las prestaciones no canjeadas y la prestacion se
perdera. El trabajador o trabajadora, podrad canjear la bolsa alimenticia, de acuerdo a su
preferencia, por cualquiera de los productos existentes en la despensa, con excepcidn de vales
para supermercado.- En los casos en que el trabajador o trabajadora por razones justificadas no
puedan presentarse a la Despensa Familiar, podra autorizar a otra persona para que pueda
canjear la bolsa alimenticia.- A los trabajadores y trabajadoras de las oficinas descentralizadas y
el Centro Recreativo en la Costa del Sol, se les hara efectiva esta prestaciéon abonandoles
mensualmente la cantidad de QUINCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, a la
cuenta bancaria en la que se les abona el salario, para tal efecto, la prestacion se incorporara
en las planillas de salarios. En tal sentido quedan aprobadas las 79 cldusulas que conforman el
Contrato Colectivo de Trabajo para el periodo 2019- 2020, incluyendo las reformas o
modificaciones efectuadas a las clausulas antes detalladas, negociadas entre el INPEP y el
Sindicato de Trabajadores del INPEP —SITINPEP, de conformidad a lo establecido en los Articulos
del 269 al 276 y 287, todos del Cédigo de Trabajo, Contrato que entrara en vigencia a partir del
dia uno de enero de 2019, previa aprobacién del Ministerio de Hacienda, e inscripcion del
mismo en el Ministerio de Trabajo y Previsidon Social. 2). Se autoriza al Presidente de la Junta
Directiva en calidad de Representante Legal del INPEP, para que firme el Contrato Colectivo de
Trabajo y ejecute todas las acciones administrativas y legales pertinentes para la autorizacion
de dicho Contrato.

En cumplimiento al Acuerdo de Junta Directiva N° 14/2012 y a la Ley de Acceso a la
Informacidn Publica, la Directora Presidenta en funciones y la Junta Directiva en pleno, propone
clasificar los puntos contenidos en la agenda, como Informacién Publica.

No habiendo mds que hacer constar, se da por terminada la presente Acta que firmamos, a [as
trece horas con treinta y cinco minutos del dia diecisiete de diciembre del afio dos

dieciocho.-
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