INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
Entre 15 y 17 Calle Pte. Centro de Gobierno, Cédigo Postal -01-117 Tel. 2247-9700,
San Salvador, El Salvador C.A.

014-2019

INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PﬁBLlCOS, UNIDAD DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA. San Salvador, a las ocho horas con cincuenta minutos, del dia

diecinueve de febrero del afio dos mil diecinueve.

El dia ocho de febrero del afio dos mil diecinueve, se recibio la Solicitud de Datos Personales, suscrita y

presentada, por el senor ||| | || GGG  : cual en lo medular requiere la
sigviente inforomacin: “BY sesior N <o Ut S

empleado de INPEP Niimero ] desea obtener la siguiente informacion: I Certificacion de su
Expediente Laboral. Il. Registro de Marcaciones.”

Por resolucion de las quince horas, del dia ocho de febrero del presente ario, se resolvié admitir la

solicitud de informacién incoada por el sefior ||| | GG o cumplir con

todos los requisitos de forma y fondo estipulados en los articulos 66 LAIP, 53 y 54 de su Reglamento.

Con base a las atribuciones de las letras d), i) y j) del articulo 50 de la Ley de Acceso a la Informacion

Publica (en adelante LAIP), le corresponde al Oficial de Informacion realizar los tramites necesarios

| para la localizacién y entrega de la informacién solicitada por los particulares, y resolver dichas

solicitudes de informacién requeridas por estos, asi mismo, resolver sobre las solicitudes de

informacion que se sometan a su conocimiento.

A partir del deber de motivacién genérico establecido en el articulo 65 y 72 LAIP, las decisiones de los
entes obligados deberan entregarse por escrito al solicitante, con mencion breve pero suficiente de

sus fundamentos.

I.  Fundamentacion de la respuesta a la solicitud.

Como parte del procedimiento interno de acceso a la informacion, la suscrita Oficial de Informacion, el




DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, que, de contar con ello, fuera proporcionado a esta
unidad.

El dia quince de febrero de dos mil diecinueve, se recibi6 memorando RRHH/7766-88-2019, por
parte de la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, Licda. Norma Benavides de Fortis; en el cual

remite respuesta a lo solicitado de la siguiente manera:

En referencia al primer requerimiento: Copia certificada del expediente laboral del seiior |}
I o nimero de empleado i}, 12 Licenciada de Fortis responde: “debido a
instrucciones en contraposicion a lo que establecen las leyes y procedimientos legales para el

Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal, el Departamento de Recursos Humanos, no cuenta

con expediente laboral del Serior ||| G i< no realizé el proceso legal para

ingresar al INPEP.

Es que por lo antes manifestado la Unidad Administrativa que no se podra entregar lo requerido por el

peticionario en este requerimiento, sin embargo, se hara conocimiento de él, el memorandum en la

cual se refleja dicha respuesta, la cual sera anexada a esta misiva.

En referencia al segundo requerimiento: Copia certificada del registro de marcaciones biométricas
del serior |GGG o niimero de empleaddii] en el periodo desde que se
incorpordé al sistema de marcacion biométrica a la fecha, la funcionaria respondio lo siguiente:
“Por instrucciones directas del Presidente al Coordinador de Recursos Humanos, el serior ||| Gz
I /i< cnrolado en marcacién y marcé asistencia como si fuese empleado del INPEP, lo cual
se dio al margen de los procesos y sin ninguna instruccién o aprobacién de la Jefatura del Departamento
de Recursos Humanos. Por las razones antes sefialadas la informacién no es vdlida por lo que esta
Jefatura no se encuentra en la obligacién de resquardar la informacién, como medida correctiva se
eliminaron los registros de marcacion, por ser éstos improcedentes.” A la presente, anexaron el Listado

de marcas por empleado en el periodo comprendido del 03/01/2019 al 23/01/2019.

Luego de analizada la peticién y lo comunicade por dicha dependencia y el haber constatado la
titularidad de la informacién clasificada como confidencial por medio del Documento Unico de
Identidad, se le comunica los manifestado por parte del DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,
y se le brindara lo remitido por dicha Unidad Administrativa, por ser esta la inica informacion que atn
y cuando obre en poder de los entes obligados, se le brinda acceso al duefo de la informacién, que en

este procedimiento es el solicitante.




e

En vista que la informacién expuesta no se encuentra limitada por alguna causal de reserva establecida
en la ley de la materia y basandonos en los articulos 31, 32, 36 y 24 letra C, todos de la LAIP,
corresponde hacer de conocimiento al peticionario lo manifestado por la Unidad Administrativa por

medio de este proveido.

Con base a las disposiciones legales citadas y los razonamientos antes expuestos, la suscrita Oficial de
Informacion RESUELVE:

1. HAGASE del conocimiento del peticionario lo manifestado por la Unidad Administrativa en

referencia a la informacién solicitada por el peticionario.

2. Notifiquese al interesado este proveido en la forma y medio establecido para tales efectos.

Licda. Norma Lorena Ventura Avelar
Oficial de Informacién
‘ Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos
JCM /2





