Se publica Resolucion en Version Publica conforme lo establece el articulo 30 de la Ley de Acceso a
la Informacion Piblica, eliminando la informacidn clasificada como confidencial. LA
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Entre 15 y 17 Calle Pte. Centro de Gobierno, Cédigo Postal -0 1-117‘ Tel. 2247-9700,
San Salvador, El Salvador C.A.

INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA. San Salvador; a las quince horas, del dia trece de marzo del afio dos mil

diecinueve.

El dia once de los corrientes mes y afio se tuvo por recibida la solicitud de Datos Personales suscrita y presentada

por el sefor en la cual/ en lo medular requiere la siguiente
|

inforr‘:nacién: “El seiior [N HE o °v R Vur:
| ‘

, Tarjeta de ISSS: A la siguiente i ion: Solicita se le
I o R ccscq obtener la siguiente informacién

proporcione informaciéon sobre el monto del certificado de traspaso que INPEP hizo a AFP CRECER, ya que

\
en la liquidacion solamente aparece reportado 2.83 arios cotizados, mientras que el tiemp | en INPEP es de
4.78 aiios; ademds la AFP CRECER seiiala que no existe ningtin certificado de traspaso que el INPEP

resolviera.” l

| Por auto de las las trece horas, del dia doce de marzo del afio dos mil diecinueve, la suscrita tuvo por

admitidas las pretensiones de informacién que versan sobre la solicitud de Datos Personales incoadas por el
peticionario por cumplir con todos los requisitos estipulados en los articulos 66 LAIP, 53 y 54 de su Reglamento.
Por consiguiente, con base a las letras “c” y “f” del articulo 4 LAIP -principio de prontitud y sencillez se instruyo
al personal de esta Unidad para que cualquier comunicacién con el solicitante se realizara atendiendo a los
medios indicados por el mismo en su solicitud y bajo los pardmetros establecidos en el inciso final del articulo

71 LAIP. \ }

Con base a las atribuciones de las letras d), i) y j) del articulo 50 de la Ley de Acceso a la Informacién
\
Publica (en lo consiguiente LAIP), le corresponde al Oficial de Informacion realizar los tramites
\
necesarios para la localizacion y entrega de la informacién solicitada por los particul#res, y resolver

sobre las solicitudes de informacion que se sometan a su conocimiento.

Es por lo anterior que el dia doce de los corrientes, se requirio al Historial Laboral, que, de contar con

lainformacion, esta fuera proporcionada a esta UAIP; teniendo respuesta por el Jefe de dicho Historial
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de informacién 024-2019, recibida el dia 12/03/2019, le expongo que la solicitud del ciudadano, no es
competencia por Departamento Historial Laboral la respuesta que requiere, debido a que nosotros
hemos efectuado la reconstruccion, pero la identificacién y los trdmites del tipo de cobro de beneficio es
ejecutado por las instancias de las instituciones que brindan el beneficio, ya sea las AFP, el Departamento
de Pensiones de INPEP y el Departamento Trdmite de Beneficios de la Unidad de Pensiones del ISSS,
quienes coordinan los otorgamientos segun la informacién que se refleja en el historial laboral. He
corroborado la informacién de los tiempos y estdn conformes a los mencionados por el ciudadano. El
historial laboral, fue emitido para AFP Crecer con 7.61 aiios, siendo la tltima cotizacion acreditada
09/1998 con empresa privada, por lo que el tramite del Certificado de Traspaso es gestién de la Unidad

de Pe%nsiones de IISSS en coordinacion con la AFP Crecer.
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A partir de lo anterior y del deber de motivacion genérico establecido en el articulo 65 y 72 LAIP, las
i

decisiones de los entes obligados deberan entregarse por escrito al solicitante, con mencién breve

pero suficiente de sus fundamentos. De ahi que, la suscrita debe establecer los razonamientos de su

decision sobre el acceso a la informacion.

Sobre el proceso de acceso y la distribuciéon de Unidades de Acceso ala Informacién Publica

de los entes obligados.

A partir de la naturaleza del procedimiento de acceso a la informacion publica, para la correcta

' configuracién del acto administrativo se requiere de una serie de elementos para dar cumplimiento

pleno ala obligacién establecida en el articulo 2 LAIP. Entre, ellos la existencia de un sujeto legalmente

apto para dar tramite a los requerimientos de acceso a la informacion publica de los interesados, lo

cual inicamente puede derivar del marco de competencias atribuidas a cada uno de los entes
|
obligados por la ley.

En tal sentido, la competencia es entendida como la medida de la potestad que corresponde a cada
organo de la Administracién. De manera que, la gestion de los negocios ptiblicos pueda realizarse de

s - . | . = .z
manera especifica, eficiente y expedita a los mandatos legales encomendados a cada institucion.

Por tal motivo, a partir de las competencias funcionales atribuidas a cada dependencia que conforma
nuestra institucion, la Unidad de Acceso a la Informacién Publica (UAIP) s6lo puede iniciar, tramitar
y resolver la entrega de informacién requerida por los peticionarios que recaiga dentro del ambito de

su competencia funcional. Por ello, es posible afirmar que esta UAIP solo puede resolver de los
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procedimientos de acceso cuando ellos recaigan sobre informacion del Instituto Nacional de

Pensiones de los Empleados Publicos - INPEP.

En esa linea de argumentos, como se ha sefialado anteriormente en otras resoluciones emitidas por
esta Unidad, a partir del articulo 102 LAIP y 20 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil (en adelante
CPCM), los vacios en el procedimiento de acceso a la informacién dirigidas al INPEP seréan suplidos
por las disposiciones del GPCI\./!..‘ Po_r lo que son aplicables todas aquellas disposiciones de ese cuerpo
legal relacionadas a la decision sobfe\ la competencia para la tramitacion de un proceso, ya sea este

de carécter administrativo o judicil, articulo 45y 127 CPCM.

En este caso, la suscrita advierte que la peticion de informacién incoada por el sefior || | | NN

B Vrs- sobre el tréamite del Certificado de traspaso y al haber informado el
Jefe del historial laboral, que efectivamente, el Historial Laboral del peticilonario fue emitido para AFP
Crecer con 7.61 afos, siendo la ultima cotizacién acreditada en sepfiembre de mil novecientos
noventa y ocho con empresa privada, por lo que el tramite del Certificado de Traspaso se debera
gestionar en la Unidad de Pensiones del ISSS en coordinacién con la AFP Crecer, 'S decir que el
peticionario deberd dirigir su solicitud de informacion al ente competente siendo este la Unidad de

Pensiones del Instituto Salvadoreiio del Seguro Social UPISSS.

Con base a las disposiciones legales citadas y los razonamientos antes expuestos, la Unidad de

Acceso a la Informacion Publica RESUELVE:

1. Declarese incompetente la Unidad de Acceso a la Informacion Publica del Instituto Nacional de
Pensiones de los Empleados Publicos INPEP para resolver la peticién incoada por el sefior ||l

I o1 [os motivos expuestos en esta resolucion, con base en los

articulos 102 LAIP, 20 y 45y 127 CPCM. 5 |

2. Sle le informa al peticionario que es competencia del del Instituto Salvadorefio del Seguro Social
(ISSS), por medio de su Unidad de Pensiones del Seguro Social UPISS§ darle tramite a su solicitud
de informacion, la cual estd ubicada en 3ra. calle poniente, entre 77 y 79 avenida norte, nimero
4048, Colonia Escaldn, 77 Avenida Norte 4048, San Salvador; lo anterior conforme J lo establecido
en el articulo 68 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica para lalocalizacion de la informacion

solicitada.
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’ ‘ | 3. Notifiquese al interesado en el medio y forma por la que se recibié la presente solicitud de
?

informacion, dentro del plazo de los cinco dias siguientes a la recepcién de la solicitud, conforme

\ } a lo establecido en el articulo 10 inciso 2do. de la Ley de Procedimientos Administrativos.
»
\

Oficial de Informacion

. \ |

l ] ‘ . Norma Lorena Ventura Avelar
el =
‘ Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos 1






