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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS, UNIDAD DE 

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. San Salvador, a las ocho horas con treinta minutos, del 

día catorce de marzo del afio dos mil diecinueve. 

El día cinco de marzo del año que prosigue, se recibió, solicitud de acceso a la info rmación 

pública suscrita y presentada por medio Correo Electrónico, por 

en la cual requiere la s iguiente información: "L_Copia electrónica en 

versión publica, del expediente laboral de la señora Adrianajazmín Cañas, supervisora del 

departamento de sobrevivencia; 2. Detalle de actividades, con indicación de horas, 

realizadas en su cargo como empleada de INPEP, respecto de la señora Adriana jazmín 

Cañas, en el periodo comprendido entre el 25 de febrero a la fecha de la solicitud; 3. Detalle 

de marcaciones de Adriana jazmín Cañas". 

Por resolución de las ocho horas con treinta minutos del día seis de marzo del año dos mil 

diecinueve, se admitió la Solicitud de Información, por cumplir por cumpl ir con todos los 

requisi tos de forma y fondo estipulados e n los a rtículos 66 LAIP, 53 y 54 de su Reglamento. 

i. Sobre el Acceso a la Información Pública 

Con base a las atribuciones de las let ras d), i) y j) del artículo 50 de la Ley de Acceso a la 

Información Pública (en adelante LAIP), le cor respo nde al Oficial de Información real izar los 

trámi tes necesarios para la localización y entrega de la info rmación sol icitada por los 

particula res, y resolve r dichas solicitudes de información requeridas por estos, así mismo, 

resolver sobre las solicitudes de información que se sometan a su conocimiento. 

A pa rt ir del deber de motivación genérico establecido en el a rtículo 65 y 72 LAIP, las decisiones 

de los entes obligados deberán entregarse por escrito al solicitante, con mención breve pero 

suficiente de sus fu ndamentos. 



Como parte del procedimiento interno de acceso a la información, la suscrita Oficial de 

Información, el día seis del mes marzo del año que prosigue, requirió al DEPARTAMENTO DE 

RECURSOS HUMANOS y a la SUBGERENCIA DE PRESTACIONES. que de tener lo solicitado por 

la peticionaria, esto fuera proporcionado a esta Unidad. 

En cuanto al requerimiento número 2: "Detalle de actividades, con indicación de horas, 

realizadas en su cargo como empleada de INPEP, respecto de la seíiora Adriana jazmín Cañas, en 

el periodo comprendido entre el 25 de febrero a la fecha de la solicitud" se tuvo respuesta por 

parte de la SUBGERENCIA DE PRESTACIONES a las once horas con cuarenta minutos del día 

trece de marzo de dos mil d iecinueve, por medio de Memorándum 6-6-6-108-2019; al cual se 

le anexa la descripción de actividades de Jazmín Cañas. 

En cuanto a los requerimientos 1 "Copia electrónica en versión publica, del expediente laboral de 

la señora Adriana jazmín Cañas, supervisora del departamento de sobrevivencia" y 3 "Detalle de 

marcaciones de Adriana jazmín Cañas".; el día trece de marzo del ario dos mil diecinueve a las 

quince horas con dieciséis minutos se recibió Memorando RRHH/7766-162-2019, por parte de 

la Jefa del DEPARTAMENTO DE REC URSOS HUMANOS en la cual textua lmente ma nifiesta: "En 

los registros del Departamento de Recursos Humano no se encuentra nombramiento o cargo de 

Supervisor Control de Sobrevivencia; con respecto al expediente laboral y marcaciones solicitadas; 

al revisar la base de datos del personal que labora para el Instituto, se encuentran dos personas 

con nombres similares y debido a que en la solicitud no han especificado el nombre completo de la 

persona, la información no me es posible otorgarla.". 

La suscrita Oficia l hace Jos siguientes recogimientos después de analizar la petición y lo 

comunicado por esas dependencias, basándose en los artículos 6 literal C LAIP el cual 

argumenta que por ser esta clasificada como información pública y haber sido resguardada por 

esta Institución, se dará acceso a la información solicitada por la peticionaria en su 

requerimiento número 2, en cuanto a los requerimientos 1 y 3, no es posible entregar dicha 

información dado que la Unidad administrativa no envió lo requerido por la peticionaria por las 

razones antes expuestas en memorándum RRHH/7766-162-2019, el cual será anexado a esta 

misiva. 

Con base a las disposiciones legales citadas y los razonamientos antes expuestos, la suscrita 

Oficial de Información RESUELVE: 
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1. CONCÉDASE a la peticionaria el Acceso a la Información Pública requerida en su solicitud 

de información por parte de la SUBGERENCIA DE PRESTACIONES en cuanto a l 

Requerimiento Número 2. 

2. HAGASE del conocimiento de la peticionaria lo manifestado por el DEPARTAMENTO DE 

RECURSOS HUMANOS. en Jo referente a los Requerimientos 1y3. 

3.j NOTIFÍQUESE a la interesada este proveído eJ la forma J medios establecido para tales 

efectos. 

Licda. Norma Lorena Ventura Avelar 
Oficial de Información 

Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Públicos 
JCM/2 
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MEMORANDUM 
6-6-6-108-2019 

San Salvador, 13 de marzo de 2019 

l SUBGERENCIA DE PRESTACIONES 

PARA: 

DE: 

VoBo: 

ASUNTO: 

Reciba un cordial saludo. 

Licda. Norma Lorena Ventura. 
Oficial de Información INPEP. 

Heraldo Yaider Espinoza. __ _ 
Asistente Subgerencia de í9restacio 

Lic. Edgar Francisco Peñate. 
Subgerente de Prestacion~-;é.~f;h~~U~~~@..:S 

En atención a la solicitud de acceso a información número 020-2019 en el que se requiere a la 

Subgerencia de Prestaciones gestione la información siguiente: 

"Detalle de actividades, con indicaciones de horas, realizadas en su cargo como empleada 

pública de INPEP, respecto de la señora Adriana Jazmín Cañas". 

Se adjunta cuadro con actividades donde se detalla hora y fecha de cada una, actividades que realiza 

bajo el cargo de Supervisora de Sobrevivencia; es importante aclarar que el nombre a la cual hace 

referencia la solicitante en el portal de acceso a la información pública no pertence a ninguna 

empleada de este departamento. 

Atentamente. 

RE' i, 
1 

H 1 3 MAR. 7019 -
I~ ú O 

- Jv()'"' Mo/"91~ 



Nombre: 

Departamento: 

argo nominal: 

argo funcional: 

efe lmnediato: 

Hora 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES. 

Jazmín Cañas 

Atención a Pensionados 

Colaboradora de Comunicaciones 

Supervisora de Sobrevivencia 

Lic. Luis Alfonso Quintanilla Deras 

Fecha Actividad 

:00 ama 10:00 am ___,, ___ 2_5_/0_2_/_1_9 __ ..._S_upervisión de actividades de Control de Sobrevivencia 

10:00 an a 12:20 pm ____.. _______ -+--Ingreso de registros al Sistema de Eventos 

1 :20 pm a 1 :45 pm Revisión y lectura de correos electrónicos 

1 :45 pm a 4:00 pm Permiso 

:00 am a 10:00 am 26/02/19 Supervisión de actividades de Control de Sobrevivencia 

10:00ana12:20 pm_..___ ____ _ Atención a Usuarios que se presentan a su control de sobrevivencia ------
1 :20 pm a 4:00 pm 

10:00 an a 12:20 pm 

1 :20 pm a 4:00 pm 

:00 am a 10:00 am 

Verificación e ingreso de datos de DUI en el Sistema SPP 
-..--------+---

_,_ __ 2_7_/_02_/_1_9 __ _,Supervisión de actividades de Control de Sobrevivencia 

Creación de códigos de eventos en el Sistema SPP 

--+----- ---- Ingreso al Sistema de participantes a eventos 

28/02/19 

10:00 an a 12:20 pm ______ _ 

Supervisión de actividades de Control de Sobrevivencia 

Revisión de cuadros de asistencia a talleres 

1 :20 pm a 4:00 pm ---~reso de registros para informes de Rendición de Cuentas y POI 

:00 am a 12:20 pm 

1 :20 pm a 4:00 pm 

01 /03/19 Atención a Usuarios ue se resentan a su control de sobrevivencia ___ _ 

Supervisión de actividades de Control de Sobrevivencia --+----------+--

:00 ama 12:20 pm 

1:20 pm a 1:45 pm 

1 :45 pm a 4:00 pm 

:00 am a 10:00 am 

10:00 an a 12:20 pm 

1 :20 pm a 4:00 pm 

04/03/19 

05/03/19 

--+A_t_ención a Usuarios que se presentan a su control de sobrevivencia 

Revisión y lectura de correos electrónicos 

Permiso 

Atención a Usuarios que se presentan a su control de sobrevivencia 

Supervisión de actividades de Control de Sobrevivencia 

Ingreso al Sistema de participantes a eventos 

f. 
Atención a Pensionados 



MEMORANDO 
RRHH/7766- 162 - 2019 

San Salvador, 13 de marzo de 2019 

PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

Licda. Norma Lorena Ventura 
Oficial de Información 

Requerimiento 020-2019 

En relación a la solicitud de Acceso a la Información Publica 020-2019, la cual se refiere a: 

l. Copia Electrónica en versión publica, del expediente laboral de la señora Jazmín 
Cañas, Supervisora Control de Sobrevivencia. 

2. Detalle de marcaciones de la servidora pública Jazmín Cañas. 

En los registros del Departamento de Recursos Humano no se encuentra nombramiento o 
cargo de Supervisora Control de Sobrevivencia; con respecto al expediente laboral y 
marcaciones solicitadas; al revisar la base de datos del personal que labora para el Instituto, 
se encuentran dos personas con nombres similares y debido a que en la solicitud no han 
especificado el nombre completo de la persona, la información no me es posible otorgarla 

Atentamente, 

RECIBIDO POR UAIP 
1 HA-.,. ~819 
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