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ACTA N2 15/2019 DE SESION ORDINARIA DE JUNTADIRECTIVA.

En la sala de sesiones del INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS -INPEP-. San Salvador, a las doce horas con cincuenta minutos del dia nueve
de abril de dos mil diecinueve. Se encuentran reunidos para celebrar la sesién Ordinaria,
los Sefiores: Doctor Reynaldo Boulogne Zamora, Director Suplente, actuando como
Propietario en esta sesion, por parte del Ministerio de Hacienda; Licenciada Ana Cecilia
Mayorga, Directora Propietaria y Licenciado Oscar de Jestis Aguila Chavez, Director
Suplente, por parte del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia; Licenciada Lesly
Noemi Cervelléon de Arias, Directora Propietaria y Sefiora Fatima Carolina Sanchez
Villalta, Directora Suplente, por parte del Ministerio de Trabajo y Previsién Social;
Licenciado Alfredo Rigoberto Menéndez Peralta, Director Propietario y Licenciada Ruth
Adilia Méndez de Garcia, Directora Suplente, por parte del Ministerio de Salud;
Licenciado Manuel Antonio Barrientos, Director Propietario y Licenciada Claudia Beatriz
Guzman, Directora Suplente, por parte del Ministerio de Gobernacién y Desarrollo
Territorial; Licenciada Gloria Esperanza Minero de Torres, Directora Propietaria, y
Profesora Rosa Alberta Rodriguez de Chdavez, Directora Suplente, por parte de la
Asociacion Nacional de Maestros Jubilados de El Salvador. Esta presente también la
Ingeniera Juana Maria Coto, Gerente y Secretaria de la Junta Directiva. %
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Se hace constar que el Director Presidente, no se hizo presente a la sesién, no obstante
estar legalmente convocado, informando al Pleno la Sefiora Gerente que al momento de
avisarle que ya existia quérum, la Secretaria de Presidencia, manifesté que él, no se
encontraba en la oficina, pero que se encontraban los Apoderados Legales, quienes
asistirfan a la sesién de este dia, sin embargo dicha atribucién es indelegable sefialado
para suplir la ausencia del Presidente Articulo 19 de la ley del INPEP. También se hace
constar que no asistio a la sesién el Director Propietario representante del Ministerio de
Hacienda Licenciado Juan Neftali Murillo Ruiz. En vista de la ausencia del Director
Presidente, quien de conformidad al articulo 19, numeral 1 de la Ley del INPEP, es quien
debe presidir la sesién, y de la inasistencia del Director Propietario representante del
Ministerio de Hacienda, esta facultad por ley, le corresponde ejercerla a la Directora
Propietaria representante del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, Licenciada
Ana Cecilia Mayorga, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 8 de la Ley del INPEP; por
lo que en uso de sus facultades legales, la Directora Presidenta en funciones, procedié a
iniciar el desarrollo de la sesién.

A) Establecimiento del quérum.
La Directora Presidenta en funciones, constaté la existencia del quérum legal.
B) Sesometio la agenda a consideracion de la Junta Directiva.

La Directora Presidenta en funciones, sometié a consideracion de la Junta Directiva, la
agenda enviada con la convocatoria, la cual fue aprobada por los sefiores Directores de la
siguiente manera:

I.  Lectura, aprobacidn y ratificacion de los puntos tratados y contenidos en el Acta No
14/2019, de Sesidn Ordinaria de fecha 3 de abril de 2019.

II. Oficio N° 73/2019 de fecha 02 de abril de 2019, emitido por la Procuraduria
General de la Republica, dirigido a la Junta Directiva.

III. Acta de Inspeccién Especial EXP.04747-1C-02-19-E-SS- Ministerio de Trabajo y
Previsién Social.

IV. Varios.
DESARROLLO DELAAGENDA:

I. Lectura, aprobacién y ratificacion de los puntos tratados y contenidos en el
Acta No 14/2019, de Sesion Ordinaria de fecha 3 de abril de 2019.

La Directora Presidenta en funciones, sometié a consideracién de la Junta Directiva, la
lectura, aprobacién y ratificacion de los puntos tratados y contenidos en el Acta No
14/2019 de Sesién Ordinaria de fecha 3 de abril de 2019, la cual fue aprobada por todos
y todas los Directores Presentes.
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II. Oficio N° 73/2019 de fecha 02 de abril de 2019, emitido por la Procuraduria
General de la Repiiblica, dirigido a la Junta Directiva.

Se presentd a consideracién de Junta Directiva el Oficio N° 73/2019 de fecha 02 de abril
de 2019, emitido por la Procuraduria General de la Repiblica, dirigido a la Junta
Directiva, referente a denuncia interpuesta por la trabajadora

., sobre la problematica de violencia de género por parte del || Gz TN

La Junta Directiva, después de conocer el contenido del Oficio N° 73/2019 de fecha 02 de

abril de 2019, emitido por la Procuraduria General de la Repiiblica, por unanimidad
RESUELVE Y RATIFICA:

Resolucion N° 38/2019

La Junta Directiva, con base a los articulos 7 y 9 de la Ley del INPEP, por unanimidad

ACUERDA Y RATIFICA:

1. Como parte de las medidas administrativas solicitadas por la Unidad de Atencion
Especializada para las Mujeres, de la Procuraduria Auxiliar de San Salvador, esta Junta
Directiva ejecutara las acciones siguientes: A) Informar al Presidente de la Reptblica
sobre la denuncia interpuesta y los hechos relatados, en oficio N°73/2019 de la
Procuraduria General de la Republica, asi como también remitir Acta de Inspeccién
Programada EXP. N°18335-1C-09-2018-Programada-SS y Acta de Inspeccién Especial
Exp. 04747-1C-02-19-E-SS del Ministerio de Trabajo y Previsién Social; B) De acuerdo
con lo sefialado en los articulos 1 al 6 y 44 todos de la Ley Especial Integral para una
Vida Libre de Violencia para las Mujeres en relacién con los articulos 7,9 numero 1,
14 y 15 de la Ley del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos,
remitir el correspondiente aviso a la FGR por la conducta del Presidente del INPEP
con respecto a la denunciante de conformidad con el Articulo 312 del Cédigo Penal;
C) Remitir el caso a la Unidad de Género del INPEP, a fin que proponga a esta Junta
Directiva, en la préxima sesién, otras medidas administrativas que se puedan adoptar
en el caso de mérito; D) Solicitar a la Unidad de Género del INPEP un informe sobre
hechos o denuncias interpuestas ante esa Unidad por mujeres trabajadoras del INPEP.
E) Instruir a la Gerente y Secretaria de esta Junta Directiva para que remita el Oficio
nimero N° 73/2019 de la Procuraduria General de la Republica a la Unidad de
Género del INPEP para que, de seguimiento al informe de la Coordinadora Local de la
Unidad de Atencién Especializada para las Mujeres, de la Procuraduria Auxiliar de San
Salvador, para lo cual, debera presentar a mas tardar el dia 26 de abril del afio que
prosigue, un plan de accidn a fin de erradicar conductas como las denunciadas por la
trabajadora; y F) Proceder a excluir al Licenciado

2. De conformidad con lo prescrito en e _




de acuerdo con lo establecido en articulo 52 de la Ley de
Procedimientos Administrativos con relacién al articulo 57 letras a) y e) dela Ley
Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

3. Que de acuerdo a las potestades legales que tiene la Junta Directiva, no se cuenta con
la habilitacién legal para iniciar, seguir y fenecer procedimiento sancionatorio
administrativamente al presunto infractor, por lo que, atendiendo lo sefialado con el
inciso primero del articulo 8 de la ley del Instituto Nacional de Pensiones de los
Empleados Publicos, acuerda: A) De manera inmediata hacer del conocimiento del
excelentisimo sefior Presidente de la Republica de El Salvador, los hechos
denunciados por las mujeres Trabajadoras del INPEP, a efectos de que adopte las
medidas sancionatorias que le competen;

4. De acuerdo con lo sefialado en los articulos 1 al 6 y 44 todos de la Ley Especial
Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en relacién con los
articulos 7,9 niimero 1, 14 y 15 de la Ley del Instituto Nacional de Pensiones de los
Empleados Publicos: Remitir el correspondiente aviso a la Fiscalia General de la

Republica por el posible cometimiento de ilicitos de indole penal, por parte del sefior

' _ I
seglin denuncias administrativas interpuestas por

la trabajadora del INPEP, Licenciada ||| S t21to ante la Unidad

de Atencién Especializada para las Mujeres, de la Procuraduria Auxiliar de San
Salvador, como ante el Departamento de Inspeccién de Industria y Comercio, de la
Direccién General de Inspeccién de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision .

. = ~ iTC
Social, en contra del referido sefior | HNNEE I
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" porgue segun el dicho de la trabajadora él ha ejercido acciones de violencia en contra

de ella como mujer, ha efectuado conductas inapropiadas y no deseadas por ella, las

qusles bansirloscralzvias A EE

_ en contra de ella, dichos actos se han desarrollado tanto dentro
/___de las instalaciones del INPEP como fuera.

5. De conformidad con el articulo 19-A niimero 1 en relacién con el nimero 3 de ese
mismo articulo, la Gerente y Secretaria de Junta Directiva, remita copia del oficio
numero 73/2019 de fecha 2 de los corrientes, a la Unidad de Género del INPEP, a fin
de que esa Unidad, brinde seguimiento al informe de la Coordinadora Local de la
Unidad de Atencién Especializada para las Mujeres, de la Procuraduria Auxiliar de San
Salvador, para lo cual, dicha Unidad, debera presentar a mas tardar el dia 26 de abril
del afio que prosigue, un Plan de Accién, con el fin de erradicar conductas como las
denunciadas por la trabajadora, las cuales deberan ser encaminadas no Gnicamente a
las mujeres trabajadoras, sino que también a personal masculino incluyendo al

que la Unidad de Género del INPEP, proponga a esta Junta
Directiva, en la proxima sesidn, otras medidas administrativas que se puedan adoptar
en el caso de mérito.

6. Solicitar a la Unidad de Género del INPEP un informe sobre si existen hechos o
denuncias interpuestas ante esa Unidad por mujeres trabajadoras del INPEP, para lo
cual se le solicita que incluya en dicho informe las medidas y acciones seguidas por
dicha Unidad al respecto de las denuncias, asi como, detallar las acciones seguidas
como parte del acompafiamiento que ha brindado, debiendo presentar con dicho
informe copia de la documentacién que acreditan las acciones y las denuncias. Dicho
informe debera ser presentado el dia 29 de abril del afio 2019.

7. Que la Unidad de Género, deberd proteger debidamente la intimidad de la
denunciante [ G 1 sc 2plique la reserva total del
expediente, para evitar la divulgacién de informaciéon que pueda conducir a su
identificacion o la de sus familiares, manteniendo la confidencialidad de la
informacién sobre su residencia, teléfono, lugar de trabajo, entre otros aspectos.
Dicha proteccién incluye a su familia y allegados, todo de conformidad con lo
sefialado en el articulo 57 de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres. Asi también, toda la informacién que hoy se remite, incluyendo el

presente, han sido clasificados como reservada y el

de forma total o parcial, por el periodo de 12 meses o
mientras dure el tiempo de la investigacion de las diferentes instituciones publicas
relacionadas al caso. '

8. Remitir informe a la Coordinadora Local de la Unidad de Atencion Especializada para
las Mujeres, de la Procuraduria Auxiliar de San Salvador, informe de los acuerdos
adoptados como medidas iniciales, de sesién Ordinaria de Junta Directiva 15/2019 de
fecha 9 de abril de 2019. ==
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DR 006/2019. En cumplimiento a lo sefialado en los articulos 1, 2, 7, 19 letras f) y g)
de la Ley de Acceso a la Informacién Publica, en relacién con lo sefialado en los
articulos 1, 2 y 57 letras a) y e) de la Ley Especial Integral para una Vida Libre
Violencia para las Mujeres, la Junta Directiva considerando: 1° Que por la naturaleza
de los hechos que contiene el oficio procedente de la Unidad de Atencion
Especializada para las Mujeres, de la Procuradurfa Auxiliar de San Salvador, es
obligacion de esta Junta resguardar la integridad fisica, psiquica y moral de la mujer
trabajadora, que haciendo uso de lo establecido en las leyes especiales que regulan y
garantizan los derechos de las mujeres a vivir una vida de libre de violencia, denunci6
ser objeto de conductas de violencia en su ambito laboral, con lo cual se tiene que
hacer efectivo lo establecido en el articulo 2, nimeros 1, 2, 3, 4 y 5 de la Ley Especial
Integral para una Vida Libre Violencia para las Mujeres. 2° Que de conformidad con el
articulo 3 de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer, toda mujer tiene derecho a vivir su vida libre de violencia,
tanto en sus esferas privadas o publicas, en ese mismo sentido, el articulo 4 y 7 de esa
misma Convencion, establecen que la violencia contra la mujer constituye una
violacién a sus derechos humanos y libertades fundamentales. 3° Que de acuerdo a
los hechos relatados esta Junta Directiva acordd presentar un aviso a la Fiscalia
General de la Republica, a fin de que ésta considere la investigacion de la posible
conducta delictiva cometida en contra de la trabajadora del INPEP, por lo que es
imperativo la restriccion del acceso a la informacién. 4° Es obligacion de esta Junta
Directiva, propiciar y garantizar a la trabajadora que ha denunciado los hechos de
violencia que han sido acreditados por la Unidad de Atencion Especializada para las
Mujeres, de la Procuraduria Auxiliar de San Salvador y comunicados a esta Junta por
la Coordinadora Local de dicha Unidad por medio del Oficio hoy conocido, se
desempefie dentro de un ambito laboral libre de violencia en su calidad de mujer. 5°
La Ley Especial Integral para una Vida Libre Violencia para las Mujeres en su articulo
57 letras a) y e) establecen que las mujeres que estén siendo objeto de violencia,
gozaran de la garantia procesal a que se preserve en todo momento su intimidad y
privacidad, por lo que es menester el resguardo de toda informaciéon que se tenga
respecto a dicha denuncia y de los hechos manifestados, a fin de dar cumplimiento a
las garantias procesales reconocidas en esta ultima Ley. 6° De acuerdo con lo
regulado en la Ley de Acceso a la Informacién Publica, las actas de este Ente
Colegiado, corresponde a informacién oficiosa, sin embargo, es obligacién del INPEP
por medio de sus titulares, como Ente Obligado, clasificar la informacion
administrada, generada o resguardada dentro del ejercicio legal de la funcion estatal
que desarrolla este Instituto, de tal forma, que la informacién conocida en esta Sesion,
contiene datos de caracter confidencial y contiene informacién que es necesario
restringir el acceso y conocimiento, caso contrario, se podria propiciar la
contaminacién de la investigacién de posibles conductas delictivas, asi como,
conculcar derechos fundamentales de la mujer trabajadora.

A partir de las consideraciones antes dichas, asi como en atencién a las normas
legales esbozadas, acuerda clasificar de conformidad al articulo 19, literales f) y g) de
la LAIP, como INFORMACION RESERVADA, el romano II de la agenda, desarrollado en
la presente Sesién, por ser un proceso deliberativo de cardcter administrativo
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curso y contener conductas que podrian ser ilicitas, las cuales podrfan llegar a ser
conocidas en sede judicial; asi también revelar el contenido podria incidir en las
posibles investigaciones que al respecto de los hechos se efecten, y podrian
significar la violacién a los derechos fundamentales de la trabajadora que se ha
presentado ante la Unidad de Atencién Especializada para las Mujeres, de la
Procuraduria Auxiliar de San Salvador, a denunciar ser objeto de violencia laboral y
hasta sexual en su calidad de mujer trabajadora del INPEP, razén por la cual es
imperativo restringir el acceso a dicha informacién tanto en su contenido en la
presente acta, asi como en cualquier formato en el cual sea presentada, debiendo la
Administraciéon del INPEP, por medio de la Gerencia, conformar un expediente y
reguardar la informacién, al cual sélo tendran acceso la Junta Directiva, a excepcion
de su Director Presidente, por ser la parte dentro del proceso deliberativo en curso,
también podra tener acceso, el Presidente de la Republica, el Consejo Superior de
Vigilancia del INPEP, la jefatura de la Unidad de Género Institucional, la Gerencia y
Secretaria de esta Junta, la Auditoria Interna, la Trabajadora denunciante. PLAZO. El
plazo de reserva sera de 1 afio mientras dure el tiempo de la investigacion de las
diferentes instituciones publicas relacionadas al caso.

III. Acta de Inspeccion Especial EXP.04747-1C-02-19-E-SS- Ministerio de Trabajo y
Prevision Social.

Se presentd para conocimiento de la Junta Directiva, copia del Acta de Inspeccion
Especial EXP.04747-1C-02-19-E-SS- Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Los sefiores Directores, después de conocer el Acta de Inspeccion Especial EXP.04747-1C-
02-19-E-SS- Ministerio de Trabajo y Prevision Social, por unanimidad RESUELVE Y
RATIFICA:

Resolucién N° 39/2019

a) Remitir al Presidente del INPEP, copia del Acta de Inspecciéon Especial EXP.04747-IC-
02-19-E-SS- procedente del Departamento de Inspeccién de Industria y Comercio, de la
Direccién General de Inspeccién de Trabajo, del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
a fin de que le de cumplimiento a la normativa legal infringida y el seguimiento del caso
segun sus potestades como Representante Legal del INPEP. b) Remitir a la Direccion
General de Inspeccion de Trabajo y la Sefiora Ministra del Ministerio de Trabajo y

Prevision social,
Asi como copia de remisién de dicha Acta de In cial al Presidente de H

Y solicitando a dicha Direccién que la informacién remitida sea agregada al Exp.
N°04747-1C-02-19-E-SS.

DR 007/2019. En cumplimiento a lo sefialado en los articulos 1,2,7, 19 letras f) y g) de
la Ley de Acceso a la Informacién Publica, en relacién con lo sefialado en los articulos 1,
2y 57 letras a) y e) de la Ley Especial Integral para una Vida Libre Violencia para las;
Mujeres, la Junta Directiva considerando: 1° Que por la naturaleza de los hechos (&é
e
g/
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contiene el Acta de Inspeccion Especial EXP.04747-1C-02-19-E-SS, procedente del
Departamento de Inspeccion de Industria y Comercio, de la Direccién General de
Inspeccion de Trabajo, del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, es obligacién de esta
Junta resguardar la integridad fisica, psiquica y moral de la mujer trabajadora, que
haciendo uso de lo establecido en las leyes especiales que regulan y garantizan los
derechos de las mujeres a vivir una vida de libre de violencia, denunci6 ser objeto de
conductas de violencia en su dmbito laboral, con lo cual se tiene que hacer efectivo lo
establecido en el articulo 2, nimeros 1, 2, 3, 4 y 5 de la Ley Especial Integral para una
Vida Libre Violencia para las Mujeres y dar cumplimiento al articulo 29, ordinal 5° del
Codigo de Trabajo. 2° Que de conformidad con el articulo 3 de la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer, toda
mujer tiene derecho a vivir su vida libre de violencia, tanto en sus esferas privadas o
publicas, en ese mismo sentido, el articulo 4 y 7 de esa misma Convencién, establecen
que la violencia contra la mujer constituye una violacién a sus derechos humanos y
libertades fundamentales. 3° Es obligacién de esta Junta Directiva, propiciar y garantizar
a la trabajadora que ha denunciado los hechos de violencia, se desempefie dentro de un
ambito laboral libre de violencia en su calidad de mujer. 5° La Ley Especial Integral para
una Vida Libre Violencia para las Mujeres en su articulo 57 letras a) y e) establecen que
las mujeres que estén siendo objeto de violencia, gozaran de la garantia procesal a que se
preserve en todo momento su intimidad y privacidad, por lo que es menester el
resguardo de toda informacion que se tenga respecto a dicha denuncia y de los hechos
manifestados, a fin de dar cumplimiento a las garantias procesales reconocidas en esta
ultima Ley. 6° De acuerdo con lo regulado en la Ley de Acceso a la Informacién Publica,
las actas de este Ente Colegiado, corresponde a informacién oficiosa, sin embargo, es
obligacion del INPEP por medio de sus titulares, como Ente Obligado, clasificar la
informacién administrada, generada o resguardada dentro del ejercicio legal de la
funcién estatal que desarrolla este Instituto, de tal forma, que la informacién conocida en
esta Sesién, contiene datos de caracter confidencial y contiene informacién que es
necesario restringir el acceso y conocimiento, caso contrario, se podria propiciar la
contaminacién de la investigacién de posibles conductas delictivas, asi como, conculcar
derechos fundamentales de la mujer trabajadora.

A partir de las consideraciones antes dichas, asi como en atencion a las normas legales
esbozadas, acuerda clasificar de conformidad al articulo 19, literales f) y g) de la LAIP,
como INFORMACION RESERVADA, el romano III de la agenda, desarrollado en la
presente Sesién, por ser un proceso deliberativo de cardcter administrativo en curso y
contener conductas que podrian ser ilicitas, las cuales podrian llegar a ser conocidas en
sede judicial; asi también revelar el contenido podria incidir en las posibles
investigaciones que al respecto de los hechos se efectien, y podrian significar la
violacién a los derechos fundamentales de la trabajadora que se ha presentado ante el
Departamento de Inspeccién de Industria y Comercio, de la Direccién General de
Inspeccién de Trabajo, del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, a denunciar ser
objeto de violencia laboral en su calidad de mujer trabajadora del INPEP, razén por la
“cual es imperativo restringir el acceso a dicha informacién tanto en su contenido en la
presente acta, asi como en cualquier formato en el cual sea presentada, debiendo la _
Administracién del INPEP, por medio de la Presidencia, conformar un expediente j
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resguardar la informacion, al cual s6lo tendran acceso el Presidente de la Repiiblica, la
Junta Directiva, el Presidente del INPEP, por ser el Representante Legal y parte dentro
del proceso deliberativo en curso, también podré tener acceso, el Consejo Superior de
Vigilancia del INPEP, la jefatura de la Unidad de Género Institucional, la Gerencia y
Secretaria de esta Junta, la Auditorfa Interna y la Trabajadora denunciante. PLAZO. El
plazo de reserva serd de 1 afio mientras dure el tiempo de la investigacion de las

diferentes instituciones publicas relacionadas al caso.

No habiendo méas que hacer constar, se da por terminada la presente Acta que firmamos,
a las catorce horas con cinco minutos del dia nueve de abril del afio dos mil diecinueve. -

or/Suplente /"

Licda. Lesly Noemi Cervell6n de Arias Sra. FAtim4 Carolina Sanchez Villalta
Director?l Propietaria Directora Suplente
-
) ) - .

o Rigoberto Menéndez Peralta Licda. Ruth Adilia Méndez de Garcia
. Directora Suplente

Licda. Gloria E otars Mmero de Torres

.
Directora Propietaria Directora Suplente
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