
El 087 

San Salvador, 07 de Febrero de 2014 

Referencia N0 

Señores 
SCOTIA SEGUROS S.A. Seguros de Personas. 
Presente: 

4: 

Asegurado (a) 4AMIREZ FLORES, DEYSI NOHEMI 

11 

fr 

1: 
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7-7-5-5-048-2013 
15 DE ENERO DE 2013 

SEÑORES 
SISA VIDA S.A. SEGUROS DE PERSONAS 
PRESENTE 

:3Ç. 

u85 

ASEGURADO(A) DEYSI NOREMI RAMIREZ FLORES 

4,  

- 

ç 

•, 
C.\ 

Versión Pública en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales según Art. 24 lit. "a" y "c"



e 

MÉDICO OFTALMÓLOGO J. V.P.M. 

ENFERMEDADES Y CIRUGÍA DE LOS OJOS 
LENTES DE CONTACTO

<@> 

  

HOSPITAL CENTRO MEDICO 

,O84' 

Nombre: 

Versión Pública en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales según Art. 24 lit. "a" y "c"



Extienden la presente 

Constancia de Participación a: 
~ 

DEYSI NOHEMI RAMIREZ FLORES 

Por haber completado satisfactoriamente su participación en el curso de 

COACH/NG GERENCIAL 

Con un total de 16 horas cursadas Jos días 15, 17, 28 y 29 de Octubre 2014 

Extendida en San Salvador, El Salvador, 29 de octubre de 2014 

Empresa Capacitadora Facilitador acreditado por lnsaforp 

www.talentohumano.com.sv 
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r
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Reursos Humanos 
Julio/2014 
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a 

,· 

El Instituto Salvadoreño de Formación Profesional 
Hace constar que: 

Deysi Nohemi Ramírez Flores 
Ha finalizado con éxito el curso de 

Microsoft Excel intermedio 
Con una duración de 20 horas, impartido en la ciudad de Soyapango 

por el Centro de Formación Universidad Don Sosco. 

en el marco del Programa Nacional de Formación Continua Área Técnica. 

lng. Ricardo Antonio Escobar 
Gerente de Formación Cont inua o 



PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

MEMORANDO 
RRHH/7766 - 635 - 2014 

San Salvador, 13 de octubre de 2014 

Licda. Deysi Nohemi Ramírez Rores 

Subgerente Administrativa , .¿.c. u- R s~ 
/~ º..s-

J. 

Licda. Norma de Fortis ~ I/; , ~ 1-
Jefa Opto. de Recursos ~ 1 . 

1
1h.;;,g;i ~ \o IA'._.,f!, .... ~ 

~"' l.N .b I 
'( 

Invitación a curso ~o sº"J'/ 
~· 

Atentamente, se le hace una invitación a participar en el curso "Coaching 

Gerenc1a1•, que se realizara lo días 15, 17, 28 y 29 de octubre, de 8:00 am a 12:00 m 

en Sala ~ Junta Directiva, ubicado en módulo 3. 

Nota: Favor de asistir con puntualidad, ya que es de carkter obligatorio. 

Cordialmente, 

RECIBIDO 
SUBGERENCIA AOMINISTAATIVA 

'FCHt. 1 3 OCT 20\4 
l!Cllt. /O : 6 1 /J...m 
t<OMDRE: J...v; q O-.J 
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(!lmfrn he Jlnwsñgaciún 11 Wransfumcia he Wernnlngfu 

®fnrgn el prtSmfe ~iplnmn a: 

©eysi :Nohemi <RJJ,mírez P[ores 

(@uim qn aprnhahn sañsfurlnriamenfe el 

Curso: :Jvlicrosoft r.E,xse{ intermedio 

~xtmbiho ttt 
Soyapango el 16 he Jl9osto he 

2014 

~ 
- -1 

~~I 1 

CAPACITAOON CONTINUA 
1 

FAOUTADOR 

-l 

'::;) 
~1 
o:; 



PARA 

DE 

MEMORANDUM 
222-079-2014 

San Salvador, 19 de agosto 2014 

: Licda. Deysi Nohemí Ramfres Flores 

Jefa de la UAO 

: Lle. Andrés Rodóguez Celis 
Presidente 

ASUNTO : Traslado 

Le informo que a. partir del día 19 de agosto del presente año, pasará a prestar sus servicios como 

Subgerente Administrativa, por lo que deberá presentarse con la Ingeniera Juana Maria Coto 

Estrada, quien le dará las indicaciones de las actividades a realizar. 

Atentamente, 

C.C.: 

Gerencia 
Unidad de Auditoría Interna 
Departamento Recursos Humanos 
Sección Control de Bienes 
UFI 
Subgerencia de Informática 
Subgerencia de Prestaciones 
Subgerencia Legal 

075 



' 
PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

MEMORANDO 
RRHH/77-66-503-2014 

San Salvador, 8 de Agosto de 2014 

Licda. Deysi Nobem( Ramí.rez 
Jefe UACI 

Licda. Norma Elizabet de Fortis;_!l~~~-fi 
Jefe Departamento de Recursos 1\lfilllilils._) 

Invitación a Taller 

Atentamente, se le hace U1Ul invitación a participar en el UJ'aller de Redacción y 

Ortografta", Martes y Jueves: 12, 14, 19, 21y26 de Agosto de 2014 ; de 8:30 a.m a 

11:30 a.m ~ada jornada; en Sala de Capacitaciones, contiguo a artesanías. 

Nota: 

- Favor de asistir con puntualidad, ya que es de carácter obligatorio. 

Cordialmente, 

074 



PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

MEMORANDO 
RRHH/77-66-420-2014 

San Salvador, 16 de Julio de 2014 

Licda. Deysi Nohem{ Ramírez 
Jefe UACI 

Licda. Norma Elizabet de Fortis ~~mR3 
Jefe Departamento de Recursos ttttiMM~~ 

Invitación a Curso 

Atentamente, se le hace una invitación a participar en el Curso "Microsoft Excel 

Intermedio", del 19 de Julio al 16 de Agosto de 2014; de 7:30 a..m a.12:30 p.m.., en la 

Universidad Don Bosco, edificio Nº 6, Ciudadela Don Bosco, Soyapango, 

San Salv¡ dor. 

Nota: 

Favor de asistir con puntualidad, ya que es de carácter obligatorio. 

- Se solicita. además, etr0iar al Departamento de Recursos HutnRnos una 
fo~ocopia del diploma o constanciR obtenida al finalizar el curso. 

Cordialmente, 



PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

MEMORANDO 
RRHHn7-66-298-2014 

San Salvador, 13 de Mayo de 2014 

Licda. Deysi Nohem{ Ramírez 
JefeUACI 

Invitación a Capacitación 

Atentamente, se le hace una invitación a participar en In Capacitación 

u Administración de Contratos", viernes 16 de Mayo de 2014 ; de 8:00 a.m a 

11:30 a.,J., en Sala de Sesiones de Junta Directiva. 

Nota: Favor de asistir con puntualidad, ya que es de carácter obligatorio. 

Cordialmente, 

__., 

1 3 ~~o zo\'4 (.,~ \ 
<or35 ' ·..h- 1 

€ ~~ \-l... -:=-- ! 
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PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

MEMORANDO 
RRHH/77-66-264-2014 

San Salvador. 8 de Mayo de 2014 

Licda. Deysi Nohemí Ramírez Flores 
Jefe UACI 

Licda Norma Elizabet de Fortis Y\ O<\ t~~~
Jefe Departamento de Recursos~ 

Invitación a Curso/ Taller 

Atentamente, se le hace una invitación a participar en la Curso/ Taller # Derecho 

Administrativo", días Sábados: 10, 17, 24 y 31 de Mayo; 7 y 14 de funio de 2014; de 

8:00 a.m a 12:00 m.d., en en Centro de Capacitaciones FESPAD, 25 calle poniente 

Nº 1332. Col. Layco, San Salvador. 

Nota: Favor de asistir con puntualidad, ya que es de carácter obligatorio. 

Cordial me.ni e, 

~2~ 
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EL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES 
DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS 

Otorga el Presente Diploma 

A 

LICDA. DAYSI NOHEMÍ RAMÍREZ 

Por haber participado en la capacitación: 
"PRESUPUESTO POR PROGRAMAS CON ENFOQUE DE RESULTADOS" 

- - - ~-~ - ~-·-- ... -- ,.___._._ - -- -~ --- - -~- ~......____~------......-... ~~~~ _ ___.__ __ --~-~- __..,.___._ ...... __ ..__ - ------- -
-·· -···----- - -- - ----------- ·---·---------~-~--------- - - - -- - ---- -- ------ ----

o 
-..J 
o 



A.tic. y ... o ... lllPl••lD9D AvANCE Y DESEMPEÑO S.A. DE C.\.. EN COORDINACIÓN CON EL 
INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS (INPEP) 

HACEN CONSTAR QUE 

HA PARTICIPADO EN LA CAPACITACIÓN 

Con una duración de ocho horas. impart ido en San Salvador. el 22 y 29 de 
noviembre de 2013 

Dado en San Salvador. a los veintinueve días del mes de noviembre 
de dos mil trece 



INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS 
Entre 1 S y 17 Calle Ple. - Centro de Gobiemo; San Salvador, El Salvador. C.A. 
Código Postal - 01 - 117. Tel.: 2247-9700 - página web: www.inpep.gob.sv 

HOY SE HA EMITIDO LA RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA QUE DICE: 

Experiencia H Segvridad Social 

"No.1-554-11-2013.-Presidencia del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Públicos -
INPEP -, ,pan Salvador, a los veintiún días del mes de noviembre de dos mil trece Para darle 
cumplimiento a la Resolución de Junta Directiva No.3412013 de Sesión Ordinaria No.3712013 
celebrada el día tres de octubre del corriente año, en la cual se autorizan las Bases de la Licilación 
Pública LP-0412014 para el "SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL DEL 
INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS- 2014". Y sobre la 
base del Art. 20 de la Ley de Adquisiciones y ConJrataciones de la Administración Pública, esta 
Presidencih Resuelve: 

Nombrar la Comisión Evaluadora de Ofertas para la contratación antes mencionada la cual estará 
integrada por las siguientes personas: 

-Lic. Deysi Nohemi Ramírez Flores Jefe de la UA CI 

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y efectos legales consiguientes 

Comuníquese (j) A.R. C. - Presidencia. 

Presidente 

Exper i e n c i a e n Seg u ri d ad Socia l 



MEMORANDO 
RRHHITT-66-754-2013 

San Salvador, 18 de noviembre de 2013 

íl 6? 

PARA: Llcda Daysi Nohemí Ramúez ~e~~ 
Jefe UACI ,~<::J~ °e!;_, 

DE: 

ASUNTO: 

Licda. Norma Eliz.abet de Fortis .ll?nti~~o .. ~ ........ ~~~ 
Jefe Departamento de Recurso~~ 

Invitación a Taller 

Atentamente, se le hace una invitación a participar en el Taller. ''Administración 

Estratégica", que se realizará los días viernes 22 y 29 de noviembre de 2013, de 8:30 

a.m a 12:30 m.d, en Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en el módulo 3. 

Nota: Favor de asistir con puntualidad, ya que es de carácter obligatorio. 

Cordialmente, 

.., 

l 
.• ... _1v1~:, JOFOR UACI 
c~a: ¡ .) t:ov 2013 
. . ~· q : s o h. . ""' • 

INO'lm-:a: Ed ,'.¡.. "-



MEMORANDO 
RRHH/77-66-673-2013 

San Salvador, 16 de octubre de 2013 

PARA: 

DE: 

Vo.Bo. 

ASUNTO: 

Licda. Daysi Nohemí Ramírez Flores 
Jc:fe UACI· 

> ·JI "' . • • . ..•V .... 06 6 

Aterztanzrnte, se le hace una invitación a participar en ln Cnpncitación "P;esupuesto por 

Programas con Enfoque de Resultadosn, que se impartirá los días sábados 19 y 26 de 

octubre \de 2013, de 8:00 a.m a 4:00 p.m., en la Sala de Sesiones de ]unta Directiva, 

ubicada en el módulo 3. 

Nota: Fa~or de asistir con puntualidad, y~ que es de carácter obligatorio. 

Cordialf11ente, 

ECIBIDO POR UACI 
/ 6 - /<> - t3 

feche:~--=_..;_-::--...;.._--

3 ~ .J.s r~ 
E<l\ ~-lv 
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Re tirsos ¡Jt(I,1UutoS 

Junio/2013 
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS 
Entre 15 y  17 Calle Pte. Centro de Gobierno, Código Postal —01-117 

Tels. 2247-9700, San Salvador, El Salvador C.A. 

1 J  
,l S,nd 5o 

San Salvador, 05 de Septiembre de 2013 

Licda. Deysi Nohemi Ramírez Flores 
4 UACI 

Presente. 

Por es/e medio se ¡e informa que se ha gestionado el cobro de subsidio con el Instituto 

Salvadoreño del Seguro Social (ISSS) de sus incapacidades 

Anexo a la presente fotocopía de incapacidad y reporte de orden de pago con nola de abono. 

Atentamente, 

) 

Lic tk~ortis~l, 4— 
Jejé L)epartanwnlo de Recursos humanos 

!_— 
[Nomb: ¿L&__ 

EXPERIENCIA EN SEGURIDAD SOCIAL 

J 

Versión Pública en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales según Art. 24 lit. "a" y "c"



• INCAPACIDADES QUE GENERAN SUBSIDIOS 

(-• INSTITUTO SALVADOREÑO DEL SEGURO SOCIAL 1 SELLO DE CLINICA O SERVICIO 
CERTIFICADO DE INCAPACIDAD TEMPORAL (C.LT.) 

( 4. NOMr DEL ASEGURADO SEGÚN TAR ETA DE AFILIACIÓr7 

L - V 
VI 

Versión Pública en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales según Art. 24 lit. "a" y "c"



20/06/2013 - 1ES1IT71O S OREO DEL SEGURO SOC_ - 31 - 

Ui 05 lOBa a. SECCION W?J41TE DE 5 DBStDIOS . ' ' 

- - - JUSP0KM DL CEUMMS DE PAGODESSXDIOS MUTIDAS1i D 
- 01107/2013 

tSION 10 

C.) 

-c 
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NOTA DE ABONO .JS DOLARES 

y 

DOCL.ME\1V OBTE\JDO DE BJ CA ELECTRONICA. 
YO 

 

¡ng. 
Pagaduría de Gaxtas A drninistraiiws 

lJ'I 2908 2013 11 
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBUCOS 
Entre 15 y 17 Calle Pte. - Centro de Gobierno, San Salvador, El Salvador, C.A. 
Código Postal - O 1 - 11 7. Tel.: 2247-9700 - página web: www.inpep.gob.sv 

No.J-377-08-2013-------,PRESIDENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES 
DE LOS EMPLl!fU!OS PUBUCOS (INPEP) . San Salvador, a los quince días del mes de agosto de 
dos mil trece. Co11 el propósito de dar seguimiento a las actividades funcionales institucionales a cargo 
la Licenciada D~si Nohemi Ramírez Flores jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones 
Institucionales (Ur C.l), quien se encuentra con incapacidad médica esta presidencia resuelve: 

)> Nombrar ~n carácter Ad- Honorem, como jefa interina a la 
~ partir del día 15 de agosto al 12 de septiembre del presente año, a fin de dar 

continuidqd a las labores y reuniones relacionadas con dicha Unidad 

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y efectos legales consiguientes. 

Comuniquese. (j) A.R. C. Presidente. 

DIOS UNIÓN UBERTAD 

1 
i..i.CIB!DO FqR UAC1 
F«ne: ?r4 1 
Pr••; 3. ·~ 5 ,_L 

l!'0111t>ru: E et· ¡~ 

Experiencia en Seguridad Social 



• 

Organización de los 
Estados Americanos DEPART~ENTO PAAA LA GESTIÓN f'Ú8l.ICA EFECTIVA 

SfaETARIA DE ASUNTOS POlnfcOS 

La Organización de los Estados Americanos 
a través del Departamento para la Gest ión Pública Efectiva (DGPE) 

de la Secretaria de Asuntos Políticos (SAP) 

Certifica que 

Veysí Nofiemí 1lamírez :f'Cores 

ha aprobado sat isfactoriamente el curso en línea: 
"Gestión de las Compras Públicas Ediciónllll" 

Realizado del 02 de Abril al 21 de Mayo de 2013, con una intensidad de 135 horas. 

Expedido en Washington o.e., a 03 de Junio de 2013. 

María Fernanda Trigo 
Directora, Departamento para la 

Gestión Pública Efectiva 

Ma.rla Dorado 
Coordinadora Campus Virtual OEA 

o 
U1 
co 



\. ~c.~~ · J, [.o .. t,.~ 
~,_¡a.~ '°''t- o.. k.~ éXf<r.!;(...,'4_ 

UNAC 

.· . ... . . . .. :· ... 

SUPERINTENDCNCIA 
oc COMPETENCIA 

La U1:Udad Normaliva de Adquisiciones y Contrataciones de la Adntinistración Pública 
y la Superintendencia de Competencia otorgan el presente DIPLOMA a: 

Deysi Nohemí Ramírez Flores 
Que acredita haber participado en el Taller: 

11In1porta11da de la detección oportuna 
de ofertas colusorias en las con1pras públicas" 

San S.llvador, m,,rzo de 2013 
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'055 
Ref.7-7-66-690-2012 RecuTSCS Humanos 

MEMORANDUM 

PARA: Licda. Deysi Noemy Ramírez 
UACJ ~cURs0 

~ "' . . • '/~ IT.'fu~ 2 DE: L1Ctln. Normn de Forhs 0 ~~ .. ~- ~ 
Jefe Departamento de Re nno ~~ 0~~ 

L:Á 
ASUNTO: Invitación a Capacitación 

fECHA: 29 de Noviembre de 2012. 

Atentamente, se le hace unn invitación a participar en In Capacitación #Cuadro de 

Clasificación de Documentos", que se impartirá el dín Jueves 6 de Diciembre de 2012, de 9:00 

a.m a 11:00 a.m, en la Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en el módulo 3. 

Nota: Favor de asistir con puntualidad, ya que es de carácter obligatorio. 

Cordialmente, 



Rtfl-7-66-514-2012 

PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

FECHA: 

MEMORANDUM 

Licda. fossie Patricia Contreras 
Administradora Despensa Familiar 

Licda. Norma de Fortis Yl ~iS 
Jefe Departamento de ~anos 

Reposición de vale de cumpleaños 

21 de Septiembre de 2012 

311 

COPIA os4 
Recursos Humanos 

Por este medio 11ago de su conocimiento que este día se presentó al Departamento de Recursos 

Humanos, la Licda. Deysi Nohemi Ramírez Flores, empleada número informando del 

extravío del vale de cumpleaños correspondiente al periodo de Septiembre/2012 proporcionado por 

este departamento. 

Por lo que se adjunta al presente, reposición del mismo para la entrega de dicha prestación a la 

Licda. Deysi Nohemi Ramirez Flores. 

Atentamente, 



053 

FELIZ CUMPLEAÑOS 

Versión Pública en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales según Art. 24 lit.  "c"



EL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES 
DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS 

LICDA. DEYSI NOHEMI RAMÍREZ FLORES 

Por haber participado en el Seminario: 

"LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA LACAP Y SUS REFORMAS, IMPARTIDA 

POR EL MINISTERIO DE HACIENDA". 

o 
C.11 
r" 



Refl-7-66-458-2012 

MEMORANDUM 

PARA: Licda. Deysi Nollemi Ramírez Flores 
Jefe UACI 

DE: Licda. Norma de Fortis !W\~D..Q 
Jefe Departamento de R~m 

ASUNTO: Invitación a Seminario 

FECHA: 23 de Agosto de 2012. 

051 
Recursos Humanos 

Atentamente, se le hace una invitación a participar en el Seminario sobre la Ley de Adquisiciones 

y Contrataciones de la Administración Pública LACAP y sus reformas, que se impartirá el 

día Martes 28 de Agosto de 2012, de 8:00 a.m a 12:20 m.d., y de 1:20 p.m a 3:30 p.m., en Sala 

de Sesiones de ]unta Directiva, ubicada en el módulo 3. 

Nota: Favor de asistir con puntualidad, ya que es de carácter obligatorio. 

Cordialmente, 



Ref7-7-66-080-2012 

MEMORANDUM 

PARA: 

DE: Licda. Norma de Fortis 
Jefe Departamento de Recu 

ASUNTO: Invitación a Seminario 

FECHA: 13 de Febrero de 2012 

J j .... 050 
Recursos Humanos 

~?E Cl81D CJ ,, .1-f:: ~ 1 
11\ECURSOS H(Jt.lAl:C~ •. !-':' . .::~'.': 
rC:CliA 1-l/8/¡21 

HORA_-.=.....<.:-----l 

Atentamente, se le hace una invitación a participar en el Seminario "Reformas al C6digo 

Tributario y Ley de Renta, que se impartirá el día Miércoles 15 de Febrero de 2012, de 8:00 a 

12:00 m.d., en la Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en el m6dulo 3. 

Nota: Favor de asistir con pu11tualidad, ya que es de carácter obligatorio. 

Cordialmente, 



.. 

INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS 
Entre 15 y 17 Calle Pte. - Centro de Gobierno. Código Postal - 01 - 117 

Tels.: 2222- 4011 y 2222-7222 - San Salvador. El Salvador. C.A. 

HOY SE HA )!:MITIDO RESOLUCION DE PRESIDENCIA QUE DICE: 

. • ~ - 04 9 , 

,~W 
F.xpcrlcoeia en Seguridad Socl1 I 

No.1-264-06-2012.-- -- PRESIDENCIA DEL INSTITUTO NAOONAL DE 
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBUCOS (INPEP). San Salvador, a los doce días del 
mes de junio del año dos mil doce. Con el propósito de dar seguimiento al Manual de 
Procedimientos del ciclo Presupuestario de las unidades Financieras Institucionales, 
romanos VI, y el de crear el Comité Técnico para coordinar y desarrollar el proreso de 
Formulación del Proyecto de Presupuesto del INPEP para el año de 2013, esta Presidencia 
Resuelve: 

Nombrar el Comité Técnico para coordinar y desarrollar el proceso de Formulación del 
Proyecto de Presupuesto del INPEP para el año de 2013, el cual estará integrado por las 
siguientes personas: 

NOMBRE CARGO 

JefeUAO 

Lo que transcribo a u(ted para su conocimiento y efectos legales consiguientes. 

Comurúquese (f) ARC.- Presidente-

REC!BiDO.l~ 
REt;URSOS HU'.lAM)S ·~-~~ .. . -~ vr~ 
FFf.HA -,;.h//l, . 
HORA 1! 3i> 

-~-4"f!2=- 'f'?¿ 
Presidente 

Ex periencia en Seg uridad Social 



CONTENIDO 

ROLES DEL LIDERAZGO. BASES ADMINISTRATIVAS 

- ----- . ·-
TEMAS 

1. FUNCIONES Y ROLES DEL LIDER: 
Tareas Res onsabilidades 
2. LA FUNCI N ADMINISTRATIVA: 
Las 5 arista de la administración. Desde la 

lanificación hasta la evaluación 
3. DESARROLLANDO HABILIDADES DE 
PLANIFICACIÓN: 
La importancia de los resultados. Del sueño al 
logro, estableciendo objetivos, metas e 
indicadores 
4. DESARROLLANDO HABILIDADES DE. 
ORGANIZACIÓN: 
Integrando los recursos, de las funciones a las 
com etencias 
5. Los cuatro roles del liderazgo 
Encontrar caminos 
Alinear 
Facultar 
Modelar 
Los seis correctos 
6. -DIRECCIOÑ-YEvALÜACfÓN oeC f RABAJO -
Delegación Efectiva 
La supervisión 
El desempeño 
El control de resultados, Midiendo los 
indicadores 

TOTAL 

l HORAS 

3 

2 

3 

2 

3 

3 

16 HORAS 
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EL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES 
DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS 

Otorga el Presente Diploma 

A 

Licda. DEYSI NOHEMÍ RAMÍREZ FLORES 

Por haber participado en el Semin.ario: 

.. 

"REFORMAS A LEY DEL -IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y REFORMAS AL 
CÓDIGO TRIBUTARIO, IMPARTIDA POR EL MINISTERIO DE HACIENDA" 

c. 
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Cl/ISTA/ICIA \pc:ósm~~.,, 
. ~ , • i'SOS nUMM·OS , ___ .,._. ~--

F í , ,\ lt\ 5jtJ/ll 
1-lOílA t : a"0 

EL Instituto Salvadoreño de />1'ormac1~'~ti~.1"~~~~~d 
INSAFORP, en Coordinación con INSTITUTO ~ 
NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS 
PÚBLICOS (INPEP) 

Hacen constar que: 

DA YSI NOHEMI RAMIREZ FLORES 

lía participado en el seminario "ROLES DE LIDERAZGO. 
BASES ADMINISTRATIVAS", con una duración de 16 
horas, irnpartido en San Salvador, entre los días 12 y 26 
de NOVIEMBRE del 2011, por Jaime Orlando García. 

Ing. Ricardo Antonio Escobar 
Gerente de Formación Continua 

INSAFORP 

: .. ,¡,.. (r¡; ~r· • . ' . ... ,, ,,, .. 

o 



(152) Correo Institucional INPEP:: Asistencia a Capacitación Mps://mai1.inpep.gob.sv/roundcubensi1/?_taskmai1&_actiofl's...  
4. 

Correo Contactos Configuración Cerrar sesión 

AV 
- 

045 
u*aru*-n-r 

Bandejas Asunto Asistenda a Capadtación 
Entrada (152) Remitente Uc. Deysi No4emi Ramírez Flores 2. 
Borradores 

Enviados 

Basura 

Papelera 

1 

fl ,4l' YO 

RECIBIDO 

r 

RSOS HUMANO3

HA

A. 300'.M 

A:Ái' C 

( 

Mensaje 4 de 1057 

Versión Pública en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales según Art. 24 lit.  "c"
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Expenencie en S giide Socd 

INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS 
Entre 15 y  17 Calle Pte. Centro de Gobierno, Código Postal —01-117 

Tels. 223 1-9700, San Salvador, El Salvador C.A. : 14 

ACTUALIZACIÓN DE DATOS PERSONALES 

Fecha 

Nombres y apellidos: OG- QÁd ¿€J 4O2G3 No EmpleadQ 

:1 

Versión Pública en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales según Art. 24 lit.  "c"



NOTA: 

Versión Pública en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales según Art. 24 lit.  "c"



INSTITUTO N/\C ION/\L DE PENSlONES DE LOS EMPLEADOS PUBLTCOS 
Entre 15 y 17 Calle Pte. - Centro de Gobierno. Código Postal - 01 - 117 

Tels.: 2222-4011 y 2222-7222 - San Salvador. El Salvador, C.A. 
faptrlrnrla tn St•!(urld3d Social 

HOY SE HA EMITIDO LA RESOLUCION DE PRESIDENCIA QUE DICE: 

"No.J-067-02-2011.-Presidencia del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Públicos -
INP EP -. San Sqlvador, a los dos días del mes de febrero de dos mil once. Para darle seguimiento a Ja 
Contratación d~/ "SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORIA EXTERNA PARA EL EJERCICIO 
201 J ", bajo la modalidad de Libre Gestión, esta Presidencia Resuelve: 

Nombrar la Cpmisión de Evaluación de Ofertas para la contratación antes mencionada la cual 
estará integrada por las siguientes personas: 

-Lic. Deysi Noh~mi Kamirez Jefe de la UACI .. . ....... 

Lo que transcri~o '! usted para su conocimiento y efectos legales consiguientes. 

Comuníquese(/) A.R.C. - Presidencia. 

DIOS UNJO'!:' \ 

Presidente 
.·,"f"-

: :~ 

FECH/, ~-'if!L - --
HORA _ Ll.:.i}Q .. _ _ _ _ 
FIRMA Á: C H<t e/~ --

.. 

Rxpcricncin c•n $(•g11ridacl Sot·ial 
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RE?UBUADEELSALVADOR 
DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD  

A,,IUflos ISurnain. 
RAMIREZ FLORES 
lombres 101v.,, Nemes 
DEYSI NOHEMI 
Conocido por! irrown by 

i- 

1 

Versión Pública en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales según Art. 24 lit. "a" y "c"



l 
Calificar y convocar a las fi rmas, para la negociación a que se refiere el Art. 34 de este 
Reglamento; 
Proponer que se declare desierto el concurso, dando por escrito las razones pertinentes. 

Art. 20!- DEL SECRETARIO DE LA COMISION EVALUADORA. 

El Secretario de la Comisión Evaluadora, tendrá las siguientes atribuciones y funciones: 

Convocar a sesión a los miembros de la Comisión Evaluadora, por disposición de la persona que 
presida la misma, con veinticuatro horas de anticipación; 
Efectuar las convocatorias de los concursos públicos, o cursar las invitaciones pertinentes. de 

.conformidad con los Arts. 25 y 28 de este Reglamento; 
Entregar a las firmas, las bases de licitación y demás documentos, en las fechas señaladas por la 
Comisión Evaluadora; 
Recibir las ofertas, dentro de los plazos señalados, otorgando el recibo correspondiente, en el que 
se indicará la fecha y hora de recepción: 
Entregar el permiso correspondiente a las firmas participantes, para visitar la institución a ser 
examinada; 
Entregar las ofertas a la Comisión Evaluadora, adjuntado las copias de los recibos otorgados y el 
talonario de recibos no utilizados: 
Levantar las actas correspondientes y elaborar informes; 
Remitir las respuestas dadas por la Comisión Evaluadora, a las firmas interesadas. dentro de las 
veinticuatro horas después de pronunciadas, en relación a las consultas. hechas por éstas; · 
Las demás, que por la naturaleza del cargo le correspondan. 

REGLAMENTO PARA EL REGISTRO Y LA CONTRATACION DE FIRMAS PRIVADAS DE 
AUDITORIA. 

SECCION 2 

BASES DE LICITACION 

Art. 21 .- DATOS.- Las bases de licitación serán preparadas por la Comisión Evaluadora y 
contendrán al menos los siguientes datos: 

Información general de la entidad. organismo o dependencia a ser auditada; 
Clase, objetivos y alcance de la auditoria: 
Requisitos profesionales y técnicos que debe cumplir la fi rma y el personal que participará en la 
auditoria; cuando el personal no sea permanente, deberá incluirse el correspondiente contrato de 
prestación de servicios; 
La procedencia de los recursos con que se pagaran los servicios de auditoria; 
Informes que deberán rendir, de conformidad a la auditoria o examen a realizar: 
Condiciones y requisitos previstos en los convenios internacionales, de ser el caso; 
Garantías que deban rendir; 
Plazo estimado para realizar la auditoria o examen; 
Declaración jurada de que la firma y su personal no tienen relaciones laborales, contractuales o 
intereses de otro tipo, con la entidad u organismo sujeto a examen, ni con sus funcionarios; 
Cualquier otro aspecto o información. que de acuerdo a la naturaleza de la auditoria o examen a 
realizar, sea necesaria. 
Art. 22.- ENTREGA DE BASES DE LICITACION.- El Secretario de la Comisión Evaluadora, 
entregara las bases de licitación a las firmas interesadas, que presenten fotocopia de la 
certificación a· que se refiere el Art. 13 No. 5 de este Reglamento; el propietario o representante 
legal de la firma acusará el recibo correspondiente. 

1 . 
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Art. 17.- SANCIONES.- Si la Comisión detectare alteración en los documentos o datos 
suministrados por la firma, o ésta fuere inhabilitada para ejercer, por el Consejo de Vigilancia de la 
Contadurif Pública y Auditoria o por cualquier otra entidad encargada del control o se detectare 
anomalfas en sus actividades profesionales, la Comisión procederá a cancelar la inscripción de la 
firma en e! Registro respectivo, por el plazo que considere pertinente. dependiendo de la gravedad 
del caso; no obstante, en toda circunstancia, dicha cancelación no podrá ser menor a un año. En 
caso de reincidencia se podrá cancelar la respectiva inscripción en forma. definitiva. 

Si la alterClción se detectare durante el proceso de calificación de la firma, la Comisión negará la 
inscripción en el Registro de Firmas, y procederá como lo establece el Art. 13 Nº 5 de este 
Reglamento, en lo conducente. 

Si las circunstancias planteadas en el inciso anterior se detectaren cuando la firma ya hubiere 
obtenido la adjudicación de un contrato, se comunicará a la institución interesada. La Comisión 
procederá a comunicar cualquier cancelación, al Consejo de Vigilancia de la Contaduría Pública y 
Auditoria y a la Superintendencia del Sistema Financiero: en los casos de alteración ya 
mencionados, además de la cancelación de la inscripción en el Registro, la Corte dará aviso de 
inmedíato a la Fiscalia General de la República, para los efectos consiguientes. 

CAPITULO 111 

CONTRATACION DE FIRMAS PRIVADAS 

SECCION 1 

COMISION EVALUADORA DE OFERTAS 

Art. 18.- COMISION EVALUADORA DE OFERTAS.- La autoridad superior de la entidad u 
organismo1 público, creará mediante acuerdo la Comisión Evaluadora de Ofertas, que en el texto de 
este Reglamento se llamará la "Comisión Evaluadora", que se encargará de lo relacionado con ta 
contratación de servicios de auditoria, de conformidad con la Ley y el presente Reglamento. 

La Comisi0n Evaluadora estará integrada por: 

El titular de la entidad o un delegado de éste. quién presidirá fa Comisión; 
El Proveedor Institucional; ''l'i 1 
El titular del área jurídica de la entídad u organismo: <. ". · 
El Jefe del área administrativa de la entidad u organismo, quién tendrá funciones de Secretario. 
Cuando s~ trate de una entidad u organismo público, en cuya estructura orgánica no existá. alguno 
de los cargos citados en los numerales anteriores, la Comisión Evaluadora se integrará al menos 
con tres personas con similares funciones o cargos. 

Cuando la Corte sea la requirente del servicio, formará parte de la Comisión Evaluadora, el Director 
o Subdirector de Auditoria que tenga a su cargo el control de la entidad u organismo a auditarse. 

Art. 19.-ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA COMISION EVALUADORA. 

Corresponde a la Comisión Evaluadora: 

Elaborar las bases de licitación y términos de referencia, que regirán el concurso; 
Verificar si la numeración del recibo otorgado por el Secretario de la Comisión Evaluadora 
corresponde con el de la oferta presentada; ' 
Analizar la documentación presentada por los oferentes, así como su contenido técnico: 
Atender consultas y solicitar aclaraciones a los oferentes: 

041 
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LA SUSCRlTA OFICIAL DE INFORMACIÓN HACE CON~lAR 

QUE: el presente expediente ha sido re foliádo a ~:;1,tir de la 
siguiente página d<?bido a e>rro< d e; follad_? _______ . _ __ , 

Y para los efectos correspondientes, finno y ~el' '1 1 :. ;.ir '·"· ~: n.te en 
ta dudad de San Salvador a los 4~in\a '1 Ull . t1:;1 .: d~1 rnes de 

~1'l t<O del ?..ño d os mi1. ~l\fl\ 'l! ____ ·-- · ·--··-- _ _ . -----·- - ----- --.....-.... ...,.___,_, __ . 
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Refl-7-66-299~2011 

MEMORANDUM 

PARA: Licda. Deisy Nohemi Ramirez 
Jefe de UACI 

DE: Licda. Norma de Fortis ho1u\a\&., ~ 
Jefe Departamento de Rec~anos 

ASUNTO: Invitación a Seminario Taller 

FECHA: 28 de Julio del 2011 

Recursos Hummws 

Por medio de la presente, se le hace una atenta invitación a participar en el Seminario Taller de 

"Las Refonrzas a la LACAP", que se impartirá los días sábados 30 de julio, 13, 20 y 27 de 

agosto de i2011, de 8:00 P M a 12:00 M, en el Hotel Terraza de San Salvador. Anexo 

información del evento. 

Cordialmente, 

·~~~==;,--¡-:--;;;; C' . 
Nombrc:~~::..=:::::;:::Z-!:::...-... 

~~.}1$ -oJ ~9ó>I[ 
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. B&G CONSULTORES 
"Una Visión Legal al Servicio dé Ofertantes, Contratistas e Instituciones" 

Extiende el presente: 

DIPLOMA DE PARTICIPACIÓN 

A: De./ si Nohe111i ~'<an1 írez Flores, 

por participar en el SEMINARIO TALLER "REFORMAS A LA LACAP", 
impartido en esta ciudad los dias, 30 de julio, 13, 20 y 27 de agosto de 
2011 . 

San Salvador, a los 27 días del mes de agosto del año 2011 . 

::ss·~- o 
José Roberto Ban1ere 

Js el G Censulterel' 
•··· - -·• -

• . • • 
• . 
• 
~ 

• • 
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~~! E~ef!P.1~ 
PARA El DESARROLLO 
EDUCATIVO 

··. 
0 36 

La F~ci~n. Empresarial para el Desarrollo Educativo F ¡.J>ADE 

. ~ Confiere el presente 

~~eu,PT~ 
~/ffJh . . ' 
v1.r ~ · ........ · --~ 

! 
1 

Licenciado José Roberto Mareu 
Gerente Deparlamento Desarrollo Empresaria/ 

FEPADE 

:.. C l ~~DO i fA.1fit¡; 
· ~:JRSOS nUfl,AtlOS ~· • ... ~-·--"'~ 

í~CtlA /rtf /¡J 
lt()RA J .J/ 

fl RMA· /~?1M effit:4 



Ref.7-7-66-275-2011 

PARA: 

DE: 

MEMORANDUM 

Licda. Deysi Nohemi Ramirez Flores 
Jefe UACI 

ASUNTO: Invitación 

FECHA: 19 de Julio del 2011 

Recursos Humanos 

Por medio de la presente, se le hace una atenta invitación a participar en el Diplomado en Finanzas 

Empresariales, Módulo V " Finanzas Corporativas Empresariales", que se impartirá los días 21, 

22, 28 Y 29 ·de julio de 2011, de 5:00 P.M a 9:00 P.M, en el Centro Educativo y Cultural 

FEPADE. Anexo información del evento. 

Cordialmente, ... 
RECIB\00 il~ 
RECURSOS HUMANOS .~ ....... .,.. ...... 

FECHA' ~3 jf/ll 
HORA· a. t31 

FIRMA· 



ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA ANA 
DEPARTAMENTO DE SANTA ANA, EL SALVADOR, C.A. 

TEL: 2402-7532 FAX: 2447-8080 j 
www.santaana.gob.sv '' 

L Recibo N° 02001.11 N9 04647 

CONSTANCIA DE SOLVENCIA MUNICIPAL 

30? 

O4 

Versión Pública en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales según Art. 24 lit. "a" y "c"



MEt:tORANDUM 

Para: Lic. Norma de Fortis 

Ce: 

D e: 

Jefe de Recursos Human.os 

Ing. Nelson Alfredo León 
Gerente Interino 

Deysi Nohemi Ranúrez ( 
Jefe de UACI 

7-7-157-11-2011 

Asunto: Docu mentos para el expediente personal 

Fech'a: U de Jul io de 2011. 

Segdn lo solicitado de forma verbal por el Gerente Interino de esta Institución, envio 

documentos para completar el expediente que resguarda Recursos Humanos de mi 

persona, en lo q ue respecta. a la documentación exigida por l.a LACAP en el artículo 10 

liter(!. I j) el cual establece como requisito para ostentar a dicho cargo "Hallarse 

solvente de la. Hacienda Ptíblica y cou el 1111micipio", para lo cual anexo solvencia de la 

Alcaldía de Santa Ana y Declaración de Renta presentada vía electrónico al Ministerio 

de Hacienda del año 201 O. 

En relación al literal d) del artículo nntes 111eucionado, se requiere que el Jefe UACJ debe 

"Obte11er el fi11iq11ito de sus cuentas si hubiese administrado o manejado fondos 

públicos"; y en virtud de que no he administrado o manejado fondos públicos, 

consi'dero que no es necesario la presentación del documento antes solicitado. 

Sin más por el momento, me suscribo 

Aten~amente 

R t CH3100 a~~iJJl 
~FCUHSOS li lJMANOS ·~··· ·"" .,,_ ~. 

reo~,\ ah /11 
7,_ :qo 

11()RA-~~~..1.-~----

FtRt,•A· ,¡¿ 

/ 

03S 



Gmail - Confnnaci6n kecepcion DeeJaracion ¡'agma 1 de 1 

r - 

032 

GNIc4II Deysi Nohemí Ramírez Flores 
by( 

Confirmación Recepcion Declaracion 
1 mensaje 

Declaracion - Ministerio de Hacienda < > 20 de marzo de 2011 16:15 
Para: 

1. 

https://maiLgoogle.com/mail/?ui=2&ik=583a58ff48&view=pt&q=minísterio%2øde%20h... 11/07/2011 

.: 

Versión Pública en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales según Art. 24 lit.  "c"
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Original - Para el ContrIbuyente 

- ISDFM ALCALDIAS MUNICIPALES DE EL SALVADOR SERIE "E" 033 
ES 0353787 1 RECIBO DE INGRESO ES O2OO111 

ISDEM 2flflhllh 

jj 

1. - 

Versión Pública en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales según Art. 24 lit.  "c"
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DELARAOON DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA 
Fil V-6 

*n .c  

Ttia de Eirqies que no ten Pa90 a Cuenta, con d ,oción hasta *5.001100 TanlÁén •'"  

IUCA O( Z. *MVADCR 
____

Nocr~O II'CA 
occmi OMDC I 

Versión Pública en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales según Art. 24 lit.  "c"



EEsTRucruRA COSTO DE LO VENDIDO Y GASTOS INDUSTRIA 
- - - -. - 

!DCIONES PE~ NATURI 
- 

Versión Pública en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales según Art. 24 lit.  "c"



7- 66-0171-40-201 J 

MEMORANDUM 

A: Lic. Deysi Nohemí Ramírez 
Jefe UACI 

ASUNTO: lnvitación 

FECHA: 15 de junio de 2011 

Por¡ medio de la presente, se le hace una atenta invitación a participar en el Diplomado 

en ~inanzas Empresariales, Módul.o IV "[nversión y Financiación de Largo Plazo", que 

se ifupartirá los días 16, 17, 23 y 24 de junio de 2011, de 5:00 PM a 9:00 PM, en 

el tro Educativo y Cultural FEPADE. Anexo carta de invitación al evento. 

Cordialmente. 

IRloTt\. .. '\ 

",. --f 5 JUN. 2011 
~"t.\._ ~ ·. ~ / -

... O°'r-if:-~ 

' .. 3<6 

030 
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS 
Entre 15 y 17 Calle Ptc. - Centro de Gobierno, San Salvador, El Salvador, C.A. 
Código Postal - 01 - J 17, TeJs.: 2231-9700 - pagina web: www.inpc!p.gob.sv 

ASUNTO: focreme11to Salarinl 

HOY SE HA EMITIDO EL ACUERDO DE PRESIDENCIA QUE DICE: 

~~A.. .. 02ü 
~~ 

No. 1103012011- (7-7-66-2011) de fechn 15 de mnrzo de 2011. De confonnidad con el Artículo 
19, Numernl 5, de la Ley del Instituto Nacio11nl de Pensiones de los Empleados Públicos 
-INPEP- y Decreto Legislativo No. 953 de fecha 26 de abril de 1988, esta Presidencia 
ACUERDA: Efectuar el siguiente Incremento Snlnrinl por el Sistema de Contrato: 

Unidad Pres11p11estnrin 
Línea de Trabajo 
Cifra Presupuestaria 

Nombre, Plnzn y NUP 

Dei1si Nohemi 
Ramirez Flores 
Jefe Unidad Adquisiones y 
Contmtnciones Institucional 

: 01 Dirección y Administrnción Institucional 
: 01 Dirección Superior y Administración 11lstitucional 
: 2011-0702-3-01-01-21-2 

Partida No. de Plnzn 

8 1 

Salario 

/ $1,600.00 

La persona m1tes menciorwdn devengnrá s11 salnrio n pnrtir del 01 de Abril de 2011. 
Comuníquese (j) A.R.C. Presidente. 

Lo que trnnscribo n ustedes pnra su conocimiento y efectos legales amsiguientes. 

DIOS UNION LIBERTAD 

Lic. André 
Presirleute 

Experiencia cu Seguridad Socia l 
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7-7-66-0141-40-2010 

MEMORANDUM 

A: Lic. Deysi Nohemí Ramírez 
Jefe UACI 

DE: Lic. Norma Benavides de Fortis 
Jefe Departamento de Recursos Hu 

ASUNTO: Invitación 

FECHA: 11 de mayo de 2011 

Por me(i.io de la presente, se le hace una atenta invitación a participar en el Diplomado 

en Fin~nzas Empresariales, Modulo III "Presupuesto y Planeación Financiera", que se 

impartirá los días 18, 20, 26 y 27 de mayo de 2011, de 5:00 P.M a 9:00 P M, en el 

Centro Educativo y CulturalFEPADE. Anexo carta de invitación al evento. 

Cordialtnente. 

-- 1 

028 
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MEMORANDUM 

A: 

DE: 

ASUNTO: Invitación a Capacitación 

EECHA: 6 de Abril de 2011 

Por mJdio de ln presente, se le hace unn cordial invitación a participar el módulo 11 

"Administración del Capital de Trabajo" del Diplomado en Finanzas 

Empresariales. Anexo i11fomzación del evento. 

Cordinlnzen te. 

\ 

027 



01PLOMADO EN F1NANZAS EMPRESARIALES 
Módulo 11 "Administración del Capital de Trabajo~' 

Fechas: 

7, 8, 14 y 15 de Abril de 

2011 

Hora r io: 

5:00 PM - 9:00 PM (16 

horas) 

. • é RSION 
.. Z81 .37 

(Incluye: Seminario, Material, 

Diploma de participación, 

refrigerio) 

INSCRI PCIONES: 

Tat iana Aya la 

Centro Educativo y Cultural 

FEPADE 

Calle El Pedregal y Calle de 

acceso a Escuela Militar, frente 

ilper Mali Las Cascadas, 

• ntiguo Cuscatlán. 

Teléfonos: 2212-1669, 1665 

Faxes: 2265-7215 y 2212-1696 

Email: 

tatiana@fepade.org.sv 

mercadeo@fepade.org.sv, 

Web: 

www.fepade.orq.sv/desarrolloe 

ÚLTIMO DÍA DE INSAFORP 

31 de Marzo de 201 1 

PERFIL DE PARTICIPANTE 

Analistas financieros, consultores. 

planificadores, toda persona interesada en 

el análisis financiero empresarial. 

OBJETIVO GENERAL 

Que los participantes aprendan, 

comprendan y apliquen las herramientas 

que les permita una mejor comprensión de 

las finanzas empresariales. 

. METODOLOGIA 

Se utilizará exposiciones magistrales 

basadas en la investigación y experiencia 

del catedrático, asi como también casos 

prácticos que ayuden a la comprensión de 

los conceptos y herramientas a utilizarse. 

Las empresas se relacionan con el medio 
ambiente por medio de su estrategia. pero 

al mismo tiempo, obtienen todos los 
recursos necesarios para poder operar del 

sector o mercado donde actúan. Estos 
recursos se ven reflejados en el 

presupuesto que representa la planeación 
financiera corporativa 

CONTENIDO 

a. Definición del capital de trabajo 

b. Composición del capital de trabajo 

c. Manejo de los inventarios 

d. Manejo de las cuentas por cobrar 

e. Manejo de tas cuentas por pagar 

f. Politica crediticia y cobranza 

g. Manejo del disponible 

INSTRUCTOR 
lng. Carlos Molina. 

Graduado de la Universidad de Miami en 
Ingeniería Industrial - . 
Cuenta con una Maestría en Administración 
de Empresas de la - Universidad 
Francisco Marroquín 
Maestría en Finanzas- Universidad 
Centroamericana José Simeón Car'\as UCA 
Estudios de Post Grado en Ingeniería 
Industrial - Universidad de Miami. 
Se ha desemper'\ado como Investigador. 
Catedrático y Consultor del Centro de 
productividad y Competitividad. ISEADE
FEPADE 
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REPUBLICA DE EL SALVADOR 
DOCUMENTO UNCO DE 1DENTDAD  

Apsllldos 1 Surnam. 
flAMfREZ FLORES 
r4ombres 1 (1ven i1a,:ç 
DEYSI NOHEMJ 
CnocIdo po, 1 Known by 

II 

Versión Pública en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales según Art. 24 lit. "a" y "c"
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MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS 

TARJETA DE IDENTIFICACION TRIBU1ARIA 

RAMRE2 FLOFES, DEYS NOHEM1 
NOMBRE DEL CONTRLBUYENTE  

k 

i. 

PRESEi;E ES1& TARJE: C7 

Al  

TflEJtflh 

Versión Pública en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales según Art. 24 lit. "a" y "c"
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DIRECCIÓN NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR. 

CERTIFICADO DE REGISTRO Y AUTENTICA 
~lfNl~,. .. :llut 1n: t!IUH",\f'IÚX 

Mt r(.t1f IC\\ llt:tJ.~\l,\,\fMIH 

LA OIRECCION NACIONAL DE EDUC ACION SUPERI OR, DEL 
MINISTERIO DE EDUCACION DE EL SALVADOR, CERTI FICA: 

l. Ol•C el litulo de LICENCIADA EN CONTAOURIA PUBLICA. obtenido por DEYSI 

NOHEMI RAMIREZ FLORES, el dia nueve de diciembre d<• dos mil cinco. en 

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, de. conformida~ con la Ley de Educación 

Superior y su Reglamer\to General, contiéne firm~ Aulonl Íca de MARIA ISABEL 

RODRIGUEZ. s(endo la misma que se encuentra debidomente regi!ltrada en esta 

·.. . o tie6Ci6Ó N~cionafcra Su Ú\tidatt de fU:C10R d'cr1a· ?ilada 1'nsHtuci6n-. · .• 

. . 
ll. Que por haberse cumplido con todos los requisilos de ley y encontrilndose 

;iprObé'ld<I la carrera de LICENCIATURA EN CONTA~URIA PUBLICA. para ser 

impartida por UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR. se procedió a registrar dictio litulo 

bajo el nümero 0100051234"115-f be 1.ethil mKHSo...ju de dos m~ nueve. 

L~ . re.-:: 

Lic. Ricardo José Fisher 
Gerente de Registro, Incorporaciones y Asesor Legal 

Dirección Nacional de Educación Superior 

•. 

r,-;.~.;,~,~"7)'77-N-:-·- -· -r \!-, g 
: ..i <v .... 1.n, r.t.i o. · ·. . <t .• ,· · . . .. EN EL 

! REGISTilO PROFESIONAL DEAUDIT~. 

diCIS 

CONSFJO DE VIGILANCIA DE LAPROFESION 
_____ ..._DE_c_mfl'. AD~_P_mJLICA y AUD_ITO_~:_z..· _,___ __ 

·~ . 12 t C.j :-. 

~ 
ESIDENTE . 

·.·· · ... ·.· .. 

. · 

.. ., \. 

1 
··: 
1 
1 :1. 
~· 

.': 
.~ .. 
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lta ltinitieF5idad dé 
lfl ~ahiacfott 

tlor ([uanto: 

llepsi J}}obemí l\amíre? jflores. 
úcspués úc r~a!i=ar 1ns 1~shtúios U cxámc11.1?5 U cumplir fos 
bcmús retJUÍsihrs .que csfab!cccn 1us úispusiciurn.?s fogules !.! 

{ reglam.cnfarins be la c'JJnstüuci.ón, l1u ohu11Wü d·<l~r~o i)c: 
1 

' . . 

JL.ícencíatura en QCont~buría t}úb Hca ' ¡ 
i . ·.: 
\ .c11 sofouutt acto c.c.khrabo .el bfo o.e lltTU a fos 5:1JO p.m ... en· (~ . . ~ 

·:; (([iu.U~ ~!lniucrsi:tai.-ia, u 11a r~o eit d mi51nn m.io b pn1tcsta 
¡;, ae Í'fOl'lrar m tá.Ua circunsf:mt.Lici a lu ;ID11111t.~.rsu)~· 1~l'lll d cstri.d:.1.1 
'~ .cumplimiento De 1i.>s .i)ehcrcs que fe impnnc .su iu~tcstii),#~t~<: : 

ru:a.Oémica. · · · · 

11Bepsí J!obentí ~amíre~ jflore5 
IQI presettie 'ffiitu1ll p~n:a que g.1.Tce ~e (o$ l\l~ n~d1trs .U . 
pr.errugcitittus inftcrcntcs a su cali.()aú ~e: 

JLícencíatia en ·<leontaburía ~úbffca 
_i)c esb ~niucrsihao-

;illaüo en 1a: ([uwa0 üe~ro1~altmúor, aqñtal i)c b)kjÍúlilir~ 
t.lc 1_E1 o§aíuañor, ;;r h1s nut.mt~ .oías üd mt~~' ~e üf .. ~frmhrc be 
i)os mil .c:tnro. 

·-MAAIAISAOEL RODRIGUEZ 

OEGAl-IODELAFACULTAO SECRETARIA GENERAL 

ALICIA MARGARITA RIVAS OE RECINOS 

GRADUADA 

-
•. 

. 

1 
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INSTITUTO'N. .. ..;~AL DE PENSIONES JE LOS EMPLEADOS h .AICOS 

. . -
- AÑO 

OEPARTAIKÑTÓ OE 

RECURSOS HUMANOS 

FEC~ / ~ 1 \J i MES~ l 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1\ 12 13 1'4 15 16 r 7 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 T~~i::r:~c::s 

l ENERO 

! FEBRERO 

· MARZO 

¡ ABRIL 
J 
I MAYO 

_,. JUNIO .. . " 

JULIO 

1 AGOSTO . 
1
1 :::::RE 

NOVIEMBRE 

DICIEMBRE 

Unlvet11ded 

1CICLO 

1 

11 

¡ . 

Lunes 
OE 

' .. -. - . . 

-
·, -

·. ~ ,. 

Manes 
A OE A 

•Ml~rcotes 
OE A 

-· 
' 

. r 
,. 

- . 

1 

i 
1 

1 

! 

1 

1 
1 
! 

1 
i 
; 

1 

PERMISOS UNIVE~SITARIOS 
Jueves 

CE 

¡ 
\ 

A 
Vtemes 

OE 

! 

.. . 

. 
; -.. 

: 

-
. 

Carrera PeilOdo 
A Desde HHla 

~ a . -... _ _,, 

! . 

a 
¡" · i\) 
i · 

,. 
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000021 

CONSIDERANDO: 

l. 

11. 

111. 

IV. 

Que por Dccrcu Lc~islaiivo Nu. 507, de fecha 24 de novicmhrc de 1961. puhlic:ido en c:I Diario Olicial No, :?31J._ Tomo Nu. J 93 del :?7 de 

dicicmhrc del m1,mo ai\c>, ~ cr.iitió l;a Ley de Servicio Civil. 

Que el An . ..i li1+1l m>_dd·;cfcridu marco legal. establece que no c~tarán comprendidas en l;i c;im:r:i atlmin1s;r:i1in l;is persona' 1¡uc rrc~tan 
:i Ju inst itucion~s púhlica.,. cu:1lquicr cl:i.\C de :1ervicio mcdi:intc con1r:110: 

Qu1.· cxis11.· un l!t" mimcru de rmplcadas )'empicados rúhlicci' que están cuntral:tdos hajo la fi¡:uw del .-11n1ra10. ,jcual'ión 4uc k~ lleva a 

no c~1:1r incnl'f'm:1dns en la cancra :11lminbtrativa, l11 cual les hace wlm:rahlcs r:1ra s11c11n1in11ida1l1.•n el 1lcM:m¡x·1i11 d1.• M" fom:iunc~. 

Quc cutt d pmJ1si111 de: ~:mmtizar lo~ derechos y dchcn:s de lo' 1.·rnrka1lcl\ pLihlit:o' 1·11ntra1atl11' h:1ju 1.·I n')!itncn tic ~'l>ntr.111", ~ •• hace 

~""'"" ~"'~'[" '" l•y "•i••· ~ ref~< d <om,;Jmmh• ,,;,ocm J,· '"' """" 

l'Olt 'J'.\:o\TO: . · 

1.·n "'" 1k 'º' facull:tc, 1.·11n,1it111.·i
0

1111ak' )' a inki:tti~·;i 1.k lm l>i1ll1t:1d11': l(ull\'rh• Ju,,: il 'Auhui~'º" M11n¡!t1i:1. Allwn11 Arm:uulu l(nntcm 
J . • . 

Rod d¡!111:1. (';lfltll'll l:k11:1 ~¡·;1l1lc11i11S11l 1lr Ewali'111. Ma1id;i l'c11a l'into, R111lri¡:11 S:m1:1yo;1 l~i\';I\, F1•1krin1 <:11W1.·rn111 /\\'Íla ()1td1I. l:t'lll'''" Ant1111i11 

/\11¡:11!11 Mill;1, Ma1111 l'.1!11a 1111 Vali1·nt<' tl1ti1. M;m11 Mart11qui11 l\kji;1. Ell11:1r1l11 l~111iq111.· ll;11n t·11t1" Í'.t.'ll\'1la. M:11111d Vkc1111· M1.·1\il\·:11 k"¡uivd. 

li1f11ar1l111\111011i11 Ci11111:11 1\ 111:i11. Ciua1l;1l11¡1\' A1111111i11 V;iMllll'/ Marti11c:1, Jl1111;1tn l:11¡:1.·11i11 \':111111·ra1111 H1\':1\, /\11;1 Vil111:1 (";1,11111k ('01hr1.·1:1. y 4·1111 4·1 

ªl'"Y" 1k "" 1lip111;1d1" ( inLn r.1 :1ri1110. Nnr111:1 h tld1.1( i111·":11a111• 1<:11nim". l .nr1·11;1 ( i11:11l.1lup1: l'rna l\kml111.a. º"'''''' h1'1.k,111:m ( htl't Antl r:11k. 
1 . ' . . 

'"'" Fr.111l'i~n1 l\k1i110 l.1í11{·1. M;um Ant1111 iu.1'on1·c l.tí('Ct. h:mci~l'll Ju~,: Zahlah S:1fü· y lluu¡:l:I\ 1.1.'nnanlo M1·jia 1\vil6. ' · 

UITRETA. la ~i¡:ui1.·11tc:: 

RU'Ol<MA /\ LA l.E\' l)f. SEl<\'ICIO CIVIL 

1
. ,. 

c:11ntmui1lall y d1·¡x·mknc1.1 • ~uhcmlmadiin imfüpcn~ahk ¡>:irJ d cumplimiento ck le" lin1.·, in\litucmnak~: n:cihi1:nJ11 una r1:muncr-Jci1'in linanciad;i 

cun rcl.'ur..1" ~d l'n:\Up111.·,1\1 Cicncral tkl J:,1ad11 . . · 
1 
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PARA: 

C.C: 

DE: 

ASUNTO: 

FECHA: 

Rtcursos Humanos 

MEMORANDUM 

Sra. Maria de los Angeles Carranza Mena 
Gastos Administrativos 

Carlos Alirio Sales Córdoba 
Control de Asistencia 

Reintegro 

23 de septiembre de 2010. 

manos 

Por éste me'dio remito a usted reintegro de subsidios alimenticio y de trans-porte del 1ª al 

15/06/201 O ,para ser aplicado en planilla de septiembre (2010. 

N. NOMBRE DIAS Cantidad a Reintegrar 
- Daisy Nohemi RamireZ Flores Del 1ª al Transporte Alimenticio 

15/06/2010 
-

-
1 TOTAL 

1 

CordialmJnte, 

1 

1 



Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Públicos 

: i . 

SOLICITUD DE LICENCIA 

San Salvador, 03 de SE~IEMBRE de 2010 

SR. PRESIDENTE 
• 1 

DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES 
. DE LOS EMPLEADOS PUBUCOS 

. 1 -

Presente: j · 
Ruegoaust dconcedermelic.encia ~ D!A; ·Úo9/2010 QE· 8:00 A 8·42 A.·M 

·.·. -::i· 
___ _.._ ______ , .• para nó asistir al desempeño Qe mis·rabores.: por motivo de 

1 ··~ 
ASUNTQS PERSONALES ___} 

- ·· 

1 f ~-1-.! .''· 'i(11 '~ 

No. Empleado: DEYSI NOHEMI RAM! 
Nombre y Firm.a del Solicitant 

Unidad: U A C I 

AUTORIZA O: . 

CON SIN 

X 

Orism~I - f.l~ pto. r.~cursos Humanos 

·' 

1. 

' .: · .. 
... 

.·· . . z'ii·· . . .. 

'01.9 

.. \' ~ .. 

~·· 

.... 
., 

. . - ~ . 

. . . . . · .·. ., 

• • • ' r .. . :·. · .. 

·:'·· . ... . .. . 
·. 1· . : .. . .. ..: 

,: 

.. 

. ·, .. - .. 

·.· 
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. . ~URGENTE 

'! 

<. 

1 • • • 

1 . 
!7-7-64-146-2010· 

1 
·¡ 
,· 

·-DE · 
i 

.· 1 ••• 

• 1 
1

ASUNJ'O 
i. 

· j F"ECHA · ·. 

MEMORANDUM 

: Lic. Xenia Ramírez 
Gerente 

: Lic. Deysí Nohemí Ramírez 
Jefa de la UA.CJ 

... ·~ .. t ; 

: Envió de lnformaci/Jn de Ja Capacitación sobre-Normas para el 
. S~gui_miento ·de los Con'!atos. · · · 

. . 
: 12 de agoito de 2010 

_01-8 

& k ·~e ~o+i6n sobre la capai:itáci6n de ~Normas ;,,a el Seguimiento de los ConJr~o. que . 

. . impartirá la UNA.C, el dia 17 de agosto de_ 8:30 a.m. a 12:00 md, ·motivo .pór el cual las . siguientes . . 
1 • 1 . . . . . . . . . 

. . ~ persona es~aremo~ ausentes'por la~ del día 17 delos corrientes: . · · . 

' ; : .. 

¡ . . . 

/ j "~1~;¡¡¡j:bi!'.'f~-~@tfA.el)~ . . . ' . .• .·· 
· · .se le informa qu ~ St?licito la ~citación p"ara ·tres personas qúe laboran en ·subgererzcia Legal," 

'. ;' JnformátÚ:a y DeJ;u,ame~o· de Servicios Generales, A.rq. Yol~ Mayori, que están inyolu;adas ~n 
· t · la UACI.. lo que }e ~ce de su ~1WCimierilo pm:a· su A._utorización de Yisto Bueno, )riomutJitxu/es ~ ~as 
. ' . . . . . 

• 
1 

• . personas que el día martes 17 de agosto, en· horario {le 8:30. A.M., a 12:00 MD:, ·se recibirá dicha . ' . . 
1 

.¡ . Capacitación 

·! . : 

·· Aten~ente, 
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Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Públicos 

SOLICITUD DE LICENC~A 

San Salvador, _21 __ de JUNIO 

SR PRESIDENTE 

.... . 
f 

de 2010 · 

DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES 
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS 

Presente: 

Ruegoaustedconcedermeiicencia EL DIA: · 21/06/2010 de 1:30 A 4:00 P~M. 

AS 

No. Empleado: .DEYSI NO!!EMI RAfÍIREZ <~ 
Nombre y Firma del Solicitante · 

UACI 

AUlURIZAOO: 

CON SIN 

SUELDO 1 X 1 . . 1 

--~--
Original - Depto. Recursos Humanos 

. . 
_ 4 __ ..,~ .... --- ·--- -··- •. -· ··- · ... ·--·- -.- ---·-- ·-·· - -- - ··- _ .. . ........ _. --·.· ···- ···- ·· - -·- · ·---------·--·--· - - .. ·-·- ·"···· .. 

1 
! 

1 

\ 
1 

t 
1 

i 

• 1 
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INSTITUTO NAC ONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS 
Entre 15 17 Calle Píe. - Centro de Gobierno. Código Pos1al - 01 - 117 

Tels.: 2222-4011 y 2222-7222 - San Salvador, El Salvador, C.A. ·mm~ 
1 

' 

Ex,trieaela en Seguridad Soelal 

.-1T4. : 
ASUNTO: ombramimto de Pnscmal · 

HOY SE l ~EL ACUERDO DE PRESIDENCIA QUE DICE: 

1 
"No. 1-051/1010 (7-7-66-2010) tle fecha 31 tle mil.Y" tle 2010. C.on base a nut!SfrD autonomia conferida 
en los ~ 1 y 19, Nummzl 5 de la Ley del- Instituto Nacionlll de Pensiones de los Empleados 
Públicos -ÍNPEP- y Decreto Legislativo No. 953 tle fecha i6 de abril de 1988, esta Presidencia 

.ACUEJW~ E.{ectwlr el siguiente Nomlmlmiento tle Pmonal por tl Sistema de Omtmto: 

. Unidad ~taria : 01 Dim:ci6n y .AdminisfTllci6 Institucional . 
linea de T~o : 01 Dim:ción. Superior y Administnlc.i6n Instüuciorull 
Cifra PTesuP,uestaria : 2010--0702-3-01--01-21-2 . 

Nombre, y L Pomd4 Stdnaarrm> 

=..~ 
!efe Daci 1 

Uc.A 
Presidenk · ¡ 

8 1 

·, 

Experiencia en Seguridad Social 

$1,158.12 
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~ ACTUALIZACIÓN DE DATOS PERSONALES 

Fecha l<(J( Ab\'" J .LO 
I 

E tbres y apfllidos: \) e: =es\ Ñ O~{ M \ e A M. l ~e z... ¡: iC'lf s No. E~laulo --

".., -V .L O 



1 

1 

1 

1 

014 
_____ r __ _ 

.... -. 

l . . 
F ... , d' . . ·1 . • .h onnacton aca en;n~y ~mpi.~~qtaQa 

Educación Superior:, 
Licenciatura en Contádútía P6blica, de la Universidad d~ El Salvador Facultad 
Multidisciplinaria de Occidente. 

Educación Media: 

En el Instituto Nac¡:i.onal Benjamín Esti:áda .V álien~, Metapán, op~~o ~1 
Título de Bachiller V ocáaonai Opción Contádtida. De 1997-1999 

Capacitaciones: 

• Capacitaciones anual~ sobre el ~attoUo de auditoria, elaboraci6n de 
papeles de trabajo e info.tme del audltor. (Duración: una semana por año) 

• Capacitación sobre Códlgo de Ética Profesional para Contadores Púb~cos 

Conocimientos y habilidades 

1 

' 
• Manejo de paquetes cíe Microsoft (Word, Excel, power poiot.) 

• 1Qglé$ básico 

• Herramientas de .trabajo, scanne.t, copiadoras; impresoras, contómettos, 
etc. 

Expetjen~a Laboral 
• De Mayo de 2003 a octubre de 2005, ci:>mo auxiliar contable en despacho 

del lic. Julián Enrique, Ayala Monte5, pta<;ticando lo refer~te a la carrera en 
el área contable e impu~to d~ IV A y Renta. 

• Realización del servicio Social en el Departam~to de -Gitrastro de 
Empresas de la Alcaldía Municipal de Santa Ana, en el peóodo · 
comprendido de Febrer:o a Junio de 2004. 

' ·' 



. ! 

. 1 

... 

• Reali.7.ación de ~do Sol:.ial en el ~~tkti? de Haéienda, en el proy~to 
Punto Fijo,·durante Íos rii~ de-Nov1etribre y Di~embre de 2003. 

• Auditor Extc.mo de la . fuma Deloittc & Íóuche; ilda. De C.V. desde 
. . . . ¡ •. . 

octubre de 2005 a febrero de 2007; desempeñándome como auxiliar de 
auditoria. 

• Auditor Extc.mo de b ~ Grant Í1lc>riiton, Ltda. de C.V. desde Febrero 
de 2007 a la fecha, desempejlíiridome como ·auditora externa, 
desempeñando t:rabájo como: planificación de -~ auditoria, cfecución de 
auditoria, conclustones de auditoria (cartas de gerencia) y elabotación del 
.informe del auditor . 

Referen ·as Laborales 
, 1 

Refere~cias Personales 

01.3·. 
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PARA TODA CWMTIr IN OTIAMITE RELACIONADOS 
CON LA AD?vflP. .1flAGION FISCAt OEBERA 
PRESENTARS FrA li H.1V px O HACER REFERENCIA 
AL CORRESPONDIENTr. N(JrRO DE IDENTJFICAC!ON 
TRIBUTARIA. 

No. L 

onj 
295 

REPUBUCA DE EL SALVADOR 
OOCUMEHTOUNICODEIDEH1IDAD  

-•4 '-..- 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS 

TARJETA DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA 

IMRE2  FLORES, DEYSI NOHEM 
NOMBRE DEL CONTRIBUYENTE 

Nup 

DEYSI 

NOHEM1

U 

RAMIREZ FLORES 

Versión Pública en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales según Art. 24 lit. "a" y "c"



CD 
CD 

INSTITUTO SALVADOREÑO DEL SEGUROOCIAL 
PARTÁ.M.ENTOD:E,,.AFUACJOU.ETNSPECCON 

.':.. 

'TARJETADEAPIUACION 

RAMIREZ FLORES DEtSINoHfl 
- 

«NOMBRE DEITRABAJADOR ASEO O ' ' - 

o 

Versión Pública en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales según Art. 24 lit. "a" y "c"



249  

Asociación Enilhlani 
clínica Nuestra Señora da GuadalUpe 

Nombre:DESI NO}IEMI RAMIRZ 

Versión Pública en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales según Art. 24 lit. "a" y "c"



:azqwo 

¿00 

~¡Opone ap eiogas 04~N 3Ufl3 
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Versión Pública en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales según Art. 24 lit. "a" y "c"
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS 
· Entre 15 ~ 17 Calle Pie. - Centro de Gobierno, Código Postal . 01 - 117 . 
• Tels.:

1
~22-4011y2~-7222 - San Salvador. El Salvado; , C.A. · 
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Esperienela en Seprldad Soelal 

ilOY S HA EMl1JDO lA RESOLU~ON DE P~~ QW: ma:, 
. ~--: 

.. 
No. 1-1l70-04-2010 I.A PRESIDENCIA Dll. INSTllUTO NAdbNAI. DE PENSIONES 
DE LOS EMPLEAD.OS Pll'BUCOS (INPEP). San Sal'OtUlor, a los udnlitris días dtl mtS de 
abril de ~·mil düz. Con base al Cl'mplihtimto del ATtícuzo 19, litmú 5, de la Ley del Ínstituto 
Nacicnuh c!e Pmsi~ 11! los "Erl!Plaidos Pú!llims, esta Presidencia RES~~ 

1) Autorizar la Contnilllci6n par Savidos Persorudes de la Li«ndlula DErsl 
NOFMI RAM1REz FLORF.S, del 13 de alm1 de 2010 ~ 31 de diciembre del año 
2010, quien toulní la Juncúma de Colabonulora. del Dqarlamento de 
Adquisidona y Conlmtat:úmes Institucional, F":.:·¡íi( ~~ mDISUll1/ de 
SETECIENTOS CINCUENTA mvioo DÓLARES :($750.00), monto del Ollll -se 
de4uc:infn las amtidlldes comspcmdienlrs a obligacioireS:~~ ISSS Rosta 

Prtslllciones del Contnzto Col«fitJo de Ttrlbajo ·dÍCJiO :''amtmto de azrácter 
~le se regirá de llCJm'do a la Cláusula~ t ;..~ "tii(Aplimcián" de 
nuestro Conttato ~tú 1jabajo. :· ·:.:) · :· 

. . .. 
2) Autorizar a la Tesorerl'a del Instituto, para que amak a la ptisonil detill1ada en el 

numtra1 1, la cantidad menswil de SETECIENTOS CINcuENTA . ~00 
DÓLARES ($750.00), mensuales~ d período compraulido del 13 é abril de 
2010 al 31 de dü:ieriJl1re del llÍÍD 2010.-~ (/) A.R.C- Presiden'2.·'· 

DIOS UNION LIBERTAD 

.. 
E xperi e ncia en Se g uridad Social 

~ . . . . 



i IN~TITUTP.NACI 1 
NAL DE PENS!~::E LOS EMPLEADOS PUBL!COS 

. Entre 15 37 Calle Pte .• Centro de Gobierno. Código Postal. 01. 117 
fo• .: r22·4011 Y 2222-7222 ·San Sal"dº'- El SaNado•: C.A. 

fapcrlcncin en Seguridad Social 

HOY SE HA EMITIDO LA RESQLUCION DE PRESIDENCIA QUE DICE: 

N° 1-214-01-2010. ----LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE 
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PÚBLICO (INPEP). San Salvador, a Jos dieciocJw 
días del mes ~e mayo de dos mil diez. Esta Presidencia RESUELVE: 

1) Áutorizar las prestaciones de acuerdo a la cláusula Número 2 "Campo de 
1plicación" de nuestro contrato Colectivo de Tr~bajo, al siguiente personal: ·· 

a) 
b) 

'<~) 
d) 
e) 

Ramírez Flores, Deysi Nocmí $750,00 · 

2) . utorizar a la Tesorería del Instituto, para que cancele al personal detallado en 
1 • 

los literales y deducir del salario los descuentos aplicable~, tales c.omo Re11ta, ISSS 
~ Cotización AFP. A partir del día urw de junio del año dos mil diez. 

Lo que tranLbo a usted, para su cmwcimiento y efectos legales consiguientes. 

DIOS JON LIBERTAD 

ODRiGUEZ CELIS 

Experiencia- en Seguridad Social 

.oo 5 t...__, 
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• !. • ~ ~i.:.· ohémí Ranúrez Flores 
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Fo~ón académica y complementaria 

Educación Superior. 

Li.cenciatwa en Contaduria Pública, de la -Universidad de El Salvador Facultad 
Multidisciplioaria de Occidente. 

Educación ~edia: 

En el Instituto Nacional Benjamín Esttada V aliente, Metapán, obtefliendo el 
Título de Bachiller Vocacional Opción Contaduria. De 1997-1999 

Capacitaciones: 

• Capacitaciones anuales sobre el desacrollo de auditoria, elaboración de 

• Capacitación sobre Código de Étiea l'fofesional para Conmdo.res Púl>licos 

. s ·'( L 
papeles de trabajo e ~o.~e del auditor. (Dw:ación: un.a semana pdi: año) 

Cono entos y habilidades 

• Manejo de paquetes de Microsoft (Word, Excel, Powerpoiot) 

• Inglés básico 

• Herramientas de tntbajo, scanner;-<;opiadox:as, impresoras, contómetros, 
'etc. 

Expe ·encía Laboral . 
· • De Mayo de .2003 a octubre de 2005, como auxiliar contable 'co despacho 

del lic Julián Eru:Íque Ayala Montes, practicando-lo· ref ereote a la cat:reta en 
el área ~table e impuesto de IV A y Renta. 

• Realización del servicio Social en el Departamento de Catrastro de 
Empresas de la Alcaldía Municipal de Santa Ana, en el período 
comprendido de Febrero a Jwli9 de_ f~· 
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• Reali7.ación de Servicio Social en el Ministerio de Hacienda, en d proyecto 
·Punto Fijo, dw:ante los meses de Noviembre y Diciembre de 2003. 

• Auditor Extemo de la firma Dcloitte & Touche, Ltda. De C.V. desde 
octubre de 2005 a febrero de 2007, desem~dome como auxiliar de 
auditoóa. 

• Auditor Extcmo de,la·firma Grant.J.hoJm.~n, Ltda. de C.V. desde Febrero 
de 2007 a la fedia, desempeñándÓme como auditora externa, 
desempeñando trabajo como: plarúficación de la auditoria, cjccuciqn de 
auditoáa, conclusiones de auditoáa (cartas d.e ge.reacia) y daboración dd 
informe dd auditor. 

Referencias Laborales 

Referencias Personal.es 
,.. • ' a ,.... • , . ,,..... 
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