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# 087
San Salvador , 07 de Febrero de 2014
Referencia N*’ 1
Sefiores 5 £ Aﬁég@o
gg:lﬂt S-EGUROS S.A. Seguros de Personas. RECIBIDO, r\g%
i i L F 150 'I',[,. JRMOS e e MAATIOR |
| /{;5_ k.
L R,
tt_ﬂi’:-

Asegurado (a) ~RAMIREZ FLORES, DEYSI NOHEMI

Versiéon Publica en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales segun Art. 24 lit. "a" y "c"
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. Fecha
Cliente: J)“’;! Si. Nohem'| P,

Version Publica en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales segun Art. 24 lit. "a" y "c"
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7-7-5-5-048-2013

15 DE ENERO DE 2013 ; L ,{ j*’*’
N RECIBIDO ¢
SENORES RECURSOS HUMAROS '3”.._......

SISA VIDA S.A. SEGUROS DE PERSONAS LrrcHa _gz.z .ﬁ/ifé =

PRESENTE NORA: L3 o,
S v - ?L

ASEGURADO(A) DEYSI NOHEMI RAMIREZ FLORES

Version Publica en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales segun Art. 24 lit. "a" y "c"
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MEDICO OFTALMOLOGO J.V.P.M.
ENFERMEDADES Y CIRUGIA DE LOS 0JOS
LENTES DE CONTACTO

_HB?P!TAL CENTRO MEDICO ===

Santa
Nombre: ’

D ;L%f /)a L-Ptu,.' ﬂ"‘*"wﬂﬁ’z} ‘I[\/C’-"‘:"f ’

Version Publica en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales segun Art. 24 lit. "a" y "c"



E%] |l|$il|"lll'|l (" 8@ Talento Humano:

Presciecoos Cagacikacio: Unbaacny: Cuasdlomn (V.

Extienden la presente
Constancia de Participacion a:

DEYS| NOHEMI RAMIREZ FLORES

Por haber completado satisfactoriamente su participacion en el curso de

COACHING GERENCIAL

Con un total de 16 horas cursadas los dias 15, 17, 28 y 29 de Octubre 2014

Extendida en San Salvador, El Salvador, 29 de octubre de 2014

T/f!ld_/.‘:'l’\ﬁr O HUMANO, SK AR Lic. R@Z&ﬂ%@@p
Empresa Capacitadora

Facilitador acreditado por Insaforp

¢80

www . talentokh coOm.sv




Version Publica en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales segun Art. 24 lit. "a"y "c"
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mesgénhede  PROCESADO|
| HORA §r30a m | _
i*"‘*'“*"%}«&f@.--i Fecha__ 23 do Aulu'o dle 01y

Experioncis an Segurided Sockl

/
Nombres y apellidos: Qamma Clores, fleysi Yohem? %7 No Empleado
y O L
X

Version Publica en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales segun Art. 24 lit. "a" y "c"
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t=linsafar £ %
Institule Salvadoieno ie Formac.an Frofessand = o

El Instituto Salvadoreiio de Formacion Profesional

Hace constar que:
Deysi Nohemi Ramirez Flores

Ha finalizado con éxito el curso de

Microsoft Excel intermedio

Con una duracion de 20 horas, impartido en la ciudad de Soyapango
por el Centro de Formaciéon Universidad Don Bosco.
en el marco del Programa Nacional de Formacién Continua Area Técnica.

Antiguo Cuscatlan,_ale

Gerente de Formacion Continua




MEMORANDO
RRHH/7766 — 635 - 2014

San Salvador, 13 de octubre de 2014

PARA:

DE:

ASUNTO:

Licda. Deysi Nohemi Ramirez Flores

Subgerente Administrativa VRS
&
Licda. Norma de Fortis _:a;u - ‘T:' ';\\'I
NP EDE-
Jefa Dpto. de Recursos G e ]
Y " AXJ#
Invitacion a curso %o & 62

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en el curso “Coaching
Gerencial”, que se realizara lo dias 15, 17, 28 y 29 de octubre, de 8:00 am a 12:00 m
en Sala de Junta Directiva, ubicado en mddulo 3.

Nota: Favor de asistir con puntualidad, ya que es de caracter obligatorio.

Cordialmente,

FECHA

RECIBIDO
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

11 0OCT 204

HORA

10:61 fm

NOMERE

Av; SA

080
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2 2%,

Urniversidad Bon Boseo
@entro de Invesfigarian y Transferencia de Tecnologia

S

UNWE‘{%

(- )
lv
RoArA

Nepgponnt

®torga el presente Biploma a:
Deysi Nohemi Ramirez Flores

®uien ha aprobado safisfactorizmente of
Curso: Microsoft Excel intermedio

4
T xtendido en Soyapange A 18 by Aaw ve 2"

CAPACITACION CONTINUA _' FACILITADOR

8LU



MEMORANDUM

222-079-2014
San Salvador, 19 de agosto 2014

PARA : Licda. Deysi Nohemi Ramires Flores
Jefa de la UACI

DE : Lic. Andrés Rodriguez Celis
Presidente

ASUNTO : Traslado

Le informo que a partir del dia 19 de agosto del presente afo, pasara a prestar sus servicios como
Subgerente Administrativa, por lo que deberd presentarse con la Ingeniera Juana Maria Coto

Estrada, quien le dar4 las indicaciones de las actividades a realizar.

Atentamente,

CC:

Gerencia

Unidad de Auditoria Interna
Departamento Recursos Humanos
Seccion Control de Bienes

UFI

Subgerencia de Informatica
Subgerencia de Prestaciones
Subgerencia Legal

"%‘3?4 /’f,’;'—?’

330
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MEMORANDO 07

RRHH/77-66-503-2014
San Salvador, 8 de Agosto de 2014

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez
Jefe UACI
DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis A

Jefe Departamento de Recursos

ASUNTO: Invitacion a Taller g

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en el “Taller de Redaccién y
Ortografia”, Martes y Jueves: 12, 14, 19, 21 y 26 de Agosto de 2014 ; de 8:30 a.m a
11:30 a.m cada jornada; en Sala de Capacitaciones, contiguo a artesanias.

Nota:

— Favor de asistir con puntualidad, ya que es de cardcter obligatorio.

Cordialmente,

NS Q\‘\D“Et

O%{ngyo\l-l
\0: 60 A™

4
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MEMORANDO

RRHH/77-66-420-2014
San Salvador, 16 de Julio de 2014

PARA: Licda. Deysi Nohemi{ Ramirez
Jefe UACI

DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis
Jefe Departamento de Recursos

ASUNTO: Invitacién a Curso

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en el Curso “Microsoft Excel
Intermedio”, del 19 de Julio al 16 de Agosto de 2014 ; de 7:30 a.m a 12:30 p.m., en la

Universidad Don Bosco, edificio N° 6, Ciudadela Don Bosco, Soyapango,
San Salvador.

Nota:

— Favor de asistir con puntualidad, ya que es de cardcter obligatorio.

— Se solicita ademds, enviar al Departamento de Recursos Humanos una
fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar el curso.

Cordialmente,

\_ilf\ l_”\(.fl

s =

I .---—---*"'—‘
" life fe
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MEMORANDO

RRHH/77-66-298-2014
San Salvador, 13 de Mayo de 2014

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez
Jefe UACI =
DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis X) ¢} g v Lo 2\
Jefe Departamento de Recursos == 3
ASUNTO: Invitacién a Capacitacion G

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en la Capacitacién
“ Administraciéon de Contratos”, viernes 16 de Mayo de 2014 ; de 8:00 am a
11:30 a.m., en Sala de Sesiones de Junta Directiva.

Nota: Favor de asistir con puntualidad, ya que es de cardcter obligatorio.

Cordialmente,

13 nmu 201"

rAS 4.4
é&.ktx
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MEMORANDO

RRHH/77-66-264-2014
San Salvador, 8 de Mayo de 2014

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez Flores
Jefe UACI

DE: Licda. Norma Elizabet de Forti ﬁ%%}% / _
Jefe Departamento de Recursos ,,z,u 3~ '\,;

J i,

f'

ASUNTO: Invitacion a Curso/ Taller

Atentamente, se le hace una invitacién a participar en la Curso/ Taller “ Derecho
Administrativo”, dias Sabados: 10, 17, 24 y 31 de Mayo; 7 y 14 de Junio de 2014 ; de
8:00 a.m a 12:00 m.d., en en Centro de Capacitaciones FESPAD, 25 calle poniente
N°1332. Col. Layco, San Salvador.

Nota: Favor de asistir con puntualidad, ya que es de cardcter obligatorio.

Cordialmente,

i "'B Fr‘vlﬂ 0L
2:3! P~

Edif



EL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

o
EL SALVADCR

Otorga el Presente Diploma 57

0\

o~

A

—qifFrfel

-~

~

T

LICDA. DAYSI NOHEMI RAMIREZ

Por haber participado en la capacitacion:
“PRESUPUESTO POR PROGRAMAS CON ENFOQUE DE RESULTADOS”

Realizado en la Ciudad de San Salvador , sabados 19 y 26 de Octubre de 2013.
Lic. mm%gu

Presidente

\\Um’u i Ing. Ne

Lic. Guill Alfredo Molina

/‘ /Tudlitndor

040
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AvANCE Y DESEMPENO S.A. DE CV. EN COORDINACION CON EL
INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS (INPEP)

HACEN CONSTAR QUE

@z%/é& Hbtoms %Jé% Soves
HA PARTICIPADO EN LA CAPACITACION
CSbbniristracion ?g?é//é}/z(a/
Con una duracion de ocho horas, impartido en San Salvador, el 22 y 29 de

noviembre de 2013

Dado en San Salvador, a los veintinueve dias del mes de noviembre
de dos mil trece

g

vt Ty

o Ly
a1
T/ S ] g .
> RS 4
Tule 3 ."r.-,_'r" _:'.-"\r".,;‘-‘}'-. Lic. Andre§ Récriguez Celis
F g5 Avance y Desempeno PRRBEY Presidente

690



INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Entre 15 y 17 Calle Pie. - Centro de Gobierno, San Salvador, El Salvador, C.A.
Cddigo Postal - 01 - 117, Tel.: 2247-9700 - pagina web: www.inpep.gob.sv

HOY SE HA EMITIDO LA RESOLUCION DE PRESIDENCIA QUE DICE:

“No.1-554-11-2013.-Presidencia del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos —
INPEP -, San Salvador, a los veintitin dias del mes de noviembre de dos mil trece Para darle
cumplimiento a la Resolucién de Junta Directiva No.34/2013 de Sesion Ordinaria No.37/2013
celebrada el dia tres de octubre del corriente afio, en la cual se autorizan las Bases de la Licitacion
Publica LP-04/2014 para el “"SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS - 2014". Y sobre la
base del Art. 20 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, esta
Presidencia Resuelve:

Nombrar la Comisién Evaluadora de Ofertas para la contratacién antes mencionada la cual estard
integrada por las siguientes personas:

-Lic. Deysi Nohemi Ramirez Flores Jefe de la UACI

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y efectos legales consiguientes

Comuniquese (f) A.R.C. - Presidencia.

DIOS UNION LIBERTAD
Y \ ‘ , En 4"41 o
’._:‘.-- x W . ’ y .-‘:'i;-‘\ r I
:’7 ge ‘.i‘.-';ud:‘ = 1 | HLINANG : :w?'% 3 i
2 T | </12)3
i ? N2 ,f;‘.j;'ff- !, 1225 .~ i
ANDRES RODRIGUEZ CELIS s > , A e |
Presidente @):-:":"_: s

%

-

RECIBIDO 7w |

RECURSGSHUT.’..'\KC:E | aplperer s |
eon_ BE »5 |
FE ._ -+ ’A I

HORA.

Experiencia en Seguridad Social }'/
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MEMORANDO

RRHH/77-66-754-2013
San Salvadaor, 18 de noviembre de 2013

PARA: Licda. Daysi Nohemi Ramirez
Jefe UACI

DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis
Jefe Departamento de Recursos.

ASUNTO: Invitacion a Taller

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en el Taller: “Administracién
Estratégica”, que se realizard los dias viernes 22 y 29 de noviembre de 2013, de 8:30
a.m a 12:30 m.d, en Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en el médulo 3.

Nota: Favor de asistir con puntualidad, ya que es de cardcter obligatorio.

Cordialmente,

e = sl ¥t~ iAM
3Byt .r‘:'t):'\ LR N

NOV. 2013 |

1
ha: 4 o1 Y. L111,

- ng ooy |
"'i'_"l‘.:' . i c.i.:*k
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MEMORANDO

RRHH/77-66-673-2013
San Salvador, 16 de octubre de 2013

PARA: Licda. Daysi Nohemi Ramirez Flores _
' Jefe UACI- RSN

DE: _ Licda. Norma Elizabet de Fortis
Jefe Departamento de Recursos Hu
( .

—

Vo.Bo. Ing. Nelson Alfredo Leén '{, ‘5‘ "
Gerente R— %ﬁ‘iy
ASUNTO: Invitacién a Capacitacion,*Presupuesto por Pr

con Enfoque de Resultados™

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en la Capacitacion “Presupuesto por
Programas con Enfoque de Resultados”, que se impartird los dias sabados 19 y 26 de
octubre de 2013, de 8:00 a.m a 4:00 p.m., en la Sala de Sesiones de Junta Directiva,

ubicada en el médulo 3.

Nota: Favor de asistir con puntualidad, ya que es de cardcter obligatorio.

Cordialmente,

RECIBIDO POR UACI|
Facha: "Ig '_ /a at -
335 pu
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LIBIDO g

- URGOS HUMANIOS «rvomilic wames

wora__jo * I

trunMage gliedy

Version Publica en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales segun Art. 24 lit.

Nombres y apellid,
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ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES  ibDGCESADO
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Reursos Humanos

Junio/2013
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
Entre 15 y 17 Calle Pte. Centro de Gobierno, Cédigo Postal 01-117
Tels. 2247-9700, San Salvador, El Salvador C.A.

San Salvador, 05 de Septiembre de 2013

Licda. Deysi Nohemi Ramirez Flores
S UACI
Presente.

Por este medio se le informa que se ha gestionado el cobro de subsidio con el Instituio

Salvadorerio del Seguro Social (ISSS) de sus incapacidades

& _ Anexo a la presente fotocopia de inclc::!mcidad Y reporte de orden de pago con nota de gbono. N
Version Publica en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales segun Art. 24 lit. "a"y "c

Atentamente,

RECIBILD »ORK UATH
Fecha: 203
Nombre: éd!"‘u_

EXPERIENCIA EN SEGURIDAD SOCIAL
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- INCAPACIDADES QUE GENERAN SUBSIDIOS e UG 252'3_-

. » INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL 1. SELLO DE CLINICA O SERVICIO -
CERTIFICADO DE INCAPACIDAD TEMPORAL (C.L.T.) f\ \
t T fﬂ\ﬂa.

o

( 4, NOM DEL ASEGURADO SEGUN TARJETA DE AFILIA

_ Wevss o lenx c%n/w)& 7 élv:ﬂ s

Version Publica en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales segun Art. 24 lit. "a" y "c"
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Version Publica en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales segun Art. 24 lit. "a" y "c"
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NOTA DE ABONO US DOLARES

DOCUMENTO OBTENIDO DE BANCA ELECTRONICA.
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!ng Leslie Berewa
Pagaduria de Gastos Administrativos
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Entre 15y 17 Calle Pte. - Centro de Gobierno, San Salvador, El Salvador, C.A.
Cddigo Postal - 01 - 117, Tel.: 2247-9700 - pagina web: www.inpep.gob.sv

No.1-377-08-2013———————PRESIDENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS (INPEP) . San Salvador, a los quince dias del mes de agosto de
dos mil trece. Con el propésito de dar seguimiento a las actividades funcionales institucionales a cargo
la Licenciada Deysi Nohemi Ramirez Flores jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales (UACI), quien se encuenira con incapacidad médica esta presidencia resuelve:

» Nombrar en cardcter Ad- Honorem, como jefa interina a la
a partir del dia 15 de agosto al 12 de septiembre del presente afio, a fin de dar
continuidad a las labores y reuniones relacionadas con dicha Unidad.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y efectos legales consiguientes.

Comuniquese.f) A.R.C. Presidente.

DIOS UNION LIBERTAD

Lic. Andrés- Celis

| KECIBIDO FOR UACH
Foche: < | Al ZM13
(¥ p— 3 9 < ," ey
!!Jalr"fl ; &4 ﬂl.

————

Experiencia en Seguridad Social
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Organizacion de los CAD AU _
DEPARTAMENTO PARA LA GESTION PUBLICA EFECTIVA

Estados Americanos s el i

La Organizacién de los Estados Americanos
a través del Departamento para la Gestién Publica Efectiva (DGPE)
de la Secretaria de Asuntos Politicos (SAP)

Certifica que

Devysi Nohemi Ramirez Flores

ha aprobado satisfactoriamente el curso en linea:
“Gestién de las Compras Publicas Edicion#11”

Realizado del 02 de Abril al 21 de Mayo de 2013, con una intensidad de 135 horas.

Expedido en Washington D.C,, 2 03 de Junio de 2013.

ALF- 7:(,(.'(;}(0

Maria Fernanda Trigo Maria Dorado
Directora, Departamento para la Coordinadora Campus Virtual OEA
Gestion Publica Efectiva

gG0
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SUPERINTENDENCIA
oc COMPETENCIA

UNAC

La Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Pablica
y la Superintendencia de Competencia otorgan el presente DIPLOMA a:

Deysi Nohemi Ramirez Flores

Que acredita haber participado en el Taller:

“Importancia de la deteccién oportuna
de ofertas colusorias en las compras piiblicas”

San Salvador, marzo de 2013

Jele UNAC

Superintendente de Lompelencia
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Ref.7-7-66-690-2012 Recursos Humanos

MEMORANDUM

PARA: Licda. Deysi Noemy Ramirez
UACI

DE: Licda. Norma de Fortis
Jefe Departamento de R

ASUNTO: Invitacién a Capacitacion

FECHA: 29 de Noviembre de 2012.

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en la Capacitacion “Cuadro de
Clasificacién de Documentos”, que se impartird el dia Jueves 6 de Diciembre de 2012, de 9:00

a.ma 11:00 a.m, en la Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en el médulo 3.

Nota: Favor de asistir con puntualidad, ya que es de caricter obligatorio.

Cordialmente,
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COPLA o054

Ref.7-7-66-514-2012 Recursos Humanos

MEMORANDUM

PARA: Licda. Jossie Patricia Contreras
Administradora Despensa Familiar

DE: Licda. Norma de Fortis
Jefe Departamento de Rec anos

ASUNTO:  Reposicion de vale de cumpleaiios

FECHA: 21 de Septiembre de 2012

Por este medio hago de su conocimiento que este dia se presenté al Departamento de Recursos
Humanos, la Licda. Deysi Nohemi Ramirez Flores, empleada niimero informando del

extravio del vale de cumpleafios correspondiente al periodo de Septiembre/2012 proporcionado por

este departamento.

Por lo que se adjunta al presente, reposicion del mismo para la entrega de dicha prestacion a la

Licda. Deysi Nohemi Ramirez Flores.

Atentamente,




053

FELIZ CUMPLEANOS

Version Plblica en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales segun Art. 24 lit. "c"
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PN EL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES

=\ DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS e N
EL SALVADOR
P Lw_.l
RECIBIDO, ;;-—_-_
*";fﬂ;";‘ " l Otorga el Presente Diploma
F:".-\_Ma,.!;:_f_huda_ A

LICDA. DEYSI NOHEMI RAMIREZ FLORES

Por haber participado en el Seminario:

“LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA LACAP Y SUS REFORMAS, IMPARTIDA
POR EL MINISTERIO DE HACIENDA".

Realizado en la Cirtiitt

San Salvador, el dia Martes 28 de Agosto de-2012.

& UNAC ;
Lic. André$ Radrigu L s i :C los Humberto Oviedo
Presidente INPEP O oo de Hocende |  Jefe UNAC

¢s0
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Ref.7-7-66-458-2012 Recursos Humanos

MEMORANDUM

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez Flores
Jefe UACI
DE: Licda. Norma de Fortis
Jefe Departamento de Re

ASUNTO: Invitaciéon a Seminario

FECHA: 23 de Agosto de 2012.

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en el Seminario sobre la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracién Pablica LACAP y sus reformas, que se impartird el
dia Martes 28 de Agosto de 2012, de 8:00 a.m a 12:20 m.d., y de 1:20 p.m a 3:30 p.m., en Sala
de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en el médulo 3.

Nota: Favor de asistir con puntualidad, ya que es de cardcter obligatorio.

Cordialmente,

& ) fn.rtJ r
Heru /0 ' 30 i]]z

fd'..“l._ P _ )



Ref.7-7-66-080-2012
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r d
Recursos Humanos

PARA:

DE:

ASUNTO:

FECHA:

MEMORANDUM 5@t g

'RECURSOS HUMANDS “SMTrws |
FeCHA L8/t
HORA__2°95

4
— FE’.MAM
W ’S‘ : /

Licda. Deysi Nohemi Ramirez Flores
Jefe UACI

Licda. Norma de Fortis "\\3
Jefe Departamento de Recu

Invitacion a Seminario

13 de Febrero de 2012

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en el Seminario “Reformas al Cédigo

Tributario y Ley de Renta, que se impartird el dia Miércoles 15 de Febrero de 2012, de 8:00 a

12:00 m.d., en la Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en el médulo 3.

Nota: Favor de asistir con puntualidad, ya que es de cardcter obligatorio.

Cordialmente,

\. ' i'z .()."’- '2(:(2
220 Yeq-
A



INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Entre 15y 17 Calle Pte. - Centro de Gobierno, Codigo Postal - 01 - 117
Tels.: 2222-4011y 2222-7222 - San Salvador, El Salvador, C.A.

l-.xperi:ncia en churidad Social

HOY SE HA EMITIDO RESOLUCION DE PRESIDENCIA QUE DICE:

No.1-264-06-2012,~-——-——--—-— PRESIDENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS (INPEP). San Salvador, a los doce dias del
mes de junio del afio dos mil doce. Con el propdsito de dar seguimiento al Manual de
Procedimientos del ciclo Presupuestario de las unidades Financieras Institucionales,
romanos VI, y el de crear el Comité Técnico para coordinar y desarrollar el proceso de
Formulacién del Proyecto de Presupuesto del INPEP para el afio de 2013, esta Presidencia
Resuelve:

Nombrar el Comité Técnico para coordinar y desarrollar el proceso de Formulacién del
Proyecto de Presupuesto del INPEP para el afio de 2013, el cual estara integrado por las

siguientes personas:

| NOMBRE | CARGO

Licda. Deysi Nohemy Ramirez Jefe UACI

|

Lo que transcribo a us.ted para su conocimiento y efectos legales consiguientes.

Comuniquese (f) A.R.C.- Presidente-

p— En A,gg Lﬁ.' X

9[_—‘ Ay

-’L‘I'Fhs jf%

FES 1.-\__:1I~J]N.
HORA___ 9! 20

Experiencia en Seguridad Social ‘9\ .



CONTENIDO

ROLES DEL LIDERAZGO. BASES ADMINISTRATIVAS

' TEMAS

HORAS

31%

1. FUNCIONES Y ROLES DEL LIDER:
Tareas y Responsabilidades

3

2. LA FUNCION ADMINISTRATIVA:
Las 5 arista de la administraciéon. Desde la
planificacion hasta la evaluacion

3. DESARROLLANDO HABILIDADES DE
PLANIFICACION:

La importancia de los resultados. Del suerio al
logro, estableciendo objetivos, metas e
indicadores

4. DESARROLLANDO HABILIDADES DE
ORGANIZACION:

Integrando los recursos, de las funciones a las
competencias

5. Los cuatro roles del liderazgo
Encontrar caminos

Alinear

Facultar

Modelar

Los seis correctos

Delegacion Efectiva

La supervision

El desempefio

El control de resultados, Midiendo los
indicadores

6. DIRECCION Y EVALUACION DEL TRABAJO

TOTAL

16 HORAS




EL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES P

DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS "
EL SALYADOR

Otorga el Presente Diploma

A

Licda. DEYSI NOHEMI RAMIREZ FLORES

Por haber participado en el Seminario:

“REFORMAS A LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y REFORMAS AL
CODIGO TRIBUTARIO, IMPARTIDA POR EL MINISTERIO DE HACIENDA”

T
Realizado en Ip\Ciudod de’San. __S:gjvador , el dia miércoles 15 de

(ERTPE NS AN C
N %, - I." |'r: GERENCY i
Lic. Andrs Ro§riguez Celis <> Ing. Neson Alfredo Léor', <
Presidente Gerente Xan E
' -~
Lic. Ernesto Guzmin
Facilitador

TR s



25

© insaforp

Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional

Adi. G486
CONSTANCIA . ="
| PECURSOSHUMANOS SRR
i .*1‘\@—_——
Hora__ L2 39
Ll Instituto Salvadoreiio de Formacign.,. '

INSAFORP, en Coordinacién con INSTITUTO
N/IICIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS (INPEP)

Hacen constar que:

DAYSI NOHEMI RAMIREZ FLORES

Ha participado en el seminario “ROLES DE LIDERAZGO.
BASES ADMINISTRATIVAS”, con una duracion de 16
horas, impartido en San Salvador, entre los dias 12 y 26
de NOVIEMBRE del 2011, por Jaime Orlando Garcia.

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente
constancia en Antiguo Cuscatlan, La Libertad, a los 26
dias del megieey

pd
ing. R.icérdo Antonio Escobar
Gerente de Formacion Continua
INSAFORP
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(152) Correo Institucional INPEP :: Asistencia a Capacitacién hitps://mail.inpep.gob.sv/roundcubemail/?_task=mail& _action=s...
»

L
']

Correo Contactos Configuracién Cerrar sesion
« D9 04 0
Mover a... oW = & S
: Asunto Asistencia a Capacitacién ‘|
Entrada (152) Remitente Lic. Deysi Nohemi Ramirez Flores 4 ;
Borradores
. Enviados
| Basura
| Papelera

Version Pablica en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales segun Art. 24 lit. "c"
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Mensaje 4 de 1057
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5 Experiencie en Seguridad Sociol
INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS .
Entre 15y 17 Calle Pte. Centro de Gobierno, Cédigo Postal —01-117
Tels. 2231-9700, San Salvador, El Salvader C.A. N44

ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES

Fecha 29[Jon]it

Nombres y apellidos: Dc.-r";\ Nouert QAM{Z,&Z, Floees No Empleado.

Versién Publica en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales segun Art. 24 lit. "c"



NOTA :

Version Publica en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales segin Art. 24 lit. "c"
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
Entre 15 y 17 Calle Pte. - Centro de Gobierno, Cédigo Postal - 01 - 117 \ @
Tels.: 2222-4011y 2222-7222 - San Salvador, é?galvador. CA. : P E

Experiencia en Seguridad Social

CT=to (o=adccior . Sc enols /"U 19
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HOY SE HA EMITIDO LA RESOLUCION DE PRESIDENCIA QUE DICE:

“No.1-067-02-2011.-Presidencia del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos —

INPEP -, San Salvador, a los dos dias del mes de febrero de dos mil once. Para darle seguimiento a la

Contratacion del “SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORIA EXTERNA PARA EL EJERCICIO

20117", bajo la modalidad de Libre Gestion, esta Presidencia Resuelve:

Nombrar la Comision de Evaluacion de Ofertas para la contratacion antes mencionada la cual

estard integrada por las siguientes personas:

-Lic. Deysi Nohemi Kamirez Jefe de la UACI

Lo que transcribo a usted para su conocimienio y efectos legales consiguientes.

Comuniquese (f) A.R.C. - Presidencia.

DIOS UNION RIBERTA )T

ANDRES RODRIGUEZ CELIS 'ﬁ;',. i b M"’“

Presidente St i .a:r_%
FECH: _/9.['1_
HORN.. . e
rmm__ium_LHm_ i
[ :
!"I FCTAZNL 51 RATIVAL

5mp 2011

R

5 :

hiense . J2. 2~ /)
Expericencia en Scguridad Social ' . # 3: I ?
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@ RE PUBLICA DE EL SALVADOR i

DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD *

Apsllidos | Surname
RAMIREZ FLORES

Nombres I Glven Names

DEYSI NOHEMI
Conocldo por ! Known by

Version Publica en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales segun Art. 24 lit. "a" y "c"
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Calificar y convocar a las firmas, para la negociacion 2 que se refiere el Art. 34 de este
Reglamento;
Proponer que se declare desierto el concurso, dando por escrito las razones pertinentes.

Ar. 20.- DEL SECRETARIO DE LA COMISION EVALUADORA.
El Secretario de la Comision Evaluadora, tendra las siguientes atribuciones y funciones:

Convocar a sesion a los miembros de la Comisién Evaluadora, por disposicién de la persona que
presida la misma, con veinticuatro horas de anticipacion;

Efectuar las convocatorias de los concursos publicos, o cursar las invitaciones pertinentes, de
conformidad con los Arts. 25 y 28 de este Reglamento;

Entregar a las firmas, las bases de licitacion y demas documentos, en las fechas sefialadas por la
Comisién Evaluadora;

Recibir las ofertas, dentro de los plazos sefalados, otergando el recibo correspondiente, en el que
se indicara la fecha y hora de recepcion;

Entregar el permiso correspondiente a las firmas participantes, para visitar la institucién a ser
examinada;

Entregar las ofertas a la Comision Evaluadora, adjuntado las copias de los recibos otorgados y el
tzlonario de recibos no utilizados;

Levantar las actas correspondientes y elaborar informes;

Remitir las respuestas dadas por la Comisién Evaluadora, a las firmas interesadas, dentro de las
veinticuatro horas después de pronunciadas, en relacion a las consultas hechas por éstas;

Las demas, que por la naturaleza del cargo le correspondan.

REGLAMENTO PARA EL REGISTRO Y LA CONTRATACION DE FIRMAS PRIVADAS DE
AUDITORIA.

SECCION 2
BASES DE LICITACION

Art. 21.- DATOS.- Las bases de licitacién seran preparadas por la Comisién Evaluadora y
contendran al menos los siguientes datos:

Informacién general de la entidad, organismo o dependencia a ser auditada;

Clase, objetivos y alcance de la auditoria;

Requisitos profesionales y técnicos que debe cumplir la firma y el personal que participara en la
auditoria; cuando el personal no sea permanente, debera incluirse el correspondiente contrato de
prestacion de servicios;

La procedencia de los recursos con que se pagaran los servicios de auditoria;

Informes que deberan rendir, de conformidad a la auditoria o examen a realizar;

Condiciones y requisitos previstos en los convenios internacionales, de ser el caso;

Garantias que deban rendir;

Plazo estimado para realizar la auditoria o examen;

Declaracion jurada de que la firma y su personal no tienen relaciones laborales, contractuales o
intereses de otro tipo, con la entidad u organismo sujeto a examen, ni con sus funcionarios;
Cualquier otro aspecto o informacion, que de acuerdo a la naturaleza de la auditoria o examen a
realizar, sea necesaria.

Art. 22.- ENTREGA DE BASES DE LICITACION.- E! Secretaric de la Comision Evaluadora,
entregara las bases de licitacion a las firmas interesadas, que presenten fotocopia de la
certificacion a que se refiere el Art. 13 No.5 de este Reglamento; el propietario o representante
legal de la firma acusara el recibo correspondiente.



Art. 17.- SANCIONES.- Si la Comision detectare alteracién en los documentos o datos
suministrados por la firma, o ésta fuere inhabilitada para ejercer, por el Conseje de Vigilancia de la
Contaduria Publica y Auditoria o por cualquier otra entidad encargada del control o se detectare
anomalias en sus actividades profesionales, la Comisién procedera a cancelar la inscripcién de la
firma en el Registro respectivo, por el plazo que considere pertinente, dependiendo de la gravedad
del caso; no obstante, en toda circunstancia, dicha cancelacién no podra ser menor a un afio, En
caso de reincidencia se podra cancelar [a respectiva inscripcién en forma definitiva.,

Si la alteracion se detectare durante el proceso de calificacién de la firma, la Comisién negaré la
inscripcion en el Registro de Firmas, y procedera como lo establece el Art. 13 N° § de este

Reglamento, en lo conducente.

Si las circunstancias planteadas en el inciso anterior se detectaren cuando la firma ya hubiere
obtenido la adjudicacion de un contrato, se comunicara a la institucion interesada. La Comision
procederadja comunicar cualquier cancelacién, al Consejo de Vigilancia de la Contaduria Publica y
Auditoria y a la Superintendencia del Sistema Financiero; en los casos de alteracién ya
mencionados, ademas de la cancelacién de la inscripcidn en el Registro, la Corte dara aviso de
inmediato a la Fiscalia General de la Republica, para los efectos consiguientes.

CAPITULO NI

CONTRATACION DE FIRMAS PRIVADAS

SECCION 1
COMISION EVALUADORA DE OFERTAS

Art. 18.- COMISION EVALUADORA DE OFERTAS.- La autoridad superior de la entidad u
organismo publico, creara mediante acuerdo la Comision Evaluadora de Ofertas, que en el texto de
este Reglamento se llamara la "Comisién Evaluadora”, que se encargara de lo relacionado con la
contratacion de servicios de auditoria, de conformidad con la Ley y el presente Reglamento.

La Comisién Evaluadora estara integrada por:

El titular de la entidad o un delegado de éste, quién presidira ia Comision;

El Proveedor Institucional;  w.a¢ |

El titular del area juridica de la entidad u organismo; ("

El Jefe del area administrativa de la entidad u organismo, quién tendra funciones de Secretario,
Cuando se trate de una entidad u organismo pdblico, en cuya estructura organica no exista alguno
de los cargos citados en los numerales anteriores, la Comision Evaluadora se integrara al menos
con tres personas con simitares funciones o cargos.

Cuando la Corte sea la requirente del servicio, formaré parte de la Comisién Evaluadora, el Director
o Subdirector de Auditoria que tenga a su cargo el control de la entidad u organismo a auditarse.

Art. 19.- ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA COMISION EVALUADORA.
Corresponde a la Comisién Evaluadora:

Elaborar las bases de licitacion y términos de referencia, que regiran el concurso;

Verificar si la numeracién del recibo otorgado por el Secretario de la Comisién Evaluadora,
corresponde con el de la oferta presentada;

Analizar la documentacién presentada por los oferentes, asi como su contenido técnico:
Atender consultas y solicitar aclaraciones a los oferentes:



(LA SUSCRITA OFICIAL DE INFORMACION HACE CONSTAR|
QUE: el presente expediente ha sido re foliado a partir de la
siguiente pagina debido a 0107 dc¢ fohad 0 |
Y para los efectos correspondientes, firmo y selio L precante en
la ciudad de San Salvador alos AT Y ) i el mies de

SAXALY del afio Gos mil _Nunl e
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Ref.7-7-66-299-2011 Recursos Humanos

MEMORANDUM

PARA: Licda. Deisy Nohemi Ramirez
Jefe de UACI

DE: Licda. Norma de Fortis %
Jefe Departamento de Recursqs: anos

ASUNTO: Invitacion a Seminario Taller

FECHA: 28 de Julio del 2011

Por medio de la presente, se le hace unn atenta invitacion a participar en el Seminario Taller de
“ Las Reformas a la LACAP”, que se impartird los dias sdbados 30 de julio, 13, 20 y 27 de
agosto de 2011, de 8:00 PM a 12:00 M, en el Hotel Terraza de San Salvador. Anexo

informacion del evento.

Cordialmente,

= RECIBIDO EN_
> TA ALMACEN DE

b iy X T/ A
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B&G CONSULTORES

“Una Visién Legal al Servicio de Ofertantes, Contratistas e Inistituciones”

Extiende el presente:

DIPLOMA DE PARTICIPACION

A: 3._}{'-‘- i INOIIETTi »"}}3 . £ 1013 f’._ft's,

por participar en el SEMINARIO TALLER “REFORMAS A LA LACAP",
impartido en esta ciudad los dias, 30 de julio, 13, 20 y 27 de agosto de
2011.

San Salvador, a los 27 dias del mes de agosto del afio 2011.

José Roberto Barriere : ..;
B & G Censulteres| '8[
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FUNDACION EMPRESARIAL =
‘ PARA EL DESARROLLO

EDUCATIVO

La Fumd\cién Empresarial para el Desarrollo Educativo FEPADE

Confiere el presente

e e et

Flborle 7Tl *f-”-’ B
o s

- \ Lﬁr/,{/ /)
Licenciado José Roberto Mateu - . 4
Gerente Departamento Desarrollo Empresarial HaR =

FEPADE A Masgrts pllpunts

7/




Ref.7-7-66-275-2011

. 037

Recursos Humanos

MEMORANDUM

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez Flores
Jefe UACI

DE: Licda. Norma de Fortis )y
Jefe Departamento de Reckst

ASUNTO: Invitacion

FECHA: 19 de Julio del 2011

Por medio de la presente, se le hace una atenta invitacion a participar en el Diplomado en Finanzas

Empresariales, Médulo V “ Finanzas Corporativas Empresariales”, que se impartird los dias 21,

22, 28 Y 29 de julio de 2011, de 5:00 PM a 9:00 P.M, en el Centro Educativo y Cultural

FEPADE. Anexo informacion del evento.

ew _Ardhieo

Cordialmente p

| CIBIDO 4

ﬁgnsosnumnos g}.@

RECIBIDO POR UAC! l cecra_22/8/Y

Facha: /7 ¢ Judic 20// - e '

Ho_ 3 5§ PV‘)(—’ i 31

Nombre: | O




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA ANA
DEPARTAMENTO DE SANTA ANA, EL SALVADOR, C.A.

307 .
034

TEL: 2402-7532 FAX: 2447-8080
www.santaana.gob.sv

Q“OI_ 1" “
. \1
% £
3 g

K >

N° 04647

Recibo N° o0z00111

CONSTANCIA DE SOLVENCIA MUNICIPAL

Version Publica en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales segun Art. 24 lit. "a" y "c"



MEMORANDUM 7-7-157-11-2011

Para: Lic. Norma de Fortis
Jefe de Recursos Humanos

Cc:  Ing. Nelson Alfredo Leén
Gerente Interino

De:  Deysi Nohemi Ramirez -~/

Jefe de UACI e i

Asunto: Documentos para el expediente personal

Fecha: 11 de Julio de 2011.

Segtn lo solicitado de forma verbal por el Gerente Interino de esta Institucion, envio
documentos para completar el expediente que resguarda Recursos Humanos de mi
persona, en lo que respecta a la documentacion exigida por la LACAP en el articulo 10
literal f) el cual establece como requisito para ostentar a dicho cargo “Hallarse
solvente de la Hacienda Priblica iy con el municipio”, para lo cual anexo solvencia de la
Alcaldia de Santa Ana y Declaracion de Renta presentada via electrénico al Ministerio

de Hacienda del ano 2010.

En relacion al literal d) del articulo antes mencionado, se requiere que el Jefe UACI debe

“Obtener el finiquito de sus cucntas si_ hubiese administrado o manejado fondos

piiblicos”; y en virtud de que no he administrado o manejado fondos ptblicos,

considero que no es necesario la presentacion del documento antes solicitado.

Sin mas por el momento, me suscribo

Atentamente




Gmail - Confirmacién Recepcion Declaracion Pagina 1 de | 20
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R 032
Ga || Deysi Nohemi Ramirez Flores

by Coogle

Confirmacion Ré;;apcibr; Dé:i;;acion .

1 mensaje

Declaracion - Ministerio de Hacienda <« > 20 de marzo de 2011 16:15
Para: ° i e h i

Version Pablica en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales segun Art. 24 lit. "c"

https://mail.google.com/mail/?ui=2&%583a58ff48&view—jat&q%ninistcﬁo%20de9’a20h...‘ 11/07/2011
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Version Publica en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales segin Art. 24 lit. "c"



5D 031
¥ DECLARACION SOBRE LA RENTA
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Tudares de Empresas que no enteren Pago a Cuenta, con devolucitn hasta $5,000.00

Versién Publica en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales segln Art. 24 lit. "c"
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Version Publica en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales segin Art. 24 lit. "c"



7-7-66-0171-40-2011

DE:

ASUNTO:

FECHA:

MEMORANDUM

Lic. Deysi Nohemi Ramirez
Jefe UACI

Lic. Norma Benavides de Fortis 4
Jefe Departamento de Recursos Hurkanes
Invitacion

15 de junio de 2011

Por medio de la presente, se le hace una atenta invitacion a participar en el Diplomado
en Finanzas Empresariales, Mddulo [V “Inversion y Financiacion de Largo Plazo”, que
se impartird los dias 16, 17, 23 y 24 de junio de 2011, de 5:00 P.M a 9:00 P.M, en
el Centro Educativo y Cultural FEPADE. Anexo carta de invitacion al evento.

Cordialmente.

Vs |

o=
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS U<d

Enire 15 y 17 Culle Pie. - Centro de Gobierno, San Salvador, El Salvador, C.A. @
Cddigo Postal - 01 - 117, Tels.: 2231-9700 - pagina web: www.inpep.gob.sv
Experiencia en Seguridad Social

ASUNTO: Incremento Salarial
HOY SE HA EMITIDO EL ACUERDO DE PRESIDENCIA QUE DICE:

No. 1/030/2011- (7-7-66-2011) de fecha 15 de marzo de 2011. De conformidad con el Articulo
19, Numeral 5, de la Ley del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Piiblicos
-INPEP- y Decreto Legislativo No. 953 de fecha 26 de abril de 1988, esta Presidencia
ACUERDA: Efectuar el siguiente Incremento Salarial por el Sistema de Contrato:

Unidad Presupuestaria : 01 Direccién y Administracion Institucional

Linea de Trabajo : 01 Direccién Superior y Administracion Institucional
Cifra Presupuestaria : 2011-0702-3-01-01-21-2

Nombre, Plaza y NUP Partida No. de Plaza  Salario

Deysi Nohemi #

Ramirez Flores 8 1 $1,600.00

Jefe Unidad Adquisiones y
Contrataciones Institucional

La persona antes mencionada devengnrd su salario a partir del 01 de Abril de 2011.
Comuniquese (f) A.R.C. Presidente.

Lo que transcribo a ustedes para su conociniento y efectos legales consiguientes.

DIOS UNION LIBERTAD
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Lic. AndrésKodyiguez —d

Presidente

Experiencia en Scguridad Social
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7-7-66-0141-40-2010
MEMORANDUM
A: Lic. Deysi Nohemi Ramirez
Jefe UACI
DE: Lic. Norma Benavides de Fortis g

Jefe Departamento de Recursos Hux

ASUNTO: Invitacién

FECHA: 11 de mayo de 2011

Por medio de la presente, se le hace una atenta invitacion a participar en el Diplomado
en Finanzas Empresariales, Modulo III “Presupuesto y Planeacién Financiera”, que se
impartira los dias 18, 20, 26 y 27 de mayo de 2011, de 5:00 P.M a 9:00 P.M, en el
Centro Educativo y Cultural FEPADE. Anexo carta de invitacién al evento.

Cordialmente.
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7-7-66-103-2010
MEMORANDUM
A: Licda. Deysi Nohemi Ramirez
Jefe UACI AT
S 3 e '.:!;\\I\
DE: Lic. Norma Benavides de Fortis }Mﬁﬂ% ¥ ’\‘
Jefe Departamento de Recursos Hi R a2
W 2y,
ASUNTO:  Invitacién a Capacitacién S
> FECHA: 6 de Abril de 2011
Por medio de la presente, se le hace una cordial invitacion a participar el médulo I1
“Administracion del Capital de Trabajo” del Diplomado en Finanzas
Empresariales. Anexo informacion del evento.
. Cordinlmente.
L
t \

027 .5
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DESARROLLO
EMPRESARIAL

§ 7 FEPANE

= DIPLOMADO EN FINANZAS EMPRESARIALES

Maédulo Il “Administracion del Capital de Trabajo”

Fechas:

7, 8, 14 y 15 de Abril de
2011
Horario:
5:00 PM
horas)

- 9:00 PM (16

-ERSION
«281.37

(Incluye: Seminario,
Diploma de
refrigerio)

Material,
participacién,

INSCRIPCIONES:
Tatiana Ayala

Centro Educativo y Cultural

FEPADE

Calle El Pedregal y Calle de

acceso a Escuela Militar, frente
iiper Mall Las Cascadas,

" ntiguo Cuscatlan.

Teléfonos: 2212-1669, 1665
Faxes: 2265-7215y 2212-1696

Email:

tatiana@fepade.ora.sv
mercadeo@fepade.org.sv ,

Web:
www.fepade.orqg.sv/desarrolloe

ULTIMO DIA DE INSAFORP
31 de Marzo de 2011

PERFIL DE PARTICIPANTE

Analistas financieros, consultores,
planificadores, toda perscna interesada en

el analisis financiero empresarial.

OBJETIVO GENERAL

Que los participantes aprendan,
comprendan y apliquen las herramientas
que les permita una mejor comprension de

las finanzas empresariales.

- METODOLOGIA

Se utilizara exposiciones magistrales
basadas en la investigacion y experiencia
del catedratico, asi como también casos
practicos que ayuden a la comprension de

los conceptes y herramientas a utilizarse.

‘

Las empresas se relacionan con el medio
ambiente por medio de su estrategia, pero
al mismo tiempo, obtienen todos los
recursos necesarios para poder operar del
sector o mercado donde actuan. Estos
recursos se ven reflejados en el
presupuesto que representa |la planeacion
financiera corporativa

CONTENIDO
a. Definicion del capital de trabajo

b. Composicién del capital de trabajo

c. Manejo de los inventarios

d. Manejo de las cuentas por cobrar

e. Manejo de las cuentas por pagar

f. Politica crediticia y cobranza

g. Manejo del disponible

INSTRUCTOR

Ing. Carlos Molina.

Graduado de la Universidad de Miami en

Ingenieria Industrial —.
Cuenta con una Maestria en Administracion

de Empresas de Ia - Universidad
Francisco Marroquin
Maestria en Finanzas— Universidad

Centroamericana José Simeén Carias UCA
Estudios de Post Grado en Ingenieria
Industrial - Universidad de Miami.

Se ha desempefiado como Investigador,
Catedratico y Consultor del Centro de
productividad y Competitividad. ISEADE-
FEPADE



DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD —

Apslildos ! Surname

RAMIREZ FLORES

Nombres [ Given Namas

DEYS] NOHEMI
Conocldo pos 1 Known by

E‘E‘E REPUBLICA DE EL SALVADOR SN

-~

Versién Publica en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales segln Art. 24 lit. "a" y "c"

no
i



MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

TARJETA DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

RAMIREZ FLORES, DEYS! NOHEMI

NOMBRE DEL CONTRIBUYENTE

Version Publica en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales segun Art. 24 lit. "a" y "c"

PAF "
COi

PRESENTAMSE ESTA TARJETA O aCE S it
AL CORRESPOMNDIENTI NUMER |- PTG
TRIBUTARE

VO GESTION O TTusi 01 F A0 eds
AOWIIMISTRACION  ista: ¢

SaTEIR L b
‘F'
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302
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k‘i"’&i DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION SUPERlOR

e CERTIFICADO DE REGISTRO Y AUTENTICA

MINISTERIO BE KDICACTON
BV A L EL A A DO

LA DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR, DEL
MINISTERIO DE EDUCACION DE EL SALVADOR, CERTIFICA:

1. Quc el litulo de LICENCIADA EN CONTADURIA PUBLICA, oblenido por DEYS!
NOHEMI RAMIREZ FLORES, el dia nueve de diciembre dc dos mil cinco, en
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, de.conformidad con Ia Ley de Educacion
Superior y su Reglamernto General, contiene firma Autentica de MARIA ISABEL
RODRIGUEZ, siendo la misma que se encuentra debidamente regisirada en esla

" Ditétcion Nacional on su Talidath de RECTOR dela titada dnstitucion. - .-

", Que por haberse cumpli&o con todos los requisilos de ley y enconlrandose
aprobada la carrera de LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA, para ser
imparlida por UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, se procedié a registrar dicho titulo
bajo el numero 010005123485-T 0F fechaune-dejulio de dos mil nueve.

Ministerio de Educacion, Direcci
del mes de julio de dos mil nue

Lic. Ricardo José Fisher
Gerente de Registro, Incorporaciones y Asesor Legal
Direccion Nacional de Educacion Superior

e

© HICMTOALNo . . &S . ENEL
i REGISTRO PROFESIONAL DE AUDITORES,
CONSEJO DE VIGILANCIA DE LA PROFESION

DE CONTADURIA PUBLICA Y AUDIT ORIA.

VeIl - -
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Bor Cuanto:
Beysi Hobhemi Ramives Flores

después de realizar los estudios y exdmenes g cumplir [os
deméas requisitos que establecen [us Disposiciones legules v

023

. reglamentarias de a Jnstitucion, ha shienido el Grado de:

 Licenciatura en Contaduria Piblica

Wa Wniversidad de -

m-b

—

{ ext solenue acto celebrada ef dia de hoy a las 5:00 pnv en [
- Qiuded Hndversituria, g ha rerdido encel mism acto [a protesta
= De homrar en toda ciramsharcira L Eniversidad con ef estricto

" - - - F - - - oty s =
 cumplimiento De {os deberes gue [e impone su inveshidigdd -

acadéraica. '
Por Tanto: B xtiende a:

Beysi Fohemi Ramives Floves

&l presente Titulo para gue goce de los devechos g

prerrogativas inherentes a su calidad de:

icenciada en Contaduria Publica

de esta Mniversidad.

BDeado ere far Cinadvaad de S Balvador, capital de [  Refiahilica
de Tl Salvabdor, a [os nuese dias Yel mes e Diciembre de
dos mil cinco.

i

e
MARIAISABEL RODRIGUEZ x
DECANC DE LAFACULTAD SECRETARIA GENERAL

s ) :
ik G

JORGE MAURICIO RIVERA ALICIA MARGARITA RIVAS DE RECINOS

GRADUADA

01



INSTITUTONACIQNAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS F. .LICOS
|

CONTROL DE ASISTENCIA DEPARTAMENTO DE
¥ LICENCIAS RECURSOS HUMANOS
No.DE EMPLEADO: — RO+ g2) )
NOMBRE ~
FECHA
Total de Dias
o 1|2]3la)5|6]7 23| 24|25|26| 2728293031 ) "0~
l lenero |
FEBRERO i
1
i |marzo : . i i
ABRIL L |
|
|
1
-4
E i 1 = ;
: |
¥ - l -
PERMISOS UNIVERSITARIOS e
Martes ‘Miércoles Jueves Viemes Cariers r ~____Perlodo
DE A DE A B3 A DE A Desde Hasla
| N |
-
1 =

1
-
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B L A s A S L A
- San Salvador, 25 de Mayo de 2009.

DECRETD No. 10

i LA ASAMBLEA LEGISL

" CONSIDERANDO:

l; Quc por Decreto)

dicicmhlrc delm

1I. Quecel An. 4 liten

a las institucione

Y ]

ATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

e LR,

‘-u-—'.

69

000021

Legislaiivo Nu. 507, de fecha 24 de noviembre de 1961, publicada en el Diario Oficial No, 239, Tomo No. 193 del 27 de

smo afo, se emitid la Ley de Servicio Civil.

s publicas. cualquier clase de servicio mediante contrato!

il m) debreferido marco legal, establece que no estardn comprendidas en la carrera administrativa las personas que prestan

L. Que exisic un ger miimera de empleadas y empleados publicos que estin contratados bujo la figura del contrato, situacién que les lleva a

no estar incorporados en Ia carrera administrativa, 1o cual les hace vulnerables para su continuidiad en ¢l desempeine de sus funciones.

POR TANTO:

Rowdeipues, Carmen Elena €
Angule Milla, Mo Fdua
Letuardo Antonio Gong M

apayo de Tos dhiputados Ger |

DECRETA. b Siguieme:

Sin perjuicio alo estab

de las inmituciones piiblicas ¢

An. 1. Refonmase el literad m) v agrépuense 3 incisos al An. 4 asf:

i persunishajo comeato, 3 los gue se reliene el Art. 83 de Lis Disposiciones Generales de Presupuestos™,

aecesirin reforngr L Ley o que se refiere ¢l considerando primerns de este Deereto.

IV.  Que con ¢l proptisito de garantizar los derechos y deberes de oy empleados priblicos contratados bajo ¢l régimen de contratos, se hace

en e de sus fuculiades comtitucionales y o iniciativa de fos Bipatados: Roberto José d" Aubuisson Munguia, Albean Ariando Romero

alderon Sol de Escalon, Masicl Pena Pinto, Rudrigo Sanayon Rivas, Federico Guillermo Avila Quehl, Ernesto Antonio

do Valiente Oitiz, Maro Maerogquin Mejia, Edoarda Enrigue Baenentos Zepedis Manue! Vieente Menpivin Easgquived,

o, Cussndadupe Antonio Visques Martinez, Domato Bugenio Vaguerano Rivas, Ana Vilina Costro de Calwera, v con ol

on M.m:llu Byorma Fideli Guevana de Raminos, Lorena Guandadupe Pena Mendozi, Orestes Fredesiman Orez A!‘I(ll’.ld&

Jond Frunwiseo Menino Lapéz, Mano Amtonio Ponce Lopes. Pranciseo José Zablah Salie y Douglas Leonardo Mjia ;\wlu

REFORMA A LA LEY DE SERVICIO CIVIL

lecido en los literales anteriores, cuslquier persona que preste servicios de cardeter permanenie, propios del funcionamiento

contratadas bajo el régimen de contrinto, estarin comprendidas en 1 carrers administrativa,

Lo estublecido en ¢l ir’cim anterior no serd aplicable a los contratos celebrados por la Asamblea Legislativa,

Para clectos de esta |
conttnuidid v dependencia

con recursn ded Presupucst

v General del Estado,

1 subordinacion indispensable para el cumplimiento de los fines invtitucionales: recibiendo una remuneracion linancisda

ley se entenderin por servicios de cardeter permanente, aquellos prestados por una persona natural bajo ta figura de la



|
Recursos Humanos

|
|
i
| {
| MEMORANDUM
|
PARA: Sra. Maria de los Angeles Carranza Mena
Gastos Administrativos
[ Carmen Elena Quevedo Baires

' Coordinadora Departamento de Recursos Rymanos

—

" DE: Carlos Alirio Sales Cordoba
' Control de Asistencia
=
ASUNTO: Reintegro
FECHA: 23 de septiembre de 2010.

Por éste meio remito a usted reintegro de subsidios alimenticio y de transporte del 1° al
15/06/2010|,para ser aplicado en planilla de septiembre /2010.

N. | NOMBRE DIAS Cantidad a Reintegrar
aisy Nohemi RamireZ Flores Del 1% al Transporte | Alimenticio
2. 15/06/2010 _
| . TOTAL =

Cordialmente,

—_—

e

020



Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Pﬁblicﬁs

SOLICITUD DE LICENCIA
San Salvador, 03 de _SEPTIEMBRE de 2010

SR. PRESIDENTE
. DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
.DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Presente:

Ruego a usted concederme licencia _.QIA__SLOS!.ZQlQ.DE._B.._QO_A.&.AZ_A.&_

: -, para no asistir al desempeiio de mis labores, por motivo de
__ASUNTOS PERSONALES -
. T
B WA )
oA

No. Empleado: DEYST NOHEMI RAHIM 0 %—-

Nombre y Firma del rma del Solicitante”

AUTORIZA

CON  SIN
SUELDO | X '

% <5
NQUHPES S

. Origimal - Reple. Recursos Humanos
I Birghes Sabaitredon, Teirter, 220 X970

019

Sais e
. .

2 ‘?lﬂ_,\::
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__URGENTE - G :

T

] = :
?—7—64—146_-2010' '

- MEMORANDUM
y Llc Xenia Ramm
Gerente

: Lic. Deysi Nohemi Ramirez
Jefa de la UACI

AS UNITO - : Envié de Informacién de la Capacitacién sobre: Nomm parael
- Segwnuenro de los Contratos. , _—

| FECHA. - | :Izdeagos"rédezow _

3 Sé le remite informacion sobre la capacitacion de las Normas para el Seguimiento de los Contrato, que
: impartird la UNAC, el dia 17 de agosto de 8:30 am, a 12:00 md, morwopor el cual las - szgmemes = B
persona esrmmosf' ausentes por la mafiana del dia 17 de los cornenres ' =

...If . Sele informa qul se solicito la capacitacién para tres personas que laboran en Subgerencia Legal,:

/' Informdtica y Departamento de Servicios Generales, Arq. Yolanda Mayori, que estdn involucradas con

I+ la UACI, lo que se hace de su conocimiento para su Autorizacién de Visto Bueno, y‘ébmur_;zcarles c} las

¥ pesonas que oll dla wewies: 17 dé agosic, en: horario: de 830 AL, @ 13-00 MD. e recibird dicha . -
|; . Capacitacién 5 | N P 4 i
5}#:5/

,zc/d 1// A@u

DA
NMCIA REC!BY
NSt INPEP
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Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Puablicos
SOLICITUD DE LICENCIA
San Salvador, 21 de JUNIO dé 2010
SR. PRESIDENTE

DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES .
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Presente: _
Ruego a usted concederme licencia _EL_DIA:- 21/06/2010 de 1:30 A 4:00 P,M.

- . para no asistir al desempefodemis labores, b&‘“m'\oﬁvo de
AS ON_EN LA UACI DE CASA PRESIDENCIAL

)

B o e 5 T et et B e A s o . et ._;_(‘\ E——— .I.._._ o ,74 B e b

'DEYSI NOHEMI RAMIREZ

No. Empleado: _
Nombre y Firma del Solicitante
Unidad: UACIL
AUTORIZADO:
CON SIN
SUELDO | X S

298

e, ‘U\.'a\_' 01.7

Original - Depto. Recursos Humanos




INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS H—T
Entre 15y 17 Calle Pte. - Centro de Gobi Cédigo P 1-0 i AaNE 2y 5=
Tels.;|2222-4011y 2222-7222 eS:an éaarl?rgdcr Ep?gsmr C1A i !'N{B-Eg

' ' Experienciz en Segufhl Soclal
[ ASUNTO: Nombramiento de Personal

HOY SE li{ﬂ EMITIDO EL ACUERDO DE PRESIDENCIA QUE DICE:

(

“No. 1—051)2010 (7-7-66-2010) de fecha 31 de mayo de 2010. Con base a nuestra autonomia conferida
mlmArﬂ'chloslylS Numeral 5 de la Ley del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados
Piiblicos iNPEP-yDecreﬁoIzgzshﬁmNo 953 de fecha 26 de abril de 1988, esta Presidencia
ACHERDABﬁthdmgmkNombmtadePamﬂpordSmedeCmm

Unﬁad?reazpmm : 01 Direccitn y Administracién Institucional

Linea de Tmhqo - :01 Direccion Superior y Administracion Institucional

Cifra Presupuatmna : 2010-0702-3-01-01-21-2

Nombre, y lLaza Partida Subnumero Salario
Deysi N 1

Rmmm 8 1 $1,158.12
Jefe Daci

La persona|antes mencionada devengard su salario a partir del 1 de junio de 2010. Comuniquese (f) A. R.
. C. Presidente”.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y efectos legales consiguientes.

DIOS UNION,

v

Experiencia en Seguridad Social
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Plomun §
w ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
’ Fecha _1LG[ Abr | 1,0

|

Elbmsyapfllidos:")e*\’ﬁi None aviie€2 FiOleS  No. Empleado

<

~
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. ] * ”
Deysi Nohemi Ramirez Flores
Formaci6n académica y complerhentaria

Educacion Superior:
Licendatura en Contaduiria Pubhca, de la Unwcmdad de El Salvador Facultad
Multidisciplinaria de Occidente.
Educaciéon Media:
En el Instituto Nacional Benja:mn Estrada Vahente, Metapan, obteniendo el
Titulo de Bachiller Vocacional Opcién Contadiira. De 1997-1999

Capacitaciones:
¢ Capacitaciones anuales sobre el desatrollo de auditoria, elaboracién de
papeles de trabajo e informe del auditor. (Duracién: una semana por afio)

e Capacitacién sobre Cédigo de Etica Profesional para Contadores Piblicos

Conocimientos y habilidades

e Manejo de paquetes de Microsoft (Word, Excel, power point.)

e Inglés basico

e Heérramientas de 'tmbaj'o, scannet, copiadoras, impresoras, contometros,
etc.

Experiencia Laboral

e De Mayo de 2003 a octubre de 2005 como auxiliar contable en despacho
del lic. Julidan Enrique Ayala Montes, practicando lo referente a la carrera en
el area contable e impuesto de IVA y Renta.

e Realizacién del servicio Social en el Departamento de Catrastro de
Empresas de k Alcaldia Municipal de Santa Ana, en el perdodo
comprendido de Febrero a Junio de 2004




* Realizacién de Servicio Sotial en el Mm.lstcno de Hacienda, en el proyecto
Punto Fijo, durante los meses de Noviembré y Diciembre de 2003.

e Auditor Externo de li. fitma Dclontc & Touche, Jitda. De CV. desde
octubre de 2005 a febrero de 2007; desempcnandome como auxiliar de
auditoria.

e Auditor Externo de la firmia Grant Thomton, Ltda. de C.V. desde Febrero
de 2007 a la fecha, desempefisndome como auditora ecxtema,
desempefiando trabajo como: planificacién de Ja auditoria, ¢jécucion de
auditorfa, conclusiones de auditoria (cartas de gerencia) y elaboracién del
informe del auditor.

Referencias Laborales

Referencias Personales
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DOCUMENTO UHICO DE IDENTID“

—

LR N R}

.

i s i % » METE i - .-

o

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
TARJETA DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

Emmmez FLORES, DEYSI NOHEM! J :

* PARA TODA GESTION O TWAMITE RELACIONADOS NOMBRE DEL CONTRIBUYENTE

CON LA ADMIM STRACION FISCAL OEBERA
PRESENTARSE ES1A TARJF TA O HACER REFERENCIA

AL CORRESPONDIENTE NUMERO DE IDENTIF
TRIBUTARIA, ICACION

R e

e e e —— e ——— - ’

Vé?@lon Publlca en base aI Art. 30 LAIP [contlene datos confidenciales segun Art. 24 lit. "a" y "c"

DEYS| NOHEMI

RAMIREZ FLORES
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INSTITUTO S&LVADOREEO ﬁEL SEGU

o
m:m nmmmo DE: «aF'lLlAC.ION.E. m’s_’pec ﬂ

e datos confidenciales segun Art. 24 lit. "a" y "c"




Asociacién Emillani
Clinica Nuestra Sefiora de Guadalupe

NombreDEYSI NOHEMI RAMIREZ

Versién Publica en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales segln Art. 24 lit. "a"y "c"

24%

008 ~

— "



£00

Versién Publica en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales segln Art. 24 lit. "a" y "c"

3
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" INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Entre 15y 17 Calle Pte. - Centro de Gobierno, Cédigo Postal - 01 - 117
Tels. 2222-4011y 2222-7222 - San Salvador, El Salvador, CA.

n E:peﬂencla en Segnrldad Soclal

¥

ay
-4

-

HOY SE HA EMITIDO LA RESOLUCION DE PRESIDENCIA QUE DICE:

2

No. 1-170-04-2010 LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS (INPEP). San Salvador, a los veintitrés dias del mes de

abril de dos

mil diez. Con base al cumplimiento del Articulo 19, Literal 5, de la Ley del Instituto

Nacional de Pensiones de los Empleados Piiblicos, esta Presidencia RESUELVE:

1)

2)

Autorizar la Contratacién por Servicios Personales de la Licenciada DEYSI
NOEMI RAMIREZ FLORES, del 13 de abril de 2010 al 31 de diciembre del afio
2010, quien tendri la funciones de Colaboradora del Departamento de
Adqmsim;tmbnmammsnmmmmmwmnudz
SETECIENTOS CINCUENTA 0%/100 DOLARES ($750.00), monto del cual se
deducirén las cantidades correspondientes a obligaciones Previsionales, 1SSS Renta
yﬁsﬁamddConMCdmkmdeTmbqo,ddmmmmdemﬁcm
mmmkmmguﬁdemdoahMNumaUZ Cdnpodulphmaéu de
nuestro Contrato Colectivo de Trabajo.

Autorizar a la Tesoreria del Instituto, para que cancele a la persona detallada en el
numeral 1, la cantidad mensual de SETECIENTOS CINCUENTA 00/100
DOLARES ($750.00), mensuales durante el periodo comprendido del 13 de abril de
2010 al 31 de diciembre del ario 2010.- Comuniguese (f) A.R.C.- Presidente.*

' Lo que |transcribo a usted, para su conocimiento y efectos legales consiguientes.

DIOS UNION LIBERTAD

LIC. 4
PRESID

Experiencia en Seguridad Social
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§ INSTITUTO.NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Entre 15y [17 Calle Pte. - Centro de Gobierno, Cédigo Postal - 01 - 117
Tels.: 2222- 4011y 2222-7222 - San Salvadnr El Salvador, C.A.

Experiencia en Seguridad Social

HOY SE HA EMITIDO LA RESOLUCION DE PRESIDENCIA QUE DICE:

N°1-214-05-2010.---~-1A PRESIDENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
PENSI ONﬁS DE LOS EMPLEADOS PUBLICO (INPEP). San Salvador, a los dieciocho
dias del mes de mayo de dos mil diez. Esta Presidencia RESUELVE:

1) Autorizar las prestaciones de acuerdo a la cldusula Numero 2 "Campo de
Aplicacion” de nuestro contrato Colectivo de Trabajo, al siguiente personal: -

'¢)  Ramirez Hores Deys: Noemi $750,00-

2) Autorizar a la Tesoreria del Instituto, para que cancele al personal detallado en
Ias literales y deducir del salario los descuentos aplicables, tales como Renta, ISSS
y Cotizacion AFP. A partir del dia uno de Junio del ario dos mil diez.

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y efectos legales consiguientes.

DIOS UNION LIBERTAD

LIC. ODRIGUEZ CELIS
PRESID ‘

Experiencia en Scguridad Social
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. FormaL:ién académica y complementaria ‘
: Educacion Superior:
| Licenciatura en Contaduria Publica, dc la Universidad de El Salvador Facultad
;i Multidisciplinaria de Occidente.
' Educacién Media:

En el Instituto Nacional Ben]a:mn Estrada Valiente, Metapan, obteniendo el
Titulo de Bachiller Vocacional Opcién Contaduria. De 1997-1999

Capacitaciones:

e (Capacitaciones anuales sobre el desarrollo de auditoria, elaboracion de
papeles de trabajo e informe del auditor. (Duracién: una semana pot afio)

e Capaditacién sobre Cédigo de Ftica Profesional para Contadores Piblicos

Sk Conocimientos y habilidades

® Manejo de paquetes de Microsoft (Word, Excel, Powerpoint.)

e Inglés basico

e Herramientas de trabajo, scanner;-copiadoras, impresoras, contometros,
‘etc.

Experiencia Laboral _ ‘

e De Mayo de 2003 a octubre de 2005, como auxiliar contable ‘en despacho
del lic. Julizn Enrique Ayala Montes, practicando lo referente a la carrera en
¢l drea tontable € impuesto de IVA y Renta.

® Realizacién del servicio Social en el Departamento de Catrastro de
Empresas de la Alcaldia Municipal de Santa Ana, en el pedodo
comprendido de Febrero a Junio de 2004.




F i
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® Realizacion de Servicio Social en el Ministerio de Hacienda, en el proyecto
"Punto Fijo, durante los meses de Noviembre y Diciembre de 2003.

e Auditor Externo de la firma Decloitte & Touche, Ltda. De CV. desde
octubre de 2005 a febrero de 2007, desempenindome como auxiliar de
auditoria.

e Auditor Extemo de:la-firma Grant Thomton, Ltda. de C.V. desde Febrero

de 2007 a la fecha, dcsempcﬁéndf)ﬁac como auditora extema,
desempefiando trabajo como: planificacién de la auditoria, ejecucion de
auditoria, conclusiones de auditoria (cartas de gerencia) y elaboracién del
informe del auditor.

Referencias Laborales

Referencias Personales

- . ~~ - ~
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