I CONVOCATORIA
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| El Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Piblicos ln e
somete a concurso interno la plaza de: “*JEFE DE RECURSOS
- HUMANOS™.
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| REQUISITOS

| Nivel académico:
l e Graduado/a de Licenciatura en Administracion de Empresas o Ciencias Juridicas.
Ingenieria Industrial o carreras afines.
Conocimientos en:

e Levde INPEP. Contrato Colectivo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo.

e [egislacion laboral relacionada con Recursos Humanos.

e Procesos de capacitaciones, reclutamiento v seleccion de personal.

e Elaboracion y formulacion de presupuesto. .
o Administracion de personal.

e LElaboracion de informes técnicos.

‘ e Paquete de Microsoft Office (nivel intermedio).

Experiencia laboral requerida pero no indispensable:

e 4 anos en cargos similares.
Habilidades y Aspectos Conductuales:

Organizacion y planificacion.
Analisis y sintesis.
Liderazgo.

Resolucion de conflictos.
Administracion de recursos.
Trabajo en equipo.
Responsabilidad.

Relaciones de Trabajo.

vida actualizada en el Departamento de Recursos Humanos, a mas tardar a las 12:00 p.m. el dia
l 09 de octubre de 2019.

Si cumple con los requisitos del puesto, presentar su motivacion de interés anexando su hoja de 1
\
i
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CONCURSO INTERNO
PLAZA: OFICIAL DE INFORMACION

REQUISITOS DEL CARGO:

Salvadorefio
Con Experiencia en la Administraciéon Publica e Idoneidad para
el cargo.
Titulo Universitario
No Haber sido condenado por la comisién de algin delito o
sancionado por infringir la Ley de Etica Gubernamental en los
ultimos cinco afos.
Estar Solvente de responsabilidades Administrativas en:

o Corte de Cuentas de la Republica

o Procuraduria General de la Republica
o Hacienda Publica.

Y demas requisitos que exige la Ley de Acceso a la Informacion
Publica en el art.49.

La recepcioén de curriculos se hara en el Departamento de Recursos
Humanos hasta el dia viernes 26 de enero a las 2:00 pm.



