
CONVOCATORIA 

F:l Instituto Nacional de Pensiones de los Empicados Públicos 
somete a concurso in terno la pl aza de: "JEFE DE RECURSOS 
ll UMANOS". 

REQU I ITOS 

Nivel académico: 

• 1npep 

• Graduado/a de Licenc iatura en dmini <., tración de l::mpre'>a~ o Ciencias Jurídica . 
Ingeniería lndu tria! o carreras afines. 

Conocimientos en: 

• 1 e~ de 1 PI · P. Contrato Colccti ' o <le 1 raba jo) Reglamento Interno de rrahajo. 
• 1.eg i ~lm.:ión laboral relacionada con Recursos l lumanos. 
• Proce ·o::. de capacitm.:ionc-.. reclutamiento) ..,elección de rcr..,onal. 
• Elaboración ) formulm: ión de presupuesto. 
• Admini ::.tración de pe~onal. 
• Elaboración de informe.., tecn ico ..... 
• Paquete de Micro::.oti Officc (ni\d intermedio). 

Expedcncia la bora l requerida pero no indispensable: 

• 4 años en cargos similares. 

llabilidades y Aspectos Conductualcs: 

• Organi/ac ión) planificación. 
• /\náli. i") '\ Ín te-;i~ . 

• Lidera/go. 
• Re olución de conílictos. 
• Admi ni tración de recursos. 
• Trahajo en equipo. 
• Responsabilidad . 
• Re laciones de Trabajo. 

i cumple con los requbito · del pue ·to, pre ·entar su moti\ ación de intcré~ ane~ando su hoja de 
vida nctua li/ada en e l Departamento de Recurso~ l lurnano . . a má · tardar a las 12:00 p.m. el día 
09 de octubre de 201 9. 



'AVISO 
CONCURSO INTERNO 

PLAZA: OFICIAL DE INFORMACION 

REQUISITOS DEL CARGO: 

• Salvadoreño 
• Con Experiencia en la Administración Pública e Idoneidad para 

el cargo. 

• Título Universitario 
• No Haber sido condenado por la comisión de algún delito o 

sancionado por infringir la Ley de Ética Gubernamental en los 
últimos cinco años. 

• Estar Solvente de responsabilidades Administrativas en: 
o Corte de Cuentas de la República 
o Procuraduría General de la República 
o Hacienda Pública. 

Y demás requisitos que exige la Ley de Acceso a la Información 
Pública en el art.49. 

La recepción de currículos se hará en el Departamento de Recursos 

Humanos hasta el día viernes 26 de enero a las 2:00 pm. --· 


