ACTA N2 22/2020 DE SESION DE JUNTA DIRECTIVA.

En la sala de sesiones del INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS -INPEP-San Salvador, a las diez horas con diez minutos del dia trece de agosto,
aflo dos mil veinte, reunidos para celebrar sesion. Presentes los Directores Propietarios:
Doctor José Nicolas Ascencio Hernandez, Presidente; licenciada Karla Patricia Sandoval
de Sosa, licenciado René Mauricio Mendoza, licenciada Ana Yessika Morales de Barrera,
licenciado Nelson Alexander Yanes Iraheta, y sefior Jorge Alberto Castro Reyes, por parte
de los Ministerios de: Hacienda, Educacion, Ciencia y Tecnologia, Trabajo y Prevision
Social, Salud y Gobernacion y Desarrollo Territorial, en su orden; y Licenciada Gloria
Esperanza Minero de Torres, por la Asociacion Nacional de Maestros Jubilados de El
Salvador, en representacion de las Asociaciones de Ex Empleados Publicos Pensionados
por el INPEP. Ademas, estuvieron presentes los Directores Suplentes: licenciado José
Antonio Montenegro Cruz y doctora Roxana Beatriz Magafia Noyola, por parte de los
Ministerios de: Trabajo y Prevision Social y Salud; asi también la profesora Rosa Alberta
Rodriguez de Chavez, por la Asociacion Nacional de Maestros Jubilados de El Salvador,
en representacion de las Asociaciones de Ex Empleados Publicos Pensionados por el
INPEP. Esta presente también, la licenciada Silvia Marlene Rosa de Flores, Secretaria de
Junta Directiva. DESARROLLO: |. ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM. El Director
Presidente verifico la asistencia, dando como resultado la concurrencia de siete directores
propietarios incluyendo al Presidente, cumpliénddse lo establecido en el articulo 15 inciso
tercero de la Ley del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos. Il.
APROBACION DE LA AGENDA. Se sometié a aprobacidon la agenda enviada con la
convocatoria, la cual fue aprobada por unmanimidad quedando de la siguiente forma: I.
Establecimiento del Qudérum. Il. Aprobacion de la.agenda. lll. Lectura y aprobacion del
acta de sesidn anterior numero 21/2020, de fecha 30 de julio de 2020. V. Presentacion
de Carta de Gerencia de Auditoria Externa Financiera de revision efectuada del periodo

del 1 de abril al 30 de junio de 2020, e Informe de revision de la Informacioén Intermedia
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del 1 de enero al 30 de junio de 2020. V. Nota del Sindicato de Trabajadores y
Trabajadores del INPEP - (SITINPEP). VI. Informes VII. Varios. Illl. LECTURA Y
APROBACION DEL ACTA DE SESION ANTERIOR NUMERO 21/2020, DE FECHA 30 DE
JULIO DE 2020. Se someti® a votacion la aprobacion de la referida acta, la cual fue
aprobada por unanimidad. IV. PRESENTACION DE CARTA DE GERENCIA DE
AUDITORIA EXTERNA FINANCIERA DE REVISION EFECTUADA DEL PERIODO DEL 1
DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2020, E INFORME DE REVISION DE LA INFORMACION
INTERMEDIA DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2020. El Director Presidente,
informd a la Junta Directiva que se presentara el informe de la Carta de Gerencia de
Auditoria Externa Financiera, de revision efectuada del periodo 1 de abril al 30 de junio de
2020, e Informe de revisidon de la informacién intermedia del 1 de enero al 30 de junio de
2020, solicitando al pleno autorizacion para que ingresen los representantes de la firma
auditora, Murcia & Murcia, S.AA. de CV. Se hicieron presentes el licenciado José Luis
Murcia y licenciada Yesenia Valle Siguenza, iniciando el licenciado Murcia, manifestando
que presentara un Resumen Ejecutivo de la Auditoria Intermedia correspondiente a la
revision del 1 enero al 30 junio de 2020, y que adicionalmente la presentacion incluye los
Estados Financieros al 30 de junio 2020, el Informe de los Auditores Externos de la
Revision de la Informacion Intermedia, y el Informe de los Auditores Externos sobre el
seqguimiento de la Auditoria anterior. Procediendo a presentar el Resumen Ejecutivo que
contiene: a) Objetivo general y especificos; b) Alcance de la revision, explicando que se
examinaron los Estados Financieros conforme a Normas Internacionales de Auditoria
(NIA's) y Normas de Auditoria Gubernamental (NAG); y que se ejecutaron pruebas de
control, sustantivas y analiticas, mediante la revision de algunos rubros y componentes de
los estados financieros; ademas, expresd que en la evaluacidon de control interno, se
incluy¢ la revision de politicas, procedimientos e informacion generada sobre
disponibilidades, que incluye entre otros, Inversiones, recaudacion de cotizaciones,
ingresos y gastos de gestion; asimismo, informo que se validaron las diferentes polizas de
seguro contratadas por el INPEP, con el propésito de verificar la cobertura de los
beneficios asignados, ¢) seguimiento a informe de la auditoria externa anterior; y d)
Resultado de la revision de la informacion financieré intermedia del periodo del 1 de enero
al 30 de junio de 2020, en la cual se concluye que nada ha llamado la atencion para
considerar que ésta no presenta razonablemente la situacion financiera del INPEP. A

continuacion, el licenciado Murcia procedio a presentar cada uno de los items de la Carta
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de Gerencia de Auditoria Externa Financiera de Revision efectuada del periodo 1 de abril al
30 de junio de 2020, la cual contiene: A) Alcance; B) Evaluacion de Control Interno; C)
Areas Examinadas; y D) Resultados. En cuanto al resultado de la auditoria, explicd que
existen siete condiciones reportadas, siendo éstas: 1. No se cuenta con normativa interna
para el manejo de fondos de caja chica. 2. Remisidn en forma extemporanea del proyecto
de presupuesto a la Superintendencia del Sistema Financiero. 3. No se ha elaborado el
programa de aseguramiento y mejora de calidad. 4. Estados Financieros remitidos fuera
del plazo establecido. 5. La cuenta depdsitos transitorios refleja saldos pendientes de
depurar, 6. No esta operando la Oficialia de Cumplimiento, y 7. No se proporciono alguna
informacion solicitada para el desarrollo de la auditoria; presentando para cada una de
ellas la condicion, el criterio, la recomendacion, los comentarios de la administracion y
los comentarios de auditoria sobre los de la administracion. Asimismo, informo que se ha
superado la condicion uno, quedando pendientes seis. Ademas, expresd® que para la
condicion 2. relativa a la remision en forma extemporanea del proyecto de presupuesto a
la Superintendencia del Sistema Financiero, el Auditor manifestd que la administracion
explicd gue el motivo por el cual se envio de forma extemporanea, fue porque no estaba
constituida la Junta Directiva, debido al cambio de Gobierno; por lo que, considerando
gue el periodo de la auditoria es hasta el 31 de diciembre de 2020, se le dara el tiempo
suficiente a la Superintendencia para que se pronuncie y si durante el tiempo que dure la
auditoria no lo hace la condicién se daria por superada, ya que los comentarios de la
administracion son validos. Finalizada la presentacion, la Junta directiva la dio por recibida.
Los documentos presentados para este punto forman parte de la presente acta. V. NOTA
DEL SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORES DEL INPEP - (SITINPEP). El
Director Presidente, manifestd que sobre este punto se les ha trasladado nota del
SITINPEP, en la que solicitan gue al personal del INPEP, se le cancele el pasivo laboral al
31 de diciembre de 2020, y que posteriormente se pague el pasivo cada afio, solicitando
también que se mantenga la estabilidad laboral; expresando el sefior Presidente que en
este afio corresponde la revision del Contrato Colectivo de Trabajo, ya que la ultima
revision se hizo en el afio 2018, por lo que en la nota firmada por su persona traslada la
peticion de conformar una comision, para que con el apoyo de los técnicos de la
administracion se analice la solicitud del sindicato y que la misma comision pueda iniciar
el analisis de la revision del contrato colectivo. La Licenciada Ana Yessika Morales,

manifestd que de acuerdo a la nota del sindicato se basan en la clausula que se refiere al
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retiro voluntario, preguntando qué tan frecuente se presentan retiros voluntarios de los
empleados, a lo que, el Director Presidente expresd que son pocos los que se han
presentado. La Licenciada Gloria Esperanza Minero de Torres, manifestd que en lo
personal le parece inapropiada la peticion en este momento, ya que se descapitalizara al
Instituto, y que tiene entendido que los trabajadores al cerrar la Institucion, por ley
tendrian derecho a una indemnizacion, pero no descapitalizarla en este momento,
solicitando que la comision tome en cuenta las sugerencias de los directores para que se
analicen en la comision. El Licenciado René Mauricio Mendoza, manifestd estar de
acuerdo con lo sefialado por la Licenciada Minero; expresando que personalmente esta
de acuerdo en que se de la prestacion y que se liquide anualmente a todos los
trabajadores, pero es necesario analizar si es el momento adecuado para dar ese
beneficio, por la coyuntura actual que atraviesa nuestro pais. La Profesora Rosa Alberta
Rodriguez, manifestd que es una decision dificil para la Junta Directiva, pero se tiene que
pensar en los trabajadores, ya gue es un derecho que se logré a base de negociaciones,
expresando que en lo personal esta de acuerdo en que se les pague la prestacion, ya que
son fondos que estan provisionados a favor de los empleados, el cual se ha venido
acumulando durante todos los afios laborales, la Unica condicion que propone es que los
empleados gque cumplan los requisitos de 60 afios los hombres y 55 afios las mujeres se
pensionen, de esa forma se podria ahorrar en ese rubro, expresando que el dinero esta
designado para esa prestacion. El Director Presidente manifestd que este punto lo traslada
a la Junta Directiva porgue no es una atribucion que estd dentro de sus facultades, y el
contrato colectivo de trabajo es un acuerdo entre el sindicato y la Junta Directiva,
manifestando que es comprensible que existan comentarios a favor y en contra,
expresando que el mejor metodo es que se conforme la comision Ad-hoc para que con
el apoyo técnico de la administracion se analice y posteriormente se presente al pleno de
la Junta Directiva para que se resuelva al respecto. El Director Presidente sometio a
votacion la conformacion de la Comisidon Ad-hoc, para la revision de la peticion
presentada por el sindicato, propuesta que fue aprobada por unanimidad, la cual quedara
integrada por los siguientes Directores: licenciado José Antonio Montenegro, como
coordinador; profesora Rosa Alberta Rodriguez de Chévez, licenciada Ana Yessika Morales
de Barrera, licenciado Nelson Alexander Yanes Iraheta y licenciado Marvin Alfredo Lopez
Lovos, por lo que la Junta Directiva RESUELVE: Acuerdo N°. 32/2020. a) Aprobar y

ratificar la conformacion de la comision Ad-hoc, para que revise la peticion presentada
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por el Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del INPEP; asi como, que en su momento
realice la revisidn del Contrato Colectivo de Trabajo, debiendo presentar informes a la
Junta Directiva. b) Integrar la comision conformada en el literal anterior, por los siguientes
Directores: licenciado José Antonio Montenegro, coordinador; profesora Rosa Alberta
Rodriguez de Chavez, licenciada Ana Yessika Morales de Barrera, licenciado Nelson
Alexander Yanes lraheta y licenciado Marvin Alfredo Lopez Lovos. En cumplimiento a la
Ley de Acceso a la Informacion Publica, la Junta Directiva acuerda clasificar los puntos
contenidos en esta acta, como Informacion Publica. No habiendo mas que hacer constar,
se da por terminada la presente sesion, a las doce horas del dia trece de agosto del afio

dos mil veinte.
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