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Experiencia en Seguridad Social

Prasidoncva

31 de marzo de 1998
2000-0116-98

SENOR MINISTRO:

Dando cumplimiento a la Ley de Creacién del [nstituto Nacional de Pensiones
de los Empleados Publicos, la Junta Directiva que me honro en presidir, presenta
a usted la Memoria de Labores correspondiente al ejercicio de 1997, tal como lo

establece el articulo 9 numeral 6, de su misma Ley.

Aprovecho la ocasién para reiterarle las mucstras de mi consideracién y estima.

DIOS UNION]

Py

Edgar Antonio Mejia Flores

AL SENOR MINISTRO DE HACIENDA
ING. MANUEL ENRIQUE HINDS
E.s. D O

15 Calle Poniente, Edificio Urrutia Abrego Il No. 402, Centro de Gobierno, San Sulvador, El Salvador, C. A. Tels.: 222-3834 - 222-3339, Fax: 2224
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Sefiores
Miembros de o
Junta Divectiva
del INPEP

Patimados Sefiores:

Fs para mi un gusto y satisfaccion
presentar a ustedes la Memoria de
Labores del Instituto Nacional de
Pensiones de los Bmpleados Publicos,
correspondiente al periodo comprendido
del 1 de enero al 31 de diciembre de

1997, expresando que su contenido
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A PRESIDENCIA

resuine of trabajo de las principales dreas;
cobertura, prestaciones previsionales,
finunzas v administracion, en las cuales
se ha dado cumplimiento a los objetivos

y metas istitucionales.

Fin consonancia con el proceso de
modernizacién del sector publico, ¢l
Instituto efcctud una revision estratégica
definicndose una nueva NUSIOn vy vision
para establecer objetivos fundamentales
con la finalidad de brndar up mejor
Servicio a nuesiros usuarios, creindose
ademds un nuevo emblema para dar otra
imagen del Instituto. Asimismo se
aplicaron algunos articulos de fa nueva
Ley del Sistema de Aborro para

Pensiones,

En relacion a la cobertura del sistema
previsional del INPEP, durante este afio
S€ ICOrporaren puevas mstituciones al
réetmen administrativo, aumentando la
poblacién en un 4.7% respecto al afio
anterior, Con relacion a las prestaciones
previsionales, se procurd beneficiar a
nuestros pensionados y hacer accesibles
los servicios a través de las Oficinas
Centrales, Regionales v Facilitadoras,
hahiéndose merementado el monto, de
prestaciones pagadas en un 1%,

resultado de la revalorizacidn de
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pensiones, el meremento en la pension
minima, nuevas pensiones y el pago de
aguinaldo, conforme a nueva tabla de
acuerdo a la Loy SAP: asi también se
realizaron una serie de programas de
recreacton y sociaculturales a nuestros
pensionados, Se obtuvieron lneas de
crédite en el sistema financiero a
pensionados, para compensar ¢l cierre
del programa de préstamos del Instituto.
Enel drea financiera se destaca la mayor

eficiencia en la captacion de ing

asi como una mayor rentabilidad de o
inversion de la reserva itéenmica;
reconociéndose tambidén la austeridad en
los gastos admimstrativos. Conforme a
la nueva Ley SAP, of Programa de
Préstamos fue cerrado, continudndose
con las actividades de recuperacidn de
criditos, En ol drea admimistrativa v
ienica se realizaron actividades con la
finatidad de mejorar fa gestidn
instituctonal, mencionandose log
segunmientos trimesiraies al plan
operalivo mstitucional, permitiendo

.

evaluar lo ejecutado en cada drea v

ogr

e

andose mayor comunicacion entie
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las distintas unidades: revisién de la
estructura organizativa; se concluyé el
proyecio de carnetizacion de empleados
¥ ose
mnstalaciones en las zonas de atencidn al

publicos remodelaron  lag
piblico para brindar una mayor
comodidad a los asegurados vy

pensionados.

Después de refertrme a la gestidn
desarrollada en el presente afio, desco
hacer un amplio reconocimiento 4 la

Honorable Junta Directiva y Consejo

Supernior de Vigilancia por su decidido
apoyo, v a todo el personal por su {irme
labor y valiosa colaboracién en el logro

de los objetivos institucionales.

Cordialmente,
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Fdgar Antomo Mejia Flores :;WL%

e

Presidente N

P,




w

e
ABORES 1997

EXPERIENCIA EN SEGURIDAD SOCIAL







JUNTA DIRECTIVA
DIRECTOR PRESIDENTE
Lic. Francia Brevé Lic. Edgar Antonio Mejia Flores
(hasta 17 de febrero) (desde 18 de febrero)
DIRECTORES
PROPIETARIOS SUPLENTES

MINISTERIO DE EDUCACION

Dra. Ana Evelyn Jacir Simén de Lovo Dra. Jenny Flores de Cotto

(hasta 31 de agosto) (hasta 31 de agosto)

Lic. Zoila Maribel Santamaria Perla Lic. Mario Antonio Reyes Rivera
(desde 1 de septiembre) (desde 1° de septiembre)

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Dr. Mario Alcides Padilla Vasquez Dr. José Victor Orlando Orellana Maza
(hasta 15 de diciembre)

Lic. Rafael Antonio Coto
(desde 16 de diciembre)

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL

Dr. David Cabezas Flores Lic. Maria del Carmen Saravia de Miiller
(hasta 21 de julio) (hasta 21 de julio)

Lic. Juan Rafael Uribe Mendoza Dr. Carlos Guillermo Miiller Delgado
(desde 23 de julio) (desde 23 de julio)

XPERIENCIA EN SEGURIDAD SOCIAL 13



DIRECTORES
PROPIETARIOS SUPLENTES
MINISTERIO DEL INTERIOR

Lic. Luis Antonio Martinez Gonzélez Lic. Salvador Roberto Morales Estupinidn
(hasta 30 de septiembre)

Lic. Guillermo Alfredo Aleman Gutiérrez
(desde 1 de octubre)

ASOCIACIONES DE EMPLEADOS PUBLICOS

ADMINISTRATIVOS
Sr. Rafael Francisco Trejo Sr. Mario Francisco Membrefio Cornejo
(hasta 10 de enero) (hastas 10 de enero)
Sr. Reynaldo Antonio Villatoro Lic. Gonzalo Américo Panamefio
(desde 27 de febrero) (desde 27 de febrero)
Lic. Margoth Idalia Ramos de Céceres Sra. Yolanda de la Paz Avilés de Sotello
Lic. William Huezo Martinez Sr. German Ulloa y Ulloa

ASOCIACIONES GREMIALES DEL MAGISTERIO

Prof. Rafael William Herndndez Vaquerano . Prof. Ricardo Adan Gémez Soto

ASOCIACION DE EX-EMPLEADOS PUBLICOS
PENSIONADOS POR INPEP

Lic. Ricardo Gutiérrez Flores Lic. Armando Enrique Franco Soundy

SECRETARIA DE JUNTA DIRECTIVA
Lic. Catalina Elena Morales Ramirez Lic. Luis Adalberto Palencia Aquino
(En funciones: 24 de septiembre - 31 de diciembre)

XPERIENCIA EN SEGURIDAD SOCIAL 14
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CONSEJO SUPERIOR DE VIGILANCIA

PROPIETARIOS SUPLENTES
MINISTERIO DE HACIENDA
Lic. Mauricio Augusto Hernédndez Bonilla Lic. Salvador Reynaldo Portillo Romero
Sr. José Salvador Sanabria Gavidia Lic. Juan Neftali Murillo
Lic. José Mauricio Aguiluz Lic. Vinicio Alessi Morales

ASOCIACIONES DE EMPLEADOS PUBLICOS .

ADMINISTRATIVOS
Sr. Herberth Orlando Guevara Alfaro Sr. Rolando Anibal Rodas Valdez
(hasta 7 de noviembre) (hasta 7 de noviembre)

ASOCIACIONES GREMIALES DEL MAGISTERIO

Prof. Edgar de Jesis Chavez Prof. Victor Manuel Aparicio Alvarez
(hasta 7 de noviembre) (hasta 7 de noviembre)

COMISION TECNICA DE INVALIDEZ

Dr. Julio César Bottari Dr. Francisco José Escobar
(hasta 31 de julio) (hasta 29 de julio)

Dr. Rafael Alfonso Cornejo Rodriguez Dr. Jaime Argueta Osorio
(hasta 7 de agosto) (desde 7 de agosto)

Dr. Agustin Ibarra Castro
(desde 1 de noviembre)

PERIENCIA EN SEGURIDAD SOCIAL 15
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POBLACION COTIZANTE

El Instituto Nacional de Pensiones de los
Empleados Puablicos - INPEP, en su Ley
de Creaci6én vigente y en algunos
Articulos de la Ley del Sistema de
Ahorro para Pensiones (SAP), ofrece
cobertura a todos los empleados civiles
del sector publico que tengan una
participacion activa en sus diferentes
sectores. Los regimenes definidos en la
Ley son: Administrativo y Docente, el
primero con participacion de todos los
servidores publicos y Municipales y el
segundo a los docentes escalafonados o
no, que prestan sus servicios en los

diferentes niveles educativos.

La poblacion activa comprende a los
cotizantes voluntarios* y a los empleados
civiles de los tres sectores del Estado:
Gobierno Central, Instituciones Oficiales
Auténomas y Municipalidades, éste dltimo
con partici\ﬁacién Unicamente en el

Régimen Administrativo.

Las cotizaciones y aportaciones se han
mantenido constantes desde 1988 y
corresponden al 9% para el Régimen
Administrativo y 12% para el Régimen
Docente, aportando por partes iguales

empleados y empleadores.

La poblacién cotizante al INPEP al 31
de diciembre de 1997 fue de 146,382
asegurados (cuadro No. 1), superior en
6,570 (4.7%) en relacién al ejercicio

anterior.

A nivel de regimenes, el Docente
presenté el mayor crecimiento de la
poblacion cotizante, siendo éste del
7.5%, asimismo el Administrativo
presento un crecimiento del 3.4%, como
efecto de la incorporacidn de nuevas
instituciones al sistema, tales como:
Superintendencia de Valores, Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo de la
Mujer (ISDEMU), Comisién Nacional
de la Micro y Pequefia Empresa
(CONAMYPE), Direccién General del
Cuerpo de Bomberos de El Salvador
(bajo el Sistema de Contratos) y
Corporacién Salvadorefia de Turismo
(CORSATUR).

Del total de 146,382 empleados puiblicos
cotizantes al Instituto, el 77.9%
equivalente a 114,008 asegurados
corresponden al Régimen Adminis-
trativo, presentando un crecimiento con
relacién al aflo anterior de 4,315,
reflejado en las Instituciones Oficiales

Auténomas y Municipalidades.

*Art. 81 Ley INPEP.
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Respecto al Régimen Docente, éste cotizantes por cada pensionado en ambos

comprende el 22.1% del total de la regimenes, relaciéon que se mantuvo

o
=

poblacién de 32,374 cotizantes, refleja constante con respecto al afio 1996,

un crecimiento del 7.5% equivalente a

2,255 asegurados, con relacion al A continuacién se presenta cuadro No.

periodo anterior. Destacdndose la 1 y gréficas Nos. 1 y 2 que ilustran la

representatividad del sexo femenino.

poblacién cotizante asegurada por el

INPEP, detallada por Régimen, Sectores

En cuanto ala relacién Poblacién Activa

y Sexo.
sobre Poblacidén Pasiva, es de 3
Cuadro No. 1
POBLACION COTIZANTE
POR REGIMEN, SECTOR Y SEXO

HOMBRES
ADMINISTRATIVO 76,752 37,256 114,008
GOBIERNO CENTRAL 29,307 15,193 44,500
INSTITUCIONES AUTONOMAS 38,614 19,405 58,019
MUNICIPALIDADES 8,831 2,658 11,489
DOCENTE 10,315 22,059 32,374
GOBIERNO CENTRAL 10,297 21,970 32,267

INSTITUCIONES AUTONOMAS 18 89 107

146,382
Fuente: Informe Depto. de Estadistica
NOTA: .
La poblacidn cotizante al 31 de Diciembre de 1996 fue de 139,812 empleados,

con participacion de 109,693 en el Régimen Administrativo y 30,119 en el Ré-
gimen Docente.
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POBLACION COTIZANTE 1997
POR REGIMEN Y SEXO

Griéfica No. 1
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HOMBRES M MUJERES

Fuente: Cuadro No. 1
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POBLACION COTIZANTE 1997
POR SECTORES
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Grafica No. 2
Fuente: Cuadro No

INSTITUCIONES!
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El Sistema de Pensiones a cargo del
INPEP, tal como lo estipula su Ley de
creacién, otorga pensiones a los
asegurados y derechos - habientes de los
regimenes Administrativo y Docente al
producirse los riesgos de invalidez, vejez
y muerte, garantizando a la poblacién
pensionada proteccién a su grupo
familiar de conformidad con la citada
Ley y por vejez en cumplimiento al
Sistema Temporal de Pensiones
generado por el D. L. No. 667.
Asimismo, administra el pago de
pensiones civiles del Estado transferida
al Instituto por medio del D. L.. No. 474
que contiene - Ley de Incorporacién al
Instituto Nacional de Pensiones de los
Empleados Publicos de las Jubilaciones
y Pensiones Civiles a cargo del Estado

en el afio.1990.

Al 31 de diciembre de 1997 el Instituto

) Cuadro N0.2

registré un total de 46,276 pensionados,
correspondiendo 33,072 al sistema
tradicional, 9,861 al temporal y 3,343 al
de pensiones y jubilados civiles del
Estado; (Cuadro No. 2) reflej ando dichas
cifras un ligero crecimiento del 0.5% con

relacion al ejercicio anterior.

La suma total pagada por los referidos
beneficios ascendi6 a ¢736.3 millones,
de los cuales ¢620.1 millones son
recursos del INPEP y ¢116.2 millones
son fondos provenientes del Ministerio
de Hacienda. Al establecer una
comparacion entre las cifras pagadas en
el ejercicio 1997 (¢736.3 millones) y
1996 (¢645.1 millones), se observa un
crecimiento del 14%, producto de la
aplicacion de algunos articulos de la Ley
del Sistema de Ahorro para Pensiones
(5.A.P.), asi como del crecimiento en la
poblacion pensionada en los diferentes

regimenes.

NUMERO YVMONTO DE PENSIONES PAGADAS EN

(MONTO EN MILLONES DE COLONES)

PENSIONES SEGUN
SISTEMA

RECURSOS

E

Fuente: Estados Financieros al 31 de diciembre de 1997.

El monto total pagado en pensiones en ¢l ejercicio 1996 fue de ¢645.1 millones, distribuido con responsabilidad financiera de INPEP ¢528.61
millones y HACIENDA ¢116.5 millones, con un niimero de pensiones de 46,033. No. de pensiones Depto. de Estadistica.

XPERIENCIA EN SEGURIDAD SOCIAL
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SISTEMA TRADICIONAL - LEY
DEL INPEP

El sistema tradicional de pensiones estd
a cargo del Instituto desde su fundacion
a finales del ejercicio 1975, creando cada
afio las condiciones adecuadas para
mejorar y fortalecer dicho sistema,
orientando su accionar a hacer mas
eficiente y accesible el goce de los
beneficios a través de sus oficinas
regionales y facilitadoras diseminadas en
el interior del pais, habiendo otorgado
en el presente ejercicio un total de 1,275
pensiones que incluyen asignaciones a
los asegurados que cumplieron con su
vida activa dentro de la Administracion
Piblica o por presentarse los riesgos de
invalidez y muerte. El comportamiento
de los tipos de pensiones para este
ejercicio es el siguiente: 57.0% por vejez,
40.0% por beneficiarios y 3.0% por

invalidez.

Los montos pagados en el sistema
tradicional en el ejercicio 1997 ascienden
a ¢470.5 millones, de los cuales ¢28.7
millones corresponden a aguinaldos y el
resto a pago de pensiones (cuadro No.
3). Dicho incremento esta influenciado
por la aplicacion de algunos articulos de
la Ley del Sistema de Ahorro para
Pensiones (S.A.P.): Art. 210 referido a
la revalorizacion de pensiones a partir
del 01 de enero, Art. 215 referente al

EXPERIENCIA EN SEGURIDAD SOCIAL
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goce del beneficio adicional otorgado en
el mes de diciembre - aguinaldo - de
acuerdo anueva tabla y con limites igual
al que el Gobierno Central establecié
como Sueldo Anual Complementario
maximo de ¢1,732.50 y Art. 225 por
medio del cual se incrementd la pensién
minima a ¢700.00 a partir del mes de
enero del periodo presentado, asi como
del crecimiento en la poblacién
pensionada en los diferentes regimenes

y sistemas.

Cabe mencionar que los montos pagados
por concepto de pensiones en este
sistema fueron: en el Administrativo de
¢348.5 millones y en el Docente de ¢ 122

millones.

Otra de las principales prestaciones
pecuniarias que el Instituto otorgd a su
poblacién asegurada en forma de capital
y por una sola vez, fue el pago de
asignaciones, cuando esa poblacién no
cumplia con los requisitos minimos
exigidos en la Ley del INPEP,
otorgdndose un total de 328 asignaciones
por monto de ¢1.7 millones en ambos

regimenes. (Cuadro No. 3).

Por otra parte el Instituto erogd la
cantidad de ¢986,000’ mil en concepto
de ayuda para gastoks funerarios por
fallecimiento de pensionados por vejez

e invalidez de ambos regimenes.
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NUMERQO Y MONTO DE PENSIONES Y ASIGNACIONES PAGADAS EN 1997
SEGUN LEY INPEP, POR REGIMEN Y CLASE
(Monto en Millones de Colones)

Cuadro No.3

_CLASEDE
PR[‘STA(,ION ‘

: PENSIONES

Fuente: Estados Financieros al 31 de diciembre de 1997.
Nimero de pensiones y asignaciones Informacién del Depto. de Estadistica. No incluye Cuentas reclasificadas.

Grifica No.3

' DISTRIBUCION DEL MONTO DE LAS PENSIONES LEY INPEP
PRESTACIONES
(Millones de Colones).

~-ASCENDIENTES

ORFANDAD e 1o
1842 ,

INVALIDEZ
14.37

EXPERIENCIA EN SEGURIDAD SOCIAL 27




e
LABORES 1997

SISTEMA TEMPORAL DE
PENSIONES DE VEJEZ - D. L.
No. 667

El Sistema Temporal de Pensiones
administrado por el INPEP y con carga
financiera compartida con el Ministerio de
Hacienda desde el afio 1991, pagd un total
de 9,861 pensiones con responsabilidad
financiera del INPEP y del Estado. (Cuadro
No. 4).

El comportamiento de las pensiones
pagadas por el Instituto reflejaron un
incremento del 21% con relacidn al
gjercicio 1996; el cual tiende a crecer. Este
comportamiento guarda una estrecha
relacién con el transcurso de cada afio, con
la existencia de pensionados que cumplen
con los requisitos de laLey del INPEP para
ser trasladados por completo al Sistema

Tradicional.

El monto total pagado en el presente
ejercicio dentro de este sistema es de
¢235.4 millones (pensiones por vejez,

beneficiarios y aguinaldos) siendo

EXPERIENCIA EN SEGURIDAD SOCIAL
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cubiertos con recursos del Instituto el 64%
equivalente a ¢149.6 millones y con fondos
del Estado el 36% equivalente a ¢85.8
millones. (Cuadro No. 4 y Graficas Nos. 4
y 5 que muestran la distribucion de pago
por régimen, y Gréfica No. 6 que muestran

el pago total del pago de pensiones).

Con relacién a los montos pagados en
concepto de pensiones fue de ¢147.01
millones en el Régimen Administrativo y

¢88.4 millones en el Docente.

De estas erogaciones efectuadas por
concepto de pensiones y aguinaldos el
Instituto desembolséd un total de ¢149.6

millones.

En este sistema como en el tradicional,
tuvo incidencias la Ley S.A.P. por la
aplicacion del articulo 214 en lo referente
al pago del seguro médico-hospitalario, el

cual era compartido entre el Instituto y los

" pensionados en concepto de aportaciones

al ISSS que mantuvo hasta finales de 1996;
siendo a partir del 01 de enero Gnicamente

responsabilidad del cotizante.
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Cuadro No. 5

MONTG.

2293

40

B

106

Grafica No. 7
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OTRAS PRESTACIONES

B INPEP velando por la salud fisica y

mental de su poblacidn pensionada,
contintio con el desarrollo v expansion de

programas vacacionales, culturales y

recroacion consistentes en: reals

excursiones (al interior del paf

gimuasia, danza, canto, teairo; lalle

2y

vocacionales en diversas ramas: pinturg,

floristeria, artesanias {atticulos de lazo,

crochel, macramé y ‘g}if%ﬁ{ii)i?jj EVentos
especiales: mes de la Tercera Bds

El senor Presidente de
pensionad

lizaron visiias

P

Por ofra parie, se 1
domiciliarias a pensionados incapacitados
|

para realizar trdmites personales en las

BEPERIBENOIA BN SRGURIDAD SQUIAL

n i dia de actividades

3% bodas colects

coordinacion cor ln Seeretarts Nack

ke

la Familia); mes de la tamilia; prune

anal de pensionados anivel n

CHONY

i

artisiico:

stival

otras

primey

S10nes artisicas: prnera maratd

y fiesta navidetia organizada por lag
oficinas del INPEP de todo el pais.
. Tambidn se impartieron de

prejubilacidn en diferentes instituciones

subernamentales

seando un feliz viaje a un grupo

$ feorealivas,

i

diferentes oficinas del Instiuto o

VeI

ificacién de casos por diferentes

conceplos.
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GESTIO!

La gc:f;tiéu téenico-administrativa
desarrollada durante el ejercicio 1997,
tuvo por finalidad el cumplimiento de
los objetivos, politicas, v melas
institucionales, orientadas a ofrecer un
mejor servicio a la poblacién asegurada
y pensionada comprendida dentro del

Sistema Previsional del INPEP.

A continuacion se presentan las acciones
mis relevantes realizadas durante el
gjercicio, agrupadas por dreas: {, Direc-
cion y Administracion, 2. Proyectos,
Estudios y Otras Actividades Relevantes
v 3. Administracién del Recurso

Humano,
L DIRECCIONY ADMINISTRACION

e Por designacidn de la Presidencia de
la Repiblica, desde el 18 de febrero, fue
nombrado el Lic. Edgar Antonio Mejia
Flores, Presidente del Instituto y se
efectud durante el presente ejercicio una
reestructuracion organizativa, dentro de
los cuales se destacan en su mayorfa los

traslados de Departamentos a Unidades

K

v
p

£
o
A b
~
Nl
it
L
N
#

-ADMIN

E
|
§
%

NISTRATIVA

# Ein cumplimiento a la Ley del Sisterna
de Ahorro para Pensiones {SAP), segin
lo establecido en su articulo 210, se
revalorizaron en 0% las pensiones de;
invalidez, vejez y muerte a partir del 01

*

de enero de 1997,

2. PROYECTOS, ESTUDIOS Y
OTRAS ACTIVIDADES
RELEVANTES

Fsta drea presenta la labor de las
diferentes unidades organizativas
orientada a mejorar la  gestion
instituctonal con la realizacion de
diferentes estudios, documentos de
programacioén y sus respectivos
seguimientos: asi como manuales,
reglamentos, Instructivos v otros, entre

los que se detallan:

¢ Proyecto de Presupuesto v Plan de
Frabajo Institucional - ejercicio 1998 -
por dreas de gestion, con los respectivos
Estados Financieros proyectados para el

afio en mencion.

e Programa de Inversiones y Presupuesto

de Presidencia y Gerencia; tal como se Eggg de Efectivo 1997, sus respectivas
presenta en la pagina No. 11. evaluaciones y seguimientos,

R

¢ Flaboracidon de transferencias de

Durante el ejercicio de 1997 se

: ‘o o - fondos y asignaciones presupuestarias.
incorporaron al Régimen Admunistrativo Y asighe presupuestarias

iol INPEP cine vvae Tnetieianes ‘ » ,
del INPEP cinco nuevas Instituciones, | e Flaboracion de la Memoria de Labores

tal como se detallé en el capitulo [ | del INPEP ejercicio 1996,
EXPERIENCIA EN SEGURIDAD SOCIAL 35
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¢ Flaboracion de informes trimestrales
sobre seguimientos y evaluaciones al
Plan Anual de Trabajo Institucional

1997-por Subgerencias y Unidades.

® Flaboracion y/o reformas de los
reglamentos e instructivos siguientes:
Reglamento Interno del Consejo
Superior de Vigilancia e instructivos que

CO?{E?Y&‘)H&QHT

- Adquisicién de bienes muebles

contratacion de servicios no profesionales.

2. Elaboraciéon de tarjetas  de
complemento de registro de tiempo de

servicio del empleado pibhico.
3- Cobranza y recuperacion de la mora.

4.~ Colocacion de depositos a plazo fijo
y apertura de cuentas de ahorro y

corrientes en bancos vy financieras.

5. Microfilmacion de documentos en

general,

6- Archivo de documentos en general,
7- Asignacion, uso y mantenimiento de
mobiliario y equipo.

8- Uso de vehiculos y consumo de

combustible.

e Publicacion del Anuario Estadistico

ejercicio 1996 y de Boletines ¢

PXPERIENCIA BN SEGUIIBAD SOTIAL
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Indicadores Estadisticos ejercicio 1997,
con periodicidad trimestral y bimestral

respectivamente.

& Publicacion de boletines miormativos:
EDAD DE ORO y NOTINPEP, con
periodicidad bimestral y mensual

respectivamente.

& Revision y determinacion de la Mision
y Vision del futuro de INPEP, a través

del documento “Planeacion Estratégica”.

e Concurso del disefio del nuevo
Logotipo del INPEP, realizandose con la

participacién de sus empleados.

® Actualizacion del Histortal Laboral de

los cotizantes del INPEP

® Contratacién de una compaliia para
realizar ¢l disefio y programacitn del
Modulo de Control 4 Activos de Riesgos
vy del Médulo Control de Remesas para
el sisternu de pago de préstamos del

{nstituto,

¢ Continuacion de la ejecucion del
Proyecto de Mora Registral, inscri-
biéndose documentos de compraventa,
cancelaciones, hipotecas y desgravacio-
nes que garantizan legalmente lainver-

sidn del Instituto,

® Manual de procedimientos para

tiempos de servicio no etiquetados en
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funcion del plan de carnetizacién v de
Auditorfa Interna. Entrega y recepeion
de tarjetas de tiempo de servicio no

envifietados a la empresa maquiladora.

® Andlisis, disefio ¢ implementacién de
sistema mecanizado etiquetado de
tarjetas provenientes de la Corte de

Cuentas de la Repuablica.

¢ Implementacion del Sistema de
Informacidén de Recursos Humanos
Institucional (SIRHID), asi como del
Sistema de Pago de Pensiones (SPP), con
su respectiva evaluacion de procedi-

mientos.

® Proyecto de carnetizacion de em-
pleados ptiblicos y municipales, a fin de
actualizar y depurar el registro laboral

de cada empleado,

¢ Incorporacion de los beneficiarios por
vindez del régimen administrative al
servicio médico-hospitalario del 1885 a

pattir de enero de 1997.

¢ Serealizd gestion ante el ISSS afin de
eliminar el certificado patronal para el
goce del seguro médico-hospitalario a

Pensionados por invalidez y vejez,

¢ Celebracién de convenio con dos
bancos del sisterma financiero del pafs,
para la apertura de linea de crédito

personal a su poblacion pensionada.

EXPERIENCIA EN SEGURIDAD S0CIAL
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® Remodelacion del area de entrada de
usuarios y atencién a los mismos en ¢l
pago de penstones, inicio techado de
cancha de basketball y otros en beneficio
de la poblacion asegurada y/o

pensionada.

3. ADMINISTRACION PEL
RECURSO HUMANO

Esta drea trata sobre algunos de los

aspectos relacionados con el recurso

humano institucional, desarrolados

durante el presente ejercicio, tales como:

® La Administracion realizd el proceso
de calificacidn de méritos en forma

cuatrimestral a todo su personal.

¢ Se otorgd al personal la prestacién de
tratamientos odontoldgicos a través de

la contratacion de seis profesionales.

¢ En el mes de mayo/97 se festejd ] “Dia
del Empleado de la Seguridad Social”,
entregandose reconocimicnto por
antigiiedad a 94 empleados en los rangos
de 5, 10, 15, y 20 afios de servicio a la

Institucion.

@ Suministro de uniformes de trabajo al
personal de oficina y de servicios
generales v de uniformes e implementos
necesarios a los equipos deportivos del
Instituto, en pro del sano esparcimiento

de los empleados.



@ Se mantuvo en forma permanente un
programa de capacitacidn para todo su
personal, enmarcado durante el ejercicio
en el nuevo rol y modernizacidn

institucional,

e Al fmahizar el ejercicio de 1997, el
INPEP registréd un total de 473

empleados.

4. GENERALIDADES DE LA LEY
DEL SISTEMA DE AHORRO
PARA PENSIONES

Segun Decreto Legislativo No. 927 de
fecha veinte de diciembre de 1996, se
aprobo la Ley del Sistema de Ahorro para
Pensiones (SAP), 1a cual entrd en
vigencia a partir del primero de enero
de 1997, mediante el cual una parte del
sector privado, publico y municipal,
deberdn cotizar a ese sistema en las
Instituciones Administradoras de Fondos
de Pensiones, que serdn creadas para tal
efecto. La Ley contiene un régimen
Transitorio del Sistema de Ahorro para
Pensiones. A continuacion se comentan

algunos de los articulos de la Ley SAP.

ay  Art. 183 Para los efectos de esta
Ley, se denominard Sistema de
Pensiones Piblico a los regimenes
de invalidez, vejez v muerte
administrados por el Instituto

Salvadorefio del Seguro Social, v

EXPERIENGIA BN SEGURIDAD SGAAL

por ¢l Instituto Nacional de
Pensiones de los Empleados
Piblicos, incluyendo a  los
beneficiarios de la ley de
incorporacién al Instituto de
Pensiones de los Empleados
Pablicos de las Jubtlaciones y
Pensiones Civiles a cargo del
Fstado, de fecha veintinueve de
marzo de mil novecienios noventa,
publicada en Diario Oficial nimero
80, tomo 307 del seis de abrit de mil
novecientos noventa (Decreto 474),
del Decreto Namero 667 del sistema
temporal de Pensiones de Vejez, de
fecha diecinueve de diciembre de
mil novecientos noventa, publicado
en el Diario Oficial Nimero
doscientos ochenta y seis, Tomo
309, del veinte de diciembre de mil
novecientos noventa, v o sus
correspondientes reformas, Las
personas que se encontraran
afiliadas en uno de los Programas
de invalidez, vejez y muerte
administrado por el lustitute
Satvadoreiio del Seguro Social o por
el Instituto Nactonal de Pensiones
de los Empleados Puablicos, se
someterdn a las disposiciones que en
esta Ley se decretan y a las
contenidas en las Leyes de dichos
Institutos, en lo que no se oponga ni
sea mcompatible con la presente
Ley, a partiv de la fecha en que entre

enoperaciones ¢f Sisteinade Ahorro
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para Pensiones de conformidad con

el articulo 233 de esta Ley.

A partir de dicha fecha, el Instituto
Nacional de Pensiones de los
Empleados Pablicos adminisirard en
forma unificada los regimenes
administrativo v docente, de
conformidad alo que en esta Ley se
dispone, asi como respecto a los
Decretos 474 v 667, Desde ese
momento, ¢l Instituto Nacional de
Pensiones de los Empleados
Piblicos cubrira los riesgos de
invalidez, vejez v muerte derivados

de riesgos comunes.,

Art. 233, La Superintendencia de
Pensiones anunciard por medio de
dos publicaciones en diarios de
circulacién nacional la fecha de
inicio de operaciones del Sistema de
Ahorro para Pensiones, lo cual no
podrda informarse antes de que s¢
encuentren autorizadas, al menos,
dos Instituciones Administradoras
de conformidad con ¢l articulo 33

de esta Ley.

Los asegurados que tuvieren 36 aflos
de edad cumplidos y fueren menores
de 55 afios de edad los hombres y
de 50 anos de edad las mujeres;
pueden optar por mantenerse en ¢l
Sistema de Pensiones Publico o

traspasarse al Sistema de Ahorro

EXPERIENCIA EN SEGURIDAD 50CIAL
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para Pensiones (Art. 184) v los
afiliados al Sistema de Pensiones
Pablico que no hubieren cumplido
105 36 anos de edad deberdn afiliarse
al Sistema de Ahorro para Pensiones
(Art. 185).

Los afiliados que en la fecha en que
entre en operaciones ef Sistema de
Ahorro para Pensiones tengan 55
afios o mas, st son hombres, o 50

aftos o mds 51 son mujeres,
permaneceran asegurados en el
Sistema de Pensiones Publico (Art.

[86).

La cartera de créditos personales e
hipotecarios del INPEP serd vendida
o dada en administracion a
instituciones del sistema financiero
legalmente establecidas en el pais o
al Fondo Social para la vivienda. Los
préstamos a que se refiere la Ley del
INPEP dejaron de otorgarse desde
el 1°de enero de 1997, fecha en que
entré en vigencia la Ley del Sistema
de Ahorro para Pensiones. (Art.
217,

Se incrementaran los porcentajes de
aportacion y cotizacion por afio en
un punto hasta alcanzar el 14%.
distribuido en partes iguales entre

empleador y trabajador (Art. 192).

Fn el drea de prestaciones: la

pension minima de vejez e invalidez



Y]

se incremento a ¢700.00 a partir del
1% de enero de 1997 (Art, 225,
asimismo a partir de esta fecha las
pensiones concedidas hasta 1996 se
revalorizaron en un 6% (Art, 210},
en lo sucesivo ambos incrementos a
dichas  prestaciones  serdn
determinadas por el Ministerio de
Hacienda de conformidad a la ley.
Los aguinaldos serdn establecidos
conforme al Art. 215 de acuerdo a
fa tabla y con limite ¢l que el
Gobierno Central establezca como
sueldo anual complementario a los
enmpleados del sector piblico; los
gastos de funeral de pensionados del
INPEP, serdan conforme al Art. 73-C
de la misma Ley, a partiv de la
vigencia de la Ley SAP, asi como
los que se pensionen durante los
sigwientes 24 meses; los que se
pensionaren con posterioridad a
dicho plazo y los activos tendrin
derecho a dicha prestacion en ¢l
régimen de Salud del IS8S (Art
216).

Las cotizaciones al programa de

salud del ISSS para la cobertura de

EXPERIENCIA EM SEGURIDAD SOCIAL
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St

los pensionados v su grupo familiar
seran uniformes y a cargo de jos
pensionados a partir del 01-01-97
la tasa de cotizacion sera del 7.8%
de su pension mensual. Para estos
efectos las pensiones concedidas
antes de estatecha se incrementaron
en 557% en el régimen
administrativo, quedando pendiente

el régimen docente.

De las reservas téenicas deberd
invertirse en valores con parantia
hipotecaria o prendaria sobre cartera
hipotecarta emitidos por el Fondo
Social para la Vivienda, al menos
¢125.0 millones para el primer afio
y ¢75.0 millones para el segundo
afio. (Art. 223, el resto debera
mvertirse de acuerdo a diferentes
instrumentos  financieros  de

inversidon (At 91).

Los trabajadores que se trasladen al
Sistema de Ahorro para Pensiones
rectbirdn un Certificado de Traspaso
por el tiempo de servicio que
hubieren cotizado al Sistema de

Pensiones Pablico (Art. 229).
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6.- DISPONIBILIDADES: T4% corresponde a depositos a plazo, el

cual ha crecido con relacién al ejercicio

El'monto de las disponibilidades ascendian .
anterior; con lo que respecta a las

al cierre del ejercicio a ¢167.5 millones . : .
inversiones permanentes se tiene un total

equivalente al 7% del total del activo. invertido de ¢6.64 millones y en cuanto a
TADOD NE los préstamos éstos dejaron de otorgarse
7- ESTA ELASINVERSIONES: en cumplimiento al Art. 217 de la Ley del

El monto de las inversiones al 31 de Sistema de Ahorro para Pensiones a partir

diciembre de 1997 fue de ¢2,282.0
millones (Ver Cuadro No. 7), del total un

del primero de enero de 1997, registrando
al final del ejercicio ¢560.7 millones.
(Gréfica No. 9).

ESTADO DE LAS INVERSIONES AL 31 DE DICIEMBRE DE 1997

REGIMENES
Cuadro No. 7 (Monto en Colones)
REGIMENES DEPOSITOS N MUEB LE PIiESTAMOS INM UEBLES
— A'PLAZO PARA LA NETO
VENTA. ' .
REGIMEN \
ADMINISTRATIVO  1,484,142,216 1,653,594 372,322,750 19,501,038 6,637,400 1,884,256,998
REGIMEN
DOCENTE 188,341,780 188,341,779 376,683,559
DECRETO 21,100,000 21,100.000

uente: Balance de Comprobacién al 31 de diciembre de 1997, (por regimenes)

e ESTADOS DE LAS INVERSIONES EN 1997
aﬁca No. - e

Lo000

8000

MILLONES DE.COLONES

K0

H06.0

200.0

0.0

B3 DEPOSITOS A PLAZO gmtﬁnnmpmuvmn
€I PRESTAMOS @ INMUEBLE NETO
. {8 INVERSIONBS PERMANENTES

te uarN. 7 o
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GuedroNo. 8
INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS -INPEP-

ESTADO CENTRALIZADQ DE RENDIMIENTO ECONOMICO
DEL 1 DY ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1597

(EN MILES DE COLONES)
INGRESOS DE GESTION
INGRESOS SEGURIDAD SOCIAL 708,979.56
INGRESOS POR RENTAS DE RECURSOS 269,966.41
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1,236.53
INGRESOS POR ACTUALIZACIONES Y AJUSTES 38,876.69
MENOS:
GASTOS DE GESTION
GASTOS PREVISIONALES 740,635.83
GASTOS EN PERSONAL 32,611.75
GASTOS BN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS 9,449.34
GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES ‘ 242,27
GASTOS FINANCIEROS E IMPUESTOS 157.11
GASTOS EN TRANSFERENCIAS OTORGADAS 2,360.11
COSTOS DE VENTAS Y CARGOS CALCULADOS 8,397.28
GASTOS DE ACTUALIZACIONES Y AJUSTES 7,162.27
RESULTADOS DEL EJERCICIO

ReTTLIT P

KL e PRI
9sbe o

& o "%

Sui-Gerencla AN

FRMOER ) cuicas VILCHEZ Y compalia
G CONTADORES PUBLICOS
&@?@%IZ&@!@% He, B2 2
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Cusdro No.9
INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS -INPEP-
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1957
(EN MILES DE COLONES)
RECURSOS
FONBOS 167,495.35
DISPONIBILIDADES 154,415.51
ANTICIPOS DE FONDOS 13,079.84
INVERSIONES FINANCIERAS 2.241,426.14
INVERSIONES TEMPORALES 1,693,584,00
INVERSIONES PERMANENTES 6,637.40
INVERSIONES EN PRESTAMOS L.P. 454,299.39
DEUDORES FINANCIEROS . 80,272.87
INVERSIONES INTANGIBLES 614.36
INVERSIONES EN COBRANZA JUDICIAL 6,018.12
INVERSIONES EN EXISTENCIA 1,633.59
EXISTENCIA DE PRODUCCION 1,653.59
INVERSIONES BIENES DE USO 32,91480
BIENES DEPRECIABLES DE ADMON. 25,570.09
BIENESNO DEPRECIABLES 7.344.71
TOTAL RECURSOS
OBLIGACIONES
DEUDA CORRIENTE 11941487
DEPOSITOS DE TERCEROS 119,414.87
FINANCIAMIENTO DE TERCEROS 16812.67
ACREEDORES FINANCIEROS 16,812.67
PATRIMONIO ESTATAL 2.307,262.34
PATRIMONIO REG. ADMON Y DDCENTE 2,292,263.36
PATRIMONIO D.L. 474 184.65
PATRIMONIO D.L. 657 14,814.33
.. TOTAL DE OBLIGACIONES )
BluaBY 5 0 O H R
RO 4

£y ——32 (EF

4g GERENCIALEZ.uisAd Hicas Vilchgz y

9% T ol Auditores Exterfios

. % @g&a
N tvpee 7 CHICAS VILCHEZ Y coMPafia

C@NTADORES PUBLICOS

)
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£
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PRESIDENCIA
Lic. Francia Brevé Lic. Edgar Antonio Mejia Flores
PRESIDENTA PRESIDENTE
(hasta 17 de febrero) (desde 18 de febrero)
GERENCIA
Lic. Catalina Elena Morales Ramirez Lic. Luis Adalberto Palencia Aquino
GERENTE ' GERENTE EN FUNCIONES

(24 de octubre-31 de diciembre)

SUBGERENCIA DE PRESTA CIONES

Lic. Luis Adalberto Palencia Aquino Sr. Tomas Velasquez Lopez

SUBGERENTE SUBGERENTE EN FUNCIONES
(hasta 23 de septiembre) (2 de octubre - 31 de diciembre)

Sr. Tomds Velasquez Lopez Lic. Miguel Alexander Ruano Mejia
DEPTO. DE BENEFICIOS DEPTO. DE BIENESTAR SOCIAL

(hasta 1° de octubre)

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

Sr. José Angel de Jesus Flamenco Lic. Ernesto Linares Regalado
DEPTO. DE SEGUROS SUBGERENTE
(desde 9 de junio)
Lic. Luisa Elizabeth Miiller Lic. Luis Osvaldo Diaz Zetino
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS DEPTO. DE SERVICIOS GENERALES

(desde 1° de julio)

Sr. Orlando Anaya Mufioz
DEPTO. DE PROVEEDURIA
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SUBGERENCIA FINANCIERA

Lic. Ivania Maribel Alvarez de Nieves
SUBGERENTE

Ing. Manuel de Jesus Gutiérrez Valenzuela Lic. Patricia Ortiz de Gonzélez
DEPTO. DE PLANEAC. Y CONTROL FINANC.  DEPTO. DE RECAUDACIONES

Ing. Ana Maria Orellana de Perla Ing. Alvaro Augusto Magafia Arias
DEPTO. AMORTIZACION DE DEPTO. AMORTIZACION DE
PRESTAMOS PRESTAMOS

(hasta 12 de enero) (desde 13 de enero)

Sra. Ana Gladys Amaya de Rodriguez Lic. Jorge Rolando Sanchez
DEPTO. DE TESORERIA DEPTO. DE CONTABILIDAD

Ing. Alvaro Augusto Magafia Arias
DEPTO. DE MORA
(hasta 30 de septiembre)

SUBGERENCIA TECNICA

Lic. José Mauricio Argueta Alberto
SUBGERENTE
(desde 1° de julio)

Lic. Fredy Rogel Pérez : Ing. Ana Maria Orellana de Perla
DEPTO. DE INFORMATICA DEPTO. AFILIAC. Y REG.
(hasta 30 de junio) DE TIEMP. DE SERV.

(desde 13 de enero)
Lic. Luis Alonso Quintanilla Deras Sr. Julio César Najarro Céaceres
DEPTO. DE ARCHIVO CENTRAL DEPTO. DE ESTADISTICA
(desde 1 de julio)
Sr. Julio César Cereghino Rosales

DEPTO DE MICROFILM
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SUBGERENCIA LEGAL

Lic. Mercedes Guadalupe Payés Valdez

SUBGERENTE
Lic. Herenia del Carmen Moreira Srita. Melania Yaneth Amaya Henriquez
DEPTO. JURIDICO ADMINISTRATIVO DEPTO. JURIDICO DE PENSIONES

Lic. Oscar Antonio Martinez Aceituno
DEPTO. DE MORA
(desde 6 de octubre)

UNIDADES DE PRESIDENCIA

Lic. Idalia Alvarado Rivera Lic. José Antonio Reyes Reyes
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
(20 enero-11 mayo) (desde 12 de mayo)

Lic. Alma Dile Ramos Ramos
UNIDAD DE COMUNICACIONES

UNIDADES DE GERENCIA
Lic. Rosario de los Angeles Rojas de Rodriguez Lic. Silvia Marlene Rosa de Flores
UNIDAD DE ORGANIZACION Y METODOS UNIDAD DE PLANIFICACION
(desde 10 de noviembre) (desde 27 de octubre)

Lic. Karla Marfa Zaldivar Espinal
UNIDAD INFORMATICA
(desde 1° de octubre)
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COMO PARTE DE LA ESTRUCTURA DE NUESTRA INSTITUCION, A
CONTINUACION SE PRESENTAN LAS OFICINAS REGIONALES Y
FACILITADORAS CON QUE CUENTA EL INPEP

OFICINAS

REGIONALES Y
FACILITADORAS

SANTA ANA JOSE ANTONIO SORIANO 4*CALLEPTE. y 441-2080 Y
6° AV. NORTE, No. 3 441-0820
AHUACHAPAN SALVADOR ULISES VARGAS ALCALDIA MUNICIPAL 443-0407
2* PLANTA, CONTIGUO
A GOBERNACION
DEPARTAMENTAL
SAN MIGUEL EDGAR ENRIQUE GOMEZ 7* AV. SUR, No. 110 661-4429Y
661-0250
MORAZAN NEFTALI ROMEO MARTINEZ | 1* AV. SUR, Bo. 654-1210

LA SOLEDAD No. 9

LA UNION JOSE ANTONIO NUNEZ CENTRO DE GOBIERNO 664-4121
SONSONATE RAUL ELIAS BELTRAN GOBERNACION DEPTAL. 457-5736
CHALATENANGO | DORA ALICIA ANDURAY | 4 CALLE OTE. Bo. SAN 335-2337

ANTONIO No. 11

CABANAS INGRID DE RODRIGUEZ GOBERNACION DEPTAL 332-3020

USULUTAN DINORA DE MELARA 1* CALLE PTE. No. 15 662-0836
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