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ACTA N° 08/2022 DE SESION DE JUNTA DIRECTIVA.

En la sala de sesiones del INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS -INPEP- San Salvador, a las doce horas con quince minutos del dia tres de
marzo de dos mil veintidos. Reunidos para celebrar sesion estan presentes los Directores
Propietarios: Doctor José Nicolas Ascencio Hernandez, Presidente; licenciada Karen
Beatriz Vasquez Rivas, licenciada Ana Yessika Morales de Barrera, licenciada Brenda
Rebeca Chavez Aquino, licenciado Carlos Mauricio Rodriguez Bonilla, por parte de los
Ministerios de: Hacienda, Trabajo y Prevision Social, Salud y Gobernacion y Desarrollo
Territorial, en su orden, y profesora Rosa Alberta Rodriguez Castillo, por la Asociacion
Nacional de Maestros Jubilados de El Salvador, en representacion de las Asociaciones de
Ex Empleados Publicos Pensionados por el INPEP. Ademas, estuvieron presentes los
Directores Suplentes: licenciado Marvin Alfredo Lopez Lovos, director suplente, actuando
como propietario en esta sesion, licenciado Joseé Antonio Montenegro Cruz, doctora
Roxana Beatriz Magafia Noyola y licenciada Flor de Maria Platero Aguilar, por parte de los
Ministerios de: Educacion Ciencia y Tecnologia, Trabajo y Prevision Social, Salud y
Gobernacion y Desarrollo Territorial; asi también la licenciada Gloria Esperanza Minero de
Torres, por la Asociacion Nacional de Maestros Jubilados de El Salvador, en representacion
de las Asociaciones de Ex Empleados Publicos Pensionados por el INPEP. Esta presente
también la licenciada Silvia Marlene Rosa de Flores, Secretaria de Junta Directiva.
DESARROLLO: |. ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM. El Director Presidente verifico la
asistencia, dando como resultado la concurrencia de siete directores propietarios,
incluyendo al presidente, cumpliéndose con lo establecido en el articulo 15 inciso tercero
de la Ley del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos. |l. APROBACION
DE LA AGENDA. Se sometio a aprobacion la agenda enviada con la convocatoria, la cual
fue aprobada por unanimidad, gquedando establecida de la siguiente manera: |.
Establecimiento del Quorum. [l. Aprobacion de la agenda. IlI. Lectura y aprobacion del acta
de sesion anterior numero 07/2022, de fecha 24 de febrero del 2022. IV. Presentacion de
los Estados Financieros del INPEP, correspondientes al mes de enero de 2022. V. Aprobar
y ratificar la actualizacion de la Politica para el Sistema de Gestion de la Continuidad del
Negocio del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos (INPEP). VI.

Aprobar y ratificar el Manual de Registro de Eventos del Sistemma de Gestion de la
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Continuidad del Negocio del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos
(INPEP). VII. Aprobar y ratificar el Plan de Capacitacion 2022 de la Unidad de Riesgos. VIII.
Presentacion Sexto informe a seguimiento al Plan de Accion para superar hallazgos de
Auditoria Externa aflo 2020. IX. Informes: 1. Examen especial a la Unidad de Acceso a la
Informacion Publica, correspondiente al periodo del 1 de enero del 2020 al 30 de
septiembre de 2021. 2. Detalle de depdsitos a plazos y de inversiones financieras e
intereses devengados durante el mes de enero de 2022. X. Varios. Ill. LECTURA Y
APROBACION DEL ACTA DE SESION ANTERIOR NUMERO 07/2022, DE FECHA 24 DE
FEBRERO DEL 2022. Se sometid a votacion la aprobacion de la referida acta, la cual fue
aprobada por unanimidad. IV. PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL
INPEP, CORRESPONDIENTES AL MES DE ENERO DE 2022. El Director Presidente,
solicitd autorizacion al pleno para que ingrese a la sala el licenciado Rafael Antonio
Rodriguez Medina, jefe de la Unidad Financiera Institucional, para que presente los Estados
Financieros correspondientes al mes de enero del afio 2022, quien informd que en esta
oportunidad se presentan los estados financieros del mes de enero 2022, que contienen:
el Estado de Situacion Financiera, Estado de Rendimiento Econdmico, Estado de Flujo de
Fondos y el Estado de Ejecucion Presupuestaria de Ingresos y Egresos, explicando cada
uno de ellos; iniciando con el Estado de Situaciéon Financiera comparativo al 31 de enero
de 2022 - 2021, detallando los principales rubros, entre los cuales estan: recursos,
obligaciones y patrimonio, asi como la integracion de los saldos de las disponibilidades al
mes de enero de 2022 - 2021; continuando con el Estado de Rendimiento Econdmico
comparativo del 01 de enero al 31 de enero 2022 — 2021, el Estado de Rendimiento
Econdmico del 01 de enero al 31 de enero del 2022, en lo relativo a los Fondos Propios,
Transferencias recibidas de BANDESAL y del Ministerio de Hacienda, explicando el
comparativo de ingresos de la Seguridad Social, asi como los Gastos Previsionales al 31 de
enero del 2022; luego, detalld el Estado de Flujo de Fondos del 01 de enero al 31 de enero
del 2022 - 2021, asi como su composicion; y la Ejecucion Presupuestaria tanto de ingresos
como de egresos del 01 de enero al 31 de enero del 2022, la Ejecucion Presupuestaria de
ingresos y egresos del 01 de enero al 31 de enero del 2022, de Fondos Propios, asi como
de los Fondos de BANDESAL y del Ministerio de Hacienda. Finalizada la presentacion, el
Director Presidente sometid a consideracion de los sefiores Directores tener por recibidos

los Estados Financieros correspondientes al mes de enero del 2022, los cuales por
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unanimidad se tuvieron por recibidos. La presentacion de los Estados Financieros
correspondientes al mes de enero de 2022, forma parte de la presente acta. V. APROBAR
Y RATIFICAR LA ACTUALIZACION DE LA POLITICA PARA EL SISTEMA DE GESTION DE
LA CONTINUIDAD DEL NEGOCIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS. El Director presidente, solicitd autorizacion al pleno, para que
ingrese a la sala el Jefe de la Unidad de Riesgos, para presentar el punto, quien informo
que se somete a consideracion de la Junta Directiva la Politica para el Sistema de Gestion
de la Continuidad del Negocio del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados
Publicos, manifestando que con fecha veintitrés de marzo del afio dos mil veintiuno, segun
Acta de Sesion de Junta Directiva No.12/2021, punto VI, se aprobo y ratifico la Politica del
Sisterna de Gestion de la Continuidad del Negocio del INPEP (NRP-24), mediante acuerdo
No. 25/2021, la cual en cumplimiento al Art. 10 literal a) de las Normas Técnicas para el
Sistema de Gestion de la Continuidad del Negocio ‘NRP-24", se realizo actualizacion al
documento de dicha Politica, la cual en sesion ordinaria del Comité de Riesgos,
desarrollada el dia 17 de febrero de 2022, fue presentada la propuesta de actualizacion de
la Politica del Sistema de Gestion de la Continuidad del Negocio del INPEP (NRP-24), para
su evaluacion, analisis y posterior remision a Junta Directiva, en cumplimiento al articulo
6, literal a) de las mencionadas normas; por lo que dicho Comité, después de evaluar y
analizar el documento, avalo su remision a Junta Directiva para aprobacion. Finalizada la
presentacion, el Director Presidente, sometid a votacion la aprobacion y ratificacion de la
ACTUALIZACION DE LA POLITICA PARA EL SISTEMA DE GESTION DE LA CONTINUIDAD
DEL NEGOCIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS, la cual fue aprobada y ratificada por unanimidad, por lo que la Junta Directiva
emite el Acuerdo N°® 19/2022. CONSIDERANDQ: |. Que de conformidad al Art. 10, literal
a) de las Normas Técnicas para el Sistema de Gestion de la Continuidad del Negocio “NRP-
24", se debera disefiar las estrategias, politicas, manuales para la continuidad del negocio,
con el apoyo de la Unidad de Riesgos, para ser sometidos a aprobacion de Junta Directiva.
Il. Que de conformidad al articulo 6, literal a) de las Normas Técnicas para el Sistema de
la Continuidad del Negocio ‘NRP-24", el Comité de Riesgos evaluara, revisara y propondra
para aprobacion de la Junta Directiva las estrategias, politicas y manuales de continuidad
del negocio. POR TANTO, la Junta Directiva del INPEP, en virtud de los considerandos

anteriores ACUERDA: aprobar y ratificar la actualizacion de la Politica para el Sistema de
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Gestion de la Continuidad del Negocio del Instituto Nacional de Pensiones de los
Empleados Publicos. COMUNIQUESE. El documento presentado para este punto forma
parte de la presente acta. VI. APROBAR Y RATIFICAR EL MANUAL DE REGISTRO DE
EVENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CONTINUIDAD DEL NEGOCIO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. El Director
presidente, solicitd autorizacion al pleno, para que el jefe de la Unidad de Riesgos, presente
el Manual de Registro de Eventos del Sistema de Gestion de la Continuidad del Negocio
del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos, quien manifestd que se
presenta a consideracion de la Junta Directiva la aprobacion y ratificacion de dicho
manual; seflalando que en cumplimiento al articulo 22 de las Normas Técnicas para el
Sistema de Gestion de la Continuidad del Negocio "NRP-24", se elaboré el documento, el
cual fue presentado al Comité de Riesgos, en sesion extraordinaria, desarrollada el dia 24
de febrero de 2022, para su evaluacion, analisis y posterior remision a Junta Directiva, para
Su aprobacion, en cumplimiento al articulo 6, literal a) de las Normas Técnicas para El
Sistema de Gestion de la Continuidad del Negocio “NRP-24"; por lo que dicho Comité,
después de evaluar y analizar el documento, acordo su remision para aprobacion por parte
de Junta Directiva. Finalizada la presentacion, el Director Presidente, sometid a votacion
la aprobacion y ratificacion del MANUAL DE REGISTRO DE EVENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA CONTINUIDAD DEL NEGOCIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, el cual fue aprobado y ratificado por
unanimidad, por lo que la Junta Directiva emite el Acuerdo N° 20/2022.
CONSIDERANDOQ: I. Que de conformidad al articulo 10, literal a) de las Normas Técnicas
para el Sistema de Gestion de la Continuidad del Negocio ‘NRP-24", se debera disefiar las
estrategias, politicas, manuales de la continuidad del negocio con el apoyo de la Unidad
de Riesgo, para ser sometidos a aprobacion de la Junta Directiva. Il. Que de conformidad
al articulo 6, literal a) de las Normas Técnicas para el Sistema de la Continuidad del
Negocio “NRP-24", el Comité de Riesgos evaluara, revisara y propondrad para aprobacion
de la Junta Directiva las estrategias, politicas y manuales de continuidad del negocio. POR
TANTO, la Junta Directiva del INPEP, en virtud de los considerandos anteriores ACUERDA:
aprobar y ratificar el Manual de Registro de Eventos del Sistema de Gestidon de la
Continuidad del Negocio del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos.

COMUNIQUESE. El documento presentado para este punto forma parte de la presente
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acta. VIl. APROBAR Y RATIFICAR EL PLAN DE CAPACITACION 2022 DE LA UNIDAD DE
RIESGOS. El Director presidente, solicitd autorizacion al pleno, para que el jefe de la
Unidad de Riesgos, presente el Plan de Capacitacion, correspondiente al ejercicio 2022,
quien manifestd que se presenta a consideracion de la Junta Directiva la aprobacion y
ratificacion del Plan de Capacitacion 2022, el cual fue elaborado en cumplimiento al
articulo 13 de las Normas Técnicas para la Gestion Integral de Riesgos de las Entidades
Previsionales "NRP-21", y presentado al Comité de Riesgos en sesion extraordinaria de
fecha 24 de febrero de 2022, para su evaluacion, analisis y posterior remision a Junta
Directiva, en cumplimiento al articulo 9, literal a) de las Normas Técnicas para la Gestion
Integral de Riesgos de las Entidades Previsionales."NRP-21", avalando dicho Comité, la
remision a la Junta Directiva para la aprobacion. Finalizada la presentacion, el Director
Presidente, sometio a votacion la aprobacion y ratificacion del Plan de Capacitacion 2022,
de la Unidad de Riesgos, el cual fue aprobado y ratificado por unanimidad, por lo que la
Junta Directiva emite el acuerdo N° 21/2022. CONSIDERANDO: |. Que de conformidad
al Art. 13, de las Normas Tecnicas para la Gestion Integral de Riesgos de las Entidades
Previsionales "NRP-21", se debera establecer un programa de divulgacion permanente que
genere una cultura organizacional del riesgo en todos los empleados, niveles de la
organizacion y en los programas de induccion al personal de nuevo ingreso. |l. Que de
conformidad al Articulo 9, literal a) de las Normas Técnicas para la Gestion Integral de
Riesgos de las Entidades Previsionales "NRP-21", el Comité de Riesgos debera aprobar las
metodologias para gestionar los distintos tipos de riesgos a los que se encuentra expuesta
la entidad y de los fondos que administra, asi como sus eventuales modificaciones,
asegurandose gue la misma considere los riesgos criticos de las actividades que realice.
POR TANTO, la Junta Directiva del INPEP, de conformidad a los considerandos anteriores
y a lo regulado en el Art. 7, literal b) de las Normas Técnicas para la Gestion Integral de
Riesgos de las Entidades Previsionales “NRP-21°, ACUERDA: aprobar y ratificar el Plan de
Capacitacion 2022 de la Unidad de Riesgos del Instituto Nacional de Pensiones de los
Empleados Publicos. COMUNIQUESE. El docomento presentado para este punto forma
parte de la presente acta. VIII. PRESENTACION SEXTO INFORME A SEGUIMIENTO AL
PLAN DE ACCION PARA SUPERAR HALLAZGOS DE AUDITORIA EXTERNA ANO 2020.
El Director Presidente solicitd autorizacion al pleno para que ingrese a la sala la licenciada

Lorena Marisol Garcia Castro, jefa de la Unidad de Planificacion, para que presente el
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SEXTO INFORME A SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION PARA SUPERAR HALLAZGOS DE
AUDITORIA EXTERNA 2020", manifestando la licenciada Garcia, que el objetivo es informar
a la Junta Directiva de las actividades ejecutadas por las Unidades Organizativas para
solventar las observaciones de Auditoria Externa 2020, ademas detallo la base legal, asi
como el estado de los hallazgos correspondientes al afio 2020, contenidos en la carta de
Gerencia emitida por la Auditoria Externa correspondiente al cuarto trimestre del afio 2021,

de acuerdo al siguiente cuadro.

Informes HALLAZGOS SUPERADAS* EN PROCESO DE NO SUPERADAS ACLARACION DE RESULTADOS
SUPERACION**
36 . 15 21 Informe final de Auditores 2020
1 36 13 21 2 Resultado a revision primer trimestre
2 23 . 21 2 Se presentaron acciones realizadas por
las areas
3 23 8 15 4] Resultado a revision sequndo trimestre
4 15 - 15 0 Se presentaron acciones realizadas por
las areas
15 7 9 ] Resultado a revisiontercer tnimestre
8 1 0 Resultado a revision cuarto trimestre

De acuerdo al cuadro anterior, Unicamente quedo un hallazgo pendiente de superar, el cual
corresponde al sistema informatico para el control de existencias de la clinica, y, segun lo
informado por el ingeniero Abraham Asdrubal Espinoza, Subgerente de Tecnologia e
Informacion, Unicamente esta pendiente de realizar las pruebas, para que sea aprobado por
el encargado de la clinica, durante el mes de marzo del presente afio. Por otra parte informo
la licenciada Garcia, que de las 40 observaciones detectadas durante el afio 2021, fueron
superadas 35, quedando pendientes 5, las cuales estan en proceso de superacion.
Finalizada la presentacion, el Director Presidente sometio ‘.‘*'a consideracion de la Junta
Directiva tener por recibido el sexto informe de seguimiento al plan de accion para superar
hallazgos de Auditoria Externa aflo 2020, el cual por unanimidad se tiene por recibido. El
documento presentado forma parte de la presente acta. IX. INFORMES: 1. EXAMEN
ESPECIAL A LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 1 DE ENERO DEL 2020 AL 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2021. El Director Presidente informd a la Junta Directiva, que se entrega para
conocimeinto, el informe de examen especial a la Unidad de Acceso a la Informacion

Publica, correspondiente al periodo del 1 de enero del 2020 al 30 de septiembre de 2021.,
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manifestando que este informe no presenta observaciones, y fue presentado al Comité de
Auditoria en reunidon celebrada el dia 24 de febrero de 2022, por lo que somete a
consideracion de la Junta Directiva tenerlo por recibido, el cual por unanimidad se da por
recibido. El documento presentado para este punto, forma parte de la presente acta. 2.
DETALLE DE DEPOSITOS A PLAZOS Y DE INVERSIONES FINANCIERAS E INTERESES
DEVENGADOS DURANTE EL MES DE ENERO DE 2022. Se entregd para conocimiento de
Junta Directiva, y de conformidad a lo establecido en la Politica de Inversidon Financiera del
INPEP vigente, el informe de Depositos a Plazos, Inversiones Financieras, e Intereses
devengados, correspondiente al mes de enero de 2022. El Director Presidente sometio a
consideracion de los sefiores Directores, tener por recibido el detalle de depositos a plazos
y de inversiones financieras e intereses devengados durante el mes de enero de 2022, el
cual por unanimidad se tiene por recibido. Los documentos presentados para este punto
forman parte de la presente acta. En cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacion
Publica, la Junta Directiva acuerda clasificar los puntos contenidos en esta acta como
Informacion Publica. No habiendo mas que hacer constar, se da por terminada la presente

sesion, a las trece horas con quince minutos del dia tres de marzo de dos mil veintidos.

Licda. Karen Beatriz Vasquez Rivas

Directora Propietaria

Licda. Brenda Rebeca Chavez Aquino

Directora Propietaria

Prof. Rosa Al odriguez Castillo

Directora Propietaria




ic. José Antonio Montenegro Cruz Dra. Roxana Beatriz Magafna Noyola

Director Suplente

Directora Suplente

Directora Suplente

ig/Platero Aguilar Licda. Glora Espza inero de Torres

Directora Suplente

Licda. Silvia MaflerieROsa de Flores

Secretaria de Junta Directiva.
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