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INTRODUCCION

Conforme a las mejores practicas de direccion, ejecucion y control que se desatrollan en las
entidades oficiales autonomas de derecho publico, el Instituto Nacional de Pensiones de los
Empleados Puablicos (INPEP), que ticne por objeto el manejo e inversion de sus recursos
econémicos destinados al pago de prestaciones para la cobertura de riesgos de: invalidez,
vejez y muerte de los emplecados publicos, se adhiere a las mejores préacticas de su propio

Gobierno Corporativo, conforme a las leyes, reglamentos y normas vigentes.

Este documento contiene de manera amplia la filosofia, practicas y politicas en materia de
buen Gobierno, para conducir a la Institucion, especialmente a lo concerniente a las funciones,

responsabilidades de Junta Directiva, Alta Gerencia y drganos de apoyo de control.
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JUSTIFICACION
El presente Cédigo de Gobierno Corporativo, establece las regulaciones relativas a las sanas
practicas de Gobierno Corporativo y la adopcion de un marco adecuado de transparencia y

proteccion, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 de las Normas Técnicas de

Gobierno Corporativo “NRP-17”,

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Establecer los diferentes principios, reglas y estandares que rigen el manejo de las diferentes
actividades del Instituto, en relacién al establecimiento y cumplimiento de los objetivos

estratégicos del Gobierno Corporativo del INPEP, de conformidad a lo establecido en la ley de

su creacion y demas leyes aplicables.

OBJETIVO ESPECIFICO

Determinar la conduccion de la Institucion bajo la filosofia de un buen Gobierno Corporativo,
especialmente en lo concerniente a las funciones y responsabilidades de Junta Directiva, Alta

Gerencia y demas instancias u érganos de control.

FILOSOFIA DE LA ENTIDAD

3.1. VISION

Ser la Institucion Previsional con mayor prestigio, garantizando e innovando en la prestacion

de servicios, contribuyendo al Bienestar Social de nuestros pensionados y asegurados.
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3.2. MISION

Somos la Institucién previsional con experiencia en Seguridad Social, que administra con
responsabilidad los recursos economicos destinados al pago oportuno de las prestaciones; asi
como a la atencion integral a través de programas sociales a favor de nuestros pensionados y

asegurados.

3.3. VALORES

Innovacién: Aplicar la mejora continua, fomentar la creatividad y uso de la tecnologia en

cada una de las actividades que realizamos.

Compromiso: Desarrollar las funciones, comprometidos a brindar la mejor atenciéon a los

pensionados.

Calidad: Brindar servicios previsionales con cortesia, calidez, exactitud, prontitud y

profesionalismo.

Solidaridad: Manifestar actitudes de unién y cooperacion, para procurar el bienestar de

pensionados empleados.

Etica: Actuar de manera profesional e integra en la realizacion de las actividades diarias.

Transparencia: Asegurar que toda persona tenga acceso a la actuacion de los servidores

publicos.

Responsabilidad: Cumplir oportunamente con las obligaciones hacia los pensionados y

asegurados, de conformidad al Margo Legal aplicable.
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4. ALCANCE
El presente documento es de aplicacion y cumplimiento para toda la organizacién en lo
concerniente a las funciones y responsabilidades de Junta Directiva, Consejo Superior de
Vigilancia, Alta Gerencia, instancias u 6rganos de control y demas unidades organizativas que
lo conforman, proporcionando un marco adecuado de operatividad y transparencia para

garantizar la atencion de los servicios de nuestros clientes.

5. MARCO LEGAL

e Ley del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos

e Ley de Etica Gubernamental y su Reglamento

e Normas Técnicas de Control Interno Especificas del INPEP

e Normas Técnicas de Gobierno Corporativo “NRP-17"

e Normas Técnicas para la Gestion de los Riesgos de Lavado de Dinero y de Activos y
de Financiamiento al Terrorismo “NRP-08”

e Normas Técnicas de Auditoria Interna para los Integrantes del Sistema IFinanciero
“NRP-15”

e Normas Técnicas para la Gestion Integral de Riesgos de las Entidades Previsionales
“NRP-217

e Normas Técnicas para la Gestion de la Seguridad de la Informacion “NRP-23”

e Normas Técnicas para el Sistema de Gestion de la Continuidad del Negocio “NRP=24”

e Reglamento Especial para la eleccion de directores del INPEP

e Reglamento de Sesiones de la Junta Directiva de INPEP

o Codigo de Etica del INPEP

e Contrato Colectivo de Trabajo

o Y otras leyes aplicables.
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6. ORGANOS DE GOBIERNO CORPORATIVO
EI Gobierno Corporativo del INPEP, se encuentra integrado por: Junta Directiva como organo
de Direccién; el Consejo Superior de Vigilancia como érgano de supervision y de consulta;
Presidencia como 6rgano cjecutivo, la Gerencia como secretaria de Junta Directiva y jefatura

inmediata de las dependencias y del personal del Instituto y los comités de apoyo.

6.1. JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva sera presidida por el Presidente del Instituto, quien serd nombrado por la

Presidencia de la Republica y estaré integrada ademads por 10 Directores Propictarios

6.1.1. CONFORMACION DE JUNTA DIRECTIVA
La Junta Directiva sera presidida por el Presidente del Instituto y estara integrada ademas por
10 Directores Propietarios, nombrados o electos de la siguiente manera:

v Un Director Propietario nombrado por el Organo Ejecutivo en el Ramo de Hacienda;

v Un Director Propictario nombrado por el Organo Ejecutivo en el Ramo de Educacion;

v Un Director Propietario nombrado por el Organo Ejecutivo en el Ramo de Trabajo y

Prevision Social;
v" Un Director Propietario nombrado por el Organo Ejecutivo en el Ramo de Salud
Publica y Asistencia Social,

v Un Director Propietario nombrado por el Organo Ejecutivo en el Ramo del Interior;
Tres Directores Propietarios eclectos por las Asociaciones de Empleados Publicos
Administrativos, con personeria juridica y de las cuales una asociacion podra tener hasta dos
Directores.

La eleccion se hara de conformidad con el Reglamento Especial que actualmente esta vigente
para tal efecto; Un Director Propietario electo por las Asociaciones Gremiales del Magisterio

con Personeria juridica; y Un Director Propietario electo por las Asociaciones o Asociaciones
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de Ex-empleados Publicos Pensionados por el INPEP, existentes, con personeria juridica. Del

mismo modo se nombrardn y elegiran los respectivos Directores Suplentes.

6.1.2. REPRESENTACION LEGAL
La representacion legal del Instituto corresponde al Presidente de la Junta Directiva, quién
podra delegar en otros funcionarios del Instituto sus poderes generales o especiales, con

autorizacion de la Junta Directiva.,

6.1.3. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA
Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:
v" Ser salvadorefio y estar en pleno goce de los derechos de ciudadania, sin haber los
perdidos en 2 afios anteriores a la eleccion o nombramiento;

v" Ser mayor de 30 afios de edad y del estado seglar; y

S

Ser de reconocida honorabilidad y competencia para el ejercicio del cargo

v" Los Directores electos por las Asociaciones de Empleados Publicos Administrativos y
el Director electo por las Asociaciones del Magisterio, deberan ser miembros de alguna
de las asociaciones que los elija y conservar dicha calidad durante el periodo para el

cual fueron electos.

6.1.4. REQUISITOS PARA SER DIRECTOR PROPIETARIO ELECTO POR LAS
ASOCIACIONES,
Para ser elegible como miembro Director de la Junta Directiva, representante de las diferentes
asociaciones, se debera cumplir los siguientes requisitos; segtin lo regulado en el reglamento:
v" Para la eleccion de los Directores Propietarios y Suplentes ser propuestos por las
Asociaciones de Empleados Piablicos y de Ex-Empleados Publicos pensionados por el
INPEP cuyos miembros estén incorporados al Régimen General de Prestaciones o al

Régimen General de Pensiones del Instituto




INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

v INPEP convocara publicamente para que soliciten su inscripcion, a las asociaciones
con personalidad juridica; la convocatoria debera publicarse por lo menos en dos
periddicos de mayor circulacion en el pais. Ademas, podra hacerse del conocimiento

de las asociaciones por cualquier otro medio que el INPEP estime conveniente.

6.1.5. INHABILIDADES PARA EL CARGO DE MIEMBROS DE JUNTA
DIRECTIVA
Son inhabiles para el cargo de miembro de la Junta Directiva:
v" Los conyuges o parientes entre si dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad o los parientes por adopcion;
v Los que tengan vinculos de parentesco con alguno de los miembros de la Junta
Directiva, dentro de los mismos grados mencionados en el nimero anterior;
v" Los declarados en estado de suspension de pago o de quiebra que no hayan obtenido su
rehabilitacion;

v" Los condenados por delitos dolosos que no hubieren sido rehabilitados; y

\

Los que estuvieren fisica o mentalmente imposibilitados para el ejercicio del cargo.

v" Cuando concurra o sobrevenga alguna de las anteriores inhabilidades, caducara la
cleccion o el nombramiento del director y se procederd a sustituirlo en la forma
prescrita por esta la Ley del INPEP.

La Corte de Cuentas de la Repiblica comprobara y declarara la inhabilidad sumariamente. Un
Director es habil mientras no haya sido declarado inhabil por la Corte de Cuentas de la
Republica. Declarada y notificada una inhabilidad seran nulos de pleno derecho los actos

posteriores que autorice el director inhabil.

0.1.6. ATRIBUCIONES DE JUNTA DIRECTIVA
La Junta Directiva tendra como atribuciones:

- Dictar las politicas y normas generales del Instituto, en armonia con los planes de

desarrollo;
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— Aprobar los proyectos de reglamentos, dictaminar sobre los mismo y someterlos al
Poder Ejecutivo en el Ramo de Hacienda para su aprobacion;

- Aprobar los proyectos de Presupuestos y de sistemas de Salarios y someterlos a la
consideraciéon del Poder Ejecutivo en el Ramo de Hacienda, quien debera remitirlos
oportunamente a la Asamblea Legislativa para su aprobacion;

~ Aprobar los Programas de Inversion de las reservas;

- Acordar, en base a los estudios actuariales, la modificacion de las cotizaciones y
aportaciones; y someter dichos acuerdos para su aprobacion al Poder Ejecutivo, a
través del Ramo de Hacienda;

- Aprobar los Estados Financieros y la Memoria de Labores y remitirlos al Ministerio de
Hacienda dentro del primer trimestre del afio siguiente al que correspondan;

- Aprobar el nombramiento del Gerente, a propuesta del Presidente.

~ Nombrar y remover al Auditor Externo y fijarle su remuneracién;

- Autorizar, a propuesta del Presidente, la incorporacién de los empleados de nuevos
organismos o Instituciones, a los regimenes de pensiones del Instituto. Para dicha
autorizacion sera necesaria la previa aprobacion especifica del Ministerio de Hacienda.

- Con base a la situacion econémica financiera del Instituto, otorgar a sus empleados y
trabajadores prestaciones sociales dentro de los limites establecidos en la Ley de
INPEP.

- Ademas de las atribuciones que confiere la Ley de INPEP y sus reglamentos.

6.1.7. PERIODO DE FUNCIONES DE LOS DIRECTORES

Los directores ejercerdan el cargo por un periodo de tres afios, pudiendo ser reelectos o
nuevamente nombrados, segun el caso, para un nuevo periodo consecutivo.

Cuando un Director Propietario dejare el cargo de manera permanente, se procedera a nombrar

o elegir el respectivo sustituto, quien ejercera el cargo por el resto del periodo.
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El Director Propietario y Suplente, elegidos por las Asociaciones, ejerceran sus funciones por
un perfodo de tres afios, contados a partir de la fecha en que fueron declarados legalmente
electos y tomaran posesion de sus cargos a partir de la juramentacion que rendirdn ante el
Presidente de la Junta Directiva del INPEP, en la sesion de Junta Directiva a la cual asistan por
primera vez. En ninglin caso la seleccion de un Director se realizara antes de la finalizacion

del perfodo del Directivo al que sustituira.

En caso que un Director propietario o suplente representante de alguna de las Asociaciones de
empleados dejare de ser empleado publico o miembro de la Asociacion que lo propuso, cesara
automaticamente en sus funciones como Director; y se procedera a la eleccion del respectivo
sustituto, conforme el procedimiento antes citado, quien ejercerd el cargo por el resto del

periodo.

6.1.7.1.  SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA

Habra dos clases de sesiones: ordinarias y extraordinarias.

Las sesiones ordinarias se celebrardn por lo menos una vez al mes, o cuando sea convocada la
Junta Directiva por el Presidente o lo soliciten tres o mas Directores.

Las sesiones extraordinarias se celebraran en casos especiales o de urgencia, a iniciativa del
Presidente o a solicitud de tres 0 mas Directores.

A las sesiones, ordinarias o extraordinarias, deberan concurrir también los Directores

Suplentes.

6.1.7.2. CONVOCATORIA Y FRECUENCIA
La Junta Directiva celebrara por lo menos una sesion cada mes, o cuando sea convocada por el

Presidente o lo soliciten tres o mas de los directores.
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A las sesiones deberan asistir los directores suplentes con voz, pero sin derecho a voto
mientras no sustituyan a un propietario. Para que sea valida una sesion de la Junta, serd
necesaria, por lo menos, la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros propietarios. Las
resoluciones se tomaran por simple mayoria de votos y en los casos de empate se repetird la
votacidn. Si aun asi persistiere el empate, el voto del Presidente sera doble. Los miembros de
la Junta Directiva estaran obligados a emitir su-voto en los asuntos que se sometan a su

consideracién y cuando alguno de ellos se abstuviere de hacerlo, se considerara que su voto es

negativo.

Por las resoluciones de la Junta Directiva que contravengan las disposiciones legales, serdn
responsables solidariamente todos los miembros que hubieren concurrido con su voto, por los
dafios y perjuicios que causaren. Para que aquellos que no hayan estado de acuerdo con la
resolucién, no incurran en la responsabilidad solidaria, sera necesario que se haga constar su
inconformidad en el acta respectiva. Los miembros de la Junta no podran revelar a terceros los
asuntos tratados en las sesiones, bajo pena de incurrir en responsabilidad penal en caso de
contravencién. Por cada sesion a la que asistan, los miembros de la Junta Directiva percibiran

la remuneracion que sefiale la Ley de Salarios.

6.1.7.3. CONVOCATORIA A SESIONES
Las convocatorias para celebrar sesiones las hara el Presidente o en su defecto el Gerente del
Instituto; y en ellas se sefialara el lugar, dia y hora de la sesion. La convocatoria se hara por

escrito, con la debida anticipaciéon y se acompaifiard de la Agenda y de los documentos

pertinentes.

Excepcionalmente, en el caso de sesiones extraordinarias, podra efectuarse la convocatoria por

el medio mdas conveniente y aun sin la debida anticipacion.

10
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6.1.7.4. QUORUM

Para que haya quorum y pueda iniciarse la sesion, serda necesaria, como minimo, la asistencia
de cinco de los miembros titulares de la Junta Directiva, o de los Suplentes respectivos,
cuando aquéllos se encuentren ausentes o impedidos temporalmente.

La sesion debera levantarse forzosamente cuando en un momento determinado no exista el

quérum minimo necesario.

6.1.7.5. AGENDA

El Gerente del INPEP elaborard la Agenda, la cual incluira todos los puntos que deberan
tratarse en la sesion; pero habra siempre un apartado que se denominara "Puntos Varios".

En el caso de sesiones extraordinarias, solo se tratard el punto o puntos previamente

determinados; sin embargo, a propuesta de la Gerencia, se podra conocer algin asunto de

urgencia excepcional.

6.1.7.6. APROBACION DE LA AGENDA Y DEL ACTA ANTERIOR
Toda sesion se iniciard con la discusion de la Agenda del dia y la aprobacion del acta de la
sesion anterior; y los directores titulares o los suplentes que los sustituyan, podran aprobar o

solicitar que se les hagan las modificaciones que estimen pertinentes.

6.1.7.7. PRESIDENTE DE LA SESION

El Presidente de la Junta Directiva o el Director Suplente que haga sus veces, abrird y
levantara las sesiones; dirigira y coordinara el desarrollo de los debates. Concedera la palabra,
someterd las cuestiones a discusion y hard saber las decisiones adoptadas. Resolvera las
cuestiones de orden y tendra facultad para proponer el aplazamiento o cierre del debate de

algin punto o el aplazamiento o suspension de una sesion.
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En ausencia del Director Presidente o de su Suplente, presidira la sesién el Director

Propietario que se designe por los asistentes.

6.1.7.8. VOTO DE CALIDAD
Las resoluciones se tomaran por simple mayoria de votos y en caso de empate se repetira la

votacion. Si aun asi persiste el empate, el Presidente tendra doble voto.

6.1.7.9. FACULTADES Y DERECHOS DE LOS SUPLENTES
Los Directores Suplentes podran presentar mociones, hacer sugerencias y externar sus

opiniones. De acuerdo con la ley podran intervenir en las discusiones, pero sin derecho a voto

mientras no sustituyan a un propietario.

6.1.7.10. IMPEDIMENTO DE LOS DIRECTIVOS

De acuerdo con la ley, ningiin miembro de la Directiva podra intervenir ni conocer en asuntos
propios ni de interés para sus conyuges o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad o parientes por adopcion. El miembro interesado debera comunicar su

impedimento a la Directiva o ésta lo excluira de oficio.

6.1.7.11. USO DE LA PALABRA
Ningtn Directivo podra hacer uso de la palabra sin haberla pedido al Presidente, quien la
concedera por orden prioritario de peticion. El Presidente podra retirar el uso de la palabra al

Directivo cuya intervencion se aparte del tema de la discusion o altere el normal desarrollo de

la sesion.

La intervencion oral de un directivo no podrd exceder de 5 minutos, si no es con el

consentimiento expreso de la Junta Directiva.
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6.1.7.12. SUSPENSION Y LEVANTAMIENTO DE LA SESION
En el transcurso de las discusiones, cualquier Director aduciendo razones fundamentales,
podra proponer la suspension o el levantamiento de la sesion. Toda mocion que en ese sentido

se presente debera someterse inmediatamente a votacion para ser resuelta.

6.1.7.13. SUSPENSION DE DEBATES
También podra solicitarse la suspension de un debate, a fin de que el tema discutido sea
conocido en otra sesion, cuando el motivo del debate no amerite restar atencion a otros asuntos

de mayor importancia. La Junta Directiva resolvera de inmediato esta clase de peticiones.

6.1.7.14. CIERRE DEL DEBATE

Todo Director podra proponer en cualquier momento el cierre del debate sobre el tema que se
estd discutiendo, aun cuando otro miembro haya pedido el uso de la palabra. Sélo se permitira
hablar sobre el cierre del debate a un orador que se oponga a él, después de lo cual la mocién

serda sometida inmediatamente a votacion.

6.1.7.15. RETIRO DE MOCION
El autor de una mocién podrd en todo momento retirarla antes de que haya sido sometida a

votacion. Una mocidn retirada podra ser presentada de nuevo por cualquier Director.
6.1.7.16. OBLIGACION DE VOTAR

Las mociones seran sometidas a votacion separadamente y todo Director debera votar en favor

o0 en contra. Si algan directivo se abstuviere de hacerlo se considerara que su voto es negativo.
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6.1.7.17. VOTO RAZONADO
A todo Director le asiste el derecho de que en el acta de la sesidn respectiva se consigne su

voto razonado o su inconformidad si asi lo solicitare el interesado por no estar de acuerdo con

las resoluciones adoptadas por la mayoria.

6.1.7.18. TFORMA DE VOTAR
La votacién se hara alzando la mano. Si algin Director pide votaciéon nominal y la Junta
Directiva lo aprueba, cada Directivo pronunciard su voto expresando en términos de

aceptacion o negativa el asunto de que se trate.

6.1.7.19. VALIDEZ DE LA RESOLUCION
Todas las resoluciones de la Junta Directiva tendran validez inmediatamente después de su

aprobacién. El acta respectiva debera ser aprobada en la siguiente sesion, pudiéndose hacerse

modificaciones unicamente en su aspecto formal.
Las resoluciones sélo podran ser modificadas o revocadas por otra resolucién posterior, pero
lo actuado por la Gerencia o Subgerencia del Instituto con base en las resoluciones originales

tendran plena validez mientras no sean revocadas o modificadas.

6.1.7.20. SUSTITUCION DEL SECRETARIO

Cuando en la sesion no estuviere presente el Gerente que hace las veces de Secretario, actuara

como tal el Subgerente.
6.1.7.21. LIBRO DE ACTAS

Las actas de las sesiones de la Junta Directiva se llevaran en un libro especialmente autorizado

para tal efecto por el Secretario, siendo numeradas correlativamente las resoluciones.
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El libro de Actas estara a cargo del Secretario de la Junta Directiva, quien sera responsable del
mismo; cuidard que sean debidamente firmadas las actas respectivas en la sesion siguiente a su

aprobacion, debiendo rubricarse todas las paginas excepto la tiltima que seré con firma entera.

6.1.7.22. CERTIFICACIONES

El Secretario de la Junta Directiva queda facultado para extender certificacion de las
resoluciones contenidas en las actas de la Junta Directiva. Cuando el Secretario de la Junta
Directiva tenga interés en alguna resolucion serd el Presidente quien extendera las

certificaciones respectivas, para uso del mencionado Secretario.

6.1.7.23. COMISIONES
Si la Junta Directiva lo estimare necesario y conveniente, podra designar entre sus miembros
comisiones permanentes o ecspeciales para el mejor desarrollo de sus funciones. Estas

comisiones tendran las atribuciones y facultades que la Junta Directiva les delegue.

6.1.7.24.  ASISTENCIA DE OTRAS PERSONAS
Cuando el Gerente del Instituto lo estime necesario, podra hacerse acompaiiar a las sesiones
por funcionarios del INPEP o por personas expresamente invitadas, cuya intervencion

ilustrativa sea de importancia para la Junta Directiva.

6.1.8. SUPLENCIA PARA AUSENCIAS O IMPEDIMENTOS DE DIRECTORES Y
PRESIDENTE

En caso de ausencia o impedimento temporal de alguno de los Directores Propietarios lo

sustituira el respectivo Suplente.

En caso de ausencia temporal del Presidente, asumira sus funciones y atribuciones el Director

nombrado por el Poder Ejecutivo en el Ramo de Hacienda.
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6.1.9. DERECHO DE INFORMACION DE LOS DIRECTORES

Para el ejercicio de sus funciones, los miembros de la Junta Directiva dispondran de
informacién, completa, oportuna y veraz sobre la situacion de la entidad y su entorno. Por lo
tanto, se reconoce el derecho de informacién, lo cual los faculta a solicitar informacion
adicional sobre asuntos de la entidad.

Adicionalmente, los miembros de la Junta Directiva deben obtener y disponer de informacién
acerca de los puntos a tratar en cada sesion, por lo menos con un dia de anticipacion.

Cuando todos los miembros de la Junta Directiva lo acuerden, podran tratarse puntos de

cardcter urgente no informados previamente, lo cual deberé constar en acta.

6.1.10. DE LOS COMITES DE JUNTA DIRECTIVA
De acuerdo a lo indicado en el Articulo 20 de las Normas Técnicas de Gobierno Corporativo
“NRP-17"; ‘para el adecuado ejercicio de la funcién de supervision y control, la Junta
Directiva ha ratificado los siguientes Comités:

i.  Comité de Auditoria

ii.  Comité de Riesgos

Comité de la Seguridad de la Informacion y Ciberseguridad
b. Comité de Continuidad del Negocio

iii.  Comité de Prevencion de Lavado de Dinero y Activos

i. Comité de Auditoria
El Comité de Auditoria lo conforman: los directores propietarios y suplentes representantes de
los Ministerios de Trabajo y Prevision Social, Gobernacién y Desarrollo Territorial, Ministerio
de Educacion, Ciencia y Tecnologia y —Ministerio de Salud, asi como un director

representante de las Asociaciones respectivas que integran la Junta Directiva.

16




INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Conformacion del Comité de Auditoria

El Comité estara integrado por cuatro miembros o mas delegados por la Junta Directiva;
conformado por:

Un coordinador

Un secretario

Dos o mas colaboradores designados por el Comité

Responsabilidades del Comité de Auditoria

El Comité de Auditoria tendra las responsabilidades siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva o su equivalente y de las
disposiciones de la Superintendencia, del Banco Central y de otras instituciones ptblicas
cuando corresponda;

b) Dar seguimiento a las observaciones que se formulen en los informes del Auditor Interno,
del Auditor Externo, de la Superintendencia y de otras instituciones publicas, para
corregirlas o para contribuir a su desvanecimiento, lo cual deberda ser informado
oportunamente a la Superintendencia;

c¢) Informar con regularidad a la Junta Directiva del seguimiento a las observaciones de los
informes listados en el literal b) del presente articulo; '

d) Colaborar en el disciio y aplicacion del control interno proponiendo las medidas correctivas
pertinentes;

e) Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria externa, monitorear ¢l proceso de
respuesta a las observaciones incluidas por el Auditor Externo en su Carta de Gerencia;

f) Opinar ante la Junta Directiva, sobre:

i.  Cualquier diferencia de criterio entre la gerencia y los Auditores Externos, respecto a
politicas y practicas contables;

El informe final de los Auditores Externos, especialmente en lo referente a las

—
(=

salvedades o cualquier calificacion de la opinion; y

17




INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

iii.  El andlisis realizado desde el punto de vista técnico para contratar al mismo auditor
para el periodo siguiente o de sustituirlo en su caso.

g) Evaluar la labor de Auditoria Interna, asi como el cumplimiento de su plan anual de trabajo
y demads obligaciones contenidas en las “Normas Técnicas de Auditoria Interna para los
Integrantes del Sistema Financiero” (NRP-15), aprobadas por el Banco Central por medio
de su Comité de Normas;

h) Participar en la evaluacion de contratacion del Auditor externo cuando la Junta Directiva lo
determine;

i) Conocer y evaluar los procesos relacionados con informacion {inanciera y los sistemas de
control interno de la entidad; y

j) Cerciorarse que los estados financieros intermedios

Normas de Funcionamiento

El comité tendra como normas de funcionamiento las siguientes:

Seran nombrados por la Junta Directiva del Instituto, para un periodo
Periodo de Nombramiento: | de tres aiios, pudiendo ser renovado su nombramiento siempre y

cuando haya sido ratificado para un periodo igual,

Sesionaran en forma ordinaria una vez al mes como minimo y
Frecuencia de Reuniones: cuatro veces al mes como maximo y extraordinariamente

justificando la sesién con acuerdo correspondiente

Oficina Central de INPEP, Las reuniones podran realizarse

Lugar de Reunién L ) )
también por videoconferencias;

ii.  Comité de Riesgos
Los Miembros del Comité de Riesgos se conforma: por un nimero impar de miembros, que
podran ser al menos un Director Propietario o Suplente, un funcionario de la Alta Gerencia y

un Ejecutivo que tenga como responsabilidad la gestion de riesgos de la entidad.
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El Comité de Riesgos estard integrado por tres miembros nombrados y un suplente de
presidente electos de la siguiente manera:

Un presidente que podra ser un director externo

Una directora suplente por parte de Junta Directiva

Un vocal que propondri la alta Gerencia

Un secretario que podra ser un ejecutivo que tenga como responsabilidad la gestion de riesgos

en la entidad

a) Comité de la Seguridad de la Informacion y Ciberseguridad

Los Miembros del Comité de la Seguridad de la Informacion y Ciberseguridad, se
conforma por: Subgerente de Tecnologia ¢ Informacién, Jefatura del
Departamento de Desarrollo de Sistema y Base de Datos, Jefe del Departamento
de infraestructura Tecnologia y Soporte, Jefatura de la Unidad de Riesgos, Jefatura
de la Unidad de Ciberseguridad, Gestor de la Seguridad de la Informacion.

Siendo responsabilidad de dicho comité proponer a Junta Directiva lo relacionado

a Seguridad de la Informacion y Ciberseguridad de la Institucion.

b) Comité de Continuidad del Negocio

Los Miembros del Comité de Gestion de Continuidad del Negocio, ticne como
responsabilidad proponer a Junta Directiva lo relacionado a Gestion de
Continuidad del Negocio de INPEP. Dicho Comité estard conformado por:
Subgerente de Tecnologia e Informacion, Subgerencia de Prestaciones, Jefatura de
la Unidad Financiera Institucional, Subgerencia Administrativa, Jefatura de la

Unidad de Riesgos, Gestor de la Continuidad del Negocio.
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Responsabilidades del Comité de Riesgos

Las responsabilidades y funciones del Comité de Riesgos, comprenderan como minimo, las

actividades siguientes:

a) Aprobar lo siguiente:

i. Las metodologias para gestionar los distintos tipos de riesgos a los que se encuentra

expuesta la entidad y de los fondos que administra, asi como sus eventuales modificaciones,

asegurandose que la misma considere los riesgos criticos de las actividades que realiza;

ii. Los mecanismos para la implementacion de acciones correctivas; y

iii. Las acciones correctivas propuestas por la Unidad de Riesgos y las dreas involucradas en el

caso que exista desviacion con respecto a los niveles o limites de exposicion asumidos.

b) Evaluar, avalar y proponer para aprobacion de la Junta Directiva, al menos lo siguiente:

i. Las estrategias, politicas, manuales y metodologias para la gestion integral de riesgos, asi

como las eventuales modificaciones que se realicen a los mismos;

ii. Los limites de tolerancia a la exposicion de los distintos tipos de riesgos identificados por la

entidad; acordes al apetito de riesgo de ésta; y

iii Los casos o circunstancias especiales en los cuales se puedan exceder los limites de

exposicion, asi como los controles especiales sobre dichas circunstancias.

¢) Requerir y dar seguimiento a los planes de accién para normalizar incumplimientos a los
limites de exposicion o deficiencias reportadas;

d) Informar a la Junta Directiva sobre las exposiciones, desviaciones y excepciones de los
riesgos que son gestionados en la entidad;

¢) Informar a la Junta Directiva sobre los riesgos asumidos por la entidad, su evolucién, sus
efectos, en especial en los niveles patrimoniales, y las necesidades adicionales de
mitigacién, asi como de sus planes de accion asociados;

f) Informar a la Junta Directiva la ejecucion de las politicas aprobadas, segiin la periodicidad

establecida en cada una de ellas, velando por que la realizacion de las operaciones de la
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entidad se ajuste a las politicas y procedimicntos definidos para la gestion integral de los
riesgos; y

g) Informar a la Junta Directiva sobre el resultado de los informes elaborados por la Unidad de
Riesgos.

h) En materia de gestion de riesgos de la seguridad de la informacion, apoyar las actividades
del Gestor de la Seguridad de la Informacion, en relacion a lo siguiente:

— Proponer a la Junta Directiva la estructura del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion;

— Revisar, evaluar y proponer para aprobacion de la Junta Directiva el programa y
recursos de seguridad de la informacion, dichos recursos deberan estar separados de
los presupuestos destinados a cualquier otra area de la entidad; y

- Efectuar el seguimiento de la gestion de la seguridad de la informacion

i) Apoyar las actividades del Gestor de la Continuidad del Negocio, en relacion a: velar por
una sana gestion de la continuidad del negocio de la entidad, realizando, lo siguiente:

- Evaluar, 1'ev.isar y proponcr para aprobacién de la Junta Dircctiva las estrategias,
politicas y manuales de continuidad del negocio de la entidad;

~ Aprobar los planes de continuidad del negocio;

- Supervisar que la gestion de la continuidad del negocio sea efectiva y que se realice el
analisis de impacto al negocio, identificando y priorizando los procesos criticos de la
entidad;

— Aprobar el programa de prucbas de continuidad de negocio a propuesta de la unidad,
area o persona responsable de la gestion de la continuidad del negocio, recomendando
acciones o mecanismos adicionales para la planificacion y ejecuciéon de las mismas;
asimismo efectuar un seguimiento a la ejecucion este y a los planes de accion o mejora
que resulten;

- €) Apoyar la labor de quien posea la funcién de continuidad de negocio en la

implementacion de la gestion de continuidad del negocio; y
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- 1) Efectuar el seguimiento de la gestion de continuidad del negocio

Normas de Funcionamiento

El comité tendra como normas de funcionamiento las siguientes:

Periodo de | Los miembros del Comité, seran nombrados por la Junta Directiva para un

Nombramiento: periodo de TRES ANOS.

Se sesionara de forma ordinaria una vez al mes y de manera

Frecuencia de o - o .
extraordinaria, cuando el comité o la Junta Directiva lo consideren

Reuniones: )
pertinente

El secretario es el responsable de recibir propuesta de puntos de agenda y

Agenda del Comité o ) .
hacerla de conocimiento antes de realizar la sesion

. Oficina Central de INPEP, Las reuniones podran realizarse también por
Lugar de Reunién

videoconferencias;

iii.  Comité de Prevencion de Lavado de Dinero y Activos
Los Miembros del Comité de Prevencion de Lavado de Dinero y Activos, se conforman con:
un miembro designado por Junta Directiva. Gerencia, Jefe de la Unidad de Riesgos, Jefe de la

Unidad Juridica y Oficial de Cumplimiento.

Conformacion del Comité de Prevencion de Lavado de Dinero y Activos

El Comité de Riesgos estara integrado por cuatro integrantes, de la siguiente manera:
Un Director que sera designado por Junta Directiva, como presidenta del Comité

La Gerencia en calidad de vocal

Jele de la Unidad de Riesgos en calidad de vocal

Jefe de la Unidad Juridica en calidad de vocal

Oficial de cumplimiento en calidad de Secretaria del Comité
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Responsabilidades del Comité

a) Apoyar a la Junta Directiva en los temas relativos a la prevencion de lavado de dinero
y de activos en INPEP

b) Apoyar a la Oficialia de Cumplimiento para fortalecer la estructura del control interno
y gestionar adecuadamente el riesgo de lavado de dinero y de activos, en coordinacion con la
Unidad de Riesgos de INPEP

c) Solicitar al Oficial de Cumplimiento de forma trimestral, informes de reporte de
Operaciones Sospechosas (ROS) remitidos a la UIF de la FGR

d) Conocer del requerimiento de informacion realizados por UIF y la SSF, cuando se trate
de investigaciones relacionadas con los delitos de Lavado de Dinero y de Activos.

e) Dar seguimiento al plan de trabajo de la Unidad de Oficialia de Cumplimiento

f) Realizar recomendaciones u observaciones a la Oficialia de Cumplimiento sobre la
creacion y modificacion de politicas y procedimientos internos en materia de Lavado de
Dinero y de Activos

g) Dar seguimiento a los informes emitidos por la Unidad de Auditoria Interna, Auditoria
Externa, la Superintendencia del Sistema Financiero u otro ente supervisor, referentes a la
administracion del riesgo de lavado de dinero y de activos, y realizar el secguimiento de los
mismos a través del Oficial de Cumplimiento.

h) Invitar y requerir apoyo de otros funcionarios expertos cuando sea necesaria una

opinién téenica
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Normas de funcionamiento

El comité tendrd como normas de funcionamiento las siguientes:

Los miembros del Comité, permanecerdn en sus funciones por un
Periodo de Nombramiento: periodo de TRES ANOS, contado a partir del dia siguiente a su

eleccion.

Las sesiones del Comité se realizaran de forma mensual, pudiendo el
Frecuencia de Reuniones: secretario a solicitud cualquiera de sus miembros convocar a

reuniones extraordinarias.

El secretario es el responsable de recibir propuesta de puntos de

Agenda del Comité agenda y hacerla de conocimiento un dia antes de realizar la sesion

Oficina Central de INPEP, Las reuniones podran realizarse también

Lugar de Reunién por videoconferencias;

6.2. CONSEJO SUPERIOR DE VIGILANCIA
El Consejo Superior de Vigilancia esta encargado de supervisar la gestion administrativa y

financiera del INPEP, y funcionara como Organo de Consulta del Ministerio de Hacienda.

6.2.1. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO SUPERIOR DE
VIGILANCIA

Para ser miembro del Consejo se exigirdn los mismos requisitos que para ser miembro de la

Junta Directiva.
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6.2.2. CONFORMACION DEL CONSEJO SUPERIOR DE VIGILANCIA
El Consejo estard integrado por seis miembros nombrados o electos de la siguiente manera:
— tres miembros propietarios nombrados por el Ministerio de Hacienda;
- un Miembro Propietario electo por las Asociaciones de Empleados Publicos
Administrativos con personeria juridica;
- un Miembro Propietario electo por las Asociaciones Gremiales del Magisterio con
personeria juridica; |
- y un Miembro Propietario electo por cualesquiera de las Asociaciones de Ex-
empleados Publicos Pensionados por el INPEP, con personeria juridica, existentes en
el pais y debera ser miembro activo de la asociacion que lo eligio como representante.
Del mismo modo se nombraran y elegirdn seis Miembros Concejales Suplentes, quienes
sustituiran a los respectivos propietarios en caso de ausencia, renuncia o impedimento

temporal de éstos;

Los Miembros del Consejo ejerceran el cargo por un periodo de 3 afios, pudiendo ser reelectos

o nuevamente nombrados seguin sca el caso, para un nucvo periodo consecutivo

Cuando un Miembro Propietario del Consejo dcjare el cargo de manera permanente, se
procedera a nombrar o a elegir el respectivo sustituto, quien ejercerd el cargo por el resto del

periodo.

6.2.3. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE
VIGILANCIA
El Consejo tendra las siguientes atribuciones y funciones:
e El libre acceso a toda documentacion e informacion disponible sobre las operaciones y
actividades del INPEP, pudiendo solicitar la elaboracion de informes especiales si asi

lo estima conveniente;




INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

e [in materia de inversiones en general, serd necesario para la aprobaciéon de los
programas correspondientes, el dictamen previo y favorable emitido por este Consejo;

e Debera informar con periodicidad trimestral al Ministerio de Hacienda o cuando sea
requerido por éste, sobre las actividades de gestion del INPEP; o cuando asi lo estime
convenientes; y

e Al final de cada ejercicio anual, elevara al Ministerio de Hacienda, la memoria de sus

actividades durante dicho periodo.

6.3. DE LA ALTA GERENCIA
6.3.1. Presidencia
El presidente del Instituto serd nombrado por la Presidencia de la Republica.
Para ser Presidente es necesario reunir los requisitos exigibles a los demas miembros de la
Junta Directiva.
El Presidente tendré las siguientes atribuciones:
e Convocar y presidir las sesiones de la Junta Directiva y orientar sus deliberaciones;
e Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta Directiva;
e Autorizar las operaciones relacionadas con la gestion que la Junta Directiva le hubiese
encomendado;
e Vigilar la marcha general del Instituto y supervisar y coordinar sus actividades;
e Nombrar, remover, conceder licencias y ascensos, asi como sancionar al personal del
Instituto, de conformidad con las normas legales y reglamentarias pertinentes;
e Intervenir en las actuaciones judiciales o administrativas relacionadas con el Instituto y
en los actos y contratos que éste celebre;
o [Establecer, previos los estudios y andlisis correspondientes; las condiciones en que
podran incorporarse los empleados de nuevos organismos o instituciones a los
regimenes de pensiones del Instituto, y proponer tales incorporaciones a la Junta

Directiva.
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e Representar al Instituto y coordinar las actividades de éste con otras entidades del
sector publico o privado, nacionales o extranjeras, de acuerdo con las normas legales
pertinentes y a las politicas que determine la Junta Directiva.

e Delegar atribuciones de su cargo en el Gerente o en otros funcionarios; y

e Ejercer las demas funciones que le correspondan de acuerdo con esta Ley y sus
reglamentos o que le sean asignadas o delegadas por la Junta Directiva.

En caso de ausencia temporal del Presidente, asumiré sus funciones y atribuciones el Director

nombrado por ¢l Poder Ejecutivo en el Ramo de Hacienda.

60.3.2. Gerencia

La Gerencia serd nombrada por la Junta Directiva a propuesta del Presidente del INPEP.

Corresponde al Gerente:

e [Ejercer la jefatura inmediata de las dependencias y del personal del Instituto;

e Autorizar los Estados Financieros y otros informes que deban someterse a la Junta
Directiva y presentarlos oportunamente al Presidente;

e Atender la gestion administrativa del Instituto de acuerdo con la Ley y sus reglamentos
y con las disposiciones de la Junta Directiva y de la Presidencia;

e Asumir las funciones que lc delegare el Presidente;

e Asistir a las sesiones de Junta Directiva, con derecho a vos pero sin voto; y

o Ejercer las demds atribuciones que le correspondan de acuerdo con las disposiciones

pertinentes

7. TRANSPARENCIA Y DIVULGACION DE LA INFORMACION
En INPEP se tiene un compromiso firme en divulgar de manera oportuna y veraz, toda la
informacion de importancia que exija todo marco de referencia legal aplicable, entre las cuales

se encuentra:

21




INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES :
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

7.1. PORTAL DE TRANSPARENCIA

Por medio de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica, INPEP propicia la transparencia
de la institucién al aplicar los principios fundamentales de maxima publicidad y el derecho a
la Informacion publica contemplados en la Constitucion de la Republica, por medio de la Ley

del Acceso a la Informacion Pablica y su reglamento.

7.2. INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

INPEP elaborara anualmente un informe de Gobierno Corporativo, en lo que sea aplicable, el
cual podré ser parte de la memoria anual de labores; de conformidad a lo establecido en el
articulo 18, de las Normas Técnicas de Gobierno Corporativo “NRP-17”.

El informe de Gobierno Corporativo debera ser remitido a la Superintendencia del Sistema

Financiero, durante el primer trimestre del afio siguiente al que se refiere el informe.

7.3.  INFORMACION EN SITIOS WEB

En el sitio Web de INPEP, https:/www.inpep.gob.sv, se establece un apartado especifico

denominado “Gobierno Corporativo”, debiendo incluir la informacion, indicado en el articulo

29 de las Normas Técnicas de Gobiernos Corporativo “NRP-17" en lo aplicable a INPEP.

7.4.  ARCHIVO DE CORRESPONDENCIA

Sera responsabilidad de la Unidad de Planificacion mantener un archivo de correspondencia el
cual podra llevarse de forma fisica o en medios electrénicos, permitiendo el acceso en
cualquier momento a los miembros del Comité de Auditoria y deberd estar disponible para
revision por parte de la Superintendencia del Sistema Financiero en el momento que esta lo
requiera.

Dicho archivo debera contener lo siguiente:
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a) La correspondencia recibida de la Superintendencia del Sistema Financiero, Corte de
Cuentas de la Reptblica o cualquier otra instituciéon publica, cuando corresponda,
sobre los resultados de las auditorias practicadas, los exdmenes y evaluaciones de
cuentas;

b) La correspondencia e informe recibido de los auditores externos sobre el desarrollo de
la auditoria.

¢) Las respuestas emitidas por la entids;d auditada a la Superintendencia y los auditores
externos, incluyendo los planes para la determinacion de las acciones correctivas sobre
las observaciones scfialadas, indicando responsables, plazos y periodos para su
conclusion; y

d) Copia de los informes de auditoria interna y de las respuestas que hayan dado las

diferentes unidades sobre esos informes.

8. ASPECTOS NO PREVISTOS
Los aspectos no previstos en el presente Codigo de Gobierno Corporativo, se resolveran en
primera instancia por la Junta Directiva de INPEP y en segunda instancia de acuerdo a lo

establecido en el articulo 39 de las Normas Técnicas de Gobierno Corporativo “NRP17”.

9. VIGENCIA

El presente Cadigo entrara en vigencia, ocho dias después de su aprobacién por la Junta

Directiva de INPEP.
10. MODIFICACIONES

Cualquier modificacion a las disposiciones contenidas cn este codigo debera ser previamente

aprobada por la Junta Directiva de INPEP
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GLOSARIO

Alta Gerencia: el Presidente Ejecutivo, Director Ejecutivo, Gerente General o quien haga sus
veces y los cargos ejecutivos que le reporten al mismo. Para el caso del Banco de Desarrollo

de El Salvador el Presidente;

Cddigo de Etica o de Conducta: documento que debe contener el sistema o conjunto de
valores conductuales, politicas y mecanismos para su cumplimiento que una entidad establece
mediante la adopcion de pautas éticas y morales aplicables a la administracion de la Junta

Directiva, Alta Gerencia y en general a todos los miembros de la organizacion;

Cédigo de Gobierno Corporativo: documento que debe contener la filosotia de la entidad
como su vision, mision, valores, practicas y politicas que en materia de Buen Gobierno sean
adoptadas para conducir la entidad, especialmente en lo concerniente a las funciones,
responsabilidades de los accionistas, Junta Directiva, Alta Gerencia y demds instancias u
organos de control, desarrollando a la vez el manejo de las relaciones con los entes o personas

interesadas en el buen desempeiio de la entidad;

Comités de Apoyo: comités integrados por miembros de Junta Directiva, Consejo Directivo o

Consejos de Administracién y personal ejecutivo;

Comités de Junta Directiva: comités integrados exclusivamente por miembros de la Junta

Directiva, Consejo Directivo o Consejos de Administracion;
Conflicto de Interés: cualquier situacion en la que se pueda percibir que un beneficio o

interés personal o de un tercero que pueda influir en el juicio o decisién profesional de un

miembro de la entidad relativo al cumplimiento de sus obligaciones;
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Conscjo Superior de Vigilancia: 6rgano encargado de Supervisar la Gestion Administrativa

y Financiera del INPEP;

Director Propietario: son cargos de responsabilidad directa en relacion a la supervision y

funcionamiento de la Institucion

Director Suplente: son cargos que implican apoyo en relacion a la falta de director
propietario, y continuar con las actividades en relacion a procesos, recursos materiales e

informacion del Instituto
Entidad: sujeto obligado al cumplimiento de las presentes Normas;

Gobierno Corporativo: es el sistema por el cual las entidades son administradas y
controladas; su estructura debera establecer las atribuciones y obligaciones de los que
participan en su administracion, supervision y control, tales como la Junta Directiva,
miembros de la Alta Gerencia, Comités y Unidades de control; asimismo, debe proporcionar
un marco adecuado de transparencia de la organizacion y la proteccion de los intereses de los

clientes de la entidad;

Junta Directiva: organo colegiado encargado de la administracion de la entidad, con
funciones de supervision, direccion y control u érgano equivalente; para el caso de las

Asociaciones Cooperativas sera el Consejo de Administracion o segin se defina en su Ley de

creacion;
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ANEXO I

ORGANOS DE GOBIERNO CORPORATIVO DE INPEP
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Los 6rganos de gobierno a cargo de la administracion de la Compaiiia son:
Junta Directiva
Consejo Superior de Vigilancia

Alta Gerencia
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