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‘La presente Memoria de Labores del
© Imstituto Nacional de Pensiones de los .
Empleados Publicos -INPEP,
corresﬁondiente al periodo del 1 de enero al
31de dicie;mbre de 1996, destaca y sintetiza
las actividades mds relevantes de la gestién
institucional, asi como los ﬁrindipales
resultados de las- distintas 4reas de trabajo en
" su compromiso de velar por mejores
condiciones de previsién social para sus

asegurados, es decir, los empleados civiles

del sector publico.

Esta Memoria comprende la misién ‘
institucional; la composici()ﬁ de los 6rganos
de Direccitn, Supervisién y Ejecucion; y la
- estructura de los capitulos que se refieren a
las principales funciones del Instituto:
cobertura, prestaciones (Pensiones y
Préstamos), finanzas y administracién; las
cuales se realizaron de conformidad con los

objetivos y metas programados.

INTRODUCCION

El capitulo I se refiere a la poblacién

cotizante al INPEP, Ia cual en el afio 1996

fue de 139,812 empleados, con un
incremento del 1.0% en relacién al afio
1995; agregando en el mismo mayor

informaci6n y datos estadisticos al respecto.

El capitulo 1 expone la funcién pﬁmordiai
del Instituto en cuanto a sus servicios, que es
el sistema de pensiones; analizando estas
prestaciones previsionales por sistemas,
regimenes y tipos de riesgo en. cuanto al
nimero de pensionados y montos erogados
por varios conceptos; siendo éstos mayores
que en el afio 1995,
El capftulo III  menciona otro de los
servicios que el Instituto brinda y es el
otorgamiento de préstamos personales e
hipotecarios a los asegurados y pensionados,
proporcionando informacion tanto
cualitativa como cuantitativamente sobre su
ejecucion en 1996, que aumentd en un 6.0%

los montos otorgados respecto al afio 1995,







El capitulo 1V analiza el comportamiento de
la gestion econdmico-financiera, en cuanto a
los recursos, gastos y resultados del ejercicio
contable; el establecimiento de las reservas
téenicas generadas en el afo, las que
resultaron inferiores en relacién a las ael afio
1995 en un porcentaje del 7.7 en forma_

global; la distribucién de las inversiones

de {a Reserva Técnica y su rendimiento

promedio; un apartado referente a Jos
recursos financieros administrados por el
Instituto, derivado de los D.L.» ‘Nos. 667 y
474; agregéncpse los e¢stados financieros y
adaptando su  presentacion para fines

exclusivos de esta Meémoria.

El capitulo V y dltimo trata de la gestion

técnico-administrativa, en donde se realzan
los principales logros de la administracion;
los  proyectos, estudios o acciones

tendientes a. cumplir con requerimientos

externos e internos, a fin de dotar a la
institucion del instrumental técnico y legal
necesario para lograr eficiencia y eficacia en
la gestién; as{ como también se mencionan
aspectos relativos a la administracién del

recurso humano. -

Por otra parte, es importante mencionar que
dentro del_ proyecto de modernizacién del
Estado se contemplan reformas al sistema
previsional, obteniéndose a fines de este afio
la nueva “Ley del Sistema de Ahorro para
Pensiones” que fue aprobada con fecha 20
de diciembre de 1996 por medio de Decreto
Legislativo No. 927, lo cual tendrd
repercusiones en el sistema de pensiones que
administra el INPEP; por lo que ésto nos
conlleva a

planificar  estratégicamente

nuestras  actividades para el préximo
gjercicio y enfrentar en forma coordinada los

nuevos retos institucionales,
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CAPITULO 1

POBL

El Instituto Nacional de Pensiones de- los
Empleados Piiblicos, basado en su Ley de
creacién, brinda cobertura a todos los
empleados civiles del sector pablico;

agrupandolos en dos grandes regimenes:

Administrativo y Docente, el primero con

.~ participacién de todos los empleados
plblicos administrativos y el segundo
+ comprende a los docentes escalafonados y no
escalafonados que prestan sus servicios en

;5'5 los diferentes niveles educativos del pais.

" Los regimenes estdn compuestos por
poblacion activa y pasiva. La activa
considera ademas. de los cotizantes
voluntarios, a los cotizantes de los tres
organismos del Estado: Gobierno Central,

Instituciones  Oficiales  Auténomas oy

Municipalidades, este  1ltimo con
participacidn Umicamente en el Régimen
Administrativo; y la poblacién pasiva la
conforman los pensionados y derecho-

habientes.

Las primas en concepto de cotizaciones y
aportaciones al INPEP vigentes para el

glercicio 1996, se mantuvieron constantes en

el tercer escalon indicado en la Ley , con una

\WCION COTIZANTE

prima global del 9% para el régimen
Administrativo y del 12% para el régimen
Docente; porcentajes que son distribuidos en

igual  proporcion a  empleados y

‘empleadores. Estos escalones datan desde

1986 y 1988, respectivamente’ en los

regimencs.

LA POBLACION ACTIVA CUBIERTA

POR  EL° INPEP AL 31 DE
DICIEMBRE/96 ASCIENDE A 139,812
COTI;'Z,ANTES,‘ - PRESENTANDO UN
CRECIMIENTO APROXIMADO DEL 1%
CON RELACION AL EIERCICIO 1995.

Al final del gjercicio 1996 1a poblacién total
activa cubierta por el Instituto ascendio a
139,812 cotizantes (Cuadro No. 1), superior
en 1,252 empleados (0.9%) en relacién al
periodo anterior; crecimiento resultante de la
afililacién de nuevas instituciones a Ios
regimenes del INPEP y del fortalecimiento
de plazas en el magisterio, nor obstante
resulia inferior al crecimiento de afios
anteriores debido a las politicas de gobiemo.
orientadas a la reduccién del aparato estatal,
especificamente  con la  aplicacion  del

D. L. No. 471 “Ley Temporal de
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Compensacién Econémica por Servicios
Prestados en el Sector Publico”, suprimiendo
plazas innecesarias a partir del 01 de enero

de 1996,

A nivel de regimenes el docente presenta un
incremento en su poblacién cotizante
equivalente a un 14.4%, especificamente en
el Gobierno Central; caso contrario se
observa en el administrativo en donde la
poblacién disminuye en un 2.3%, ambos

relacionados con el afio 1995.

Las principales instituciones generadoras de
nuevos cotizantes al Régimen-Administrativo
del INPEP son: Fondo de Saneamiento y
Fortalecimiento  Financiero (FOSAFFI),
Instituto Libertad y Progreso (ILP), Centro
Nacional de Registros ‘(CNR), Fondo de
Proteccion de Lisiados y Discapacitados a

Consecuencia del Conflicto Armado,

Conscjo Nacional de Atencién Integral a la -

Persona con Discapacidad (CONAIPD); y
al régimen docente: Academia Nacional de
Seguridad ~ Pdblica (debiendo cumplir
los requisitos minimos exigidos para Ia

categoria de docente establecido en

la Ley ‘del INPEP).

- administr

LA PARTICIPACION POR REGIMENES
- finicamen

EN LA  POBLACION  TOTAL
. Institucio
COTIZANTE ES DEL 78.5% PERSONAL st
. , similar
ADMINISTRATIVO % 21.5%
anterior
PERSONAL DOCENTE. |

destacan

sexo fem
De un total de 139,812 empleados piiblicos

cotizantes al Instituto, el 78.5% equivalente

EN EL
DE LA
LA PAl
REGIM

a 109,693 personas corresponden al
Régimen Administrativo; disminuyendo en
23% con relacibn al afio anterior,

manifiestas en el Gobierno Central y

Municipalidades. Referente a la
conformacitn de esta poblacion, se tiene que
el 48.7% es absorbido por las Instituciones
Oficiales Auténomas y. el 41.3% por el

Gobierno Central; situacién invertida en

relacion al ejercicio anterior, en donde la
mayor participacion la presentaba el

gobierno central. EI género dominante es el

masculino con un 69.0% de participacion.

Con relacion al Régimen Docente, este
comprende el 21.5% del total de la poblacion
activa cotizante al INPEP, equivalente a

30,119  empleados;

mostrando un

significativo incremento del 14.4% al

relacionarlo con el periodo anterior,
absorbiéndolo en su totalidad el Gobierno

Central. Este régimen a diferencia del
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administrativo,  presenta  participacion Al efectuar la relacion de la Poblacién

IMENES
TOTAL tmicamente en el Gobierno Central e Activa / Poblacién Pasiva se tiene que es de
{SONAI Instituciones Oficiales Auténomas y con 3 cotizantes por 1 pensionado en ambos
21.5% similar  comportamiento al del periodo regimenes, disminuyendo esta relacion en un
anterior  99.6% y 0.4%, en su orden; cotizante en el régimen administrativo y
s destacandose ademas la participacién del manteniéndose constante en el docente con
sexo femenino con un 69.7%. respecto al afio 1995,
piublicos .
uivalente Seguidamente se presenta informacion
EN EL EJERCICIO 1996 LA RELACION ) ) )
iden  al estadistica sobre la poblacion activa
DE LA POBLACION ACTIVA VERSUS o _
endo en cotizante al INPEP, detallada por régimen,
. LA PASIVA ES DE 3 A T EN AMBOS » )
anterior, ' organismo y sexo; cuadro No. 1 y gréficas
REGIMENES.
niral y Nos. 1y 2.
a la
iene que
luciones Cuadro No. 1
por el POBLACION COTIZANTE 19%¢
. POR REGIMEN, SECTOR Y SEXO
tida en
.
onde la LAY
tba el
ADMINISTRATIVO 75,695 33,998 109,693
teesel GOBIERNO CENTRAL 29,675 15,631 45,306
sion. INSTITUCIONES AUTONOMAS 37,620 15,791 53,411
MUNICIPALIDADES 8,400 2,576 10,976
 este DOCENTE 9,114 21,005 30,119
blacién GOBIERNO CENTRAL 9,000 20,913 30,003
TNSTITUCIONES AUTONOMAS 24 92 116
enfe a
un
% al
terior, NOTA:
. : La poblacién cotizante al 31 de Diciembre de 1995 fue de 138,560 empleados,
bierno : con participacién de 112,235 en el Régimen Administrativo y 26,325 en el Régimen
2 del :' Docente.
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EL INPEP, como entidad de seguridad social
en el cumplimiento de su misién, otorga
ensiones y asignaciones a los asegurados y
erecho-habientes al producirse los riesgos
e invalidez, vejez y muerte; de conformidad
la Ley-del INPEP y al “Sistema Temporal
¢ Pensiones de Vejez” generado por el
. DL. No. 667 de fecha 19 de diciembre de
. 1990. Asimismo administra el pago de
-1 Jﬁbilaciones y pensiones civiles a cargo del
Estado trasladadas al Instituto por medio del
D.L. No. 474 de fecha 29 de marzo de 1990.

Al final del Ejercicio 1996 el INPEP
administra. un total de 46,033 pensiones de
pago corriente, beneficiando a 32,753
pensionados del sistema tradicional, 9,885
del sistera temporal y 3,395 del sistema de
pensiones y jubilaciones civiles del Estado;

observandose un incremento significativo en

el niimero total de pensiones equivalente al
13.0%, respecto al afio  anterior;

exponiéndose los motivos en el detalle de los

sistemas,

El monto total pagado en pensiones ascendié
a ¢645.1 millones, de los cuales ¢528.6
millones son recursos del Instituto y ¢116.5
millones son fondos provenientes del

Ministerio de Hacienda. En forma global el

CAPITULOD i

SISTERMA DE PENSIONES

monto pagado en pensiones en este afio
presenta un crecimiento del 27.0% respecto
al afio 1995, obedeciendo principalmente al
incremento significativo en o ntmero de
nuevos pensionados y a la aplicacién de la
sexta revalorizacién de pensiones que al

inicio del afio 1996 efectud el Instituto.

Gréfica No.3

NUMERO Y MONTO DE PENSIONES PAGADAS EN
1988

{ MONTO ER MILLONES DE COLOKES }

LEY INPEP 32,753  405.01
D.L. No. 667 9,885 12384 8802
D.L. No. 474 3,395 - 28.49
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SISTEMA TRADICIONAL-LEY INPEP

El esfuerzo realizado por el Instituto durante
1996, a través de su oficina central y
oficinas  regionales y  facilitadoras
distribuidas en los principales departamentos
del pais, permitié efectuar el otorgamiento
de 6,030 nuevas pensiones, cifra en la cual
tuvo un fuerte impacto el D.L. No.471
durante el afio, asimismo hubo 1,107
disminuciones por diversos conceptos en el
nimero de pensionados, resultando un
incremento de 4,923 con relécic’m al afio
1995; ascendiendo a la cifra de 32,753

pensiones de pago vigente en este sistema.

Asimismo se observa que en 1996 las
pensiones de vejez presentan una mayor
participacion,  equivalente al  57.0%,
seguidas por las pensiones .de- beneficiarios
con un 40.0% y con el 3.0% las de
invalidez.

En el afio 1996 cf INPEP erogé en concepto
de pensiones y aguinaldos en el sistema
tradicional la cantidad de ¢405.0 millones
(correspondiendo  ¢17.4  millones a
aguinaldos), presentando un incremento del
45.3% respecto a lo pagado en el ejercicio

1995.

El incremento observado obedece en gran
medida al aumento significativo en el
mimero de nuevos pensionados generados
por la aplicacién del D.L. No. 471 aprobado
en octubre de 1995, cuyos efectos se
percibieron en el afio 1996; asimismo

contribuyen a  ese incremento la

revalorizacién de las pensiones en una
proporcion del 6.0% con efectividad a partir
de! 1 de enero de 1996 y las reformas |
realizadas en octubre 1995 a la Ley del
INPEP segin D.L. No. 484, especificamente
en la liberacién del limite maximo de
£1,200.00 a las pensiones del régimen
docente y el articulo transitorio (1 afio) de
pensionarse independientemente de la edad
los cotizantes docentes entre 30 y 34 afios de
servicio; cuyo efecto impacté mds en este

periodo.

Por otra parfe se determiné que el monto
promedio pagado en las pensiones por vejez
durante el ejercicio, ascendid a ¢1,330.00
en el régimen administrativo y ¢1,752.00 en

el docente.

El Instituto ademas de-otorgar pensiones a
sus asegurados que cumplen con los
requisitos minimos que exige la Ley,
también favorece a los que no cumplen con
los requisitos exigidos, a través de las
asignaciones que se otorgan en forma de
capital y por una sola vez; otorgindose para
el afio 1996 un total de 281 asignaciones por
un monto de ¢1.9 millones cnglobando
ambos regimenes y mostrando un incremento
en su monto equivalente al 97.0% respecto

al ejercicio anterior. Esto al igual que en las

pensiones obedece en gran parte a la |
L
aplicacién del D.L. 471, el cual incentivo a -

.
los asegurados a repunciar con el propésito ==



id a partir .=

reformas |
t Ley del

ificamente § ;

iXimo de

el monto
por vejez
'1,330.00
'52.00 en

1siones a

con los :

la Ley,
plen con

de las
orma de
ose para
ones por
fobando
remento
respecto

¢ en las

> a la
ntive a

pdsito

de beneficiarse con la compensacién
econdmica que ofrecia el Gobierno, pero no
reunian los requisitos minimos que exige la

Ley del INPEP para pensionarse.

Por otra parte el Instituto erogé en este
sistema la cantidad de £10.7 millones en
concepto de aportaciones al ISSS y ayuda

para gastos fumerarios. De ese monto ¢l .

"PENSIONES

........................................................

91.5% fue

aportaciones al ISSS en concepto de

destinado al pago de
contribucién complementaria para cubrir el
servicio médico-hospitalario a pensionados
por velez e invalidez  del régimen
administrativo y el 8.5% restante como
ayuda para

gastos  fumerarios  por

fallecimiento  de pensionados por vejez e

. invalidez de ambos regimenes.’

Cuadro No. 2
- NUMERO Y MONTD DE PENSIONES ¥ ASIGNA_CIONES PAGADAS BN 1994
SEGUN LEY INPEP, POR REGIMENY CLASE

SRR AV i 3 AR

6132 11146 32958 ol
VEIEZ 13,792 22018 4,790 10070 18582 3208
INVALIDEZ 869 10.64 40 0.54 909 11.18
VIUDEZ 6,335 3451 557 3.19 6,892 3770
ORFANDAD 5270 14,00 655 210 5925 16,10
ASCENDIENTES 355 137 90 041 445 178
AGUINALDOS 12.85 4.52 1137
ASIGNACIONES 272 190 9 0.03 281 193
POR VEJEZ 200 - 117 5 0.02 207 179
POR MUFRTE' 68 0.12 3 0.01 7 0.13
POR INVALIDEZ 3 0.01 3 ool

FUENTE: Estados Finzocieros al 31 de diciebre de 1996, No, de pensiones y asignaciones Boletln Estadistico Nos. 1-4

Nota: El monto total pagado en pensiones en el Gjercicio 1995

fue de ¢ 278.7 millones, distribuido oo, ¢ 207.5 millones parg ¢f

Régimen Administrativoy ¢ 71.2 miliones enel Régimen Docente.

Gréfica No, 4
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Fuente: Ctigdra No,2
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Fusnte: Cuate No. 2
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SISTEMA TEMPORAL - D.1. 667.

El INPEP contintia administrando el pago de

.+ 7 pensiones de este sistema, el cual opera con
recursos financieros compartidos entre el

Estado a través del Ministerio de Hacienda y

¢l Instituto. Durante 1996 fueron pagadas un

total de 7,938 pensiones con responsabilidad
financiera a cargo del Estado y 6,588

pensiones a cargo INPEP.

Al observar el mimero de pensiones pagadas
por el Instituto y por Hacienda, las primeras
presentan un incremento del 8.3% y las
segundas una disminucion del 2.9%,
respecto al afio 1995; debido a que cada afio
que pasa existen pensiones que cumplen con

los requisitos de la Ley INPEP y son

tradicional

El monto total pagado en pensiones y

1996 ascendié a ¢211.6 millones, de los
cuates el 58.4% equivalente a ¢123.5
millones fueron pagados con rtecursos del
Instituto y el 41.6% equivalente a ¢88.0
millones con fondos del Estado. Asimismo se
observa que el monto promedio de las

pensiones por vejez pagadas en este sistema

" estas aportaciones son en concepfo de

trasladadas por completo al sistema -

aguinaldds por el sistema temporal en el afio -

fue de ¢1,740.00 en el régimen

administrativo y ¢1,775.00 en el docente.

Es importante mencionar que en este sistema
se pagaron ¢6.2 millones en concepto de
aportaciones al ISSS, con una participacion
por parte del Instituto de ¢3.8 millones y

¢2.4 millones del Ministerio de- Hacienda;

contribucién complementaria para cubrir la
prestacién del servicio médico-hospitalario
que proporciona el ISSS a los pensionados
del régimen administrativo. Por otra parte se
erogd la cantidad de ¢144.000 para la
prestacién de gastos funerarios en ambos

regimenes.

S

MILLONES DE COLO?

FUENTE: Cuadro No.3
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Cuadro No. 3
€nte, PENSIONES PAGADAS EN 1996 SEGUN DECRETO LEGISLATIVO No. 667
PORREGIMEN Y CLASE
{ Monf.o enhﬁi]nnas de Colonea }
stema 0 R G
to de 3
L.ﬁ%‘a i@;%ﬁ A
acion PENSIONES 4106 7802 4448 5148 2482 4542 3490 G654 6588 12354 7938 3842
nes y VEJEZ 3,832 7304 4212 4945 2416 4317 3436 3501 6248 11621 7648 84.46
:nda; BENEFICIARIOS 274 188 236 021 - 66 040 54 009 340 228 290 030
o de AGUINALDOS 320 1.82 1.85 1.44 5.05 326
rir la FUENTE: Estados Financieros al 31 de diciembre de 1996. Cuadro Informativo do pensiones, Deplo, Informdtica y planillas
laric Depto. Tesoreria (No. pens.) _
Hario Nota: El total de pensionies pagadas en 1995 con responsabilidad financiera del INPEP fue de 6,082 y do 8,172 pensiones con
responsabilidad de Hacienda,
1ados _
rie se _SISTEMA BE  JUBILACIONES. VY
2 la PENSIONES CIVILES DEL ESTADO
D.L. No. 474,
mbOS Coedlro Nod
, JUBILACIONES Y PENSIONES CIVILES PAGADAS
Este sistema comprende las pensiones y EN 1996 SEGUN DECRETO LEGISLATIVO No. 474
(Bionto en MHloues de Colones)
jubilaciones a cargo del Ministerio de :
. PRESTACION Mo MONTG
Hacienda y que a partir de 1990 fueron :
trasladadas al INPEP para su administracién H}BIFACIONES. 2074 22.03
: {Pensiones por vejez)
© con responsabilidad. financiera exclusiva del ‘
PENSIONES 1,321 5.24
Estado, segin lo establece el decreto. (Beneficiarios)
Es importante aclarar que en este sistema se AGUINALDOS 1.22
usa el término de pensiones Ginicamente para TOTALES 3,305 28.49

los beneficiarios y las JUbllaClOﬂeS para el FUENTE: Estadoa Financieros &l 31 de diciembre de 1996. Nitmero Seac.

riesgo de VEjeZ. Pagrduria de Pensiones,

El nimero total de pensiones de pago Las erogaciones totales efectuadas en este

corriente al 31 de diciembre de 1996, sistema en el afio 1996 fueron de ¢28.5
ascendié a 3,395 pensiones de las cuales millones, de los cuales ¢22.0 millones
2,074 corresponden a las jubilaciones y corresponden al pago de jubilaciones vy ¢5.2

1,321 a las pensiones de los beneficiarios. millones a las pensiones de beneficiarios;

..... 1 e e e s e b R e e e e ML M N R T Ty R RIS % A W m B RMm m e . e e R e e W N A B A R e M e g A Rt D R M e m o
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asimismo se pagaron ¢1.2 millones en

concepto de aguinaldos y £489,000 en

aportaciones al ISSS en concepte de

contribuciéon complementaria para cubrir el

-servicio médico~hospitalario del sistema.

OTRAS PRESTACIONES A LOS
PENSIONADOS

El Instituto contribuye también a la salud
fisica v mental de sus pensionados, es por

eso que se continiia con el desarrollo y

expansién  de programas vocacionales,
culturales v de recreacion consistentes en:

realizacidn  de excursiones internas y

externas  (Honduras, Costa Rica y

Guatemala),
participacion en festival artistico, fomento y

, ' desarrollo  de  talleres vocacionales
‘ . (manualidades, cosmetologia, corte Y
confeccién, etc.), patticipacion de los’
pensionados en las celebraciones patrias, dia

de la familia, participacion de la cooperativa

de los pensionados en la XVII Feria
Internacional (venta de alimentos) y
celebracion de fiesta navidefia. Asimismo se
impartieron charlas de prejubilacion &
diferentes instituciones  gubernamentales
y al mismo tiempo se incrementaron las
visitas  domiciliarias 2  pensionados

incapacitados  para  realizar  trimites

personales en el Instituto.
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Con el propésito de ofrecer un beneficio

socio-econdémico y contribuir a solventar

necesidades de consumo y de vivienda a los

asegurados y pensionados, el Instituto con

base a su Ley cred el programa de
préstamos; el cual comenzd a funcionar a
partir de 1978 otorgaﬁdo créditos personales
e hipotecarios con tasas de interés inferiores
a las existentes en el Sistema Financiero del
pais. Cabe mencionar que de conformidad
con su Ley de creacién el programa de
préstamos forma parte de los rubros de
inversion de los recursos que conforman la
reserva técnica del sistema nacional de

pensiones a cargo del Instituto.

El programa de préstamos cuenta con Sus
respectivos reglamentos, en los que se
determinan los plazos, tasas de interés y los
diferentes destinos para cada tipo de
préstamos. Asimismo se cuenta con un
programa anual de inversiones, en el cual se
determina los montos a invertir en el
 periodo, sujeto a la disponibitidad financiera
que proporciona la- recuperacion de los

préstamos ¥ a la capacidad operativa del

- Departamento de Préstamos, lo cual incidio

A principios del aflo 1996 los
Departamentos de Préstamos Personales e

Hipotecarios se fusionaron conformando el

en una mejor coordinacion en cuanto al
proceso y distribucion de los recursos

econbmicos destinados para este rubro.

El comportamiento de las inversiones en el
programa de préstamos presenta una
erogaciép total de ¢69.8 miliones, de los
cuales el 49.0% fueron destinados para los
préstamos personales y el 51.0% 2 los
hipotecarios; perﬁﬁtiendo que wun iotal de
4,420 familias resultaran favorecidas. El
89.4% de ese nimero fueron beneficiadas
con préstamos personales y el 10.6% con
préstamos hipotecarios. De esta manera el
Instituto. contribuye a resolver problemas
econdmicos y habitacionales de sus

asegurados y pensionados.

Respecto a los regime_ms, el administrativo
absorbe un 87.5% del "total de las
inversiones en ¢l prograrha de préstamos,
equivalente a ¢61.0 millones, de los cuales

¢30.8 millones corresponden a préstamos

.......




personales y  ¢30.2 millones a los

hipotecarios. E! docente absorbe un moento
de ¢8.7 millones, equivalente al 12.5% del
total de recursos; correspondiendo "¢5.0
millones “a préstamos hipotecarios v ¢3.7
millones & personales.

Referente al destino de los préstamos es
importante -aclarar que durante 1996 fos
préstamos personales fueron concedidos
Unicamente para gastos personales, a
excepeidn de un caso otorgado para gasios
médicos. Respecto a los présiamos
hipotecarios el 94.7% de los recursos
corresponden a la adquisicion de vivienda y
el 5.3% restante esté distribuido- en los
destinos de construccién de vivienda,
ampliacién de vivienda y compra de solares

urbanos.

Comparando los resultados del afio 1996 con
ol ejercicio 1995,“'"511' forma global se observa
un incremento del 6.0% en el monto de
préstamos  otorgados; | tostrando  una
disminucién “del 13.6% en el mimero de
otorgamientos. A nivel de tipo, los
préstamos = hipotecarios mu&stranr un

incremento en el nlimero y monto en relacién

al afic anterior, caso contraric en los

préstamos personales que disminuyen en

ambos conceptos; lo cual obedece a politicas
institucionales . con relacion al monto
méximo de otorgamiento en los préstamos
personales y a la disponibilidad financiera
basada en la recuperacidn de cartera; asf
como también a medidas de investigacién del '

"record de crédito de los  diferentes

solicitantes con el propdsito de mno’

incrementar Ia cartera morosa existente.

~ Fuscte: Cusdra No.5 1% -
OGrifica No. §
35-
30
259 SHPOTECARIOS
201 BIPERGONALES
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- Fuente: Informes del Depto. de Préstamos y Boletin Estadistico No.4

Cuadro No.5

PRESTAMOS PERSONALES E RIPOTECARIOS OTORGADOS EN 1996

POR REGIMEN Y DESTIND
{Monto on Millones de Colosies)
-|CLASE Y DESTINO ADMITIVO. DOCENTE TOTAL
Ne. |MONTO| No. [MONTO! No. |MONTO
[HIPOTECARIOS 402 -3049 8 5,05 a0 3524
ADQUISICION DE VIVIENDA 369] 2858 63 479 4320 3337
AMPLIACION DE VIVIENDA 19 0.56 3 0.09 22 055
“[CONSTRUCC. DE VIVIENDA 13 2l . 2 0.17 15 1.19
JCOMPRA SOLARES URBANOS 1 0.03 o 1 0.03]
‘[PERSONALES 3537 2082 41300 3700 3950 .52
“|GASTOS PERSONALES 3,536  30.81 413 3700 3,949 3451
-[cAsTOS MEDICOS 1 0.01 1 0.01)
 |TOTALES 32390 6101 481 &JéI :L@ll @_J;@!

Nota: Durante 1995 se otorgaron préstamos por un monto de ¢ 65,9 millones, correspondiendo
¢ 38.3 mill. a Préstamos Personales 'y ¢ 27.6 mill. a Hipotecarios. El niimero de préstamos
otorgados fue de 5,117 siendo 4,698 Préstamos Persmalgs y 419 Préstamos Hipotecarios.

.Con los otorgamientos efectuados durante el | préstamos en mora, la cual disminuyé en

“afio 1996 la cartera global de préstamos ¢82.7 millones equivalente al 13.2% con

ascendi6 a ¢625.7 millones, cotrespondiendo relaci6n al ejercicio 1995; debido a que se

c 14‘9% a personales y el 85.1% a han fortalecido las gestiones institucionales

hi rios. i ' i
| potecarios de recuperacién, a través de la via

EDQ la cartera global el 43.5% corresponde a * administrativa y judicial.
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CAPITULO v

GESTION ECONOMICO - FINANCIERA

La gestion econémico - financiera

desarrollada por el INPEP durante e

ejercicio 1996 se observa a través de los -
resultados de los recursos: sus fuentes y

usos, de la reserva téenica y su respectivo

rendimiento; lo cual se refleja en los estados

financieros al 31 de diciembre de 1996.

Conforme a su Ley..de Creacién, el Instituto
cuenta con recursos propios para la
administracién del sistema de pensiones de
* los empleados piblicos civiles en sus dos
regimenes; los cuales provienen de las
siguientes fuentes de ingreso: cotizaciones y
aportaciones de los  empleados v
empleadores, contribuciones voluntarias, el
rendimiento de la inversién de los ingresos
corrientes y reservas técnicas; as{ como por

otros ingresos eventuales provenientes de

operaciones propias del Instituto.

Los recursos economicos de cada régimen
tienen por finalidad cubrir los gastos

previsionales, gastos de operacién y otros;

por lo tanto los excedentes se destinan a

conformar la reserva técnica de cada

- régimen; coadyuvando a fortalecer el sistemna

de pensiones.

I, INGRESOS Y GASTOS

El comportamiento de los principales rubros
de ingresos y gastos del Instituto durante el
afio 1996 se presenta en el cuadro No. 6, el
cual muestra Aque los ingresos  totales
alcanzan un monto de ¢ 822.4 millones, con
un crecimiento aproximado del 22.0% en

relacion al afio 1995,

En la estructura de los ingresos son las
Cotizaciones y Aportaciones  las que
participan en wuna mayor proporcién,
equivalente al 63.0%, no obstante la
reduccion en el empleo por la aplicacién dél
D.L.No.471. Los ingresos por  esios

conceptos  presentaron  un  incremento

de ¢82.7 millones como efecto de la
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Cuadro No 6.

Referente a los gastos del

FUENTES Y UBOS DE RECURSO0S 1996

{En millones de colones)

periodo 1996 que ascendieron a

REGIMEN REGIMEN

£608.9

millones, crecieron en

RUBROS ADMIT?VG DOCENTE TOTAL

iNGRESQS L 35.0% con relacién al periodo
Cohzac;ones \,Ih anterior; siendo absorbido este
A Ortac|ones 376.4 139.9 516.3 )
Rzntas sobre incremento en un 99.0% por los
Recursos 231.9 33.5 2714 Gastos Previsionales, originado
Otros Engresos 29.9 4.8 34.7

especialmente por la aplicacién

GA:STVC)S_:;- - del D.L. 471 “Ley Temporal de
Gastos , . e
Previsionales 308.7 157.0 555.7 Compensacién  Econdmica por
Gastos de Servicios prestados en el Sector
Qperacion 35.5 8.7 ,44'2 e . .
Otros gastos 8.9 0.1 9.00 Pablico”, que incentivé a la

FUENTE: Balance de Comprobacién al 31 de diciembre de 1996

(Por regimenes).

incorporacién de nuevas instituciones al
sistema de pensiones, de una mayor
efectividad en la recaudacion de las
aportactones y cotizaciones, asi como del
incremento significativo en los salarios del
sector docente. Otro rubro de Ingresos
importante s el de Rentas por Recursos que
crecié en ¢40.0 miIIonés en relacion al
gjercicio anterior, debido principalmente a
mayores recursos invertidos en el rubro de
depdsitos a plazo; no obstante que las tasas
de interés en el mercado financiero tendieron
a la baja. Los Otros Ingresos también se

incrementaron, sobre todo por la aplicacién

de regularizaciones de ejercicios anteriores.

poblacion proxima a su retiro a
hacer efectiva st pensin en el afio
1996. En el presente ejercicio los gastos
previsionales representaron el 91.0% de los
egresos totales, destindndose al pago de
pensiones, asignaciones, aguinaldos, ayuda
para gastos funerarios y aportaciones al

ISSS.

Por el contrario, los Gastos de Operacién
disminuyeron en un 0.5%. El rubro de Otros
Gastos, incluye fa creacion de reserva para
saneamiento por inversiones de depésitos a
plazo en EX~INSAFI, asf como los gastos de
operacién que corresponden a ejercicios
anteriores. Este rubro se incrementé en un

7.0% respecto al afio anterior.




MEMORIA BE LABORES 1088

Los ingresos y gastos de cada régimen se
presentan en el cuadro No. 7, los cuales

muestran el siguiente comportamiento:

El Régimen Administrativo obtuvo ingresos

por un monto de ¢ 6442 millones,

mostrando un incremento del 20.0% con

relacién al ejercicio 1995; lo cual es; el
resultado de una mayor captacion de
cotizaciones y aportaciones y de mayor
rentabilidad en las inversiones,
principalmente en depdsitos a plazo y
préstamos ~ hipotecarios;  siendo  la
participacion de estos rTubros en la
conformacién de los ingresos del régimen, de
un 58.0% y 37.0%, respectivamente; los
ottos- ingresos representan el 5.0% de los
ingresos totales, comprendiendo éstos el
porcentaje por la administracién del D.L.
No.667,

comisiones y ajustes  por

ejercicios anteriores.

Los gastos del régimen administrativo
ascendieron a ¢443.1 millones, reflejando un
34.0% de incremento comparado con el afio
anterior, resultade de los incrementos en los

rubros de gastos previsionales y de

operacién, los cuales conforman el 90.0% y
8.0% de los gastos totales, respectivamente; -
el 2.0% restantekcorresponde a los otros
gastos que contemplan regularizaciones de
gjercicios  anteriores y rteserva  para
sanéamiento por inversiones de depésitos a
plazo en Ex-INSAFI pendientes de

recuperacion.

Los 'gastos previsionales tuvieron un
incremento en este afio del 39.0%, debido a
la revalorizacion de pensiones y al
incremento de nuevos pensionados generados
por el D.L. No.471; comprendiendo ademas
el pago de aguinaldos, asignaciones, gastos
funerarios y contribucién complementaria al
ISSS por servicio médico hospitalario. Los
gastos de operacién disminuyen en 5.0%,
sobre todo por cfecto de la aplicacion de la
cuenta de regularizaciones en el rubro
“Otros Gastos”; los cuales se incrementaron
en 21% respecto al afio 1995, por lo antes

mencionado.

La relacion gasto/ingreso que resuita en este -

régimen es del 68.8%, observandose un

incremento de 7 puntos respecto a 1995.°



INGRESCS, GASTOS Y RESULTADOS DEL ANO 1996

Cuadro No.7

, REGIMEN REGIMEN
RUBROS Y CUENTAS ADMITIVO. ~ DOCENTE _ TOTALES
[[NGRESOS DE GESTION
COTIZACIONES 189.357,263 69,991,563 259,348,826
Gobierno Centrat 90,043,906 69,691,097 159,735,003
Instituc. Descentralizadas 86,563,182 192,669 86,755,851
Municipalidades 10,679,160 1,620 10,680,780
Otras Contribuciones 2,071,015 106,177 2,177,192
APORTACIONES 187,027,329 69,885,386/ 256,912,715
Gobierno Central 89,788,886 69,691,097| 159,479,983
Instituc. Descentralizadas 86,563,003 192,669 86,755,672
Municipalidades 10,675,440 1,620 10,677,060
INGRESOS POR RENTAS 237,904,368 33474.512] 271,378,880
DE RECURSOS
Depositas a Plazo de LC. 1/ 18,391,136 1,147,369 19,538,505
Depésitos a Plazo de R.T. 1/ 160,006,401 20,328,857\ 180,335,258
Cuentas de Ahorro 988,940 288,822 1,277,762
Inversiones en Reporto 711,814 223,336 935,150
Préstamos Hipotecarios 48,527,000 10,682,454 59,209,454
Préstamos Personales 9,242,985 - 802,869 10,045,854
Otros Intereses 36,092 805 36,897
OTROS INGRESOS 29,913,672 4,790,612 34,704,284
TOTAL DE INGRESOS 644,202,632 78.142.073)  $22,344,70
GASTOS DE GESTION
GASTOS PREVISIONALES* 398,693,243 157,038,167| 555,731,410
GASTOS DE OPERACION 35,542,702 8,694,028 44,236,730
OTROS GASTOS 8,879,052 127,072 9,006,124
TOTAL DE GASTOS 443,114,997 165850.267] 608,974,264
RESULTADOS (I-G) 201,087,63 12.282.806)  213,370,441)

* Comprende: Pensiones (Ley INPEP y D.L. 667 parte INPEP), Asignaciones, Aguinaldos, Aportes al ISSS y ayuda

por gastos funerarios.

I/ 1.C.=Ingresos Corrientes y R.T. = Reserva Técnica
Fuente: Balance de Comprobacian (por regimenes) al 31 de diciembre de 1996,
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El Régimen Docente muestra un total de
ingresos por la cantidad de ¢ 178.2 millones,
indicando un incremento equivalente éi
29.0% comparado con 1995, generado
principa:hnente por la captacién- de
cotizaciones y aportaciones, las cuales se
incrementaron  debido al  significativo
aumento salarial aprobado para el sector
docente escalafonado y efectivo en los meses

de marzo y julio/96. Con relacion a la

participacién de los rubros que conforman

los ingresos de este régimen se observa que
las cotizaciones y aportaciones represex;tan
el 78.0%, las rentas por recursos invertidos
el 19.0% v los otros ingresos tienen una

participacion del 3.0%.

Con respecto a los gastos del régimen
docente, éstos -ascendieron a ¢165.8
millones, mostrando un incremento del
38.0% respecto al afio anterior. Los gastos
previsionales absorbieron el 94.7% de los
gastos totales, seguido de los gastos de
operacién y otros gastos que participan en

un 5.3% y 0.06%, respectivamente.

El Régimen Docente muestra una relacién de
gasto/ingreso del 93.0%, lo cual indica una

situacién financiera critica persistente.

2. RESERVA TECNICA

La reserva técnica se establece de acuerdo a
la Ley del Instituto y es el excedente anual
resultante de cada régimen, al deducir a los
ingresos del  gjercicio  los gasios
previsionales, adm\inistrativos y de capital,

estos excedentes permiten mantener el

equilibrio financiero actuarial del régimen.

La reserva técnica generada en el ejercicio
1996 por regimenes y en forma consolidada

se muestra en el Cuadro No.8.

Durante el presente ejercicio la reserva
técnica global generada alcanza un total de
¢207.1 millones; la cual declind en un 7.7%
comparada con la obtenida en el afio
anterior; como consecuencia del incremento
en los egresos, principélmente en los gastos
previsionales que fue superior al incremento

mostrado en los ingresos.

A nivel de regimenes se observa igual
comportamiento, la  reserva  técnica
administrativa disminuyé en 5.6% y la
docente se reduce en 31.5%; por las mismas |
razones mencionadas previamente. En la
Grafica No.9 se ilustra la relacién reserva

técnica, ingresos y gastos del afio 1996.
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Cuadro No. §
RESERVA TECNICA GENERADA EN EL EIERCICIO 1996
POR REGIMENES
(En colones)

INGRESOS 644,202,632 178,142,073 822,344,708
MENOS: '
GASTOS 443,114,997 165,859,267 608,974,264
RESULTADOS (BRUTOS) 201,087,635 12,282,806 213,376,441
MENQS:

Valor neto de inversién :
fisica en mobiliario y equipo 6,243,656 6,243,656
TOTAL RESERVA TECNICA 7

EJERCICIO 1996 194,843,979 12,282,806 207,126,785

ﬁ 2 i ;_
stos y Resu]tados del afio 1996” y Balance de C(nnproi)aclm;u al

31 de d:clembre de ]995 y 1996 (Por regfmenes).

MILLONES DE COLONES

INGRESOS

GASTOS

RVA.
FUENTE: Cuadro No. 8 TECNICA
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3. DISTRIBUCION D E LAS
INVERSIONES

La inversién de la reserva técnica se efectia
conforme lo estipula la Ley de Creacién del
INPEP, la cual establece los siguientes
destinos:  valores mobiliarios,  bienes
inmobiliarios, préstamos y depositos a plazo,
en las mejores condiciones de seguridad,
rendimiento y liquidez, déndosele preferencia
a la inversion en beneficio social y
economico de los asegurados, con el objeto
de fortalecer las reservas técnicas y
mantener el equilibrio financiero actuarial

del sistema de pensiones.

La distribucidén de las inversiones durante el
gjercicio 1996 se presenta en ¢l cuadro No.9
por rubro, regimenes y en forma

consolidada; ilustrandose en la grafica

No.10.

Las inversiones en su conjunto alcanzaron
un monto de ¢1,962.1 millones, registrando
un crecimiento del 8.8% con relacion al
gjercicio

anterior; participando

stgnificativamente el Régimen
Administrativo en el total de las inversiones
con el 87.5% 7y el Régimen Docente

con el 12.5% restante.

El rubro de depdsitos a plazo representa el
72.0% del total invertido, siguiéndole la
inversidn en préstamos con el 27.0%.
Asimismo se observa que el monto de los
depésitos a plazo ha sido superior en un
15.0% al del ejercicio anterior, como
resultado de la mayor captacién de
cotizaciones y aportaciones; €l rubro de
préstamos disminuyé en un 2.8%, debido a
las politicas de inversién del Instituto. Debe
hacerse notar que la inversién en préstamos
disminuyé en 28.0%, debido a una mayor
efectividad en las gestiones de recuperacion
de mora. Asimismo Jlas inversiones
inmobiliarias - disminuyeron por haberse
efectuado reclasificacion de cuentas para

efectos de saneamiento,

En el Régimen Administrativo el crecimiento
en 1996 fue del 10.0% y el nivel de inversion
de ¢1,716.9 millones, el cual estd
conformado principalmente por los depdsitos
a plazo y préstamos con una participacion
del 73.0% y 25.0%, respectivamente. EI
Régimen Docente aumentd en un 0.6%,
siendo el monto invertido de £245.1 millones
y conformado también por los rubros

mencionados en el Administrativo.
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Cuadro No.9

ESTADO DE LAS INVERSIONES AL 31 DE DICIEMBRE DE 1996
(Monto en Colones)

DEPOSITOS A PLAZO 3.8% 1,261,751,746 153,058,637  1,414,810,383
INVERSIONES INMIOBILIARIAS 2,707,273 72,861 2,780,134
PRESTAMOS 11.0% 432,122,360 92,002,150 524,124,510
INMUEBLES (NETO) 20,351,185 20,351,185

AT

g
9

Rhicats r.%a—

I"UEN’IE Balance 'de Comprobacién al 31 de diciembre de 1996 (por regimenes)

[

NOTA:  Las inversiones en depésitos a plazo en Ex INSAFL no se incluyen.
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1,2000
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FUENTE: Cuadro No. 9 ELADMITIVO. BEDOCENTE




4. RENDIMIENTO PROMEDIO DE
LAS INVERSIONES DE RESERVA
TECNICA

La inversién de la reserva técnica percibida
de ambos jregiménes generd una rentabilidad
promedio del 13.9% durante el afio 1996, la
cual es superior en un 5.0% a la generada en
el ejercicio anterior y mayor al rendimiento
minimo exigido por la Ley del Instituto, que

es del 7.0% de interés anual.

Los niveles de recursos para inversién asi
como su respectiva rentabilidad generada en
¢l afio se presentan en el cuadro No. 10, en
forma consolidada y por regimenes, asi
como en valores - absolutos y relativos;
basados en cifras contempladas en los

estados financieros respectivos.

Con relacion a los regimenes, comparando el
afio 1996 con el ejercicio anterior, el
Administrativo muestra una rentabilidad del
14,17%, indicando un incremento del 4.8%.
Asimismo el Docente presenta una tasa de
rendimiento del 12.01%, superior en 2.2% al

del afio 1995.

Pata el afio 1996 el comportamiento
promedio de la tasa de interés anual que se
mantuvo eh el sistema financiero, fue con
una tendencia a la baja; inicidndose con un _
14.7% y finalizando el gjercicio con una tasé
del 12.0%, la cual es inferior en 2 puntos a
la de 1995, situacién que afecta el
crecimiento en la rentabilidad de las
inversiones, no obstante ésto es compensado
con el incremento en los recursos para

inversion.

Cuadro No. 10

RENDIMIENTO PROMEDIO DE LAS INVERSIONES DE RESERVA THCNICA
EJERCICIO 19%6

{ Monto en Colones )

1,536,794,470

264,809,477

217,776,387 14.17

31,814,180 12.01
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5. INGRESOS Y GASTOS D.L. Nos.
667 Y 474

Este apartado presenta los ingresos y gastos
efectuados de los Decretos Legislativos
Nos.667 y 474; aprobados respectivamente
en las fechas 19 de diciembre de 1990
“Sistemna Temporal de Pensiones de Vejez”.
y 29 de marzo de 1990 el cual transfiere la
administracién del pago de pensiones civiles
del Estado al INPEP. El financiamiento para
otorgar estas pensiones provienen del Estado
a través del Ministerio de Hacienda y se
distribuye para el caso del D.L. 667
conforme a la responsabilidad financiera que
segln el tiempo laborado absorba el INPEP
y ¢l Estado; no obstante para el D.L. 474 el
costo financiero lo absorbe en su totalidad el
Estado, quien efectia las transferencias de

fondos correspondientes.

Basados en los estados financieros se
observa que en el D.L. 667, los ingresos del
Régimen Administrativo durante el afio 1996
fueron de ¢ 153.8 millones, de los cuales el

aporte estatal ascendié a ¢ 57.6 millones, y

ael'Inétituto con ¢ 92.6 millones; los gastos
;irev'iﬂé;'"ionalés ascendieron a ¢136.0 millones;
en tanto que el régimen docente los ingresos
fueron de ¢85.0 millones, de los cuales &l
aporte cstatal ascendié a ¢37.7 millones,
financiando el Instituto con ¢40.5 miliones;
sumando los gastos previsionales ¢82.0

millones,

Para el caso del D.L. No.474 los ingresos de
gestion ascendieron a ¢28.9 millones; siendo

el total de gastos por un monto de ¢30.3

millones; arrojando un resultado negativo de

¢1.4 millones.

6. ESTADOS FINANCIEROS

Este apartado presenta la situacidn

econdmico financiera institucional del
gjercicio 1996, a través de los Estados de
Situacién Financiera al 31 de diciembre de
1996 y de Rendimiento Econdmico, afio
1996, cuyas estructuras han sido disefiadas
para fines exclusivos de esta Memoria de

Labores.

4
1
|
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INSTITUTCO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS -INPEP-
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1996
CUENTAS RIEGIMEN REGIMEN
ADMINISTRATIVO -DOCENTE CONSCGLIDADO
RECURSOS
FONDOS 146,493,725 88,091,962 234,585,687
DISPONIBILIDADES 136,659,874 80,112,526 21 6,772,400
ANTICIPOS DE FONDOS 9,833,851 7,979,436 17,813,287
INVERSIONES FINANCIERAS 1,748,920,909 254,571,849 2,003,492,758
INVERSIONES TEMPORALES 1,261,751,747 153,058,637 1,414,810,384
INVERSIONES EN PRESTAMOS L.P. 287,266,859 66,444,988 353,711,847
DEUDORES FINANCIEROS 54,572,021 9,511,062 64,083,083
INVERSIONES INTANGIBLES 474,781 474,781
INVERSIONES NO RECUPERABLES* 144,855,501 25,557,162 170,412,663
INVERSIONES EN EXISTENCIA 2,7007,273 72,861 2,780,134
EXISTENCIA DE PRODUCCION 2,707,273 72,861 2,780,134
i INVERSIONES BIENES DE USO 35,700,529 35,700,529
| BIENES DEPRECIABLES DE 28,355,815 28,355,815

1 ADMON.

. BIENES NO DEPRECIABLES 7,344,714 7,344,714
TOTAL RECURSOS 1.933.822.436 342,736,672 2,276,559,108
¥ Valor neto de cartera de préstamos en mora.

Pasa
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REGIMEN REGIMEN
CUENTAS - ADMINISTRATIVO  DOCENTFE, '

OBLIGACIONES CON TERCERQS

DEUDA CORRIENTE 136,037,901 56,958,252 192,996,153
DEPOSITOS DE TERCERQS 136,037,901 56,958,252 192,996,153
FINANCIAM]ENT O DE TERCEROS 7,906,192 291,259 8,197,451
ACREEDORES FINANCIEROS 7,906,192 201,259 8,197,451
OBLIGACIONES PROPIAS

PATRIMONIO ESTATAL 1,789,878,343 285,487,161 2,075,365,504
PATRIMONIO 210,016,373 12,282,805 222,299,178
RESERVAS 1,579,861,970 273,204,356 1,853,0667,326
TOTAL DE OBLIGACIONES L9338 JLTICET 2276559008

"'Q;\-im\

aar N
o‘;"b\“ ’#,’ f(-

> B0

Gerente General

( CHICAS VILCHEZ Y COMPARIA
CONTADORES PUBLICOS '
AUTORIZAQIQN Ng. 52g

¥

Nota: Este estado financiero ha sido preparado para fines exclusivos di esta memoria.

..........................................................................................
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INSTITUTO NACIONAL DF. PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS -INPEP-

ESTADO DE RENDIMIENTO ECONOMICO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1996

{EN COLONES)
CUENTAS REGIMEN  REGIMEN
ADMINISTRATIVO DOCENTE CONSOLIDADO

INGRESOS DE GESTION 652,896,660 178,142,073 831,038,733

INGRESOS SEGURIDAD SOCIAL 376,384,592 139,876,950 516,261,542

INGRESOS POR RENTAS DE RECURSOS 237,904,368 33,474,512 271,378,880

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS CTES. 13,694,550 7,239 13,701,789

RECIBIDAS _

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y 2,319,463 530,270 2,849,733

SERVICIOS .

INGRESOS POR ACTUALIZACIONES Y AJUSTES 22,593,687 4,253,102 26,846,789

MENOS:

GASTOS DE GESTION 451,809,024 165,859,267 617,668,291

GASTOS PREVISIONALES 306,054,907 11 1,577,923 417,632,830

GASTOS EN PERSONAL 32,003,564 32,003,564

GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y 8,551,654 8,551,654

SERVICIOS

GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES 221,617 221,617

GASTOS FINANCIEROS E IMPUESTOS 36,617 36,617

GASTOS EN TRANSFERENCIAS OTORGADAS 92,994,463 54,154,272 147,148,735

COSTOS DE VENTAS Y CARGOS CALCULADOS 5,934,646 5,934,646

GASTOS DE ACTUALIZACIONES Y AJUSTES 6,011,556 127,072 6,138,628
213,370,442

v

ic. Jorge Rolando S4

Contador

Gerente General Additores Externos

CHICAS VILCHEZ Y COMPARIA
CONTADORES PUBLICOS
AUTORIZAacIQgN No. oo

Nota: Este estado financiero ha sido preparado para fines exclusivos de esta memoria.




JINSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DF LOS EMPLEADOS PUBLICOS -INPEP-

ESTADO DE STTUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DX 1996
(EN COLONES)

REGIMEN REGIMEN  D.L.
ADMITIVO. DOCENTE  No. 474

CUENTAS

TOTAL DE OBLIGACIONES

Lic. C

RECURSOS
FONDOS 24,328,817 17,519,072 2,660,617
DISPONIRILIDADES 24,328,817 17,519,072 2,660,617
INVERSIONES FINANCIERAS 15,184,261 8,994,655 7,649,229
INVERSIONES TEMPORALES 9,000,000 3,800,000
DEUDORES FINANCIEROS 6,184 261 8,994,655 3,849,229
TOTAL RECURSOS 22,513,078 26,513,727 10,309,846
OBLIGACIONES CON TERCERQS
DEUDA CORRIENTE 25,826,316 13,946,302 5,765,853
DEPOSITOS DE TERCEROS 25,826,316 13,946,302 5,765,853

FINANCIAMIENTG DE TERCEROS 5,886,542 16,134,610 781,407
ACREEDORES FINANCIEROS 5,886,542 10,134,610 781,407
RESULTADC EJERCECIOS ANTERIORES (7,178,376) 1,237,298 5,202,511
RESULTADOS ACUMULADOS (7,178,376) 1,237,208 5,202,511
RESULTADOS EJERCICIO CORRIENTE 14,978,596 1,195,517 (1,439,925)

Gerente General

CONTADORES PUBLICOS
AUTORIZACION No, 522

Nota: Fste estado financiero ha sido preparado para fines exclusivos de esta memoria.




INSTITUTG NACIONAL DE PENSIONES
'DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS -INPEP-

ESTADO DE RENDIMIENTO ECONOMICO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 1996

(EN COLONES)
D. L, No. 657
CUENTAS REGIMEN REGIMEN D. 1.
TADMITIVO. DOCENTE Ne, 474
INGRESOS DE GESTION 153809030 85045901  28.904,036
INGRESOS SEGURIDAD SOCIAL 57,572,223 37,715,735 27,865,811
INGRESOS POR RENTAS DE RECURSCS 341,777 30,868 662,818
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS CTES. 92,638,336 45,460,244
RECIBIDAS .
INGRESOS POR ACTUALIZACIONES Y 3,256,703 1,839,054 375,407
AJUSTES
MENOS:
GASTOS DE GESTION 138830443 83850384 30,343,961
GASTOS PREVISIONALES 135,997,622 82,010,679 29,974,907
GASTOS EN TRANSFERENCIAS OTORGADAS 2,741,534 1,795,9!_37 366,042
GASTOS DE ACTUALIZACIONES Y AJUSTES 091,287 43,718 3,012
RESULTADOS DEL E

Lic. Catalina Elena ] oraN ke

Gerente Géfferal

Contador diteres Externos

A -
i CHICAS VILCHEZ ¥ cOMPaRIa
CONTADORES PUBLICOS
AUTORIZAGION Mo: B28

Nota: Este estado financiero ha sido preparado para fines exclusivos de esta memoria,




INSTITUTO KACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS -INPEP-

ESTADO CENTRALIZADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1996

(EN COLONES)

T e o e M W L e = e e = i e ke B A A e g e o

" FOMDOS 279,094,183
DISPONIBILIDADES 261,280,906
ANTICIPOS DE FONDOS 17,813,287
INVERSIONES FINANCIERAS 2,035,320,804
INVERSIONES TEMPORALES 1,427,610,384
INVERSIONES EN PRESTAMOS L.P. 353,711,847
DEUDORES FINANCIEROS 83,111,229
INVERSIONES INTANGIBLES 474,781
INVERSIONES NO RECUPERABLES” 170,412,663
INVERSIONES EN EXISTENCIA 2,780,133
EXISTENCIA DE PRODUCCION 2,780,133
INVERSIONES BIENES DE USO 35,700,529
BIENES DEPRECIABLES DE ADMON. 128,355,815
BIENES NO DEPRECIABLES 7,344,714
TOTAL RECURSOS 2.352,895,759
OBLIGACIONES
DEUDA CORRIENTE 238,534,625
DEPOSITOS DE TERCEROS 238,534,625
FINANCIAMIENTO DE TERCEROS 25,000,009
ACREEDORES FINANCIEROS 25,000,009
PATRINIONIO ESTATAL 2,089,361,125
PATRIMONIO 236,294,799
RESERVAS 1,853,066,326

TOTAL DE OBLIGACIONES

" ’ / -?‘“ﬁ%. ~f
r ‘:‘n/ nLh Eo >
Jorge Rolando San: (

Contador

ditores Externos

[ CHICAS VIECHEZ ¥ COMPAR A
CONTADORES PUBLICOS
AUTORIZACION No. 522

* Valor neto de cartera de préstamos en mora

Nota: Eiste estado financiero ha sido preparado para fines exclusivos de esta memoria

i
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS -INPEP-

ESTADO CENTRALIZADO DE RENDIMIENTO ECONOMICO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1996

{EN COLONES)

INGRESOS DE GESTION

INGRESGS SEGURIDAD SOCIAL S ' 639,415,311
INGRESOS POR RENTAS DE RECURSOS 272,414, 343
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS CTES. RECIBIDAS 151,800,369
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 2,849,734
INGRESOS POR ACTUALIZACIONES Y AJUSTES 32,317,953
MENOS:

GASTOS DE GESTION

GASTOS PREVISIONALES 665,616,038
GASTOS EN PERSONAL 32,003,564
GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS 8,551,654
GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES 221,617
GASTOS FINANCIEROS E IMPUESTOS 36,617
GASTOS EN TRANSFERENCIAS OTORGADAS 152,052,299
COSTOS DE VENTAS Y GARGOS CALCULADOS 5,934,646
GASTOS DE ACTUALIZACIONES Y AJUSTES 6,276,646

RESULTADOS DEL EJERCICIO

Externos

CAS VILCHEZ ¥ compafiia ;
CONTADORES PUBLICOS .
AUTORIZAGCION Ne, 822

Nota: Este estado financiero ha sido preparado para fines exclusivos de esta memoria
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CAPITULD V

GESTION TECNICO-ADMINISTRATIVA

El comporfamiento de la gestién técnico -
administrativa realizada por la institucién
durante el ejercicio 1996, se orienté al
cumplimiento de las politicas y objetivos
propuestos, con la finalidad de ofrecer un
mejor servicio a la poblacién asegurada y

pensionada.

Las acciones de mayor impacto
desarrolladas durante el periodo, se
agrupan en. tres 4reas: 1. Direccion y
Administracion; 2. Proyectos, Estudios y
Otras  Actividades  Relevantes; vy

3.Administracién det Recurso Humano.

1. DIRECCION Y ADMINISTRACION

¢ El INPEP amplia la cobertura de su
sistema previsional en sus dos regimenes,
como se expuso en el capitulo I, con la
incorporacion de seis nuevas instituciones
de empleados civiles del sector publico,
cinco en el Administrativo y una en el

Docente.

¢ Aplicacion de la sexta revalorizacién
con un incremento del 6.0% a todas las

pensiones a cargo del INPEP y concedidas

------------------------------------------------------

al 31 de diciembre/95 por invalidez, vejez y
sobrevivencia, con efectividad a partir del 01

de enero de 1996,

"% En el mes de diciembre se desarroild un

Seminario sobre divulgacidn del Instructivo
para elaboracién de Acuerdos, impartido a
todos los Jefes de Recursos Humanos de las

Insiituciones Piblicas.

2. PROYECTOS, ESTUDIOS Y
OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

Esta 4rea integra los esfuerzos realizados por
el Instituto, orientados a mejorar su gestion,
elaborando diversos estudios, documentos de
programacion y sus respectivos seguimientos;
asi como manuales, reglamentos, instructivos

y olros.

¢ Proyecto de Presupuesto y Plan de
Trabajo  Institucional ejercicio 1997 - por
areas de gestion, acompafiado de los estados

financieros proyectados a dicho afio.

¢ Programa de Inversiones y Fhijo de

-Efectivo 1996, sus respectivos seguimientos y

evaluaciones.




¢ Analisis del Presupuesto aprobado
1996 y elaboracion de transferencias de

fondos.

¢ Memoria de Labores del INPEP,

¢jercicio 1995,

¢ Plan Anval de Trabajo Institucional
1996, sus respectivos seguimicntos vy

evaluaciones por Subgerencias y unidades.

¢ Se continué con {a actualizacién de la
contabilidad del Instituto, bajo el sistema

de Contabilidad Gubernamental.
¢ Liquidacidn ejercicio fiscal 1993,

¢ Elaboracion y/o reforma de los
reglamentos e instructivos  siguientes:
Interno de Trabajo, especial para la

eleccion de Directores del INPEP, de

funcionamiento del Comité de Relaciones
Laborales, Interno del Consejo Superior de

Vigilancia e Instructivo de Vidticos.

trimestral  de
Estadisticos afio 1996.

¢ Publicacién Boletines

¢ Se continud con la ejecucién del Proyecto
Mora Registral, efectuandose la inscripeién de
documentos de compraventa, cancelaciones,
hipotecas y desgravaciones; que garantizan

legalmente a inversion del Instituto.

¢ Elaboracion  y/o  actualizacién  de
manuales de organizacién, procedimientos y
descripcion de puestos de diversas unidades:
Informética, Microfilm, Bienestar Social,

Tesoreria, Afiliacién y Registro y ofras.

¢ Manual de procedimientos para la
recepcion, confrol, escaneo y archivo de
tarjetas de tiempo de servicio entregadas por

la Corte de Cuentas de fa Reptiblica.

¢ Presentacion de diagnéstico y plan de
accién de los Sistemas de Informacion del
INPEP - Empresa privada en coordinacién

con la Administracién Superior.

¢ Actualizacién de Estructura Organizativa

funcional y de cddigos de unidades,

¢ Instalacion del cableado estructurado y Ia
red electrénica con su generador de

emergencia y adquisicion de * equipo de
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computo, con el objeto de incrementar la
modernizacion de la gestién Institucional

con procedimientos mecanizados.

¢ Contratacion de compafiia consultora,
para desarrollar proyecto de etiquetado de
aproximadamente 150 mil tarjetas; lo cual
consiste en la recepeion, control y archivo
de tarjetas, para emision de tiempo de
servicio de los empleados publicos.
Actividad realizada hasta el 31/12/95 por
la Corte de Cuentas de la Repiblica.

¢ Ejecucion del Proyecto Recuperacion

de Mora Administrativa y Judicial.

¢ Aprobacion del documento Propuesta
de Politicas de Refinanciamiento vy
Sistemas de Planes de pago sobre créditos

en situaciones de mora.

¢ Informe de labolres relevantes realizadas
durante el periodo 01 de junio 1995 - 31 de
mayo 1996, preparado para la Secretaria de
Informacién de la Presidencia y para el

Ministerio de Hacienda.

¢ Evaluacion del sistema de atencidn a

pensionados en la Pagaduria de Pensiones y

‘Departamento de Beneficios.

¢ Levantamiento de actividades y cargas de
trabajo en diversas unidades del Instituto:
Subgerencia Legal, Oficina Regional de San

Miguel, Despensa y otras.

¢ Disefio y distribucion de espacio fisico de
algunas wuhidades en las instalaciones del
Instituto: Depto. de Planeamiento y Control
Financiero, Despensa y el Archivo para
expedientes de préstamos, cédulas  de

afiliacion y otros.

¢ Se continuaron gestiones a fin de
incorporar las beneficiarias por viudez del
régimen administrativo al servicio médico -

hospitalario del ISSS.

INICIO DEL PLAN DE CARNETIZACION
DE EMPLEADOS PUBLICOS A NIVEL
NACIONAL, DESARROLLADO EN
DIVERSAS INSTITUCIONES AFILIADAS,
ASI COMO EN LA FERIA
INTERNACIONAL DE EL SALVADOR,
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4 Planificacién e implantacién Proyecto de
carnetizacién de empleados publicos a nivel
nacional, comprendiendo: creacion base de
datos de recursos humanos, charlas a jefes
de recursos humanos e inicio de afiliacién en

diferentes instituciones gubernamentales.

¢ Participacion  del INPEP en la XVII -

Feria Internacional de El Salvador.

4 Creacién de Punto de Encuentro para los
pensionados del INPEP en el Centro de
Gobierno del departamento de La Uni6n, a

partir del mes de septiembre, .

3. ADMINISTRACION DEL RECURSO
HBUMANQO

¢ Elaboracién y presentacion al Ministerio
de Trabajo y Prevision Social del
Reglamento Interno de Trabajo el cual fue
aprobado con fecha 7 de octubre, entrando
en vigencia a partir del dia 21 de noviembre

del mismo afio.

AL FINAL DEL EJERCICIO 1996 EL
INPEP CONTABA CON UN TOTAL DE
502 EMPLEADOS, CONTRATADOS
BAJO LOS SISTEMAS DE LEY DE
SALARIOS Y CONTRATOS

¢ La Administracion dio una prestacién
adicional contratando a cuatro profesionales

para dav tratamientos  odontoldgicos al

personal del Instituto, a partir del mes de

julio 1996.

4 Se dotd al personal de oficina y de
servicios generales de sus respectivos

. uniformes de trabajo.

En ¢l mes de mayo de 1996 se celebrd por
primera vez el “Dia del Trabajador de la
Seguridad Social”, habiéndose entregado

reconocimientos por antigiiedad. -




¢ Se dotb de los uniformes e
implementos necesarios a los equipos
deportivos del Instituto como apoyo para el

sano esparcimiento de los empleados.

........................................................

¢ El INPEP mantiene en  forma
Péermanentie un programa
de capacitacidén para todo

su  personal,

Es asi como se da por finalizada la Memoria de Labores del INPEP, presentando

las principales acciones y logros obtemdos durante el periodo del 01 de enero al

31 de diciembre de 1996.







