





Mensaje del Sefior Presidente del INPEP

@ Ls motivo de particular satisfaccion presentar 1
| Memoria de Labores que contiene las principales

; - actividades y logros del nstituto Nacional de

P ' ' Pensiones de los Empleados Publicos (INPEP), en

; g ¢! periodo comprendido del 1 de enero al 31 de
diciembre del ano 1999,

{ Durante este afio se consolidé a nivel nacional el
il Sistema Previsional basado en la Cuenta de
& Ahorro Individual, el INPEP redefinié y reorients
sus actividades internas, desemperiando un papel
importante al contribuir con la Superintendencia
de Pensiones en Ig elaboracién del Historial
Laboral de los Cotizantes, base para la emisién
de los Certificados de Traspaso a favor de las
personas  que se han trasladado g las
Administradoras de Fondos de Pensiones,

B Ln este periodo el INPEP, con el afan de cumplir
con las exigencias del nuevo Sisterna Previsional,
| cancelé 40 Certificados de Traspaso por el valor
{ de ¢2.5 millones, correspondientes principalmente

_ : @ pensiones otorgadas por las AFP’'S en el Riesgo
L por Muerte.

usuarios puedan obtener de manera eficiente los mismos servicios que se ofrecen en las
Oficinas Centrales, sin necesidad de desplazarse a San Salvador.

Otra actividad importante de mencionar es el mejoramiento de los servicios que se ofrecen
en el Centro Recreativo del INPEP ubicado en la Costa del Sol. Hasta 1998 estos servicios
se ofrecian tinicamente g pensionados y empleados del Instituto y es partir de 1999 que

nuevo milenio.

!

Cordialmente,

e vuee <
ERIC CAS QUELA

Presidente




VISION

Institucién permanente con excelencia en
el servicio de seguridad previsional, con
amplia cobertura, sélida confianza vy

rentabilidad.

MISION

El INPEP es una entidad auténomﬁ;- :
de derecho publico, integrante del
Sistema Nacional de Pensiones, cuya

funcion es asegurar a los servidores

piblicos civiles una pension por
invalidez, vejez y sobrevivencia rque
garantice una mejor calidad de vida,
asi como otras prestaciones y servicios
complementarios a sus pensionados,
mediante la administracion eficiente

de los recursos.
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JUNTA DIRECTIVA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999

DIRECTOR PRESIDENTE

Ingenieto Bric Casamiquela

SECRETARIO

Licenciado Luis Adalberto Palencia Aquino

MINISTERIO DE HACIENDA:
Propietario:

Doctor Dionisio Rarmnirez Guzman
Suplente: .

Licenciado Mario Humberto Cabrera Chicas

MINISTERIO DE EDUCACION:
Propietaria; :
Licenciada Zoila Maribel Santamaria Perda
Suplente:
Licenciado Mario Antonio Reyes Rivera

MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL;
Propictario: -

Sefior Oscar Humberto Liévano Flores
Suplente:

Doctor Jacinto Humberto Coto Alfare

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Y ASISTENCIA SOCIAL:
Propietaria;
Licenciada Judith Flores de Leiva
Suplente:
Doctora Dina Angélica de Navarro

MINISTERIO DEL INTERIOR:

- Propietatio: .
o Licenciado Roque Mauricio Alonso Magana Salazar

I Sup_lente:
“Ticenciado Guiliermo Alfredo Alemin Gutiérrez

DIRECTORES

ASOCIACION NACIONAL DE ENFERMERAS
SALVADORENAS (ANAES);
Propietaria:
Licenciada Margoth Idalia Ramos de Caceres
Suplente:
Licenciada Yolanda de la Paz Avilés de Sotello .

ASOCIACIONES DE EMPLEADOS PUBLICOS
ADMINISTRATIVOS:
Propietaro:
Sefior Reynaldo Antonio Villatoro
Suplente:
Licenciado Gonzalo Américo Panamefio

ASOCIACIONES GREMIALES DEL
MAGISTERIO:
Propietardo:

Profesor Rafael William Hesmnandez Vaquerano
Suplente:

Profesor y Licenciado Ricardo Adan Gémez Soto

ASQCIACIONES DE EXEMPLEADOQS
PUBLICOS PENSIONADOS POR EL INPEP:
Propietario:

Licenciado Ricardo Gutiérrez Flores
Suplente:

Licenciado Armando Enrque Franco Soundy
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Junta Directiva del INPEP

Sentados (de izquierda a derecha): Dra. Dina Angélica de Navarro, Lic. Zoila
Maribel Santamaria Petla, Lic. Luis Adalberto Palencia Aquino, Ing Fric
Casamiquela, Lic. Judith Flores de Leiva, Lic. Yolanda de la Paz Avilés de Sotello y
Lic. Margoth Idalia Ramos de Caceres.

De pie (de izquierda a detecha): Lic. Mario Humberto Cabrers Chicas, Dr. Jacinto
Humberto Coto Alfaro, Dr. Dionisio Ramirez Guzmin, Lic. Ricardo Gutiérrez
Rlores, Lic. Guillermo Alfredo Alemin Gutiérrez, ic, Enrique Armando Pranco
Soundy, St. Reynaldo Antonio Villatoro, Prof. y Lic. Ricardo Adin Gémez SotoSr.
Oscar Humberto Liévano Flores, Lic. Gonzalo Américo Panamefio y Prof. Rafael
William Herndndez Vaquerano. '
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CONSEJO SUPERIOR DE VIGILANCIA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999
MINISTERIO DE HACIENDA: - ASOCIACIONES GREMIALES DEL MAGISTERIO:
Presidente Propietario: Propietario:
Licenciado-Mauricio Augusto Hernindez Bonilla Sefior Angter Vinicio Peratto Durin
Presidente Suplente: Suplente:
_Ticenciado Salvador Reynaldo Portillo Romero Sefior Adalberto Gémez Lopez

Secretario Propietario:
Licenciado José Mauricio Apuiluz Viana
Sectetano Suplente: ' .
Licenciado Vinicio Alessi Morales Salazar

ASOCIACIONES DE EXEMPLEADOS PUBLICOS

. PENSIONADOS POR EL INPEP:
Propietario: - Propietario:
q Senox‘:Jose Salvador Sanabria Gavidia Licenciado Dario Cérdova Coto
uplente: : Suplente: .
Licenciado Juan Neftali Murillo Ruiz upeme:

Licenciado Luis Alberto Menjivar Oliva

ASOCIACIONES DE EN.[PLEADOS PUBLICOS o
ADMINISTRATIVOS:
Propietario:
Sefior Luis Amado Gémez Hemandez
Suplente:
Sefior Ensique Omar Guzman Berrios
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Consejo Superior de Vigilancia del INPEP

Sentados (de izquierda a derecha): Lic. Salvador Reynaldo Portillo Romero, Sr. Vinicio
Alessi Morales Salazar, Lic. Mauricio Augusto Hernindez Bonilla y St. Angier Vinicio
Peratto Durin

De pie (de izquierda 2 derecha): Sr. Adalberto Gémez Lopez, Lic. Dario Cordova
Coto, Sr. Luis Amado Gémez Hemnéndez ¥ St. Enrique Omar Guzman Berrios.

.
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- ADMINISTRACION
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999
PRESIDENTE:

Ingeniero Eric Casamiquela

GERENTE:
Licenciado Luis Adalberto Palencia Aquino

SUBGERENTES:
Licenciado Ernesto Linares Regalado
Subgerente Administrativo

Licenciado José Mauricio Argueta Alberto
Subgerente de Recursos Humanos y Técnico

Licenciada Mercedes Guadalupe Payés Valdez
Subgerente Legal

Sefiora Ana Giladys de Rodriguez
Subgerente Financiera

Ingeniero Brenda Irenira Jerez
Subgerente de Informatica

Sefior Tomas Velasquez Lopez
Subgerente de Prestaciones

JEFES DE UNIDADES:
Licenciado José Antonio Reyes Reyes
Unidad de Auditoria Interna

Licenciada Ivania Maribel Alvarez de Nieves
Unidad de Analisis y Programacién Financiera

Seflonta Alma Dile Ramos Ramos
Unidad de Comunicaciones
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Administracién del INPEP

Sentados (de izquierda a derecha): Ing. Brenda Irenira Jerez, Lic. Luis Adalberto
Palencia Aquino, Tng. Bric Casamiquela y Srta. Alma Dile Ramos Ramos..

De pie (de izquierda a derecha): Lic. Ernesto Linares Regalado, Lic. Mercedes
Guadalupe Payés Valdez, Lic. Lic. José Antonio Reyes Reyes, Sra. Ana Gladys de
Rodriguez, Lic. José Mauricio Argueta Alberto, Lic. Ivania Alvares de Nieves y St.
Tomis Veldsquez Lépez. - , :




ORGANIGRAMA

Junte Directiva

Coniselo Superior de

Vigilancia Auditeria Fxterna
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Financiera
Comunicaciones Asesoria Actoarial
Gorencia
Subgerencia  § | Subgerencia Subgerencia Subgerencia Subgerencia Subgerencia
RECUrsos Finandiera Admiristrativa Prestaciones Legat Informatica
Humanos y '
Técnica




I. SISTEMA
PREVISIONAL

. Bl Instituto Nacional de Pensiones de los
. Empleados Piblicos (INPEP) fue creado por
- Decreto Legislativo en 1975, como una entidad
¢ oficial auténoma de derecho publico  con
. personerfa juridica y patrimonio propio, que tiene
. como objeto el manejo e inversion de los recursos
~ econémicos destinados al pago de prestaciones
- para la cobertura de los riesgos de invalidez, vejez
-y muette, de los empleados publicos, en la forma
. - que prescribe su Ley de Creacién (Articulo 1 — Ley
- del INPEP).

El Sistema Previsional que administra el INPEP
i comprende a los empleados civiles estatales
municipales que, una vez cumplidos los requisitos
L legales establecidos en la Ley, gozan de pensiones
© por los riegos de invalidez, vejez y muerte. Abarca
- ademis 2 aquellas personas que se acogieron al
" Decreto Legislativo 667 (Sistema ‘Temporal de
' Pensiones por Vejez) y los que se trasladaron al
Instituto por lo estipulado en el Decreto 474 (Ley
de Incorporacién al Instituto Nacional de
Pensiones de los Empleados Publicos de las

Jubilaciones y Pensiones Civiles a cargo del
Estado).

Con la entrada en vigencia de la Ley del Sistema de
Ahotro para Pensiones (Ley SAP), aprobada en
1996, se modifict el Sistema Previsional del pais
quedando  establecidos  dos
- Previsionales:

3

Subsistemas

©Sistema de Ahorro para Pensiones
(SAP), incluye a  todos  aquellos
trabajadores del sector privado, pablico y
municipal  cuyas  cotizaciones  seran
destinadas a capitalizacién en la cuenta
individual de ahorro para pensiones de
cada uno de elios, con lo cual gozan del
derecho al otorgamientc y pago de
pensiones de vejez, invalidez comin y

sobrevivencia, que se determina en la Ley
SAP.

°Sistema Publico de Pensiones (SPP),
comprende los regimenes de invalidez,
vejez y muerte administrados por el
Instituto Salvadorefio del Seguro Social
(ISSS) y por el INPEP, incluyendo a los
beneficiarios de los Decretos 474 y 667.

Como efecto de las disposiciones establecidas en Ia
Ley SAP se finalizé en 1999 la afiliacién’ de nuevos
cotizantes al Sistema que administra el INPED.
Para los cotizantes que se trasladaron al SAP, se
emitirdn Certificados de Traspaso, que representan
el reconocimiento por el tiempo de servicio que
hubiesen cotizado en las instituciones del SPP 2 la
fecha de su traslado. Serdn extendidos por el 1SSS
o por el INPEP, dependiendo de la Institucién
con quien se haya efectuado la Gltima cotizacién, y
tomard como base para su emisidn el Historial
Laboral de fa poblacién excotizante.

El INPEP continuard pagando las 47,755
pensiones que posee al 31 de diciembre de 1999, y
tecibitd las recaudaciones previsionales de los
30,403 cotizantes que se mantienen afiliados al
Instituto, para que al momento de cumplir con los
requisitos legales requeridos gocen de su respectiva
pension.

Para cumplir con las obligaciones financieras del
Sistema Publico de Pensiones, la Ley SAP ha
dispuesto  la  creacidon de un Fondo de
Amortizacién de Pensiones, conformado por
porcentajes  anuales  determinados en el
Presupuesto General de la Nacién, recursos que
financiaran  las  obligaciones previsionales  al
momento de que se agoten las Reservas Técnicas
institucionales.
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A. POBLACION COTIZANTE

En abril de 1999 finalizé el periodo de afiliacion al
Sistema Pidblico de Pensiones, el cual dejé una
poblacion afiliada al INPEP de 30,403 cotizantes,
lo que con respecto a 1998, significé una
disminucion de 2,841 personas (8.5%), debido en
parte al traslado definitivo de cotizantes al Sistema
de Ahorro para Pensiones y a las jubilaciones de
los cotizantes que cumplieron con los requisitos de
edad y/o tiempo de servicio estipulados en la Ley.

Al 31 de diciembre de 1999, la poblacién cotizante
del INPEP, por edades, es la siguiente:

CUADRO Noe. 1
POBLACION COTIZANTE
CLASIFICADA POR RANGOS DE EDAD Y SEXO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999

Rangos de edad | Hombres | Mujeres Total
de3Gad0ados | esal 1987
dedia 45 aros | 3825 5307
| ded6asOanos | 4208 2733
deSlaSSados | 4652 . 2,567)

. deS6a60aios | 2523 L e76]
CdeGlaiosymis | o Lewd] o 2990 ._
S Toral o) asseal o 11,819] 130,403

GRAFICA No. 1
DISTRIBUCION DE LA POBLACION COTIZANTE
CLASIFICADA SEGUN RANGOS DE EDAD
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999

81 afios y mas 36 aqo ;mos
6.4% 11.8%
| 41 a 45 afios
23.5%
56 a 60 afios
11.5%
§1 a 55 afos .
23.7% 46 a 50 afos

23.1%

Se observa que la mayor cantidad de poblacidn cotizante se
encuentra en las edades que oscilan entre los 41 y los 55 afios, lo
‘ que representa el 70.3% de la poblacién activa.
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A continuacion se detalla la distribucién geografica
de los cotizantes activos del INPEP.
CUADRO No. 2
POBLACION COTIZANTE

DISTRIBUIDA GEQGRAFICAMENTE
AL 31 DE DICIEMBRE DE 19%9

Departamento Sexo

Total Porcentaje

de residencia Hombres | Mujeres

Ahuachapds [ i 634 405 1,039] 34
SantaAna ] 1486 S Tmagl asss| g7
Sonsonate b o022l 306 1s1sl. 43
Jatenan s Camf o est] a7
ol 1143] 2638 T

Cooars U ess| 27

amlo sl 17

Cmazl o ers| a0
502 1387 46]
1364l 2993 9.8
Morarin . 243l a3 24
LaUnion . | Czt| o ssl 19
el ] agssd] - 11819] 730,403 1000

Chalatenango -~ |-

Cabagias = |
[0 Vicege L
Usulutén
SanMiguel

GRAFICA No. 2
DISTRIBUCION GEOGRAFICA DFE LA POBLACION COTIZANTE
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999

LY

El 15.4% del total de la poblacién cotizante se encuentra ubicada en la
Zona Occidental del pais, el 65.9% en la Central y el 18.7% en la
Ortental.
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B. POBLACION PENSIONADA CUADRO No. 3

Durante el gjetcicio de 1999 se incorporaron 2,472 Sistera
nuevas pensiones al Sistema Previsional del
INPEP. Al 31 de diciembre del mismo afio, la
poblacion pensionada ascendié a 47,755 personas,
clasificadas de la siguiente forma:

POBLACION PENSIONADA DEL INPEP
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999

Administrative| Docente

‘Total

Previsional

GRAF ICA No. 3
DISTRIBUCION DE LA POBLACION PENSIONADA DEL INPEP
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999

DECRETO 474

6.5%
DECRETO 667

20.4%

LEY INPEP
73.0%

Las pensiones correspondientes a la Ley del INPEP representan el 73.0 % y son
las que han cumplido en su totalidad con los requisitos establecidos en la Ley del
Instituto; los Decretos Legislativos 667 y 474 representados por el 20.4% y 6.5%
respectivamente, son las que reunieron los requisitos estipulados en los
mencionados Decretos, Corresponden bisicamente, las del Decreto 667, a
pensiones concedidas anticipadamente a la edad establecida en la Ley del INPEP

v, las del Decreto 474 han benefictado a exempleados del Fstado antes de la
creactén de fa Ley del Instituto.
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CUADRO No. 4
POBLACION PENSIONADA DEL INPEP
SEGUN CLASE DE PENSION
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999

Clase de pensién | Administrativo Daocente Total
s [
S I R YT

9,989 47,755

% Las pensiones por Vejez representan el 66% de la
totalidad de la poblacién pensionada, y esti
conformado por hombres mayores a los 55 afios
y por mujeres mayores a los 50, quienecs ademas
cumplen con un tiempo de servicio minimo
establecido por la Ley. '

" En el caso de las pensiones por Invalidez (el 2%
de la poblacién pensionada), son autorizadas pot
la Comisién Calificadora de Invalidez, nombrada
por la Superintendencia de Pensiones. Durante el
periodo se aprobaron 87 nuevas pensiones por
este concepto.

“Las pensiones por Sobrevivencia (viudez,
orfandad y ascendientes) son otorgadas a los .
derecho-habientes que cumplen con  los
requisitos establecidos en la Ley y representan el
32% de la poblacién pensionada.
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La distribucion geografica de la poblacién pensionada, se presenta a continuacion:

GRAFICA No. 4
DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LA POBLACION PENSIONADA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999

Los decesos reportados en la  poblacion
pensionada ascendieron 832 casos, reportando una
tasa de mortalidad para 1999, segin el siguiente
detalle:
CUADRO No. 5
TASA DE MORTALIDAD DE LA

POBLACION PENSIONADA DEL INPEP
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999

M il Tasa de
Clase de pension pertes anuales Morealidad
reportadas \

et ee it e . (por cada mil)
Invalidei_' R R _ 45 R S
Vejez ol

Viodez 0 f T 1060

Ofandad” = |0 13

Ascendientes | AT

” - Total . S 832 S LS 2R

| 14
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II. SERVICIOS A
PENSIONADOS

El INPEP otorga a sus asegurados prestaciones en
forma de pensiones y asignaciones, en los casos
que se produzcan cualesquiera de los riesgos de
invalidez, vejez y muerte. Las pensiones se abonan
monetariamente en pagos periddicos para aquellas
personas que logran cumplir con los requisitos
legales establecidos vy por una sola vez, en el caso
de las asignaciones. El INPEP solicita a los
asegurados que gozan de pensidén que cada seis
meses se presenten a firmar el formulario de
sobrevivencia correspondiente, ya sea en la
sucursal bancaria donde es depositada su pensién
o en una de las oficinas que el Instituto posee en el
territorio nacional, con el objetivo de mantener el
control interno que valide la continuacién del goce
de esta prestacion.

El INPEP, siempre en la bisqueda de prestar un
servicio cada dia mis eficiente a sus asegurados,
brindé 1,098 visitas domiciliarias en el territorio
nactonal, contando para ello con 7 Trabajadoras
Sociales, que tuvieron a su cargo ayudar a aquellos
pensionados que presentaron algin impedimento
para confirmar su sobrevivencia en ¢l formulario
respectivo, y lograr de esta forma que éstos reciban
¥ gocen de su prestacién sin ninguna interrupcién,

Ademis de lo anterior, y con base en el Articulo
73-C de la Ley del INPEP, se otorgaron ¢1.3
millones en concepto de Gastos Funerarios de 636
pensionados  por  vejez  fallecidos,  cuyos
beneficiarios o familiares hicieron uso de esta
prestacion.

Los servicios sociales que se ofrecieron a los
pensionados durante 1999 tienen como principal
funcién motivatlos hacia ¢l aprendizaje, el sano
esparcimiento y darles la oportunidad de mejorar
su calidad de vida. Estos servicios se concentraron
bisicamente en dos 4reas:

A. Desarrollo  de  Actividades  Vocacionales,
Culturales y Artisticas.

B. Desarrollo de Actividades Recreativas.

15
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A. ACTIVIDADES VOCACIONALES,
'CULTURALES Y ARTISTICAS

Se realizaron 40 talleres vocacionales: Trabajo en
vidrio, flores de tela, decoraciones en botella de
vidrio, pinturas en telas, trabajos de barro,
pifiateria, panaderia, corte y confeccidn, etc. que
beneficiaron a  5,300  pensionados.  Estas
actividades persiguen dos objetivos:

1. Incorporar 2l  pensionado  en
actividades productivas para el pais.

2. Motivar emocionalmente  bajo el
concepto de "Entretenimiento con
generacion de ingresos adicionales a la
pension”.

Estas actividades microempresariales se realizaron
con financiamiento del Sistema Financiero que
permitieron 4 los pensionados adquirir capital de
trabajo para elaborar productos artesanales.

Durante el afio en- mencién, el Banco Agricola
Comercial (BAC) continud con el Programa de
Préstamos Personales a Pensionados del INPEP,
logrando colocar ¢34.3 millones entre 4,498
pensionados. La participacion del INPEP:consistid
en descontar las cuotas de los créditos de las
pensiones respectivas, por lo que el Banco no
exigi6 garantias adicionales; es decit, que la orden
de descuento de la cuota de crédito sobre la
pension vitalicia es la Unica garantia requerida, lo
que ha facilitado capital de trabajo para la
generacion de actividades productivas.

Con todo este marco logistico de apoyo para el
impulso de actividades productivas para los
pensionados, se logrd la participacién en las Ferias
" de Migica Navidad y CONSUMA, en las que se
logré que los pensionados comercializaran los
productos elaborados por ellos mismos.

En el drea cultural y artistica participaron 2,400
pensionados en eventos de danza, coro, teatro,
gimnasia, etc. ‘
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B. DESARROLLQO DE
ACTIVIDADES RECREATIVAS

Bl TInstituto promovié actividades recreativas
dirigidas a los pensionados, entre las que se
destacan: '

® La Tercera Maratén de Adultos Mayores,
realizada en ¢l Hstadio Las Delicias, ubicado en
la ciudad de Nueva San Salvador, a la cual
asistieron 14,450 pensionados del INPEP, y
participaron 100 atletas en distintos eventos
deportivos. Esta actividad estuvo coordinada
por: FUSATE, ISSS, IPSFA, Secretaria
Nacional de la Familia e INPEP.

. El desarrollo de 60 excursiones a Centros
~Turisticos nacionales con una participacién de
6,280 pensionados.

La organizacién de excursiones a los siguientes
paises:  Guatemala, Costa Rica, Nicaragua,
Panama y las Tslas de Roatén (Honduras), con
una participacién de 519 pensionados.

" La participacién en diferentes Campafias de
Alfabetizacidn, Programas Preventivos de
Salud, Reforestacién del Cerro de las Pavas en
conmemoracién del Dia Mundial de la Tierra.

°  En el mes de septiembre se eligié la Reina de
los Pensionados para el periodo 1999-2000,
evento que tuvo una cobertura publicitaria a
nivel internacional, a la que asistieron 4,000
pensionados.

En el mes de diciembre, en los diferentes
Departamentos  del pals, se efectuaron
celebraciones por motivo de la Navidad vy
despedida del afio 1999, a las que concurrieron
2,678 pensionados.
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III. DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Con la finalidad de orientar los esfuerzos
institucionales al mejoramiento administrativo y
adecuar la estructura organizacional 2 los nuevos
cambios y requetimientos derivados del Sisterna
Previsional  vigente, ¢l INPEP tntrodujo
modificaciones organizativas - en las  Oficinas
Departamentales y la Subgerencia de Recursos
Humanos, asi como la participacién en Proyectos y
Convenios con otras  Instituciones, cuyos
resultados estdn otientados al beneficio de sus
asegurados.

A. MODIFICACIONES
ORGANIZATIVAS

Entre las principales mejoras administrativas,
productos del cambio en la  estructura
orgafnizacional, se destacan:

“En las Oficinas Departamentales  se
establecieron las bases para que en el afio
2000 se descentralicen los servicios de
tramite de pensiones, pagos de cuotas de
créditos otorgados por el INPEP, tanto a
cotizantes como a pensionados y control de
sobrevivencia de pensionados; ademas, las
diferentes  Pagadurias  Gubernamentales
podrin realizar los trimites correspondientes
en la Oficina Departamental del INPEP
ubicada en la respectiva 4rea geogrifica.
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BEn 1999 se cred la Subgerencia de Recursos
Humanos y el Departamento de Capacitacion
para el Personal, habiéndose logrado que el
Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional
(INSAFORPY calificara al INPEP como Unidad
de Capacitacién Empresarial, lo que permitié
beneficiarse con cursos y seminarios en algunas
areas estratégicas. La Capacitacion impartida al
personal durante 1999 se detalla a continuacién:

CUADRO No. 7
CAPACITACION DESARROLLADA DURANTE 1999

Personal

Area de Capacitacién | Eventos Porcentaje

que asistid

: SE:l'Vl EO aidleﬂte S g

Seguridaﬁsociﬂ] vl

Fﬂlaﬂctcm SR
[Administrativa.
Comunicacidn
Motivacional -
{Legal -

Mantenimiento -

Total 73 1,018 100
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PARTICIPACION EN
PROYECTOS Y CONVENIOS

@ Durante 1999 se continué colaborando con la
Supermtendencla de Pensiones, para concluir el
Historial Laboral de todos los cotizantes del
Sistemna Previsional administrado por el INPEP,

cjecutindose el Proyecto denomsnado “Controi
de Calidad en Planillas de Jornales” , aportando
personal equipo informatico y otros recursos.

El Historial Taboral permite que el INPEP
cumpla con los siguientes objetivos:

1. Otorgar Certificados de Traspaso a los
excotizantes  del  Instituto  que  se
trasladaron  a  cualesquiera de las
Administradoras  de  Fondos  para
Pensiones (AFP’S).

2. Agilizar el trimite de pensiones para los
cotizantes que se mantienen afiliados al
Ststera Previsional Pablico.
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@Se cancelaron 40 Certificados de Traspaso por oLa Administraciébn ejecutd durante 1999 un
un valor de ¢2.5 millones, segin el siguiente proyecto de recuperacidn intensiva de la mora
detalle: crediticia, el cual inclhuyd la confirmacién de
CUADRO No. & saldos adeudados por parte de los usuarios,
CERTIFICADOS DE TRASPASQ logrando una recuperacién de mora por el valor
PAGADOS DURANTE 1999 :
i Administwradora de Cantidad de de ¢160 manﬂflS.
Pensiones que solicito ¢l Valor Certificados de
Certificado de Traspase | Traspaso
© MAXIMA ¢ Bi4e3s2s |7 ar
CCONFLA - | g 21006178 L 6
p V_E{SI_O_N_ L ;:¢ - "2_67',0.79.6'6_ _' 7
CUPORVENIR- - 7 |¢ 1631701 L e
Totales ¢ 2,515,850.70 40

Del total cancelado a los excotizantes del INPED,
a través de las Administradoras de Fondos de
Pensiones, 1 reclamo corresponde al riesgo de
Vejez por un monto de ¢0.7 millones y los 39
restantes pertenecen al riesgo de Muerte por una

. cantidad de ¢1.8 millones, equivalentes al 72.7% de
los montos reconocidos.

0Se ejecutaron actividades encaminadas 2
solventar la problemitica del afio 2000, en base al
Instructivo No  SP-005798: "Normas para
Orientar y Regular la Formulacién y Ejecucion
de los Planes de Accién para enfrentar la
Problemitica del Afio Dos Mil", que implicd
certificar los Programas Informiticos intetnos, lo
que permitié iniciar las actividades del afio 2000
sin reportat problemas de esta indole.
Paralelamente se firmaron convenios con los
principales Bancos del Sistema Financiero a fin
de estar preparados con planes de contingencia,
para no afectar ¢l pago de las pensiones.
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Desde su creacién, el INPEP administra un
Sistema Previsional de "Primas Escalonadas”, en el
~cual los fondos que se perciben de los empleados
publicos en concepto de cotizaciones, los
provenientes del Estado por aportaciones y los
- rendimientos  generados de dichos recursos
conforman un fondo comun con el cual se cubren
los Gastos Previsionales v Administrativos. Fasta
1998 se lograron reportar excesos de Ingresos
sobre los Lgresos, o que permitid incrementar
anualmente las Reservas Técnicas institucionales,
que representan el Patrimonio de la Institucion. Al
cierre del afio 1998 dichas reservas estaban
valorizadas en ¢2,279.0 millones.

La modificacion del Sistema Previsional Nacional,
establecido en la Ley SAP, ha incidido
directamente en el funcionamiento financiero del
INPEP, y es a partir del afio 1999 que los Ingresos
Corrientes institucionales son insuficientes para
cubrir los Gastos Previsionales, los cuales se
incrementaran anualmente por el pago de las
nuevas pensiones y los Certificados de Traspaso
que sean solicttados, Ll Instituto comenzd a
financiar este afio parte de los Gastos Previsionales
a través de la utilizacidon de sus Reservas Técnicas,
las cuales al 31 de dictembre de 1999 eran de
£2,316.6 millones, sin la aplicacién del resultado
negativo del ejercicio por ¢444.1 millones.

Lo anterior estd previsto en la Ley SAP, en los
Articulos 193 y 220, los cuales establecen que para
cubrir este déficit financiero, las Instituciones
Previsionales Publicas se financiardn con las
Reservas Técnicas Acumuladas y al agotarse dichos
recursos se recurrird a un financiamiento directo
del Ministerio de Hacienda a través del Fondo de
Amortizacion de Pensiones, de acuerdo al Articulo
224 de la misma Ley y éste se conformar, a partir
de 1998, por medio de porcentajes del Presupuesto
General de la Nacion.
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Con relacién al  presupuesto  de  Gastos
Administrativos de 1999, el cual ascendié a ¢59.6
millones, el INPEP utilizd el 88.4% de dichos
recursos, obteniendo una reduccién del 1.6%,
como producto de la aplicacién del Plan de
Austeridad que la  Administracién  desarrolld
durante 1999,

A continuacién se presenta el Estado de Situacion
Financiera y el Hstado de Rendimiento
Econdémico:
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A. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999

Los Recursos o -Activos Institucionales ascendieron a ¢2,090.1 millones, las Obligaciones con Terceros o
Pasivos a ¢163.3 millones, lo cual permiti6é cerrar contablemente con un Patrimonio de ¢1,926.8 miliones, lo
que en comparacién con los ¢2,330.8 millones que se reportaron al clerre de 1998, representa una

disminucion del Patrimonio en ¢404.0 mdiones (17.3%), que. fueron uttlizados para cubrir parte de los Gastos
Previsionales de 1999. :

A.1 RECURSOS (ACTIVOS) -

CUADRO No. 8 .-
RECURSOS INSTITUCIONALES
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999
{en miliones de colones)

Concepto - Monto Porcentaje

{Fondos.- -
{lavessiones Financieras

{Inversiones en Existencias . -[7 -

Inversiones en Bienes deUsof

Total de recursos

hiY
2
=3
&
=)
-

106.0

GRAFICA No. 6
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
Al 31 DE DICIEMBRE DE 1999

INVERSIONES EN

INVERSIONES EN
EXISTENCIAS

BIENES DE USQ

0.1% 3.3%
INVERSIONES
FINANCIERAS FONDOS
31.4% 5.2%



Los Fondos estin representados por las
disponibilidades en cuentas cortientes y de ahorro
pot el valor de ¢40.8 millones, anticipos de fondos
pot la cantidad de ¢47.8 millones, recuperables a
corto plazo.

Las Inversiones Financieras se efectuaron de
conformidad a la politica de inversiéon del INPEP,
aprobada por Junta Directiva, la cual se basa en los
“Linearnientos para la Inversién del Instituto
Salvadorefio del Seguro Social (ISSS) y del
- Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados

Pablicos (INPEP)”, emitidos por el Ministerio de
Hacienda y los instructivos y reglamentos que la
Superintendencia de Pensiones ha establecido
sobre el tema. Las inversiones financieras se
detallan a continuacion:

CUADRO Ne. ¢
INVERSIONES FINANCIERAS - -
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999

{en millones de colones)

Colocado en Monte

Porcentaje

¢

Total Inversiones Financieras ¢ 19314

El mayor volumen de las Inversiones Financieras

 se encuentra colocado en:

8 ¢821.6 millones en los Bancos (42.5%), los cuales
generan un mayor rendimiento.

2 ¢557.4 millones en el Banco Central de Reserva
(28.9%).

8la Cartera de Prestamos (neta), que asciende a

¢305.9 millones (15.8%) la que reporta una

reserva de saneamiento por ¢126.5 millones.

o Tas inversiones contratadas con el Fondo Social
para la Vivienda ascienden a ¢200.0 millones

SIvishEn
Memorin de Labores
1999

(10.4%) y tienen como finalidad primordial al
financiamiento de. viviendas para personas de
bajos recursos.

Bl rendimiento promedio anual de la Cartera de
Inversiones ascendié al 11.70%, lo que en

comparaciéon con 1998 representa un alza en el
0.6%.

Ademis de lo anterior se poseen ¢26.8 millones
(1.4%) en concepto de Deudores Financieros, que
corresponden a intereses ¢ ingresos pendientes de
percibir, ast como ¢2.1 millones (0.1%) ‘colocados
en Inversiones Intangibles, que cotresponden a los
pagos de las polizas de seguros contratadas por el
Instituto.

Las Inversiones en Existencias ascienden a ¢1.2
millones y son principalmente los Activos
Bxtraordinarios del INPEP, constituidos por los
inmuebles que el Instituto recuperd en demandas
judiciales por ¢1.0 millones, que estin disponibles
para la venta, a través de subastas publicas.

Las Inversiones en Bienes de Uso son los bienes
depreciables con un valor, de ¢36.0 millones y los
bienes no depreciables con un valor de ¢32.8
millones, '
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A.2 OBLIGACIONES CON TERCEROS (PASIVO) Y
OBLIGACIONES PROPIAS (PATRIMONIQO)

CUADRO No. 10

PASIVO Y PATRIMONIQ DEL INPEP
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999

(en millones de colones)

Concepto

Monto

Porecentaje

|Obligaciones Propias
{(Patrimonic) . *
{Reservas Técnicas -

[Resultads del Bjercicio

; 'Déuzd'_a. C@;’rﬁe_nt_e__ FROEE R

jS{i;pf_:_révilt_:por,;Re'Vﬂ_lu_ac_:'i' o ¢
{Ajoste al Patrimonio 0

{Finsnciamiento de Terceros ]

Total Pasive y Patrimonio

¢ 2,090.1

B. ESTADO DE RENDIMIENTO ECONOMICO DEL 1 DE ENERO

AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999

Durante 1999 los Ingresos de Gestion ascendicron a ¢615.3 millones y los Fgresos Previsionales y
Administrativos se reportaron en ¢1,059.3 millones, lo cual generé un Resultado del Ejercicio negativo por el
valor de ¢444.1 millones, que fueron financiados con las Reservas Técnicas institucionales y cuyo destino fue

el cumplimiento de los Gastos Previsionales.

El Patrimonio se vio afectado negativamente con
el Resultado del Ejercicio Corriente, por ¢444.1
millones, lo cual fue financiade con las Reservas
Técnicas institucionales, destinindose en su
mayoria para los Gastos Previsionales de 1999.
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B.1 INGRESOS DE GESTION

Los Ingresos de Gestidn reportados durante 1999
ascendieron 2  ¢615.3 millones, lo que en
comparacion con los ¢915.9 millones del ejercicio
de 1998 representa una disminucién de ¢300.6
millones, lo cual se debe principalmente al traslado
de cotizantes a las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP’S).

CUADRO No. 11
INGRESOS DE GESTION
DEL1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999

(en millones de colones)

Concth Monto Porceinaie
Iﬂgfesos de Sefuridad Soetal | g awta |
Ing‘resos 'porj Renta :de Récursos "'¢ __-_2.23.1'_

- Por Ventas de Blcnes y Sermc;os .:8.54._5 s 3_?' ) o
Actuahz:amones yA]ustcs U100 T e
Total de Ingresos de Gestién ¢ 6153 160.0

GRAFICANo. 7

DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS
DEL1DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999

INGRESOS POR RENTA
DE RECURSOS
36.3%

INGRESOS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.
62.0%

I %
o
T

POR VENTA DE BIENES
Y SERVICIOS

0.1%
ACTUALIZACIONES ¥ %

AJUSTES
1.6%
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B.2 EGRESOS DE GESTION

Los Egresos de Gestion de 1999 ascendieron a
£1,059.3 millones, que representan un aumento de
¢182.0 millones respecto a 1998, pri'ncipaimente
por la entrada de 2,472 nuevos pensionados y la
provision efectuada en el mes de diciembre por
¢78.3 . millones, que servird para responder
financieramente  a  las  devoluciones  por
Aportaciones . v Cotizaciones de los exafiliados
cuyos empleadores enviaron indebidamente dichos
descuentos al INPEP, durante 1999,

CUADRO No. 13
EGRESOS DE GESTION
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999
{en milloncs de colones)

Concepm

Porcentaje

Gastos Prewsmnalcs L

Gﬂstos en Persoxlal -
Gastos en; B:enes de Consurno y
Semctos

Gastos en B:énes Capltahzables .

Gastos Financieros e. Impuestos :
Gastos en Tra.nsferencms

Otorgadas .

Costo de Ventas y Cargos B R

Calculados : o e g 2650

Gastos de Actuakzac1ones y R R Ao

Ajustes - ERRTEY ARRESS. Y Tl R
‘Total de Egresos de Gestién ¢ 1,069.3

GRAFICA No, 8
DISTRIBUCION DE LOS EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999

GASTOS EN PERSONAL
3.8% GASTOS EN BIENES DE

CONSUMQ Y SERVICIOS

GASTOS FINANCIEROS E
IMPUESTOS
0.0%

GASTOS PREVISIONALES
80.3%

GASTOS EN BIENES
CAPITALIZABLES
0.0%
GASBTOS EN
TRANSFERENCIAS
OTORGADAS
GASTOS EN T7.5%
ACTUALIZACIONES Y COSTO DEVENTAS Y
AJUSTES CARGOS CALCULADODS
§.0% 2.5%




La transicion del Sistema Previsional del pais
implicé una nueva metodologia de recaudacion de
Cotizaciones vy Aportaciones  establecida
legalmente en el “Reglamento de Recaudacidon de
Cottzaciones . al  Sistema de Ahorro = para
Pensiones”. - Iste proceso establece que los
empleadores deben completar nuevos formularios
para declarar las cotizaciones y aportaciones
respectivas. Bsto generéd durante 1999 una
recepcion  de .recursos  catalogados  como
“Rezagos”, los cuales son ingresos previsionales
que los empleadores debieron remitir a las AFP’S y
fueron remesados at INPEP. Este caso ha sido
objeto de evaluacién en forma conjunta por las
Administradoras de Fondos de Pensiones, la
Superintendencia de Pensiones y las Instituciones
Previsionales Publicas (ISSS e INPED), por lo que
se inicid un trabajo de wvalidacién de las
cotizaciones y aportaciones acumuladas durante
este periodo, con el objeto de determinar los
valores que los  empleadores  remitieron
indebidamente a las Instituciones Previsionales
Pdblicas. El “Reglamento Transitorio para el
Reintegro  de - Rezagos entre Instituciones
Previsionales", establecido mediante Decreto
Eiecutivo No. 62 de fecha 28 de mayo de 1999,
determina los procedimientos legales a seguir para
efectuar estas devoluciones. Es asi como se realizd
una provision por ¢78.3 millones en la cuenta
Gastos en Transferencias Otorgadas para hacer
frente a la responsabilidad financiera del INPEP
ante la mencionada situacion.
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El Costo de Ventas y Cargos Calculados estd
conformado principalmente por ¢20.3 millones en
concepto de Reserva de Saneamnsento, constituida
por la. cartera de préstamos en mora, segan -los
lineamientos definidos en el “Reglamento para
Clasificar la Cartera de Activos de Riesgo
Crediticios y  Constituir  las  Reservas  de
Saneamiento”, emitido por la Superintendencia del
Sistema Financiero.

Los Gastos de Actualizaciones y Ajustes estin
representados principalmente por la reversion de la
provision acumulada que se mantenfa de los
intereses devengados por créditos en mora
mayores 2 90 dias, por el valor de ¢50.6 millones.
Este ajuste se efectud en base a la “Norma
NCBO005 : Para la Reclasificacion Contable de los
Préstamos y Contingencias de los Bancos y
Financieras”, emitida por la Superintendencia del
Sistema Financiero.

SRR e |
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B.3 RESULTADO FINANCIERO
'DEL EJERCICIO

Fl resultado financiero del ejercicio de 1999 fue un
déficit que ascendié a ¢444.1 millones, generados
principalmente por la reduccion de los Ingresos
Previsionales por cotizaciones y aportaciones,
debido al traslado de cotizantes activos a las AFP’S
al aumento del Gasto Previsional en el periodo.

CUADRQO No. 14
RESULFADOQ DEL EJERCICIO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999
(en millones de colones)

Concepto

Egresos.de Gestion

Resultado del Ejercicio ¢ 444.1

El efecto contable del resultado del ejercicio es
aplicado a la Reserva Técnica institucional en el
primer mes del siguiente perfodo, por lo que el
déficit por ¢444.1 millones sera absorbido por
dicha Reserva en el afio 2000.
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Auditores y Consultores Castellanos Campos & Cia.

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la Junta Directiva del

Instituto Nacional de Pensiones de los
Empieados Publicos (INPEP)

Presente.

Hemos examinado el Estado de Situacidn Financiera, del Instituto Nacional de
Pensiones de los Empleados Pdblicos (INPEP), al 31 de Diciembre de 1999, y los
Estados de Rendimiento Econémico, Ejecucion Presupuestaria y de los Flujos de
Fondos que les son relativos, por el afo terminado en esa fecha. Estos Estados
Financieros son responsabllidad de la Administracion del Instituto. Nuestra
responsabilidad consiste en expresar una opinidn sobre los mismos con bas€ en
nuestra auditoria. Los Estados Financieros del INPEP al 31 de Diciembre de 1998
fueron examinados por otros Auditores , quienes en su informe de fecha 17 de
Febrero de 1999, expresaron una opinién con sa!vedad los cuales se presentan
anicamente para efectos de comparacion.

Excepto por lo mencionado en los parrafos tercero y cuarto, realizamos nuestra
revisidon de acuerdo con .las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas. Esas
Normas requieren que planifiguemos y ejecutemos la auditoria de tal manera gue
podamos obtener una seguridad razonable de que los Estados Financieros estan
libres de arroras impartantes. La auditorfa incluya, el examen en base a pruabas
selectivas de la evidencia que soporia Ias cifras y revelaciones de los Estados
Financieros: la evaluacidn de los Prncipios de Contabilidad utilizados y las
estimaciones  significativas efectuadas por la Administracion, como tambien ia
evaluacién de los Estados Financieros en general. Consideramos gue nuesira
auditoria proporciona una base razonable para nuestra opinion.

Como se detalla en la nota 19, los Estados Financieros presentan saldos acumuiados
con operaciones de afios anteriores, en algunas cuentas de activo y pasivo por los
montos de ¢46.895.897 y ¢ 82.229.916 para 1999 y de ¢ 106.328,199 y ¢ 79.176.718
para 1998, que al 31 de diciembre no han sido analizados para efectos de ser
depurados; asimismo no s& cuenta con una integracion de éstos, Debidoe a la situacion
anterior, no pudimos asegurarnos de la razonabilidad de éstos saldos para
satisfacernos mediants otros procedimientos de auditoria,
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Como se detalla en la nota 20, no fue posible integrar el saldo de los bienes muebles
en administracion, asf como su depreciacién acumulada, debido a que la base que
toma contabilidad para su control y registro no esta actualizada ni detallada, asimismo
el detalle de activo fijo que maneja el Departamento de Control de Bienes Muebles
difiere con.los saldos contables en bienes muebles por un valor de ¢ 781.765 yeng

2.493.750 en el saldo de la depreciacién .acumulada, y -estos saldos no han sido

depurados. Debido a la situacion-anterior no pudimos asegurarmnos de la razonabilidad
de los saldos para satisfacemos mediante otros procedimientos de auditoria.

En nuestra opinidn, a excepcion de ios efectos derivados de los ajusies gue pudieran
ser necesarios al considerarse la depuracion de los saidos, como se menciona en los
parrafos tercero y cuarto, los Estados Financieros antes mencionados presentan
razonablemente en todos sus aspectos importantes, la situacion financiera del instituto
Nacicnal de Pensionss de los Empleados Plblicos (INPEP), al 31 de Diciembre de
1999, el Rendimiento Econdmico, la Ejecucion Presupuestaria y sus Flujos de Fondos,

por el afo que terminod en esa fecha de conformidad con las bases descritas en la nota
2.

Este informe esta destinado para informacion de la Junta Directiva y fa Administracién
Superior del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Plblicos (INPEP). Esta
restriccion no pretende limitar la distribucion del mismo, que con la autorizacién del
INPEP, puede ser del conocimiento publico.

CASTELLANOS CAMPOS & ClA
Inscripcién Profesional No. 566

AUBITORES ¥
3 COMSULTORES 2

t IISCRITO Aasy £y ¢
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Inscripcién Frofesional No.

San Salvador, 10 de febrero dej 2000
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999

RECURSOS
FONDOS ¢88,617,359.05
DISPONIBILIDADES ¢40,797,811.01
ANTICIPOS DE FONDOQS ¢47,819,548.04
INVERSIONES FINANCIERAS ‘ $1,931,463,962.07
INVERSIONES TEMPORALES ¢1,321,484,794.90
INVERSIONES PERMANENTES ¢275,125,460.,00
INVERSIONES EN PRESTAMOS, LARGO PLAZO ¢305,926,166.50
DEUDORES FINANCIEROS ¢26,791,458.71
INVERSIONES INTANGIBLES ¢2,136,081.96
INVERSIONES EN EXISTENCIAS ¢1,179,153.87
EXISTENCIAS DE CONSUMO ¢215,910.38
EXISTENCIAS DE PRODUCCION ¢963,243.49
INVERSIONES EN BIENES DE USO ¢68,862,165.42
BIENES DEPRECIABLES DE ADMINISTRACION ¢36,016,066.49
BIENES NO DEPRECIABLES ¢32,846,098.93
" TOTAL DE RECURSOS ¢ 2,090,122,640.41
OBLIGACIONES
DEUDA CORRIENTE ¢82,229,916.87
DEUDA CORRIENTE ¢82,229,916.87
FINANCIAMIENTO DE TERCEROS ¢81,074,132.74
ACREEDORES FINANCIEROS ¢81,074,132.74
PATRIMONIO ESTATAL ¢1,926,818,590.80
PATRIMONIO _ ¢(389,527,436.81)
RESERVAS TECNICAS ¢2,316,570,443.30
DETRIMENTO PATRIMONIAL ¢(224,415.69)
TOTAL DE OBLIGACIONES ¢ 2,090,122,640.41
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Memoria de Labores
1999

ESTADO DE RENDIMIENTQ ECONOMICO
DEL1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999

INGRESOS DE GESTION

INGRESOS SEGURIDAD SOCIAL

INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS

INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS
INGRESOS POR ACTUALIZACIONES Y AJUSTES

MENOS

EGRESOS DE GESTION

GASTOS PREVISIONALES

GASTOS EN PERSONAL

GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOQS
GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES

GASTOS FINANCIEROS Y OTROS

GASTOS EN TRANSFERENCIAS OTORGADAS
COSTOS DE VENTAS Y CARGOS CALCULADOQS
GASTOS EN ACTUALIZACIONES Y AJUSTES

RESULTADOS DEL EJERCICIO (DEFICIT)
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¢615,269,821.07

¢381,268,061.79
¢223,114,473.60
¢854,529.27
¢10,032,756.41

#1,059,339,080.57

¢851,000,097.81
£39,941,484.11
¢9,469,812.01
#180,953.39
¢84,046,73
#78,955,195.39
$26,488,867.80
¢53,217,723.33

¢(444,069,259.50)
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