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Mensaje del Sefior Presidente

Como  Presidente  de  esta
Institucion,  me complace
presentar  los  resuiltados
operativos Y financieros  del
gercicio del ario 2000, durante
el cual celebramos nuestro 25
antversario de creacion y en el
| que se Imyvo  comio pf'z:mzjba/
| objetivo mejorar la calidad en
la  atencién  a  nuestros
| asegurados  y  cotivanies,
§ Jortaleciend el concepto  de
B ofrecer servicios integrales en el

bago de  pensiones ¥
Dprestaciones, a través de la sistematizacion de lps DPrincipales procedipsientos de

otorgamiento de pensiones, velando al mismo liermpo, por utihzar eficientemente los
recursos economicos del INPEP.

Dentro del marco de la celebracion del aiio dedicads al adults mayor, logramos
tncrementar la Dparticipacion de nuestros pensionados en diferentes actividades gue les
brindaron recreacion y sano esparcimiento, teniendo I oportunidad de continnar con
su vida productiva, incorporandolos a talleres vocacionales en diversas dredas, como
tapmbién en el desarrollo de distintos eventos nacionales. Vale la pena destacar, el
importants papel del centro recreativo de Iz institucion en estas actividades, atrayendo
a un significativo nimero de visitantes.

Como estaba proyectado, nuestros gastos previsionales se incrementaron en ¢77.6
mitlones (9.1%) con respecto al ario 1999, debidy Dprincipalmente al crecinriento en el
ndimero de pensionados y pagos retroactivos a los asegurados con derecho a pension,
logrando cumplir con las metas de cobertura de seguridad social, asignados a la
NSt cIon.

Complementariamente a esta situacion, se implementd con todo éxito por parte de a
Administrasion, wn plan de austeridad en la eecucion del Dpresupuesto de gastos
administrativos corvespondiente a este ano, que did como resultado un aborro de
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'ff':-r.¢74 O millones de colones. Adicionalmente, las gestiones de cobro de la mora en la

 cartera de préstamos a lravés de un efectivo p/cm de accidn, hizo posible una
recuperacion de ¢44.2 millones.

FEin ol drea de prestaciones, se procedid a realizar una anditoria a fodas las pensiones
dtorgadas por ¢l INPEP, lo cual ha permitido en los casos pertinentes tomar
medidas correctivas a favor de la institucion y los pensionados.

En el marco lgal del Sistema de Aborro para Pensiones, se transfirieron ¢18.3
millones a las AFP’S, para cumplir con la obligacion previsional del pago de los
certificados de traspaso, para aquellas personas que durante el periodo cumplieron con
los requisitos de jubilasion o por pensiones de fallecimiento.

Lo anterior, solo refleja algunos aspectos relevantes del quebacer institucional, sin
pretender restar importancia a michos otros que no Se smencionan en  esta
oportunidad, por lo que podemos concluir gue los logros obtenidos en el periodo han
sido satisfactorios, cumpliéndose el objetivo de mejorar los servicios previsionales, por
lo que deseo excpresar mis agradecimientos, a los miembros de [Junta Directiva,
Conssjo Superior de Vigilancia y al personal de la institucion por su vakoso apoyo,
lo cual higo posible que dichos logros superaran nuestras expectativas.

Cordialmente,

ERIC CA&AﬁQUELA
PRESIDENTE
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I) POBLACION COTIZANTE
Y PENSIONADA

El INPEP tiene como misién dar cobertura
en el area previsional a los empleados
pablicos administrativos y docentes, que
s¢ encuentran afiliados al Sistema de
Pensiones Publico.

Il sistema previsional administrado por el
INPEP funciona bajo el sistema de Primas
Escalonadas, es decir, se obtienen
ingresos por cotizaciones de los
asegurados vy aportaciones de los
empleadores, que sirven principalmente
para cubrir las obligaciones previsionales
de las personas pensionadas.

En la actualidad, debido a las reformas
previsionales implementadas en el pais,
s¢ trasladaron aproximddamente 113,000
cotizantes a las Administradoras de
Fondos de Pensién, por lo que los
ingresos corrientes son insuficientes para
pagar los gastos previsionales, lo que
hace necesario la liquidacién gradual de
inversiones de las Reservas Técnicas
Institucionales, de acuerdo a Io
establecido en el articulo No 220 de la Ley
del Sisterna de Ahorro para Pensiones -
SAP-. :

A continuacién se presentan estadisticas
de la poblacién cotizante v pensionada.,

Capitulo T

Poblacién Cotizante y Pensionada
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- A)Poblacion Cotizante

En el Sistema Previsional administrado por el INPEP, la poblacién
cotizante ¢s la que participa en el sostenimiento financiero del régimen

-+ de pensiones, mediante sus contribuciones en forma de cotizaciones y
- .aportes del Estado.

-+ Historicamente. el INPEP inicié sus funciones en 1975 con una
 poblacién cotizante compuesta exclusivamente por empleados
publicos del Régimen Administrativo y posteriormente en 1978 se
incorporaron a los empleados del Régimen Docente.

En el afio 1998, al entrar en vigencia la Ley SAP, se produjo una drastica
disminucion en el ntunero de cotizantes al INPEP, debido al traslado de
asegurados al régimen de cotizacién de las Administradoras de Fondos
de Pensién (AFP); es asi, como al 31 de diciembre del afio 2000, la
poblacién cotizante al Instituto fue de 29,037, de los cuales 17,709
(61.0%) corresponden al sexo- masculino y 11,328 (39.0%) al sexo
femenino, tal como se observa en el Cuadro No 1. '

Cuadro No. 1
Distribucién de la Poblacién Cotizante, por sexo y edad
al 31 de diciembxe de 2000

Rangos de edad Sexo TOTAL %
Hombres Mujeres
De 36 a 40 arios 1,154 1,390 2,544 8.8%
De 41 a 45 afios 3,458 3,148 6,606] 22.8%
De 46 a 50 afios 3,937 2,506 6,443] 22.2%
De 51 a 55 afios 4,313 2,730 7,043 24.3%
De 56 a 60 afios 2,898 1,181 4,079, 14.0%
De 61 a 65 afios 1,416 283 1,699 5.9%
De 66 a 70 afios 356 64 420 1.4%
De 71 a 75 afios 115 20 135 0.5%
De 76 a 80 afios 44 5 49 0.2%
De 81 6 mas 18 1 19 0.1%
TOTAL 17,769 11,328 29,037 100.0%

Poblacién Cotizante v Pensionada




Memeria de Labores 2000

Grafica No. 1
Distribucion de la Poblacién Cotizante, por edades
al 31 de diciembre de 2000
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La mayor parte de la poblacién cotizante se concentra en las edades
comprendidas entre los 51.y los 55 afnos de edad (24.3%); es decir,
presentan edad préxima para pensionarse a la establecida por la Ley SAP
y la Ley del INPEP, por lo que se concluye que el Instituto presentara un
incremento a corto plazo de los Gastos Previsionales y una reduccion en
los ingresos por Cotizaciones y Aportaciones,

El Salario Promedio Cotizable al INPEP se registré en ¢4,743.44 al mes
de diciembre del afio 2000; este dato es importante a nivel estadistico,
por que se reporta el ingreso promedio de la poblacién cotizante activa al
Instituto.

Capitulo I
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La distribucion geegrafica de la de la poblacién cotizante, se presenta a
continuacion

Cuadro No. 2
Ubicacion geografica de la Poblacién Cotizante, por Sexo
al 31 de diciembre de 2000

Departamento Sexo 5
del pais Hombres Mujeres TOTAL %
Ahuachapan 601 386 987 3.4%
Santa Ana 1,418 814 2,232 T.7%
Sonsonate 871 © 379 1,250 4.3%
Chalatenango 510 278 788 2.7%
La libertad 1,424 1,099 2,523 8.7%
San Salvador 7,509 5,034 12,543 43.2%
Cuscaftlan 591 207 798 2.7%
La Paz 758 404 1,162 4.0%
‘Cabafas 323 166 489 1.7%
SanVicente 510 328 838 2.9%
Usulutan 839 481 1,320 4.5%
San Miguel 1,549 1.306 2.855 9.8%
Morazan 466 233 599 2.4%
La Unidn 340 213 553 1.9%
| TOTAL 17,709 11,328 29,037 | 100.0%

Grafica No. 2

Ubicacién geografica de la Poblacién Cotizante
al 31 de diciembre de 2000
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En la grafica se observa que la mayor parte de los cotizantes se
encuentran ubicados en el departamento de San Salvador, con una
participacion del 43.2% del total de la poblacién, debido principalmente a

la concentracién geografica de las oficinas gubernamentales en dicho
sector.

B) Poblacion Pensionada

El Sistema Nacional de Pensiones del INPEP tiene como proposito el
otorgamiento eficaz de prestaciones a todos los empleados civiles del

sector publico, en el caso de ocurrir cualesquiera de los riesgos por
invalidez, vejez o muerte.

Durante 1990 se trasladaron al INPEP las pensiones que fueron
otorgadas por el Ministerio de Hacienda antes. de la creacién del
Instituto, por medio del Decreto Legislativo No 474 “Ley de Incorporacién
al Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Ptblicos, de las
Jubilaciones y Pensiones Civiles a cargo del Estado”.

Posteriormente en 1991, se aprobd el Decreto Legislativo No 667
“Sistema Temporal de Pensiones por Vejez”, que permitié la jubilacion
anticipada para aquellas personas que habian cumplido 30 afios de
tiempo de servicio, sin ser requisito la edad establecida. Durante estos
periodos la poblacion pensionada se incrementé en forma no prevista, -
debido a la aplicacion de los Decretos Legislativos antes mencionados.

El INPEP finaliz6 el afo 2000 con una poblacion pensionada que
ascendi6 a 48,304, de los cuales 35,615 (73.7%), corresponden a
personas pensionadas con los requisitos establecidos en la Ley del
INPEP; 9,669 (20.0%) y 3,020 (6.3%) pertenecen a los Decretos
Legislativos Nos 667 y 474, respectivamente. :

Capitulo I
Poblacion Cotizante y Pensionada 5
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Cuadro No. 3
Distribucién de la Poblacién Pensionada, por tipo de pension y sexo
al 31 de diciembre de 2000

ino de 0 Sexo

110 oo ersin Hombres | Mujeres TOTAL %
Invalidez 633 272 905 1.5%
Vejez 18,265 13,868 32,133 66.5%
Viudez 11 5,774 9,785 20.3%
Orfandad 573 4,425 4,998 10.3%
Ascendientes 20 463 483 1.0%
TOTAL 19,502 28,802 48,304 100.0%

Gréfica No. 3
Distribucién de la Poblacién Pensionada, por tipo de pension
al 31 de diciembre de 2000
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La mayoria de pensiones que e¢l INPEP ha otorgado desde su creacién, ha
sido por Vejez, es decir aquellas personas que cumplieron con los
requisitos para pensionarse por edad y tiempo de servicio, acumulando
32,133 casos, que significan el 66.5% del total de la poblacién.-

En el caso de las pensiones por Invalidez es importante mencionar que al
entrar en vigencia la Ley SAP, los casos de invalidez por Riesgo
Profesional, son responsabilidad financiera del ISSS.

Capitulo I
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La ubicacién geografica de la poblacién pensionada, se presenta en la
grafica No 4. =~ '

Grafica No. 4
Ubicacién geogrifica de la Poblacién Pensionada
al 31 de diciembre de 2000
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La mayor parte de la poblacién pensionada reside en la zona central del
pais, es decir San Salvador, La Libertad, Cabafias, Cuscatlan, San
Vicente, Chalatenango y La Paz

Durante el afio 2000 se reportaron 2,302 nuevas pensiones y 868
pensionados fallecidos, segin el siguiente detalle.

Cuadro No. 4
Muertes y Nuevas Pensiones
durante el afio 2000

"Tipo de Pension)  Nuevas Muertes
Pensionas Reportadas
Invalidez 30 41
Vejez 1,400 722
Viudez 494 87
Orfandad 343 2
Ascendientes 26 16
TOTAL | 2,302 868

Capitulo 1
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Al comparar las estadisticas de las personas fallecidas, por tipo de
.. . pensidon, se obtienen las siguientes tasas de mortalidad de la
. poblacién pensionada del INPEP para el afio 2000.

Cuadro No. 5
Tasas de Mortalidad
aio 2000
Tipo de pensidn Muertes Poblacidn al 31 de | Tasa de Mortalidad
diciembre del afio (por cada mil)

2000
Invalidez 41 905 45.3
Vejez 722 32,133 225
Viudez 87 9,785 ' 8.9
Orfandad 2 4,998 0.4
Ascendientes 16 483 33.1
TOTAL 868 48,304 18.0

La mayor tasa de mortalidad se refleja en las pensiones por
invalidez y de ascendientes, éstas ultimas otorgadas a los padres
invalidos o con 60 o més afios de edad, de aquellos asegurados o
pensionados, que no dejaron a la fecha de su fallecimiento,
dependientes con derecho a pensionarse por viudez u orfandad.

Capitulo I
Poblaciéon Cotizante v Pensionata
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II) PRESTACIONES A
PENSIONADOS

El INPEP tiene por objeto el manejo
e inversion de sus recursos
economicos destinados al pago de
prestaciones de los fiesgos de
invalidez, vejez y muerte, de los
empleados publicos, en la forma
que prescribe su respectiva ley.

En el area de seguridad social, el
Instituto ejecuta programas que
permiten el  desarrollo social y
econémico de sus pensionados, a
través de actividades de
capacitacion y entretenimiento.
Ademas de coordinar actividades
que faciliten la obtencién de otras
prestaciones sociales y econdémicas
que ofrece el Instituto.

Presentacion de marimba dirigida
por grupo de pensionacdos del
Departamento de Cabarias

Participacion de
grupo de
pensionados del
Depuartamento de
Morazdan, en la
Jiesta navidedia

Capitule 11
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A) PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES |

EI INPEP ejecuté un programa de verificacién de sobrevivencia de
los pensionados, el cual se efecttia cada 6 meses para cada uno de
ellos, de cualesquiera de las siguientes formas:

”:' 71') Comprobar la sobrevivencia de los asegurados por visitas

efectuadas por éstos a las Oficinas Centrales y Departamentales
del Instituto.

2) Llenar un formulario disefiado para tal fin, en la sucursal
bancaria donde el asegurado cobra la pension.

3) Efectuar visitas domiciliarias a personas con dificultades para
desplazarse a cualesquiera de las oficinas del Instituto o a la
sucursal bancaria donde cobra su pensién. Esta labor fue

desarrollada por personal del INPEP de las Oficinas Centrales
Departamentales. '

Para ofrecer servicios integrales, el Instituto cuenta con un
departamento que trabaja como intermediario para la atencién de
prestaciones publicas de instituciones especializadas en la atenciéon
a los Adultos Mayores, como asilos y casas de ancianos, para
aquellas personas que carecen de familiares responsables de ellos.

El INPEP promovié durante el afio 2000 programas radiales de
esparcimiento y orientacién de los requisitos a cumplir para
jubilarse, con la finalidad de facilitar los tramites respectivos a las
personas que han cumplido con la edad o el tiempo de servicio,
para gozar de las prestaciones que ofrece el Instituto.

De conformidad con el Art. 73-c de la Ley del INPEP,. se pagd en
concepto de ayuda para Gastos Funerarios, un total de ¢1.3
millones a familiares y beneficiarios de 639 pensionados por vejez e
mvalidez que fallecieron durante el periodo.

También se logré que la Banca Comercial continuara ofreciendo
préstamos personales a los pensionados, sin exigir garantias
adicionales al compromiso del INPEP de facilitar los descuentos de

las cuotas, de las respectivas pensiones de los asegurados que
obtienen préstamos.

- ' Capitulo 11
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B) PROGRAMAS DE ESPARCIMIENTO

Los programas de esparcimiento del INPEP cubren a todos sus
pensionados, existiendo programas adicionales de instituciones
como la Secretaria Nacional de la Familia y la Fundacion
Salvadorefia de la Tercera Edad (FUSATE) en los cuales participa el
INPEP como miembro activo en los programas de atencion y

orientacién de los adultos mayores, que se promueven en todo el
pais. -

Presentacién del Grupo de Danza de pensionados del
INPEP en la Semana Cultural realizada en la
Universidad Don Bosco

Para dichas actividades se contdé con un equipo de empleados del
INPEP, especializados en el area de Trabajo Social, que con el apoyo
de la Unidad de Comunicaciones del Instituto realizan programas
sociales bajo la visién de prestar al pensionado un servicio integral
y eficiente. Durante el afio 2000, se invirtido ¢0.6 de millén, en la
coordinacién vy ejecucion de las actividades de esparcimiento y
capacitacion, en las que participaron 17,480 pensionados. .

Capitule I1
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Los diferentes eventos efectuados durante el afio 2000, se
presentan en el Cuadro No 6.

Cuadro No. 6
Servicios prestados a los pensionados
durante el afio 2000

Evento Nidmero de
eventos
Excursiones 60
~Talleres Ocupacionales 24
Programas Culturales )
Eventos Especiales 4
TOTAL 84

Los talleres ocupacionales y programas culturales del INPEP
permitieron a los pensionados elaborar productos artesanales y
fomentar actividades que reflejan las tradiciones culturales del pais.

Los eventos especiales que se coordinaron durante el periodo, se
refieren a la instalacion de ferias artesanales y la participacion en
eventos artisticos nacionales, que lograron destacar las habilidades
de los pensionados, y permitieron que a través de la venta de los
productos elaborados en los distintos talleres vocacionales, los
pensionados obtuvieran ingresos adicionales.

Larticipacidn del INPEP en Feria
del Progreso desacrollada en fas
Instalaciones de la Feria
Intemnacional de El Salvador,
donde se mostraron productos
elaborados por los pensionados

Capitulo 11
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El INPEP desarrolld actividades recreativas durante el anno 2000, con
el propésito de dar atencién a las demandas sociales de los
pensionados y proporcionar sano esparcimiento a esta parte de la
poblacién asegurada. Las actividades que se destacaron durante el
periodo son las siguientes:

0O Caminata al Cerro de las Pavas.

0O Festival Artistico de pensionados en el Teatro Presidente.

O Convivios en el Centro Recreativo del INPEP, ubicado en la
Costa del Sol. |

00 Arborizacién de la Cancha El Lirio, Quezaltepeque.

0 Presentaciones artisticas de grupos conformados por
pensionados: Voces de Otofio y Grupo de Danza.

o Eleccién de la reina de los pensionados, en evento efectuado
en las instalaciones del Centro Recreativo del INPEP,
ubicado en la Costa del Sol.

Eleccién de la Reina de los pensionados del INPEP, evento
realizado en las instalaciones del Centro Recreativo del
INPEP, ubicado en la Costa del Sol

Capitule IT
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Arborizacién del Dia Mundial de la Tierra, evento celebrado por los
pensionados en o ciudad de Quezaltepeque

Dra, Din Angélica de Navarro,
Directora del INPEP, enirega
diplomna de reconocimiento «

pensionado por participacidn,

en el Centro Reereative ubicado
en le Costa del Sol

Capitulo i1
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III) GESTION ADMINISTRATIVA

El 2 de noviembre del afio 2000 el INPEP
cumplié veinticinco afios de creacién,
periodo durante el cual se trabajo
fortaleciendo los principios de seguridad
social, especificamente en el area
previsional, para lo cual desarrolld
planes de trabajo que lograron mejorar la
eficiencia en los servicios que se ofrecen
en las Oficinas Centrales y
Departamentales.

Conscientes de que el recurso humano

es imprescindible para el logro de los

objetivos y metas institucionales,
durante el afio 2000 se continuéd con el
plan de capacitacion en las Aareas
estratégicas del Instituto, ademas se
apoyaron actividades tendientes a
fortalecer el Sistema de Ahorro para
Pensiones (SAP), establecidas en la
respectiva ley.

Reunién
de Trabajo

Capftulo II1
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A) Desarrollo del Personal

Se impartieron 42 eventos de ca

pacitacion, de acuerdo al siguiente
detalle:

Cnadro No. 7
Capacitaciounes efecinadas
durante el afic 2000

. Numero de
Areas de capacitacion N;Vmeer:gj ;ie participantes por
evento
Servicio al Cliente 2 51
Seguridad Social 5 118
Gestion Administrativa 3 56
Gestion Financiera 10 75
Informatica 8 83
Temas Motivacionales 4 95
Comunicacion 2 2
Gestién Legal 3 17
Salud e Higiene Ambiental 2 21
TOTAL 42 518

Capaciiaeidn bmpartide af pevsonal del INPEP, por brofesionales
’ contratados por el INSAFORP

Capitulo III
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El mayor ntimero de empleados capacitados se registré en el area

de Seguridad Social, 1o que permitié mejorar la labor social que
desarrolla el INPEP,

Durante este periodo se mantuvo la calificacién del INPEP como
Unidad de Capacitacion Empresarial, adscrita al Instituto
Salvadorefio de Formaciéon Profesional (INSAFORP), lo que permitioé
que los empleados se beneficiaran con capacitaciones coordinadas
por dicha Institucién, principalmente en el area de Informatica.

Entre las actividades de esparcimiento dirigidas al Personal, se cred
un Comité de Deportes, el cual tiene como objetivo coordinar
eventos que fomenten el espiritu deportivo de los empleados en
algunas disciplinas como: baloncesto, fatbol, voleibol, etc., logrando
la participacion del Instituto en eventos deportivos nacionales.

En el mes de noviembre, se realizaron actividades en
conmemoracion del vigésimo quinto aniversario del INPEP, entre las
que se mencionan la divulgacion de carteleras de fotografias del
recuerdo, se organizaron eventos religiosos de accién de gracias en
todas las oficinas departamentales del Instituto y se desarrollé una
Semana Cultural, en la cual como un estimulo a los empleados, se
dieron reconocimientos por antigiedad de servicios en la
Institucion, con el objetivo de premiar la dedicacién en el
desempefio al trabajo en el INPEP, en los que se tuvo la presencia
de artistas nacionales en las areas de teatro, musica y danza de
proyeccion folklérica. :

Entrega de Placas de Reconocimiento por parte
de Directores, al personal del Instituto, por su
dedicacion al trabajo desempenado en el marco
de la celebracion del vigésimo guinto
aniversario del INPEP

Capitulo ITX
Gestidn Administrativa 17




jm E@ Memoria de Labores 2000

B} Participaciéon del INPEP en Proyectos
Interinstitucionales |

® Proyecio de Reintegro de Rezagos por Cotizaciones y

Aportaciones entre Instituciones Previsionales. Este proyecto se
desarrollé para dar cumplimiento al Decreto Ejecutivo No. 62,
que establece la responsabilidad de las Instituciones
pertenccientes al Sistema Previsional del pais en la identificacién
y transferencia de los fondos que las distintas pagadurias
remitieron indebidamente sobre los descuentos por Cotizaciones
y Aportaciones, por lo que el Instituto formé parte del equipo de
trabajo que tuvo la misién de verificar la adecuada remisién de
los fondos, a las Instituciones en las cuales se encuentran
afiliados los cotizantes.

Proyecto de Construccién de la Base de Datos del Historial
Laboral de los Empleados Piiblicos contratados por el
Sistema de Jornales. Este proyecto se ejecutd con el propésito
de completar el Historial Laboral de los trabajadores publicos,
establecida dentro de la Ley SAP, la cual es necesaria para la
emision del Certificado de Traspaso de los trabajadores ptiblicos
que tengan derecho a ello. Esto ha contribuido a- que se
establezca una base de datos informatica que facilitara la
emision de los Certificados de Traspaso, para aquellas personas
que se trasladaron a las AFP. En el caso de los asegurados que
se mantienen cotizando al Sistema Publico de Pensiones, esta
base de datos agilizara los tramites de obtencién de informacién
requeridos, al ofrecer un célculo previo de pensién.

Capitulo IIT
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C) Cancelacién de Certificados de Traspaso

El Certificado de Traspaso es el reconocimiento por el tiempo de
servicio que se otorga a los cotizantes del Sistema Publico de
Pensiones que se trasladaron a las Administradoras de Fondos de
Pension (AFP), ‘el cual se hace efectivo por invalidez, por
fallecimiento o por cumplir con los requisitos de edad o tiempo de
servicio para el goce de pension,

El INPEP cancelé 157 Certificados de Traspaso, por valor de ¢18.3
millones durante el afio 2000, segin el detalle siguiente:

Cuadro No. 8
Certificados de Traspaso cancelados
durante el afio 2000

Administradora de Certificados de Traspaso

Fondos de Pension NUmero Monto %
CONFIA 36 | ¢ 10,709,884.61 58.4 %
CRECER 59 ¢ 2,990,312.16 16.3 %
MAXIMA 12 ¢ 1,701,440.22 9.3 %
PORVENIR 19 1 ¢ 1,474,721.74 8.0 %
PREVISION 31 ¢ 1,461,061.29 3.0 %

TOTAL 157 | ¢ 18,337,420.02 100.0 %

Fuente: Departamento de Tesoreria y Estados Financieros

En el segundo semestre del afio 2000, MAXIMA, PORVENIR vy
PREVISION se fusionaron en una sola Administradora de Fondos
de Pension, denominada CRECER.

Capitulo I
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IV) SITUACION FINANCIERA

P_rincipales efectos de la Ley del
Sistema de Ahorro para Pensiones

El Sistema Previsional administrado por el
INPEP es el de “Primas Escalonadas”, en el
cual las cotizaciones y aportaciones
captadas conforman un fondo comun,
destinado a cubrir los gastos previsionales
y de administracién. Los excedentes
permiten crear una Reserva Técnica.

Con la vigencia de la Ley SAP, se modificé el

Sistema de Pensiones del pais, creando el

Sistema de Ahorro para Pensiones (SAP)
conformado por las Administradoras de
Fondos de Pension (AFP), v el Sistema de
Pensiones Publico (SPP) administrado por el
ISSS e INPEP. Las principales disposiciones
legales que afectaron al SPP, en cuanto a
afiliacién, se resumen a continuacion:

Capitulo IV
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a. Se imposibilita a las Instituciones del
Sistema de Pensiones Publico a realizar
nuevas afiliaciones (Art. 184).

b. Traslado obligatorio a las AFP para las
personas menores de 36 aflos (Art. 185).

C. Las personas mayores de 36 afios vy
menores de 50 afios las mujeres v 55 los
hombres, tuvieron la opcién de mantenerse
en el Sistema de Pensiones Publico o
afiliarse a una AFP (Art. 184).

d. Las mujeres mayores a los 50 afios vy los
hombres mayores a los 55, se mantuvieron
afiliados al Sistema de Pensiones Publico
(Art. 186).

Como efecto de los traslados de afiliados a las
AFP y el otorgamiento de nuevas pensiones, entre
los afos 1997 y 2000 se observa:

1} Al finalizar el afio 2000 la poblacién activa del
INPEP fue de 29,037 cotizantes, lo que en
comparacion con el afio 1997 representé una
reduccion de 117,345 asegurados (80.2%).

2) Los ingresos por cotizaciones Yy aportaciones
registraron, al final del afio 2000, un total de
¢232.3 millones, representando una
disminucién por ¢355.3 millones (60.5%), en
comparacion con 1997,

Capitule 1V
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Las siguientes graficas ilustran esta situacion..

Grafica No. 5 .
Poblacion Cotizante al INPEP
Anos: 1997-2000
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Grifica No. 6
Ingresos por Cotizaciones y Aportaciones
Atios: 1997-2000

¢587.6

¢527.4

1998 1999 2000

La modificacién en el Sistema Previsional del pais establece al
INPEP y al ISSS, la obligacién de cubrir los compromisos
previsionales con las personas que se mantienen afiliadas a dichos
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Institutos, y ademas pagar las pensiones a los asegurados que ya
gozaban de estas prestaciones, utilizando los rendimientos de las
inversiones, las cotizaciones de las personas que se mantienen en
el sistema y la liquidacién gradual de las reservas t€cnicas, segin
lo establecido en el articulo 220 de la Ley SAP. Al agotarse los
fondos de las reservas técnicas, sera el Estado el que asumira las
obligaciones previsionales y administrativas, haciendo uso del
Fondo de Amortizacién, conformado por asignaciones anuales en el
Presupuesto General del Estado, de acuerdo al articulo 224 de la
Ley SAP.

Al comparar la poblacién pensionada del afio 2000 con la que se
registré en afio 1997, se obtienen las siguientes variaciones:

1 Al finalizar el afio 2000, el INPEP cuenta con una poblacién de
' 48,034 pensionados, lo cual en comparacién con el afio 1997
represento un aumento de 2,028 personas (4.4%).

Grafica No. 7
- Poblacién Pensionada al INPEP
Afos;: 1997-2000
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Los gastos previsionales registrados durante el ano 2000 fueron
de ¢928.6 millones, lo que representa un incremento de ¢188.0
millones (25.4%), con respecto al arfio 1997

Grafica No. 8
Gastos Previsionales
Anos: 1997-2000
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Las principales causas de estos aumentos han sido:

0O La disposicion del articulo No. 104 de la Ley SAP, que permite a
los asegurados pensionarse por vejez, al tener 30 anos de
cotizacién, independientemente de su edad.

a El pago de Certificados de Traspaso, que se contabilizan, a
partir del afio 2000, en la cuenta Gastos Previsionales.

Las variaciones de las cotizaciones y aportaciones, asi como los
gastos previsionales, han incidido en los resultados fman01eros
negativos del INPEP.

A continuacidén se presenta el comportamiento de los principales
rubros vy cuentas contables institucionales que estan regidos por
las normas de la Direccién de Contabilidad Gubérnamental y que
son supervisadas por la Corte de Cuentas de la Repiblica, la
Superintendencia de Pensiones, el Consejo Superior de Vigilancia y
la auditoria interna y externa. "

Capitule IV
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A) Estado de Situacién Financiera

El INPEP ha reportado un comportamiento decreciente de los
activos y de los valores acumulados en el Patrimonio, la grafica

presenta los activos, Pasivos y Patrimonios durante los afios 1997 a
2000.

Grafica No. 9
Estado de Situacion Financiera del INPEP
Aios: 1997-2000
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Al comparar los afios 1997 y 2000 se observa que los Activos han
disminuido en ¢871.2 millones (el 35.7%) y el Patrimonic en ¢881.0
millones (el 38.2%), debido al traslado de cotizantes a las AFP vy al
aumento de la poblacién pensionada.

Las Obligaciones con Terceros (Pasivos), aumentaron en ¢9.8
millones al comparar el afio 1997 con el 2000, debido a que en los
ultimos aflos se han establecido provisiones para pagos de rezagos
por cotizaciones y aportaciones entre Instituciones Previsionales.

A continuacién, se presenta el detalle de las cuentas que componen
el Estado de Situacién Financiera, al 31 de diciembre del afio 2000,
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A. 1) Activos

Los Activos del INPEP, al 31 de diciembre del afio 2000, se resumen
a continuacién:

Cuadro No. 9
Activos del INPEP
al 31 de diciembre del 2000

CONCEPTO MONTO %
Fondos ¢ 104,803,042.10 6.7%
Inversiones Financieras ¢ 1,401,535,065.41 89.1%
Inversiones en Existencias ¢ 1,186,117.54 0.1%
Inversiones en Bienes de Uso| ¢ 64,811,022.50 41% .

i TOTAL ¢ 1,572,335,247.55 100.0%

Grafica No, 10
; ‘ Distribucion de los Activos del INPEP:
al 31 de diciembre del 2000

Tnversiones
Financieras
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Fondos
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i Inversiones en
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Fondos. Conformados por Disponibilidades que ascienden a
¢76.1 millones, representados principalmente por la liquidez que
requirié el Instituto para cubrir las obligaciones previsionales
del mes de enero del afio 2001. Ademas se registran ¢28.7 millones,

en concepto de anticipos por servicios judicidles y de fondos
entregados a Instituciones Piblicas

Capitulo IV
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Inversiones Financieras. Las Inversiones Financieras se
detallan a continuacién:

Cuadro No. 10
Inversiones Financieras del INPEP
al 31 de diciembre del 2000

CONCEPTO MONTO : %o

Titulos Valores del Sistema Financiero ¢ 544,443,817.22 38.8 %
Titulos Valores del BCR - ¢ 365,074,285.78 26.0 %
Certificados de [nversion de} FSV ¢  200,000,000.00 14.3 %
Cartera de préstamos ¢ 275008,392.25 197 %
Deudores financieros ¢ 15,470,220.84 - 1.1 %
Inversiones Intangibles ¢ 538,349.32 0.0 %

TOTAL ¢ 1,401,535,065.41 100.0 %

Las contrataciones de inversiones se efectuaron de
conformidad con la politica de inversiones del INPEP,
que aprobdé Junta Directiva para dicho periodo, la que
tuvo como base legal los “Lineamientos para la Inversién
del Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS) y del
Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados
Pablicos (INPEP)”, autorizados por el Ministerio de
Hacienda y los reglamentos e instructivos que la
Superintendencia de Pensiones ha emitido sobre el
tema.

En la politica de inversiones se definié que las
contrataciones debian efectuarse a plazos no mayores
de dos afnos, en consideracion a la proyeccién financiera
del INPEP, logrando obtener un rendimiento promedio
del 8.4% durante el afio 2000, el que en comparacién al
obtenido en el afio anterior que fue del 11.5%, presentd
una disminucién del 3.1%, debido al comportamiento
descendente que presentaron las tasas de interés en el
mercado financiero y la poca oferta de titulos valores a
corto plazo que se transaron en la Bolsa de Valores,
durante este periodo.

Las inversiones que se mantienen en la Cartera de
Préstamos por saldos netos de ¢275.9, lo representan

Capitulo IV
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préstamos hipotecarios y personales. Segtn lo dispuesto
en el articulo 217 de la Ley SAP, se suspendié el
otorgamiento de nuevos préstamos desde 1997,
quedando el Instituto con la recuperacién de los saldos
adeudados, para lo cual se han ejecutado actividades de
depuracién y de recuperacion de los créditos en mora,
que han tenido por objeto mejorar la calidad de la
inversion para lograr su venta o darla en administracién
a Instituciones del Sistema Financiero legalmente

establecidas -en el pais o al Fondo Social para la
Vivienda.

El siguiente cuadro refleja el comportamiento de los

saldos y de las reservas de saneamiento durante los
anos 1999 y 2000.

Cuadro No, 11
Inversiones en Préstamos del INPEP
1999-2000

INVERSIONES EN
PRESTAMOS

DICIEMBRE
DEL ANO 2000

DICIEMBRE DEL
ANO 1999

VARIACION

Préstamos para vivienda

¢ 361,880,508.73

¢ 404,509,482.06

¢ (42,628,975.33)

| Préstamos personales

¢ 26,323,239.95

¢ 27,874,994.27

¢ (1,551,754.32)

SALDOS BRUTOS DE LA
CARTERA DE PRESTAMOS

¢ 388,203,746.68

¢ 432,384,476.33

¢ (44,180,729.65)

4(-} PROVISION DE
RESERVAS DE
SANEAMIENTO

¢ 112,205,354.43

¢ 126,458,300.83

¢ (14,162,955.40)

| SALDOS NETOS DE LA

CARTERA DE PRESTAMOS

¢ 275908,392.25

¢ 305,926,166.50

¢ (30,017,744.25)

Durante el afio 2000, se ejecutdé un plan intensivo de
recuperacion de los créditos en mora, que logro
disminuir los saldos de capital en ¢44.2 millones, y las
Reservas de Saneamiento por Activos de Riesgo en ¢14.2
millones, respecto al afio anterior.

Los Deudores Financieros que ascienden a ¢15.5
millones, estan representados principalmente por las
provisiones de la mora previsional, segtin lo normado en

Capitulo IV

Situacién Financiera _ 29




LE

m@m Meomoria de Labores 2000
el Reglamento de Recaudaciones de Cotizaciones vy
Aportaciones al Sistema de Pensiones Publico.

Las Inversiones Intangibles son los valores de las primas
de seguros pagados anticipadamente.

- Inversiones en Existencias. Registran ¢1.2 millones,
representados principalmente por inmuebles recuperados
judicialmente y que estuvieron disponibles a la venta, mediante
subastas pUblicas.

- Inversiones en Bienes de Uso. Conformados por los bienes
muebles e inmuebles del INPEP por valor de ¢64.8 millones
(libres de depreciacion), que facilitaron el desarrollo de las
actividades previsionales y administrativas.

Capitulo IV
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A.2) Obligaciones con Terceros (Pasivos) y
Patrimonio

Las Obligaciones con Terceros y ¢l Patrimonio del INPEP al 31 de
diciembre del ano 2000, se muestra a continuacion:

Cuadro No. 12
Obligaciones con Terceros y Patrimonio del INPEP
al 31 de diciembre del 2000

CONCEPTO ' MONTO %o
OBLIGACIONES CON TERCEROS ¢ 145,989,173.35 100.0 %
Deuda corriente ¢ 68,257,930.57 46.8 %
Financiamiento de Terceros ¢ 77,731,242.78 53.2 %
PATRIMONIO ¢ 1,426,346,074.20 100.0 %
Reservas Técnicas ¢ 1,376,169,815.20 131.6 %
Resultado del ejercicio ¢ (500,480,988.62) (35.1) %
Superavit por Revaluacion ¢ 42,800,310.25 30%
Ajuste al Patrimonio ¢ 7,375,948.75 0.5 %

TOTAL ¢ 1,572,335,247.55

a Obligaciones con Terceros. Representan los pasivos de la
Institucion y se conforman por:

a.

La Deuda Corriente, que comprende principalmente
depésitos recibidos de otras Instituciones, pendientes de
liquidar.

. Bl Financiamiento de Terceros, representados en su

mayoria por: la provisién para el pago de las obligaciones
del Proyecto de Reintegro de Rezagos por Cotizaciones y
Aportaciones entre- Instituciones Previsionales (¢68.5
millones) y la provision para el pasivo laboral (¢5.0
millones). o

a Patrimonio. Asciende a ¢1,426.3 millones y comprende la
reserva técnica (neta) por ¢1,376.2 millones, conformada por los
excedentes de ingresos acumulados de afios anteriores y el
Superavit por Revaluacion de los inmuebles propiedad del
Instituto, por ¢42.8 millones.

Capitule IV
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B) Estados de Rendimiento Econémico al 31 de
diciembre del 2000

El Estado de Rendimiento Econémico comprende los ingresos y
Cgresos institucionales. A continuacion se presenta un resumen del

comportamiento de los ingresos y egresos durante el periodo 1997
al 2000:

Grafica No. 11
Estado de Rendimiento Econémico del INPEP
Periodo: 1997-2000
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En el afio 1997 se recibié ¢905.2 millones en concepto de ingresos,
lo cual en comparacién con los ¢5392.8 millones captados en el afio
2000, representan una reduccién de ¢381.4 millones (el 41.1%),
como resultado de las modificaciones en el Sistema Previsional del
pais que han afectado al INPEP al recibir menores cantidades por
cotizaciones y aportaciones.

Los fondos obtenidos por rendimientos de las inversiones, durante
el afio 2000, han disminuido debido a la utilizacién de la Reserva
Técnica Institucional en el pago de los egresos previsionales.

En 1997 los egresos ascendieron a ¢693.8 millones, los cuales en
comparacion con los ¢1,033.3 millones registrados en el 2000,
significan un aumento de ¢339.5 millones, por el incremento de la
poblacién pensionada, obteniéndose resultados negativos a partir
~del affo 1999 y que en el afio 2000 fueron de ¢500.5 millones.
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El Estado de Rendimiento, al 31 de diciembre de afio 2000, se
presenta a continuacién

B. 1) Ingresos de Gestién
Los ingreso corriente del INPED reportados durante el afnno 2000,
se resumen a continuacién.

Cuadro No. 13
Ingresos de Gestion del INPEP
- del 1-de enero al 31 de diciembre del 2000

CONCEPTO - MONTO %

Ingresos de Seguridad Social

Ingresos Financieros y Otros

Ingresos por Ventas de Bienes y servicios

Ingresos por Actualizaciones y Ajustes
TOTAL

330,786,398.46 62.1%
169,368,923.34 31.8%

510,732.31 0.1%
32,166,327.19 6.0%

532,832,381.30 100.0%

B [ e S

Grafica No. 12
Ingresos de Gestion del INPEP
del 1 de enero al 31 de diciembre del 2000
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- Ingresos de Seguridad Social Io representan principalmente las
cotizaciones y aportaciones de las personas activas, afiliadas al
Sistema de Pensiones del INPEP y las transferencias del Ministerio
de Hacienda para pagar la responsabilidad financiera de las
pensiones de los Decretos Nos. 474 y 667,

Los Ingresos Financieros comprenden los rendimientos obtenidos
por las inversiones de las Reservas Técnicas.

Los Ingresos por Venta de Bienes y Servicios comprenden los
fondos obtenidos por servicios que se ofrecen en el Centro
Recreativo del INPEP, ubicado en la Costa del Sol y los recursos
obtenidos en las diferentes subastas de inmuebles extraordinarios,
efectuadas en el periodo.

Actualizaciones y Ajustes. Se registraron ingresos que
corresponden a una disminucién en la Reserva de Saneamiento de
la Cartera de Préstamos {como producto de la reclasificacion
efectuada), Intereses de Afios Anteriores correspondientes a la
recuperacion de Préstamos Personales, y otras cuentas.
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B.2) Egresos de Gestidén

Para el afio 2000 se registran ¢1,033.3 millones en concepto de
Gastos de Gestion, los que comprenden los Gastos Previsionales,
Administrativos y por Transferencias Corrientes. El detalle se
presenta a continuacion:

Cuadro No. 14
Egresos de Gestién del INPEP
del 1 de enero al 31 de diciembre del 2000

CONCEPTO MONTO Yo
GASTOS PREVISIONALES ¢ 928,648,833.85 89.9 %
GASTOS ADMINISTRATIVOS ¢ 48,938,744.22 4.7 %
¢  41101,329.25 '
Gastos en bienes de consumo y servicios ¢ 7,167 705.48
Gastos en bienes capitalizables - ¢ 279,831.26
¢
¢
¢
¢

Gastos en personal

Gastos financieros e impuestos 389,878.23
GASTOS POR TRANSFERENCIAS CORRIENTES 45,808,676.08 4.4 %
OTROS GASTOS 9,917,115.77 1.0 %

1,033,313,369.92 100.0 %

TOTAL

Gastos Previsionales. Representan ¢928.6 millones equivalentes
al 89.9% del total de los egresos, los cuales comprenden el pago de
pensiones, asignaciones y cancelacion de los certificados de
traspaso de las personas que se trasladaron a las AFP,

Gastos Administrativos. El INPEP ejecutd un plan de austeridad
en el presente ejercicio, el que consistié en una reduccion de los
gastos, sobre la base de no alterar la calidad de los servicios que se
ofrecen a los asegurados, lograndose un ahorro de ¢14.0 millones
de colones, respecto al valor aprobado en el presupuesto de gastos
administrativos, de ésta economia presupuestaria se constituyo al
final del periodo una provision para el Pasivo Laboral, por ¢5.0
millones, el resultado final fue un gasto anual de ¢48.9 millones.

Gastos por Transferencias Corrientes ascendio a ¢48.8 millones.
Lo representan principalmente las provisiones establecidas en
¢45.2 millones, por devolucidn de cotizaciones y aportaciones
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: ﬁrévisionales que fueron entregadas indebidamente por 10§
~pagadores al INPEP (rezagos).

- Otros Gastos. Por ¢9.9 millones, corresponden a los valores por
. depreciaciones, constitucién de Reservas de Saneamientos y otros
. ajustes contables que se efectuaron durante el periodo,

ﬁ l Capitulo 1V
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Peat, Marwick, Mitcheli & Co. S, A, de C. V

Avenida Olimpica 3324 Apartado Postal 1276 Teléfones: (503) 223-5543, 224.1351

San Salvador San Salvador . 223-6523, 224-0963

£} Salvader El Salvador . Telefax:  (503) 2083354 -
E-mall: auditoria@ kpmg.com.sv

Informe de los Auditores Independientes

A la Junta Directiva del
Instituto Nacional de Pensiones de los
Empieados Pablicos (INPEP):

Hemos efectuado la anditoria del estado de situacién financiera del Tnstituto Nacional de
Pensiones de los Empleados Piblicos (INPEP), al 31 de diciembre de 2000 vy de los estados
conexos de rendimiento econémico, de ejecucién presupuestaria y de flujos de fondos, por el afio
terminado en esa fecha. Estos estados fmancieros son responsabilidad de la Administracién del
Instituto. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre estos estados financieros con
base en nuestra auditorfa. Los estados financieros al 31"de diciembre de 1999, fueron auditados
por otra fuma de auditores, cuyo informe fechado 10 de febrero de 2000, emiti6 opinidn con
salvedad y se presentan pata propdsitos comparativos.

Excepto por lo mencionado en el tercero y cuarto pamrafo, efectuamos nuestra auditoria de
acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas. Esas normas requieren que
planifiquemos y realicemos la auditoria para obtener una seguridad razonable acerca de i los
estados financieros estan libres de errores significativos. Una auditorfa incluye examinar, sobre
und base selectiva la evidencia que respalda los montos y las revelaciones en los estados
financieros. Una auditoria incluye evaluar, tanto los principies de contabilidad utilizades y las
estimaciones significativas hechas por la Administracién, como la presentacién en conjunfo de

los ‘estados financieres. Consideramos que nuestra auditoria efrece una base razonable para
nuestra opinion. :

Como se indica en la nota (23), los estados financieros presentan saldos acumulados por
operaciones de afios anterjores en algunas cuentas de activo y pasivo por montos de ¢8,758 581 y
$63,567,798 en el 2000 y de $14,241,849 v ¢60,422,273 en 1999, que al 31 de dicicmbre no han
side depuradas por la Administracién por carecer de documentacién que soporte tales saldos.
Debido a la sifuacién anterior, no pudimos aseguramos de la razonabilidad de estos saldos ni
satisfacernos mediante otros procedimientos de anditoria.

Como se detalla en la nota (11) al 31 de diciembre de 2000, la Administracién se encuentra
analizando el valor en libros de los bienes depreciables de administracién que seg(in contabilidad
difiere en ¢4,976,261, con respecto a los registros de la seccidn de control de bienes. Debido a la
situacidn anterior, no pudimoes asegurarnos de Ja razonabilidad del saldo mediante _oftros
procedimientos de auditeria,

Peat Marwick Milchell & Co. $. A, da C, ¥., 3 Salvsdoran owned Corporalion established wndor
the laws of EI Salvador, is = member firm of KPMG international, » Swiss association.
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Como se indica en la nota (2.a), los estados financieros del Instituto, han sido preparados en base
@ los Principios y Normas de Contabilidad Gubernamental. La Contabilidad Gubemamental esta
supeditada al reerdenamiento juridico vigente prevaleciendo los proceptos legales respecto a las
normas téenicas.

En nuestra opinidn, excepto por los efectos derivados de log ajustes que pudicran ser necesarios,
al considerarse la depuracién de los saldos, como se menciona en los parrafos tercero y cuarto,
los estados financicros antes mencionados, presentan razonablemente en todos sus aspectos
importantes, la situacién financiera del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados-
Pdblicos (INPEP), al 31 de diciembre de 2000, el rendimiento econdmico, la ejecucion
presupuestaria y su flujo de fondos, por el afio que terminé en esa fecha, de conformidad con la
base contuble descrita en ¢l pérrafo precedente,

PEAT, MARWICK, MITCHELL & CO., S.A, DE C.V.

René Alberto Arce Barahona
Socio
Registro N° 1350

Los estados financieros que se publican se presentan en cumplimiento del Instructive SPP-01/99
“Instructivo sebre la Publicacién de Informacién Financiera y Econdmica de las Instituciones del
8istema de Pensiones Publico”, por lo que solamente son un resumen de los estados financieros
auditados,

San Salvador, 16 de febrero de 2001.
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS -INPEP.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2000 -

RECURSOS

FONDOS +104,803,042.10
DISPONBILIDADES 476,090,317.23

ANTICIPOS DE FONDOS 28,7 12,724.87

INVERSIONES FINANCIERAS
INVERSIONES TEMPORALES
INVERSIONES PERMANENTES
INVERSIONES EN PRESTAMOS L.P.
DEUDORES FINANCIEROS
INVERSIONES INTANGIBLES

¢1,401,535,065.41
$791,952,873.92
¢317,565,229.08
¢275,908,392.25
$15,470,220.84
$638,349.32

INVERSIONES EN EXISTENCIA
EXISTENCIAS DE CONSUMO
EXiSTENCIA BPE PRODUCCION

¢1,186,117.54
t149,757.89
¢1,036,359.65

INVERSIONES BIENES DE USO
BIENES DEPRECIABLES DE ADMINISTRACION
BIENES NO DEPRECIABLES

464,811,022.50
¢31,954,923.57
$32,856,098.93

TOTAL RECURSOS ¢1,572,335,247.55
OBLIGACIONES

BEUDA CORRIENTE ¢+68,257,930.57
DEPOSITOS DE TERCEROS ¢68,257,930.57

FINANCIAMIENTO DE TERCEROS
ACREEDORES FINANCIEROS

477,731,242.78

¢77,731,242.78
PATRIMONIO ESTATAL ¢1,426,346,074.20
PATRIMONIO

RESERVAS TECNICAS
DETRIMENTO PATRIMONIAL

(¢450,088,785.95)
¢1,876,650,803.82
$215,943.67

TOTAL DE OBLIGACIONES

£1.572,335,247.55

T
Llc. Elvia Ajda Pailate arte Palencia Aguing§
Gontadot TR oy . Gerente

Audltores Exteinos

Veat Warmick Mitchell & CO., S.A. de OV
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS - INPEP-

ESTADO DE RENDIMIENTO ECONOMICO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2000

INGRESOS DE GESTION

INGRESOS SEGURIDAD SOCIAL

INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS

INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS
INGRESOS POR ACTUALIZACIONES ¥ AJUSTES

MENOS:
GASTOS DE GESTION

GASTOS PREVISIONALES

GASTOS EN PERSONAIL

GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS
GASTOS EN BIENES CAPITALIZARLES

GASTOS FINANCIEROS E IMPUESTOS

GASTOS EN TRANSFERENCIAS OTORGADAS
COSTOS DE VENTAS Y CARGOS CALCULADGS
GASTOS DE ACTUALIZACIONES Y AJUSTES

RESULTADOS DEL EJERCICIO (PERDIDA)

RTINS
o fag
'_me\i O\
i & Subrierensia
K wenein

Registvao

Leplveo Mo, 218
Barahous.

No 1539¢

¢332,832,381.30

$330,786,398.46
¢169,368,923.34
$510,732.31
$32,166,327.19

.¢1,033,313,369.92

$928,648,833.85
$41,101,329.25
$7,167,705.48
$279,831.26
$389,878.23
¢45,808,676.08
¢8,473,238.20
¢1,443,877.57

{¢500,480,988.62) .

KPMG Peat, Marwick, Mitchell & Go., S.A de

Gerente «%5! IR
P

Gaontador cV Pored
: Auditores Exiernos p -..‘:"’/
Biad Yo suring. Soon b o1 N e g -
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