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MENSAJE DEL SENOR PRESIDENTE

Sefiores
Miembros de la Junta Directiva de] INPEP

Me honra presentar la Memoria de Labores del afio 2001 del Instituto Nacional de Pensiones
de los Empleados Ptblicos -INPEP-, integrando los esfuerzos realizados por esta institucion,
orientada siempre a ofrecer un mejor servicio a nuestra poblacién pensionada y cotizante.

El INPEP durante el afio 2001, en cumplimiento a su Ley de creacién y ala Ley del Sistema
de Ahorro para Pensiones -SAP-, administr6 y pagéd oportunamente un total de $122.4 millones
en prestaciones previsionales a su poblacién asegurada; cancelando $113.9 millones en concepto
de pensiones, asignaciones y gastos funerarios y $8.5 millones en Certificados de Traspaso
como reconocimiento por el tiempo cotizado al INPEP de empleados piblicos y municipales
trasladados a las Administradoras de Fondos de Pensiones, en cumplimiento a Ia Ley SAP; para
la cobertura de los riesgos de invalidez, vejez y muerte. Estas prestaciones fueron financiadas
con los ingresos de gestion y parcialmente con fondos de las Reservas Técnicas institucionales
acumuladas de aflos anteriores, manteniendo al final del gjercicio autonomia financiera.

Como estaba proyectado, el Sistema de Pensiones Pablico administrado por esta institucion,
reflej6 pérdidas sustantivas durante el presente afio, originadas por la significativa reduccién
en la captacién de ingresos en concepto de cotizaciones y aportaciones provenientes del sector
estatal, reflejéndose una disminucién de sus Reservas Técnicas netas del 46.8% con relacién
al ejercicio anterior, siendo inminente para el préximo ejercicio la utilizacion del Fondo de
Amortizacion constituido por el Ministerio de Hacienda (Ley SAP Art. 224) para el financiamiento
de pensiones y gastos administrativos, asi como para la redencién de los Certificados de Traspaso.

No obstante esta situacién, se han realizado grandes esfuerzos por optimizar los recursos v hacer
mas eficientes los servicios, es asi como en lo relativo a las pensiones, se continu6 con la
sistematizacion de los principales procedimientos para los trimites y clculos, lograndose a
finales del afio, la aprobacién de mas de 600 nuevas pensiones mensualmente. Asimismo, se
destaca la participacién en la tercera fase para la conformacién del Historial Laboral de los
trabajadores estatales; con el procesamiento de 2.5 millones de registros de empleados contratados
bajo el sistema de jornal; y fortalecimiento en la asistencia social a la poblacion pensionada a
través de las visitas domiciliarias, talleres vocacionales y ocupacionales, culturales y de
esparcimiento. En lo relativo a las inversiones financieras, éstas fueron administradas de
conformidad a Ia politica de inversion para el afio 2001, en la cual se establecia los sectores,
tipos y montos de inversién, manteniendo las condiciones de seguridad, liquidez y distribucion
de riesgo con la finalidad de obtener una mayor rentabilidad.

Acorde con los planes de austeridad y con el nuevo marco legal del Instituto, esta Administracion
realiz6 ajustes a su estructura organizativa en el mes de diciembre del afio 2001, orientada
siempre a realizar una gestion mas eficiente en el uso y manejo de sus recursos, en beneficio
de su poblacidn asegurada.




Siempre dentro del marco legal del SAP, se realizaron importantes gestiones administrativas,
promoviendo con fecha 6 de septiembre del 2001, la primera Subasta Publica no Judicial para
la Venta total de la Cartera de Préstamos Personales e Hipotecarios, invitando a instituciones
del Sistema Financiero legalmente establecidas en el pais y al Fondo Social para la Vivienda,
la cual fue declarada desterta por no haberse recibido ofertas; programandose una segunda
subasta para el proximo 16 de enero del afio 2002, la que incluird diferentes opciones de
compra, esperando obtener la atencidén de posibles compradores.

Por otra parte, en respuesta a los fenémenos teliiricos ocurridos en los meses de enero y
febrero del afio 2001, el Instituto atendi6 un total de 1,895 reclamos por dafios en las viviendas
que garantizan préstamos hipotecarios; asi como por fallecimiento de los deudores de préstamo,
asegurados en la cartera de créditos, realizando las correspondientes gestiones ante la compaiiia
aseguradora, quien indemnizé el total de reclamos a propietarios y a familiares de usuarios
fallecidos, por.un monto de $3.0 millones. : '

El afio 2001 fue de grandes cambios y ajustes al interior de nuestra institucién, preparandonos
para el nuevo rol que desempefiard el INPEP el proximo afio. Aprovecho esta oportunidad
para agradecer a la Junta Directiva, Consejo Superior de Vigilancia, asi como a la Administracién
y Personal del INPEP, por su esfuerzo y dedicacién al trabajo, exhortandolos a seguir adelante
en pro de un mejor servicio a nuestros asegurados y hacerle frente a los nuevos retos que le
tocara desempefiar a nuestra institucion. -

Atentamente,

-~

Eric Casamiqéa

Presidente
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1 Posracion Corizante v
PENSIONADA

El Instituto Nacional de Pensiones de los
Empleados Publicos - INPEP, es una
Institucion Oficial Autdnoma, encargada de
velar por la seguridad previsional de los
empleados del sector publico vy municipal,
con 26 afios de experiencia en el otorgamiento
y administracion de pensiones, concediendo
a los asegurados y derechohabientes
prestaciones en concepto de pensiones al
producirse los riesgos de invalidez, vejez y
muerte, pagaderas mensualmente. También
concede asignaciones que son canceladas en
un sélo desembolso, cuando los asegurados
no retinen los requisitos para pensionarse.

Las Reservas Técnicas institucionales
acumuladas de afios anteriores, conformadas
con los excedentes resultantes de deducir a
los ingresos los egresos en cada periodo, han
permitido hasta el afio 2001, el financiamiento
de las prestaciones previsionales a la poblacién
asegurada; es importante sefialar que el
Sistema de Pensiones Pablico -SPP- presenta
pérdidas sustantivas en el ejercicio 2001 por
$73.8 millones; resultantes del traslado, en
afios anteriores, de aproximadamente 113 mil
cotizantes del INPEP al Sistema de Ahorro
para Pensiones -SAP- y por el cese de nucvas
afiliaciones al Instituto, a partir de la entrada
en operaciones de la Ley SAP, agravadas por
el otorgamiento de nuevas pensiones en cada
gjercicio.

La poblacién asegurada del INPEP se divide
en dos clases: 1. Poblacién Cotizante y

- 2.Poblacion Pensionada.

1. Poblacién Cotizante.

EI INPEP tenia al 31 de diciembre del afio
2001 un total de 29,320 cotizantes, que laboran

. en el Gobierno Central, Instituciones

Auténomas y Municipalidades.

Del total de 29,320 empleados plblicos
cotizantes al INPEP, el 60.9% corresponden
al sexo masculino, equivalente a 17,863
personas; de las cuales el 18.0% de esta
poblacion ya cumpli con el requisito de edad
para proceder a su retiro por vejez;
encontrandose dentro del rango de edades de
60 afios 0 mds, debiendo cumplir también con
el requisito de tiempo de servicio para gozar
de los beneficios de una pensién o asignacion,
segin sea el caso.

Con relacion al sexo femenino, éste
comprende el 39.1% de la poblacion total,
equivalente a 11,457 empleadas; de las cuales
un 25.3% ya cumplié con el requisito de
pension por vejez, por encontrarse dentro del
rango de edades de 55 afios o mas, debiendo

* cumplir también con el requisito de tiempo

de servicio para gozar de los beneficios
previsionales que otorga el INPEP.

A continuacion se presenta informacidn
estadistica y gréfica de fa poblacidn cotizante,
por rangos de edad y sexo:




Cuadre No. .
POBLACION COTIZANTE ANO 2001,
POR RANGOS DE EDAD Y SEXO

40 — 44 afios 2,876 16.1 2490 217 5366 183
* 45 — 49 afios 3,753 21.0 3341 292 7,094 242
50 - 54 afios 4,098 22.9 2,722 23.8 6,820 233
55 - 59 afios 3,931 22.0 2,157 188 6,088  20.7
60 - 64 afios 2,170 122 555 4.8 2,725 9.3
65 - 69 afios 693 3.9 146 1.3 839 2.9
70 - 74 afios 232 1.3 30 0.3 262 0.9
75 - 79 afios 72 0.4 14 0.1 86 03
80 - afios 0 mas 38 0.2 2 0.0 40 0.1

FUENTE: Superintendencia de Pensiones

Grificas Nos. 1y2
POBLACION COTIZANTE ANO 20601
POR SEXO Y RANGOS DE EDAD
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Con relacion a la ubicacion geografica de la
poblacién cotizante, se muestra que el 65.8%
equivalente a 19,305 empleados del sector
plblico y municipal laboran en la zona central
del pais, principalmente en el Departamento
de San Salvador, por ser la capital donde se
concentran la mayoria de las oficinas del
sector publico; el 18.7% equivalente a 5,473
en la zona oriental; y el 15.5% restante,

equivalente a 4,542 en la zona occidental
del pais.

A continuacién se presenta la informacién
estadistica de la poblacion cotizante por su
ubicacion geografica y sexo; asi como la
correspondiente grafica reflejando su
distribucion a nivel nacional.

Cuadro No. 2 3
POBLACION COTIZANTE ANO 2601
POR UBICACION GEOGRAFICA Y SEXO

| DEL PAfS
Ahuachapan 623
Santa Ana 1,485
Sonsonate 860
Chalatenango 521
La Libertad 1,451
San Salvador 7,642
Cuscatlin 581
LaPaz 745
Cabafias 317
San Vicente 470
Usulutan 827
San Miguel 1,562
Morazan 449

La Unidn

FUENTE: Superintendencia de Pensiones

3.5
8.3
4.8
2.9
8.1
42.8
33
4.2
1.8
2.6
4.6
8.7
2.5

3.5 3.5
6.9 2277 7.8
33 1,240 42
2.6 820 2.8
9.9 2,585 88
43.7 12,644 431
1.7 781 27
3.6 1,161 3.9
1.6 496 1.7
3.0 318 2.8
4.3 1,322 45
9.9

24



Grifica No. 3 B
POBLACION COTIZANTE ANO 2001
POR UBICACION GEOGRAFICA

2, Poblacién Pensionada

El sector de la poblacién pensionada lo
conforman los asegurados que han cumplido
con su requisito de pensidén, segin lo
establecido en la Ley de creacién del INPEP
y la Ley del Sistema de Ahorro para
Pensiones - SAP -, por los riesgos de
nvalidez, vejez y muerte; garantizandoles a
su vez, proteccion a su grupo familiar de
conformidad con las referidas leyes;
asimismo, administra el pago de las
jubilaciones del Ministerio de Hacienda,
trasladadas al INPEP por medio del D.L. 474
(Ley de Incorporacion al Instituto Nacional

de Pensiones de los Empleados Paiblicos, de -

Chalatenango
820

" Morazan -
oos - I

San Miguel | o\ jhisn '_ '

2,909 548

Usulutan
1,322

Y

las Jubilaciones y Pensiones Civiles a cargo
del Estado), de fecha 29 de marzo de 1990
y los jubilados amparados al D.L. No. 667
(Sistema Temporal de Pensiones de Vejez),
de fecha 19 de diciembre de 1990.

Las pensiones son remesadas mensualmente
a las cuentas de ahorro o corrientes de los
pensionados, en los diferentes bancos y sus
respectivas sucursales del Sistema Financiero
del pafs. La sobrevivencia de los pensionados
se verifica cada seis meses, ya sea en las
oficinas centrales o sucursales de dichos
bancos o en las diferentes oficinas
administrativas del INPEP, distribuidas en
el pais.




ACTIVIDADES DE CALCULO PREVIO Y TRAMITE DE PENSIONES

Al 31 de diciembre del afio 2001, el INPEP
registraba un total de 50,281 pensionados;
correspondiendo: 37,944 al Sistema
Tradicional de Pensiones del INPEP,
equivalente al 75.5%; 9,656 al Sistema
Temporal del D.L. No. 667, equivalente al
19.2% y 2,681 al Sistema de Pensiones y
Jubilaciones Civiles del Estado del D.L. No.
474, equivalente al 5.3% (Cuadro No. 3);
reflejando un crecimiento neto de 1,977
nuevas pensiones, equivalente al 4.1% con
relacién al afio 2000.

El monto pagado por pensiones y aguinaldos
ascendi6 a $113.2 millones; de los cuales
$102.5 millones son recursos del Instituto y
$10.7 millones son fondos provenientes del
Ministerio de Hacienda por la responsabilidad
financiera de los Decretos Legislativos
Nos.474 y 667.

A continuacidn se presenta informacion
estadistica de la poblacion pensionada del
INPEP, por sistema y responsabilidad
financiera, asi como la grafica por sistema
de pago.

- Cuadro No. 3
NUMERO Y MONTO DE PENSIONES PAGADAS
DURANTE EL ANO 2001

(MONTO EN MILLONES DE DOLARES AMERICANOS)

Ley INPEP 137,044
Decreto 667 9,656
Decreto 474 2,681

50,281

FUENTE: Depto. de Contabilidad y Boletin Estadistico 2001 - INPEP

75.5 $81.9 ;
19.2 $20.6 $7.5




Gréfica No. 4
PENSIONES PAGADAS POR SISTEMA
DURANTE EL ANO 2001

Decreto 474
5.§%

Decreto 667
19.2%

Otra de las prestaciones pecuniarias que el
Instituto concediod a su poblacién asegurada,
en forma de capital y por una sola vez a
empleados que no reunieron los requisitos
de pension estipulados en la Ley del INPEP
0 SAP, es el pago de asignaciones; otorgando
en el afio 2001 un total de 252 asignaciones
por un monto de $0.5 de millon.

También se canceld un total de $0.2 de millén
en concepto de ayuda por gastos de sepelio
a familiares de jubilados que fallecieron
durante el afio 2001.

Dichas prestaciones han sido financiadas
parcialmente desde el afio 1999, con fondos
provenientes de las Reservas Técnicas del
Instituto, como consecuencia del traslado de
aproximadamente un 80.0% de la poblacién

cotizante al Sistema de Ahorro para

.— Ley INPEP
75.5%

Pensiones-SAP-, as{ como por la ausencia
de nuevos cotizantes al Sistema Nacional de’
Pensiones del INPEP, en cuﬁlplimiento ala
Ley SAP.

La ubicacion geografica de la poblacién
pensionada, estd distribuida, asi: 32,348
(64.3%) pensionados que residen en la zona
central del pafs, principalmente en la capital;
9,132 (18.2%) en la zoma oriental,
principalmente en el departamento de San
Miguel; y 8,801 (17.5%) en la zona
ocbidental, principalmente en el departamento
de Santa Ana.

La informacién estadistica de la poblacion
pensionada, se presenta por ubicacion
geografica y sexo; esquematizando su
distribucién a nivel nacional:




Cuadro No. 4 B
POBLACION PENSIONADA ANO 2061
POR UBICACION GEOGRAFICA Y SEXO

 NUMERO % NUMERO. %

DEPARTAMENTOS TOTAL
. NUMERO. %

\DEL PAIS A ) =

Ahuachapén 1,198 3.0 501 47 1,699 34
Santa Ana 3215 8.1 1312 122 4527 9.0
Sonsonate 1,926 4.9 649 6.0 2,575 5.1
Chalatenango 1,384 35 512 4.8 1,896 3.8
La Libertad 3393 86 726 6.8 4119 82
San Salvador 15,886 402 . 2384 222 18270 363
Cuscatlan 1,702 4.3 465 4.3 2,167 43
La Paz 1,893 4.8 629 5.9 2,522 50
Cabafias 962 2.4 251 2.3 1213 24
San Vicente 1,652 42 500 4.7 2,161 43
Usulutén 2,000 52 1,029 96 3,009 6.2
San Miguel 2411 6.1 1,082 10.1 3,493 6.9 |
Morazén 862 22 343 32 1,205 24
La Unién 987 2.5 348 3.2 1,335 2.7
TOTAL 39,541 1000 10,740 100.0 50281 100.0

FUENTE: Superintendencia de Pensiones

Grafica No. 5 .
POBLACION PENSIONADA ANO 2001
POR UBICACION GEOGRAFICA
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SERVICIOS A PENSIONADOS

E1 INPEP, con el propésito de fomentar un
buen clima de salud mental y fisico para su
poblacién pensionada, mantiene durante todo
el afio programas de talleres ocupacionales,
vocacionales, culturales y de esparcimiento;
contribuyendo a su vez al desarrollo social

y econdémico de este sector,

A continuacion se presentan las actividades
1mas relevantes realizadas durante el gjercicio,
agrupadas en programas de servicio social

y de esparcimiento.

1. Programas de Servicio Social

Este apartado refleja la labor social y humana
que realiza personal de esta institucién en
beneficio de nuestra poblacién pensionada
en todo el territorio salvadorefio, a través de
las diferentes oficinas administrativas
centrales y departamentales del Instituto o
de visitas domiciliarias, propicidndoles
condiciones para una vida mas digna en el
seno de sus hogares y en su desempefio
dentro de la sociedad, citando a continuacion
los programas de servicio social méas
relevantes realizados durante el afio 2001:

U Visitas domiciliarias a pensionados,
orientadas a la verificacién de sobrevivencia
para el pago de pensiones o autorizaciones
del cobro de las mismas, verificacion de
convivencia marital para el tramite de

beneficios, investigaciones por malirato,

gestiones para ingreso a centros de asilo para

pensionados que lo requieran, etc.

(1  Descentralizacion en las oficinas centrales

del INPEP, de los tramites de calculo previo
para cumplir con los requisitos de pension;
asi como andlisis y cdalculo para el
otorgamiento de pensiones, en las principales
oficinas departamentales del INPEP
distribuidas en el pais.

LI Con el proposito de convertir en sujeto
de crédito a la poblacion jubilada del INPEP,
el Instituto durante el afio 2001, realizd
gestiones para mantener vigente el convenio
con el Banco Agricola Comercial, quienes
tienen habilitada una linea de crédito para
éste sector de la poblacion, sin exigir garantias
adicionales al compromiso de facilitar los
descuentos de las cuotas, de-las respectivas
pensiones de los interesados.

“

U TInicio de cursos de alfabetizacion y
matematica a pensionados en las Oficinas
Centrales del INPEP que los acreditard como
alumnos de 1° y 2° grado. Actividad

i1
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desarrollada en coordinacién con el Ministerio
de Educacién.

0 También se desarrollaron charlas
previsionales a empleadoé afiliados al Sistema
Nacional de Pensiones del INPEP en diferentes
inétituciones del Bstado, proximos a cumplir
con los requisitos de jubilacion: 30 aftos de
servicio o por la edad de 55 afios las mujeres
y 60 afios los hombres; ademas de promover
la difusion a través de algunos medios radiales
y televisivos del pais, cubriendo de esta

manera un mayor nimero de asegurados.

2. Programas de Esparcimiento

En cuanto al desarrolio de programas de
esparcimiento, que contribuyen al desarrollo
mental y fisico para la poblacion pensionada,
se citan los de mayor relevancia:

[ Talleres vocacionales y ocupacionales
con reuniones semanales desarrolladas en los
diferentes locales denominados Puntos de
Encuentro, ubicados en las oficinas
administrativas centrales y departamentales
del INPEP, distribuidas en el pais; en las ramas
de pifiateria, floristerfa, croché, ceramica,
labrado en metal, papel vegetal, teatro, danza,
guitarra, coro, canto, v musica. Asi como
también clases de inglés y gimnasia.

(1 Realizacién de excursiones durante todo
el ailo, con la participacion de pensionados,
a diferentes lugares turisticos del pais.

L1 Celebracién de 33 Bodas Colectivas de
Pensionados de la zona oriental del pats,
realizadas en la ciudad de San Miguel el dia
7 de septiembre del afio 2001; para legitimar
la convivencia marital, evitandoles tramites,
pérdida de tiempo y gastos econdmicos.

BODAS COLECTIVAS




U Celebracion del Mes de la Familia,
con el desarrollo de una jornada artistica
preparada por la Administracion del INPEP
el dia 25 de mayo del 2001, con la
participacion de un aproximado de 1,200
pensionados, en las instalaciones del Centro
Recreativo de la Costa del Sol.

(L Presentacion de pensionados del grupo
de danza y trio Los Filgueros, en las siguientes

GRUPO DE DANZA

CORO RENACER DE SANTAANA

instituciones del Estado: Instituto
Salvadorefio del Seguro Social -ISSS-,
Administracion Nacional de Acueductos y
Alcantarillados -ANDA-, Fondo Social para
la Vivienda -FSV-, Corte Suprema de Justicia
y la Asociacion de Jubilados del Banco
Central de Reserva de El Salvador y de la
Superintendencia del Sistema Financiero -
AJUBACEN-.

TRIC 1.0S HILGUERGS

CORO DE PENSIONADOS DE USULUTAN
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LI Participacién del Abrazo Solidario
Internacional 2001, el dia 30 de Septiembre—
En coordinacién con la Secretarfa Nacional de
la Familia y demas instituciones que conforman
el Sub - Comité Técnico de Apoyo a los
Programas del Adulto Mayor,

O  Exposicién de Manualidades, en las
Oficinas Centrales del INPEP, con la
participacion de las Oficinas Departamentales,
los dias 15 y 16 de noviembre del afio 2001,

L1 Participacién en el Dia Internacional
del Cooperativismo, desarrollado anualmente
por INSAFOCOOP.

W Asistencia de 40 pensionados del departamento
de Morazan al programa televisivo Fin de
Semana.

U Celebracion de Fiesta Navidefia a Pensionados
de Oficinas Centrales y Departamentales.

Durante el afio 2001 se invirtié un aproximado
de $28 mil en la coordinacién y ejecucion de
las actividades de esparcimiento y capacitacion,
en las que participaron un total de 8,661
asegurados.

En el signiente cuadro se resumen los eventos
realizados durante el afio 2001:

Cuadro No. 5 .
EVENTOS REALIZADOS DURANTE EL ANO 2001

Excursiones 27 2,332
Talleres ocupacionales 11 88
Talleres vocacionales 15 120
Eventos especiales 6 5,821
Charlas de pre - jubilacién 6 300

FUENTE: Depto. Atencidn de Pensionados -INPEP
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LI Gestion Trewico -
ADMINISTRATIVA

La gestion técnico - administrativa desarrollada
durante el afio 2001, tuvo por finalidad el

P - cumplimiento de los objetivos, politicas y

metas institucionales, orientadas a ofrecer un
mejor servicio a la poblacion asegurada,
comprendida dentro del sistema previsional
del INPEP.

A continuacién se presentan las acciones mas
relevantes realizadas durante el ejercicio,
consolidadas en los siguientes apartados:
1.Nueva Estructura Organizativa del INPEP,
2. Administracién del Recurso Humano,
3.Subasta de la Cartera de Préstamos, 4 Emision
y Cancelacion de Certificados de Traspaso,
5.Indemnizaciones por Reclamos de Seguros
y 6. Proyectos y Otras Actividades Relevantes.

1. Nueva Estructura Organizativa del INPEP

De acuerdo con. el nuevo marco legal del
INPEP; por la aplicacién de la Ley SAP, la
Administracion Superior del Instituto adecud
la estructura organizativa en el mes de
- diciembre del afio 2001, orientada siempre a
realizar una gestién eficiente en el uso y manejo
de sus recursos, en beneficio de los pensionados
y cotizantes del Sistema de Pensiones Pablico,
a traves de un analisis a cada elemento de la
organizacién, fusionando unidades
organizatix}as, para facilitar las relaciones de
coordinacion qu_eﬂ'pe'r'ﬁ]itan eficiencia y eficacia
en-el desempefio de sus funciones.

También, acorde a la reestructuracion
organizacional y los planes de austeridad
definidds redujo un total de 151 plazas,
reasignando funciones y adecuando los

procedimientos para hacer més eficiente la

~ atencion a los pensionados.

La nueva estructura organizativa del Instituto,
sienta las bases para los nuevos retos que se
le presenten al Sistema Nacional de Pensiones
del INPEP.

ORGANIGRAMA
1 JUNTA
DIRECTIVA
CONSEIO SUPERICR AUDITORIA
DE VIGILANCIA EXTERMNA
PRESIDENCIA
UNIDADES AUDITORIA
ASESORAS INTERNA,
GERENCIA
INFORMATICA
{ - H

SUBGERENCIA
FINANCIERA

SUBGERENCTA
DE PRESTACIONES

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA

2. Administraciéon del Recurso Humano

Durante el afio 2001, el INPEP desarrolld
programas permanehtes de capacitaciéon para
su personal en las 4reas identificadas como
estratégicas; ast: Servicio a Pensionados y
Cotizantes, Administrativa, Financiera,
Informatica, Motivacional, Legal y Salud ¢
Higiene Ambiental; impartidos en coordinacién
con el Instituto Salvadorefio de Formacién

Profesional — INSAFORP; ejecutando un total

de 42 eventos.

Ademas se ir_npartieroﬁ charlas al personal
del Instituto sobre salud mental en

Py
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coordinacién con el Instituto Salvadorefio
del Seguro Social — ISSS.

En el siguiente cuadro se detallan las

capacitaciones impartidas a empleados de la
institucion.

Cuadro No. 6
CAPACITACIONES IMPARTIDAS

DURANTE EL ANO 2001

Servicio a Pensionados y Cotizantes

Administrativa

Financiera

Informatica

Motivacional

Legal

Salud e Higiene Ambiental

69
1 20 -
17 203
4 97
4 63
7 158

FUENTE: Depto. de Recursos Humanos - INFEP

Con motivo de celebrar el Dia de la Seguridad

Social, se enfregaron reconocimientos en
efectivo a 23 empleados que cumplieron
antigiiedad de cinco, diez, quince y veinte
aflos de servicio para el INPEP.

Por otra parte, con el propésito de fomentar
los lazos de amistad y de esparcimiento para
nuestro personal, se realizaron actividades

deportivas en las siguientes ramas: basketball, - |

futbolito rapido y volleyball.

3. Subasta de 1a Cartera de Préstamos

De conformidad al articulo 217 de la Ley
SAP, el Instituto promovid la primera
Subasta Pablica no Judicial para la venta
total de la Cartera de Préstamos Hipotecarios
y Personales del INPEP, invitando a
instituciones del sistema financiero

legalmente establecidas en el pais y al
Fondo Social para la Vivienda -FSV-,
clasificando la cartera en las categorias de
riesgds “A” CB?, “CY, “D”y “BE”, distribuidos
en 14 lotes, siendo éstos: 10 mixtos
conformados con créditos hipotecarios y
personales, incluyendo deudores en comin;
1 de préstamos personales; 1 de créditos
hipotecarios en proceso litigioso y 2 de
créditos hipotecarios con dafios parciales y/o
totales en sus garantias.

La subasta se realizd el 6 de septiembre del
afio 2001 y fue declarada desierta por la Junta
Directiva Institucional, por no recibir ninguna
oferta. |

No obstante, se continuaron las gestiones
para una segunda subasta, publicando el
cartel con fecha 22 de noviembre del afio
2001 para efectuar en esta oportunidad la




Subasta Piblica no Judicial para la Venta de Sistema de Pensiones Plblico, que se otdrga -
la Cartera de Préstamos Hipotecarios, de las a los trabajadores que se trasladaron a las
categorfas de riesgos ‘:A” y “B”; clasificando Administradoras de Fondos de Pensiones,
la cartera en 12 lotes. Esta subasta se proyectd
realizarla considerando las opciones de
compra de créditos totales, parciales o
- créditos individuales y se programd su
apertura para el 16 de enero del afio 2002. Durante el afio comentado se pagd un total

en cumplimiento a la Ley SAP y se hace
efectivo al presentarse los riesgos de
invalidez, vejez o muerte.

de 324 Certificados de Traspaso, por un

4. Emision y Cancelacién de Certificados monto de $8.5 millones, presentando un

de Traspaso _ incremento del 106.4% y 303.3%, en ntimero
El Certificado de Traspaso es el y monto respectivamente, respecto a lo
reconocimiento por el tiempo cotizado al pagado en el afio 2000.

Cuadro No. 7
CERTIFICADOS DE TRASPASO CAN CELADOS
POR TIPO DE PENSION DURANTE EL ANO 2001

(MONTO EN MILLONES DE DOLARES AMERICANOS)

TR L

Invalidez o $0.1 1.2

Vejez 122 $6.7 78.8
Muerte 196 $1.7 20.0

FUENTE: Depto. de Tesoreria - INPEP

Cuadro No. 8
CERTIFICADOS DE TRASPASQ CANCELADOS
DURANTE EL ANO 2601

(MONTO EN MILLONES DE DOLARES AMERICANOS)

" CONTIA 124 $35 412

CRECER 143 $2.7 31.8
PROFUTURO 1 $0.0 0.0
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5. Indemnizaciones por Reclamos de Seguros

El Instituto contrata anualmente a compafifas
de seguros, con el proposito de cubrir su cartera
de créditos personales e hipotecarios contra
los riesgos de Dafios v Deuda; dichos créditos

.dejaron de otorgarse a partir del afio 1997, de

conformidad a lo estipulado en el articulo 217
de la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones.

Como consecuencia de los fendmenos telfiricos
ocurridos en los meses de enero y febrero del
afio 2001 en el pais; el Instituto atendi6 1,895
reclamos por dafios en las viviendas que
garantizan los préstamos hipotecarios, asf como
por fallecimiento de los deudores de préstamos:
habiéndose efectuado las correspondientes
gestiones ante la compafifa contratada Seguros
¢ Inversiones, S.A. —~ SIS A -, quien indemnizd
el total de reclamos a propietarios y a familiares
de usuarios fallecidos, por un monto de $3.0
millones.

De los 1,895 reclamos indemnizados por la
compafifa aseguradora, 123 por un monto de
$0.5 de millén corresponden a pérdidas totales
y 1,713 por un monto de $2.3 millones a
pérdidas parciales, en los inmuebles y 59 por
un monto de $0.2 de millén por fallecimiento
de los deudores de préstamos.

6. Proyectos y Otras Actividades Relevantes

_ Este apartado resume los esfuerzos realizados

por el Instituto, orientados a mejorar su gestién;
con la participacién en proyectos que
trascienden a nivel nacional, como el Historial
Laboral de los empleados publicos y
municipales, desarrollo de programas
informaticos en diferentes 4reas, mejoras a las
instalaciones del Centro Recreativo de la Costa
del Sol y otros; los que se detallan a
continuacion:

U Se inici6 en el mes de noviembre del afio
2001, Ia tercera fase del Proyecto para la
conformacion del Historial Laboral de los
empleados piblicos y municipales, con el
maquilado de 2.5 millones de registros de
empleados contratados bajo el sistema de jornal
del perfodo 1976 a 1988, proyecto financiado
con fondos de la Agencia Internacional para
el Desarrollo —A.1D. —, ejecutado por la
Empresa Consultora BARENTS, bajo la
supervisién de la Superintendencia de
Pensiones, debiendo cumplir el INPEP con las
siguientes responsabilidades durante la
ejecucion: contraparte del proyecto, prueba de
control de calidad, asi como la supervisién y
asesorfa en las fases que comprenden todo el
proceso de produceion.

[ Se desarrollé un programa informéatico
para el irdmite y calculo de pensiones,
permitiendo aprobar 640 pensiones
mensualmente, logrando agilizar la atencién a
los nuevos pensionados.

Q Con el propésito de contribuir al sano
esparcimiento de la poblacion asegurada, en
el cuarto trimestre del afio 2001, se ejecutd un
proyecto consistente en la reparacion de 15
cabaiias dobles en las instalaciones del Centro
Recreativo de la Costa del Sol del INPEP.

O Se continué con el Proyecto de Auditoria
Especifica del Pago de Pensiones, orientado a
auditar las pensiones otorgadas desde el afio
1976 a la fecha, considerando un universo de
47,755 casos; reflejando un avance al 31 de
diciembre del 2001 de 31,647 equivalente al
66.3% del total de pensiones a auditar.

U En cumplimiento a la Ley de
Integracion Monetaria, se procedié a




dolarizar los sistemas informéticos del
Instituto y se cred la base de datos integrada
y relacionada con la estructura para control
~de afiliados y pago de pensiones.

U La Unidad de Comunicaciones de esta
Institucidn, disefio una estrategia de
comunicacion radial y televisiva, orientadas

a informar sobre la labor institucional en las -

areas de calculo previo de pensiones, tramites

de pensiones, visitas domiciliarias a
pensionados y sobre los talleres vocacionales
y ocupacionales que mantiene el INPEP para
su poblacién pensionada.

3 La Administracidén realizé reuniones
periédicas de trabajo, orientadas a mejorar
los procedimientos, habiéndose
reestructurado la organizacién del Instituto
en el mes de diciembre del afio 2001.
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EV SITUACION  FINANCIERA

En este apartado se presenta el analisis del
Estado de Situacién Financiera y el de
Rendimiento Econémico al 31 de diciembre
del afio 2001.

1. Estado de Situacién Financiera al 31
de diciembre del 2001

Al 31 de diciembre del afio 2001, se registro
una disminucién en los Activos
nstitucionales de $81.7 millones; motivado
principalmente por el pago de las prestaciones
previsionales, debido a que los ingresos de

§7,226,929.01
$83,461,847.11

$176,455.57
$7,152,246.85

Fondos

Inversiones Financieras
Inversiones en Fxistencias

Inversiones en Bienes de Uso

gestion no alcanzaron a cubrir dichas
erogaciones; utilizando para tal efecto parte
de las reservas técnicas.

A continuacion se analizan los rubros asf:

1.1 Activos

Los activos del INPEP al 31 de diciembre
del afio 2001 representan $98.0 millones,
disminuyendo en $81.7 millones,
equivalentes al 45.5% con relacion al afio

© 2000, que se muestra en el Cuadro No. 9y

la Grafica No. 6, reflejando la participacién
porcentual de los activos durante e] afio 2001.

Cuadyro No. 9
ACTIVOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2001 Y 2080

(MONTO EN DOLARES AMERICANOS)

(54,750,561.52)
(876,713,588.94)

.$11,977,490.53 6.7

$160,175,436.05  89.1
$135,556.29 0.1

$7 406 97__4_.00

$40,899.28

4.1 ($254,727.15)
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Grafica No. 6
ACTIVOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2001

Fondos
7.4%

Invers. en
Bienes de Uso P

1.3%

Invers. en
Existencias
0.2%

d Fondos

Este rubro registra $7.2 millones,
equivalentes al 7.4% del total de los activos
institucionales y lo conforman las
disponibilidades con un monto de $4.2
millones, requeridos principalmente para
cubrir parte de los compromisos previsionales
del mes de enero del afio 2002; registrando
ademas, $3.0 millones en anticipos de fondos,
que incluyen principalmente las primas de
seguros sobre deuda y dafios que se contratan
para la cartera de préstamos personales e
hipotecarios. También forma parte de este
rubro los recursos financieros del Instituto,
utilizados transitoriamente para los pagos de
pensiones de los Decretos Legislativos 474
y.667 con responsabilidad financiera del
Ministerio de Hacienda, encontrandose en
framite las correspondientes {ransferencias
de fondos.

Invers.
Financieras
85.1%

L1 Inversiones Financieras

Las Inversiones Financieras fueron de $83.5
millones, equivalentes al 85.1% del total de
los activos institucionales (ver detalle en
Cuadro No. 10) y fueron administradas de
conformidad a la politica de inversién para
el aflo 2001, en la cual se establecieron los
sectores, tipos y montos de inversidn;
manteniendo las condiciones de seguridad,
liquidez y distribucién de riesgo con la
finalidad de obtener una mayor rentabilidad.

Con relacién a los plazos de contratacion se
establecieron asi: hasta de 60 dias para
inversiones en depositos a plazos no seriados
y superiores a 180 dias para los depésitos a
plazos seriados transados en la Bolsa de
Valores.

El estado de las inversiones al 31 de
diciembre del afio 2001, se presenta asi:




Cuadro No. 10
INVERSIONES FINANCIERAS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2001 Y 2000
(MONTO EN DOLARES AMERICANOS)

~Inversiones Temporales $35,300,765.78

- Inversiones Permanentes $19,767,793.94
- Inversiones en Préstamos $27,524,555.08

- Deudores Financieros $720,290.69

Inversiones Intangibles $148,441.62

Inversiones Temporales y Permanentes

Estos rubros suman $55.1 millones,
equivalente al 66.0% del total de las
inversiones financieras realizadas durante
el ejercicio comentado y representan el valor
de los titulos valores, de tal forma que los
resultados sean el més rentable para la
institucion

Inversiones en Préstamos

Con relacién a las Inversiones en Préstamos,
¢stas presentan un saldo neto al 31 de
diciembre de $27.5 millones, que equivalen
al 33.0% del total de las inversiones
institucionales, y comprenden préstamos
personales e hipotecarios.

$62,222,150.54  38.8  ($26,921,384.76)

$64,579,918.37 403 ($44,812,124.43)
$31,532,387.69 197  ($4,007,832.61)
$1,768,02524 L1 ($1,047,734.55)

$72,954.21 0.1 $75,487.41

Durante este perfodo se recupert de la
cartera de préstamos en los saldos de capital
$5.0 millones, disminuyendo en $1.0 millén
las reservas de saneamiento con relacién al
31 de diciembre del afio 2000, como
resultado del pago de las cuotas de
amortizacion recibidas y a los pagos por las
gestiones de depuracion y recuperacion de
saldos morosos que mantiene el Institufo,
orientadas a sanear dicha cartera.

En el Cuadro No. 11, se presentan los saldos
de las inversiones en préstamos al 31 de
diciembre de los afios 2001 y 2000 en forma
comparativa.
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Cuadro No. 11
INVERSIONES EN PRESTAMOS
ANOS 2001 Y 2000
'(MONTO EN DOLARES AMERICANOS)

Préstamos para vivienda $36,479,863 .46 $41,357,772.20 (54,877,908.74)
Préstamos personales $2,889,408.96 $3,008,370.28 ($118,961.32)
Saldos Brutos de la

Cartera de Préstamos $39,369,272.42 $44,366,142.48 ($4,996,870.006)
{-) Provision de Reservas

de Saneamiento $11,844,717.34 $12,833,754.779

Deudores Financieros O Inversiones en Ex1steno1as

Este rubro tiene un monto de $0.7 de millon Este rubro con un monto ¢ $0 2 de millon,
que incluye principalmente los intereses por representa el 0.2% del total de los activos y
percibir de la cartera de depositos a plazo, comprenden principalmente:los riihuebles

mora previsional y fondos de los Decretos recuperados judicialme

el Instituto.
Legislativos 474 y 667. :'

Inversiones Intangibles

Las inversiones intangibles con un monto
de $0.1 de milldn, registran los valores de
las primas de seguros pagadas
anticipadamente.

pensionados.




1.2 Pasivos - Obligaciones con Terceros

Los pasivos institucionales con terceros al
31 de diciembre del afio 2001, ascendieron
a $8.8 miliones, disminuyendo en $7.8

Cuadro No

millones, equivalentes al 47.0% con relacion
al afio 2000, principalmente por la provision
para el pago de rezagos, seglin se muestra
en el siguiente cuadro.

L12

OBLIGACIONES CON TERCEROS Y PATRIMONIO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2001 Y 2000

(MONTO N DOLARES AMERICANOS)

OBLIGACIONES CON TERCEROS $8,844,633.00

Deuda Corriente $8,156,927.44
Financiamiento de Terceros 3687,705.56
PATRIMONIO ESTATAL $89,172,845,54
Reserva Técnica Neta $83,703,458.81
Reserva Técnica $157,544,470.17
Resultados del Ejercicio ($73,841,011.36)
Superavit por Revaluacion $4,891,464.03
Ajustes al Patrimonio $577,922.76

1 Deuda Corriente

La Deuda Corriente por $8.1 millones, incluye
principalmente fondos pendientes de liquidar
de los Decretos Legislativos 474 y 667 por la
unificacion de los regimenes administrativo
y docente; e ingresos percibidos sin su
correspondiente documentacién de respaldo
que corresponden a cotizaciones, aportaciones
y cuotas de amortizaciéon de préstamos.

- Financiamiento de Terceros

El Financiamiento de Terceros ascendid a

$16,684,476.95  ($7,839,843.95)

$7,800,906.35 §356,021.00 4.6
$8,883,570.60 (98,195,865.04)  (92.3)
$163,010,979.91  (§73,838,134.37) (45.3)
$157,276,55031  ($73,573,091.50)  (46.8)
$214,474377.58  ($56,92900741) (26.5)
($57,197,827.07)  ($16,643,184.09) (29.1)
$4,891,464.03 $0.00 0.0

$842,965.57 ($265,042.87)  (31.4)

$0.7 de millén y esta constituido en su mayor
parte por la provision para el pago de rezagos,
en concepto de cotizaciones y aportaciones a
las Administradoras de Fondos de Pensiones,
que indebidamente fueron remesados por los
pagadores al INPEP.

1.3 Patrimonio Estatal

El Patrimonio Estatal del INPEP al cierre del
eiercicio presentd un saldo de $89.2 millones
y disminuy6 $73.8 millones, equivalentes al
45.3% con relacion al afio 2000, originado
por las erogaciones en concepto de
prestaciones previsionales.
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(3 Reserva Técnica Neta

Las Reservas Técnicas institucionales al final
del ejercicio 2001 fueron de $157.5 millones
y disminuyeron en $56.9 millones, equivalente
al 26.5% con relacion al ejercicio 2000, como

resultado de la aplicacién del déficit del afio

2000, segin lo establecido por las normas de
Contabilidad Gubernamental. Al aplicar las
pérdidas del gjercicio 2001 por $73.8 millones,
las Reservas netas se reduciran a $83.7 millones.

L Superavit por Revaluacién

El Superavit por Revaluacion registra $4.9
millones por revaluaciones de los inmuebles
propiedad del Instituto.

(3 Ajustes al Patrimonio

Los Ajustes al Patrimonio reflejan un saldo de
$0.6 de millén y en estos se registran
principalmente las inversiones fisicas del
Instituto.

2. Estado de Rendimiento Econémico al 31
de Diciembre del 2001

El Estado de Rendimiento Econémico refleja
los ingresos y egresos de gestién registrados
durante el ejercicio 2001.

2.1 Ingresos de Gestion

Los ingresos durante el ejercicio 2001 fueron
de $54.8 millones y reflejan una disminucién
de $6.1 miliones, equivalentes al 10.1% con
relacion al ejercicio 2000; producto
principalmente por la disminucién de las
inversiones en titulos valores y la constante
disminucion de los ingresos en concepto de
cotizaciones y apottaciones por el otorgamiento
de nuevas pensiones.

En el Cuadro No. 13 y Grafica No. 7, se detallan
los ingresos institucionales captados por los
diferentes conceptos.

Cuadro No, 13
INGRESOS DE GESTION
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2001 Y 2000
(MONTO EN DOLARES AMERICAN 08)

$35,299,720.57 645 $37,804,159.82  62.1 ($2,504,439.25)
$9,826,963.94  17.9 $19,356,44838 31.8 ($9,529,484.44)
$49,436.53 0.1  $5836941 0.1 ($8,932.88)
$9,585,234.45  17.5  $3,676,151.68 6.0  $5,909,082.77
3

Ingresos de Seguridad Social

Ingresos Financieros y Otros

Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios

Ingresos por Actualizaciones y Ajustes




Grafica No. 7
INGRESOS DE GESTION
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2001

Ingresos por
Actualiz, y Ajustes
17.5%

Ingresos por Ventas
de Bicnes y Servicios
0.1%

(1 Ingresos de Seguridad Social

Los ingresos en este concepto, ascendieron a
$35.3 millones y comprenden las aportaciones
y cotizaciones al Sistema de Pensiones Pablico.

[ Ingresos Financieros y Otros

Estos ingresos ascendieron a $9.8 millones y
estan conformados por los intereses generados
de mversiones en depodsitos a plazo, bonos y
cartera de préstamos.

U Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios

Ingresos de

Seguridad Social
/ 64.5%

Ingreses Financieros
y Otros
17.9%

Los Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios
ascendieron a $0.05 de milién y representan
los fondos obtenidos por servicios brindados
a la poblacién asegurada del INPEP, en el
Centro Recreativo Costa del Sol.

U Ingresos por Actualizaciones v Ajustes

Estos ingresos fueron de $9.6 millones y
reflejan principalmente la reversidon de

liquidacion de saldos de ejercicios anteriores, -

relacionados a la provision para el pago de
rezagos y que no se. hicieron efectivos.
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2.2 Egresos de Gestion nuevos pensionados y las erogaciones

Los egresos de gestion reportados durante efectuadas en concepto de pago de
el 2001 ascendieron a $128.6 millones y se Certificados de Traspaso.

incrementaron en $10.5 millones, equivalente
al 8.9% con relaci6n al afio 2000,
principalmente por la incorporacién de

En el siguiente cuadro se detallan los egresos
institucionales por los diferentes conceptos.

Cuadro No. 14
EGRESOS DI GESTION
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2601 Y 2000

(MONTO EN DOLARES AMERICANOS)

Gastos Previsionales $122,360,569.21 95.1  $106,131,295.30 89.9 $16,229,273.91
Gastos Administrativos $4,894,314.93 3.8 $5,592,999.34 4.7 ($698,684.41)
Gastos en personal $3,957,576.44 $4.697,294 .77 ($739,718.33)
Gastos en bienes de consumo y servicio $873,385.11 $819,166.34 $54,218.77
Gastos en bienes capitalizables $38,561.74 $31,980.72 $6,581.02
Gastos financieros e impuestos $24,791.64 $44,557.51 ($19,765.87)
Gastos por Transferencias Corrientes $452,45429 04 $5,235,277.27 4.4  ($4,782,822.98)
Otros Gastos $895,02842 0.7 $1,133,384.66 1.0 ($238,356.24)

L Gastos Previsionales a $4.9 millones, equivalentes al 3.8% del
Con un monto de $122.4 millones total de los egresos de gesti6n; reflejando
representando el 95.1% del total de los una (li{smlnu(ilon en $0.7 de millén con
egresos de gestion; incrementandose en $16.2 relafc.lon al afio .2000’ lcongruente con la
millones con relacion al afio anterior y politica de austeridad vigente que mantuvo

comprenden los pagos de pensioncs y el Instituto durante el afio 2001.

asignaciones por invalidez, vejez y muerte, L Gastos por Transferencias Corrientes

aguinaldos a pensionados, auxilios por gastos

y Otros
funerarios y los pagos de certificados de
{raspaso. Comprende principalmente la provision para
' el pago de rezagos no utilizada, siendo los |
L Gastos Administrativos saldos en el afio 2000 de $6.4 millones y en

El total de gastos administrativos ascendid el 2001 de $1.3 millones.










Peat, Marwick, Mitchell & Co.(Latin Amaerica), S. A.

Avenida Olimpica 3324 Aparlado Postal 1276 Teléfonos: (503) 224-1351 + 224-0963
San Salvador San Salvador PBX: (503) 298.5757
El Salvador El Salvador Telefax:  (503) 298-3354

E-mail: auditoria@kpmg.com.sv

Informe de los Auditores Independientes

A la Junta Directiva del
Instituto Nacional de Pensiones de los
Empleados Piblicos (INPEP):

Hemos efectuado las auditorfas de los estados de situacién financiera del Instituto Nacional de Pensiones
de los Empleados Pablicos (INPEP), al 31 de diciembre de 2001 y 2000 y de los estados conexos de
rendimiento econémico, de ejecucién presupuestaria y de flujos de fondos, por los afios terminados en esas
fechas. Estos estados financieros son responsabilidad de la Administracién del Instituto. Nuestra,
responsabilidad es expresar una opinién sobre estos estados financieros con base en nuestras auditorfas.

Excepto por lo mencionado en los parrafos del tercero al quinto; efectuamos nuestras auditorias de acyerdo
con normas de auditorfa generalmente aceptadas en El Salvador. Egas normas requieren que planifiquemos
y realicemos las auditorias para obtener una seguridad razonable acerca de si los estados financieros estin

libres de errores e irregularidades significativos. Una auditorfa incluye examinar, sobre una base selectiva la

“evidencia que respalda los montos y las revelaciones en los estados financieros. Una auditoria incluye
evaluar, tanto los principios de contabilidad utilizados y las estimaciones significativas hechas por la
Administracién, como la presentacién en conjunto de los estados financieros. Consideramos que nuestras
auditorias ofrecen una base razonable para nuestra opinién.

Como se indica en la nota (23), los estados financieros presentan saldos acumulados por operaciones de
afios anteriores en algunas cuentas de activo y pasivo por montos de US$1,286,929 vy US$4,008,771 en el
2001 y de US$1,303,405 y US$4,269,252 en el 2000, respectivamente; que al 31 de diciembre no han sido
depuradas por la Administracién por carecer de documentacién que soporte tales saldos. Debido a la
situacién anterior, no pudimos asegurarnos de la razonabilidad de estos saldos ni satisfacernos mediante
otros procedimientos de auditorfa.

Como se detalla en la nota (11) al 31 de diciembre de 2001 y 2000, la Administracién se encuentra
analizando el valor en libros de los bienes depreciables de administracién que segin los registros contables
difiere en US$145,318 y US$568,716 respectivamente, con respecto a los registros auxiliares de la seccion
de control de bienes. Debido a la situacién anterior, no pudimos asegurarnos de la razonabilidad del saldo
mediante otros procedimientos de auditoria.

' l.. Peal Marwick Milchell & Co.(Lalin America), 5. A., a Satvadoran owned Corporation eslap]ished
under the laws of El Salvador, is 2 member firm of KPMG Intemnational, a Swiss association.
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Los estados financieros adjuntos se han preparado suponiendo que el Instituto Naciona!l de Pensiones de los
Empleados Publicos (INPEP), continuard como negocio en marcha. Como se indica en nota (24) a los
estados financieros, el Instituto ha obtenido pérdidas en los dos tltimos ejercicios econdmicos por .

US$131,038,838, que han afectado el nivel de reservas técnicas de la Institucién; situacién que ha sido
prevista en la Ley de-Sistema de Ahorro para Pensiones, en los Artfculos 210y 214,

Al 31 de diciembre de 2001, la Administracion no constituyé reservas por indemnizaciones laborales que

se estiman en US$1,684,334; por no poseer disponibilidad presupuestaria. La reserva por indemnizacion
serd “constituida en el afio 2002 antes que se agoten las reservas técnicas; seglin resolucién de Junta
Directiva 33/2002 de fecha 11 de febrero de 2002.

Como se indica en la nota (2.a), los estados financieros del Instituto, han sido preparados en base a los
Principios y Normas de Contabilidad Gubernamental. La Contabilidad Gubernamental estéd supeditada al
reordenamiento juridico vigente prevaleciendo los preceptos legales respecto a las normas técnicas.

En nuestra opinidn, excepto por los efectos derivados de los ajustes que pudieran ser necesarios, como se
menciona en los parrafos del tercero al quinto, y excepto por las reservas.por indemnizaciones laborales no
constituidas segiin lo indicado e¢n el parrafo sexto, los estados. financieros antes mencionados, presentan
razonablerhente en todos sus aspectos importantes, la situacién financiera del Instituto Nacional de
Pensiones de los Empleados Publicos (INVEP), al 31 de diciembre de 2001 y 2000, el rendimiento

econbmico, ia ejecucién presupuestaria y sus flujos de fondos, por los afios que terminaron en esas fechas,

de conformidad con Ia base contable descrita en el parrafo precedente.

PEAT, MARWICK, MITCHELL & CO. (LATIN AMERICA), S.A.
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Registro N° 179

Los estados financieros que se publican se presentan en cumplimiento del: Instructivo SPP-Q1/99
“Instructivo sobre la Publicacién de Informacién Financiera y Econdmica de las Instituciones del Sistema -

de Pensiones Piblico”, por lo que solamente son un resumen de los estados financieros auditados.

San Salvador, 27 de febrero de 2002.




INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

INPEP

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2001

RECURSOS

FONDOS
DISPONBILIDADES
ANTICIPOS DE FONDOS

INVERSIONES FINANCIERAS
INVERSIONES TEMPORALES
INVERSIONES PERMANENTES
INVERSIONES EN PRESTAMOS L.P.
DEUDORES FINANCIEROS
INVERSIONES INTANGIBLES

INVERSIONES EN EXISTENCIAS
EXISTENCIAS INSTITUCIONALES

INVERSIONES BIENES DE USO
BIENES DEPRECIABLES
BIENES NO DEPRECIABLES

TOTAL RECURSQOS

OBLIGACIONES

- DEUDA CORRIENTE
DEPOSITOS DE TERCEROS

FINANCIAMIENTO DE TERCEROS
ACREEDORES FINANCIEROS

PATRIMONIO ESTATAL

PATRIMONIO
RESERVAS TECNICAS
DETRIMENTO PATRIMONIAL

e TOTAL DE OBLIGACIONES
=3

T
( ‘j / ,

v - o8 o, 21%
Ren \,1

$7,226,929
$4,241,144
$2,985,785

$83,461,848
$35,300,766
$19,767,794
$27,524,555
$720,201
$148,442

$176,453
$176,455

$7,152,247

$3,397,264
$3,754,983

$98,017,479

$8,156,927
$8,156,927

687,706
$687,706

389,172,846

{$68,346,945)

$157,544.470

324,679
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
. INPEP

ESTADO DE RENDIMIENTO ECONOMICO
DEL I DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2001

II'QGRESOS DE GESTION $54,761,355
INGRESOS SEGURIDAD SOCIAL $35,299,721
INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS : $9.,826,964
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS $49.436
INGRESOS POR ACTUALIZACIONES Y AJUSTES $9.585.234
MENOS;

GASTOS DE GESTION $128,602,366
GASTOS PREVISIONALES $122,360,569
GASTOS EN PERSONAL $3,957,576
GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS $873,385
GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES $38,562
GASTOS FINANCIEROS E IMPUESTOS $24,792
GASTOS EN TRANSFERENCIAS OTORGADAS $452,454
COSTOS DE VENTAS Y CARGOS CALCULADOS . $474,759
GASTOS DE ACTUALIZACIONES Y ATUSTES $420,269

RESULTADOS DEL EJERCICIO (PERDIDA) . ($73,841,011)

Contador

Gerente
Audifores Extermnos )

Peal, Marwick, Mitchell & Co. (Latin Am ica), S.A.

Eatz estado financiero ha side preparado pars progositos
loces en cumpilmiente de disposicienes legelss v las elfrag
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