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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
EL SALVADOR, CENTROAMERICA







MENSAJE DEL SENOR PRESIDENTE

Sefiores Miembros de la Junta Directive del
Instituto Nacional de Pensiones de los
Empleados Piblicos:

Me es grato presentar o ustedes la Memorig
de Labores del Afio 2005; en ol qus se
cumplié 30 afios de fundacién al servicio de
la seguridad social. Documento que resume
el quehacer de su vida Instituciondl, reflejondo
en primera instancia nuestra razdn de ser,
lo previsional; seguidamente lo técnico-
administrativa y posteriormente lo financiero.

Josegurada del INPEP, ol 31
2.2005 ascendié o 16,745
,780 pensionados. El
o de los compromisos
les significé una erogacién de

$18 257,197.73 en concepto de

pensiones, agu_indi'c“!o's, asignaciones, gastos
~de sepelio, capital e intereses de Cerfificados
de Traspaso y Certificados de Traspaso
Complementarios.

La poblacién pensionada reflejé un

crecimiento neto de 795 nuevas pensiones, equivalentes al 1.4%, requiriendo un incremento
de recursos por US$19,263,155.25 equivalente al 11.7% con relacién al afio 2004; producto
principalmente del crecimiento normal, y reformas a la Ley del Sistema de Ahorro para
Pensiones (Decretos Legislativos Nos. 347 y 523 de fecha 15 de junio y 25 de noviembre
de 2004, respectivamente), permitiendo pensionarse independientemente de la edad por
el riesgo de vejez, a los dfiliados que al 31 de diciembre de 2004, cumplieron 30 afios de
servicio o mds; y |




al pago de anualidades de Certificados de Traspaso y Certificados de Traspaso
Complementarios.

El financiamiento de estas obligaciones estuvo a cargo en un 88.2% del Estado, a
través del Ministerio de Hacienda, por la utilizacién del Fondo de Amortizacién y el

11.8% restante a cargo del INPEP, con recursos provenientes de los ingresos corrientes
del ejercicio.

Las pensiones nuevas aprobadas para este afo totalizaron 2,816, cuyos framites se
realizaron en un promedio de cuatro dias habiles, despues de presentada la
documentacién, gracias o las facilidades que la Ventanilla Unica del Historial Laboral

proporciona al asegurado, atendiendo duranfe el afio un total de 36,412 personas
firmando acia de qceptcc:onw

social, afencién mi‘egral espdrmmaenfo even’ros culturules recreativos y Comités
Permanentes, en los cuales participaron 20,366 pensionados de todo el pais. Enire
éstos programas cabe destacar la realizacién de 4,416 visitas domiciliarias o pensionados
en todo el pais, con el objeto de verificar su sobrevivencia para el pago de su pensidn,
asi como su estado de salud, trato familiar y convivencia marital, de aquellos que
tienen limitaciones para sus desplazamlenfo

En el drea técnica - administrativa, se continué con las gestiones de recuperacion de
la cartera de préstamos, reportando los hipotecarios la cancelacién de 1 ,097 créditos
por un monto de U354,539,814.02, que comprende recuperacion de capital e intereses
y reactivacién de créditos morosos; en cuanto a los persondles, se obtuvo la cancelacion
de 319 créditos, con un monto recuperado de US$156,765.29, que incluye las mismas
variables citadas en los hipotecarios. También, con el propésito de sanear la Mora
Previsional generada por algunas Alcaldias del pais, en concepto de cotizaciones y




) aportaciones no pagadas al INPEP, esta Administracién realizé gestiones, logrando
con éxito la recuperacién de US$83,443.10.

z Se ha concluide un afic més, y como Institucién nos sentimos muy satisfechos por el
trabajo realizado en beneficio de nuestra poblacién asegurada, sintiéndonos.

; comprometidos o seguirnos esforzando con el prepésito de brindarles cada dia una
mayor y mejor contribucién a la familia salvadorefia.

e Para finalizar, deseo patentizar nuestros sinceros agradecimientos al Gobierno de la
: Repdiblica, por su oportuna participacién a través del Ministerio de Hacienda, en el
! pago de los compromisos previsionales' administrados por el INPEP; a los sefiores

miembros de la Junta Directiva, Consejo Superior de Vigilancia y personal de este
Instituto por su excelente contribucign y decidido.apoyo a la labor social desarrollada.
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Eric Casamiquela




NUESTRA MISION, NUESTRA VISION
Y NUESTROS VALORES

NUESTRA VISION

Ser la Institucién lider del Estado Salvadoréﬁb-.-ze_n el drea de
servicios previsionales;:con: regramas de tipo social, cultural
¥ emocional; \:brin arpfiservicio de calidad,

ﬁéfechof%%% Y

&

Somos la Institucién del Estado Salvadorefio dedicada a prestar
servicios previsionales y programas de atencién integral que
contribuyen al desarrollo social, cultural y emocional de nuestros
clientes; en un ambiente laboral de efectividad y respeto a la
dignidad humana, con un personal altamente calificado y
comprometido con la calidad y el servicio de excelencia.




NUESTROS VALORES

1. Compromiso. Es cumplir con los objetivos institucionales, haciendo
el trabajo en el tiempo establecido y con los esténdares de calidad
definidos; es no dar excusas, sino, soluciones a los problemas,
actuando proactivamente anfe las situaciones; es vivir para y por
la visién institucional.

- 2. Inteligencia Emocional. Es llevarse bien consigo mismo y con
los demés, respetandoycomprendlendo los-sentimientos, necesidades
e intereses a;enos, es tener control sobre si mismo, automohvado

por la visién, misién y ituci
actitudes, compogie
comqﬁicacEé
el desarroll
contibua.

)
3. Infe ridad. Es actuarie dag, fransparencia y smcerldud
en el desarrolio de las actividades dIGrICIS es ser- respe’iuoso consigo
mismo y con los.demds; es actuar con rectitud 'y manfener un
comportamiento ético en todo momento; €s actuar con responsabilidad
en el trabajo, eligiendo las mejores actitudes para entregarlas o mi
trabajo y a los demds.

4. Dignidad Humana. Es actuar con respeto y solidaridad en las
relaciones con los demds; es identificar, primeramente, las fortalezas
y las cosas positivas de los otros seres humanos; es honrar al ser
humano como centro y foco de nuestro quehacer cotidiano.




5. Profesionalismo. Es hacer lo correcto en el trabajo, realizando
cada actividad con el nivel de ética y transparencia deseado; es
. aplicar todos nuestros conocimientos y habilidades con actitudes y
comportamientos de excelencia; es estar continuamente mejorando

y actualizéndose para satisfacer las necesidades y expectativas del
cliente.

6. Trabajo en Equipo. Es compartir la visién institucional, siempre
pensando y actuando para hacer de la misma una redlidad cada
dia; es ayudarnos unos a otros, colaborarnos, servirnos, es fraboiar
juntos para cumplir la misién y objetivos instifucionales; es vivir en

armonia, coordinando. esfuerzos:para, lograr la sahsfaccnon total de
nuesh’o client

7. Calidad

cada pensamiento, sent mienfosy. activide .,con alegrza d fm de que
nuestro cliente se sienta contento y satisfecho con lo que hacemos;
en cuidar cada-detalle, de tal manera que cuando el cliente perc:ba

nuestro trabajo, reciba-lo--mejor de nuestras actitudes y
comportamientos.
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DIRECTOR PRESIDENTE
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I.  POBLACION COTIZANTE Y PENSIONADA

Durante el afic 2005 el Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Poblicos
cumplié el 2 de noviembre sus 30 afios de creacién, brindando cobertura y seguridad
social a los empleados civiles del Estado afiliados al Sistema de Pensiones Publico, de

conformidad a su Ley de Creacién y Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones - SAP.

1.  Poblacion Cotizante
La poblacién cotizante del INPEP al 31 de diciembre de 2005 ascendis a 16,745;
dlsmlnuyendo en 385 coﬂzcmtes, qunenes aporraron US$1 028 633. 07 de i mgresos en

dé 55 afios o mds. Esi‘q poblaczon

Fexsehunoiy on Sopgeridnad Mool

debe de cumphr ademas con el requisito minimo de tiempo' de servicio de 25 afios,

para gozar de los beneficios de una pensnon o as:gnacnon segun sea el caso (Cuadro
No. 1).

Al cierre del afio 2005, se conté con 802 personas aseguradas al sistema, que por
no reportar una dependencia laboral con el sector estatal, cotizaron voluntariamente;
pagando tanto la parte correspondiente al empleador como al trabajador; quienes

podrdn optar a los beneficios provisionales que otorga el Instituto al cumplimiento de

los requisitos establecidos en las Leyes del INPEP o SAP.




Cuudro No. 1
POBLACION COTIZANTE ANO 2005

POR RANGOS DE EDAD Y SEXO
RANGOS DE HOMBRES MUJERES TOTAL
EDAD Nimero %~ Nimero % Nimero %
De 40 o 44 afios 407 - 1,085 6.5
De 45 a 49 afios ;- -. 5,238 313
De 50.a 54 afos; 4,547 271
: 3,296 19.7
De 60 a 64 ai 1,653 9.9
De 65 a 69 afo 658 3.9
De 70 a 74 aios 17 188 1.1
De 75 a 79 afcs '+ 60 7 67 0.4
De 80 6 més . . 10 0. 3 00 13 01
TOTAL 8,876 7100.0- 7,869 100.0 16,745 100.0
Fuente: Area de Recaudaciones - INPEP {mes devengado)
HOMBRES COTIZANTES
POR RANGOS DE EDAD La
. . e
De 73;0/”:'9 afios Deg_?;; és P:
De 65 a 69 aﬁgse 7,[0 g(yiﬂr Anc De 40 a 44 afios ori
6.0% ’ 4.6% Mi
De 60 a 64 afig Ped>a j,9 anos el
25.4%

13.7%

De 55 a 59 afios De 50 a 54 afios

21.2% 26.4%




MUJERES COTIZANTES
POR RANGOS DE EDAD

De 75 a 79 afos
: 0.1% De 80 6 mas
De 60 a 64 afios 0.0%
5.6%
° De 65 a 69 afios
1.6%

De 55 a 59 afos
18.0%

De 70 a 74 afos
0.2%

De 40 a 44 afios
8.6%

De 50 a 54 afos : : ' De 45 a 49 anos
28.0% 37.9%

ja el mayor nimero. de cot con una cifra de 12,003

La zona central del pai

Miguel; y por Gltimo la zona:occidental ¢ 772 eq waien’res al 10. 6%, predominando

el departamento de Santa Ana.




Cuadro No. 2_ 2.
POBLACION COTIZANTE ANO 2005
POR UBICACION GEOGRAFICA Y SEXO La
DEPARTAMENTOS HOMBRES MUJERES TOTAL pol
_____DELPAIS Nimero % Nomero % MNdmero % : del
Ahvachapéan 285 3.2 271 3.4 556 3.3 de
Santa Ang 398 4.5 356 4.5 754 4.5 Exi
Sansonate 231 2.6 231 2.9 462 2.8 _
Chaolatenango 177 2.0 221 2.8 398 2.4 PZ?
Lar Libertad 569 6.4 561 71 1,130 6.7 L 9w
San Salvador 5364 604 3,781 481 9,145  54.6 i 98
Cuscatldn 123 14 115 1.5 238 1.4 cot
La Pax 213 24 298 3.8 511 3.1
Cobafias 0.8 101 1.3 170 1.0
San Yicente 3.3 4N 2.4
Usuluidin 782 4.7
San Migu 1,436 8.6
Marazdn 322 1.9
La Unid 430 2.6
TOTA 16,745 © 100.0

- Fuente: Area de Recauda

__POBLACION COTIZANTE ANO 2005
POR UBICACION GEOGRAFICA

Ate

Est
ref

pri




2. Poblacién Pensionada

La poblacién pensionada del INPEP, estd conformada por un importante sector de la
poblacién salvadorefa, que cumplié con los requisitos de retiro eshpulddos en las Leyes
del INPEP y SAP; y se encuentran gozando de prestaciones econémicas por los riesgos
de invalidez vejez y muerte, las que’ascienden a un monto de US$172,058,170.38.
Existen prestaciones en concepto de pensiones, las que son abonadas por pagos
periédicos mensual y asignaciones en forma de capital, por una sola vez. Verifica,
ademés la sobrevivencia de los pensionados cada seis meses, en las oficinas centrales
o sucursales de dichos bancos o en las 10 oficinas administrativas del INPEP dando
cobertura en todo el pais.

Al cierre del afio 2005, la pobiuc:on pensmnczda ascendlo a 56,880; reflejando un
crecimiento neto de 795 pensiones, equw lentes al 1.4% con relacién al aiio 2004,
De este total 45,119 equi sial 7
Pensiones del INPEP; 9
y 2,278 equivalente
D. L. No. 474 (Cuadr

quehacer institucio

SAPETRLAS Y

2.1 Unidad de Atencmn ai Historiat Laborul

Los Institutos previsionales iNPEP e 1SSS, conscientes de'la problemdtica que representaba
para los asegurados el obtener los beneficios a la Seguridad Social y la duplicidad
de esfuerzos que ambas Instituciones realizaban en forma separada para atender la
demanda de los Historiales Laborales, conformados por los registros de todos los
empleados publicos y municipales por Ley de Salarios, contratos y jornales; y que como
Sistema de Pensiones Piblico tienen que proporcionar a los asegurados de dichas
Instituciones; se suscribié convenio con fecha 18 de septiembre del afio 2002, para la
Organizacién, Administracién, Funcionamiento y Financiamiento de la Unidad de
Atencion al Historial Laboral, ubicada en las instalaciones del Instituto Nacional de
Pensiones de los Empleados Piblicos.

Esta Unidad, cuenta con una Ventanilla Unica que tiene como propésito facilitar los
reportes de historiales laborales o los asegurados del sector piblico civil y del sector
privado, que rednen los requisitos de tiempo de servicio o de edad para optar a los




afiliados al Sisterna de Pensiones Publico (INPEP - 1SSS) o al Sistema de Ahorro para
Pensiones {Administradoras de Fondos de Pensiones).

Durante el afio 2005, se hicieron presentes un total de 36,412 personas; realizandose
procesos de hisqueda de tiempos de servicio en la base del Historial Laboral; asi como
en las dreas de Microfilm y Recaudaciones del INPEP e 1SSS, y de Archivo del INPEP;
de las cuales firmaron acta de aceptacién de su Historial Laboral un total de 18,831

personas; de las cuales son aseguradas del INPEP un total de 3,431 equivalente al
18.2%.

.. CuadroNo..3..
~HISTORIALES LABOR/}LES EMITIDOS
DURANTE EL ANO 2005

ION NOMERD::

__PROFUTURO .00
. TOTAL 18,831  100.0

Fuente: “Seccidn de Historial Labordl 1S5S - INPEP

HISTORIALES LABORALES EMITIDOS
DURANTE EL ANO 2005
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ra 2.2 Pensiones Aprobadas

Las solicitudes de pensién que cumplen con los requisitos estipulados en las Leyes del
INPEP o SAP, son resuelfos diariamente mediante resoluciones de la Presidencia de aste

- Institufo; aprobdndose durante el afio 2005, un total de 2,816 nuevas pensiones por
se | unmontode Us$743,117.10.

31 . Cudadro No. 4

PENSIONES APROBADAS POR SISTEMA
DURANTE EL ANO 2005

RESGO . NUMERO % i MONTO %
INVALIDEZ -+ 464945 06
VEEZ 649,046:38 874

89,421.27.  12.0

743,117.10_5'5E 100.0

FUENTE: Ré—éqluciones de Presiﬁ%‘?%ﬁ'ﬁ%f .

PENSIONES APROBADAS POR SISTEMA
: DURANTE EL ANO 2005

INVALIDEZ VEJEZ MUERTE




2.3 Pensiones Pagadas

Las erogaciones previsionales efectuadas en concepto de pensiones, aguinaldos,
asignaciones y sepelio ascendieron a un monto de US$172,205,826.60; de los cuales
USS$170,950,438.02 millones corresponden al pago de las 56,780 pensiones y respectivos
aguinaldos; U$$1,107,732.36 al pago de 413 asignaciones; y US$147,656.22 al pago
de 646 casos por sepelio a familiares de pensionados fallecidos. Erogaciones que
contaron con el respaldo financiero del Estado, a través del Ministerio de Hacienda por
un monto de US$157,497,094 equivalente al 91.5% del total de los pagos previsionales
durante el afio 2005.

HACIENDA
08,733 $ 125,906,301
Decreto 667.. S 27,935,883
Decreto 474 2,278 4.0 § 3,654,910

TOTAL 56,780 100.0  $14,708,733 $157,497,094

La .

de

QC(

_ - dey

PENSION , f ] E%URSOS '  Mic
- SisTEMR INPEP}%ENISTERIOEDE :

Ley. INPEP

FUENTE: Depios. de Tesoreria y Contabilidad

NUMERO DE PENSIONES PAGADAS POR SISTEMA
DURANTE EL ANO 2005

Decreto 667
16.5%

Decreto 474
4.0%




FINANCIAMIENTO DE LAS PENSIONES
DURANTE EL ANO 2005

INPEP

La zona central del pais concenfrc el mayor nGmero de pens:oncdos con un nimero
de 40,670 eqqulenres al 71.6%, principalmente en la capital; seguidamente la zona
occidental con-un nimerg.ge: ale F’i‘l‘%%}.é%, principalmente en el
departamento de SantgAne" r zion la zona oriental con

7,808 equivalente al B departamento de San
Mlguel . ;

g Cydidrod :
;i%ﬁ?fm@m PENSIONABAANG D005
: ~POR. UBiCAClGN “‘GEQGRAFIGATYSEXO . G L

DEPARTAMENTOS - HOMBRES MUJERES ' TTOTAL

DEL PAIS ™. __No. % No. % - No Yo
Ahuachapén C 73429 7A1.. 24 1,475 2.6
Santa Ana 2,028 8.0 2,475 7.9 4,503 7.9
Sonsenate 1,203 4.8 1,120 3.6 2,323 4.1
Chalatenango 820 3.2 585 1.9 1,405 2.5
La Libertad 2,114 8.4 2,434 7.7 4,548 8.0
San Salvador 11,041 43.7 17,303 549 128,344 49.9
Cuscatlén 956 3.8 762 2.4 1,718 3.0
La Paz 1,089 4.3 @35 3.0 2,024 3.6
Cabafas 518 2.0 437 1.4 955 1.7
San Yicente 879 3.5 798 2.5 1,677 3.0
Usulutén 1,230 4.9 1,250 4.0 2,480 4.4
San Miguel 1,600 6.3 1,822 58 3,422 6.0
Morazén 513 2.0 382 1.2 895 1.6
La Unidn 550 2.2 461 1.5 1,011 1.8

TOTAL 25,275 100.0 31,505 100.0 56,780 100.0

Fuente: Depto. de Informética




POBLACION PENSIONADA ANO 2005
POR UBICACION GEOGRAFICA

Cuadro No. 7
NACIONES PA N

o

%

ER

Energ-" . 26 54,688 4.9
Febrero 51 172,050 15.3
Marzo 17 - 47,000 4.2
Abril 64 206,679 18.4
Mayo 42 115,377 10.3
Junio 38 91,414 8.1
Julio 29 64,285 5.7
AYosto 38 86,893 7.8
Septiembre 24 52,128 4.7
Octubre 26 62,196 5.5
Noviembre 31 71,801 6.4
Dictembre 27 97,429 8.7

TOTAL 413 1,121,940 100.0

Fuente: Depto. de Tesoreria - Pagaduria de Pensiones




Il. SERVICIOS A PENSIONADOS

El Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Piblicos, como institucién creada

para proporcionar seguridad social a su poblacién pensionada, trabaja permanentemente
con el propésito de ofrecer a la misma una atencién integral en todo el pais, o fravés
de su Oficina Central y Oficinas Departamentales, mediante la realizacién de programas
de servicio social, esparcimiento y culturales; asi como por los Comités Permanentes en
las dreas de atencién social; capacitacién; orientacién y tramites institucionales; asi
como de educacién y cultura; ademds del trabajo de la Clinica de Control Nutricional.

El personal que el Instituto designa parala coordmacmn y seguimiento de esta importante

labor social, es espec;ahzado en las dreas de Traba;o Socml y Psicologia,

1. Programas dex

1.1 V:sntas do%" i

Se rec:hzaron un total

= o

presentan hm:taaones para su desp]azqmlente,isone.ntadqs ala venﬁcamon de sobrevivencia

para el pago mensuai de "pen5|ones autorizaciones de cobro, gestiones de ingreso a
asilos, verificacién de convwencm ‘marital, investigaciones por maltrato y la utilizacién
adecuada de los fondos en beneficio de los pensionados; asi como por solicitud de sus

familiares.

1.2 Curso de alfabetizacion

El INPEP en coordinacién con el programa de Educacién de Adultos del Ministerio de

Educacién, dio continvidad a los cursos de alfabetizacién para pensionados, acreditando

a tres pensionados como estudiantes de primer nivel.
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1.3 Charlas previsionales

Se impartieron 37 charlas previsionales en diferentes instituciones del Estado o un totdal
de 740 empleados préximos a cumplir con los requisitos de pensién estipulados en la
Ley del INPEP y SAP, afiliados al Sistema de Pensiones Poblico.

1.4 Lineade crédito especial

El Banco Agricola, $.A, mantiene desde el afio 1997 una linea de crédito especial para
nuestra poblacién pensionada, sin exigir garantias adicionales; Gnicamente, con el
compromlso de este lnsmuto de efectuar descuen’ros de las cuotas de amortizacién de

2. Progrgfnas d

Estos programas tie preventiva en el cuido

Se atendieron un fotal de 261 consultas de control nutricional, a pensmnados que lo
requirieron o por indicacién médica. Clinica. que cuenta con la atencién de profesional
Dietista - Nutricionista y estd uvbicada en la Oficina Central del INPEP.

2.2 Charlas Educativas

En coordinacién con el ISSS, se impartieron charlas educativas a un total de 2,375

pensionados en todas las Oficinas Administrativas del INPEP, orientadas a prevenir la
incidencia de hdbitos nocivos y a mejorar la salud menial. Los temas desarrollados
brindaron informacién sobre la prevencién de enfermedades de hipertensién, dlabei‘es
cardiovasculares, ofros. '




3. Programas de Esparcimiento

‘Con el propésito de contribuir o la salud mental de nuestra poblacién pensionada el
Instituto maniiene programas de esparcimiento, consistentes en talleres vocacionales y
ocupacionales; asi como la realizacién de excursiones a diferentes lugares turisticos del
pafs. En apoyo a este programa, el INPEP se preocupa por mantener en optimas
condiciones &l Centro Recreativo en la Costa del Sol; dando cumplimiento a las metas
establecidas para el afio 2005.

3.1 Talleresvocacionalesy ocupacmnales

Los talleres vocacionales y ocupac:onules contaron ‘con. la participacién de 5,905
pensmncxdos, beneﬁmandose de Ic terc:pia ocupacional que estos brlndcm y dei mgresos

danza, glmnqsm, gui mUsica’y deses'de mgles,
pifatas, croché, |

Las manualidades sol

en metal, canva, arreglos fl

Epocas”, administrad
en San Salvador.

Coro de Pensionados
" Renacer de San Salvador



kiosco de ventas “Buenos
Epocas”, administrade por
un grupo de pensionados,
en la Oficina Central del
INPEP en San Salvador.




3.2 Excursiones

- Con el propésito de brindar recreacién y esparcimiento, se realizaron un total de 46

excursiones a diferentes lugares turisticos del pafs; contando con la participacién de
4,026 pensionados.

4, Actividades Culturales

Las actividades culturales desarrolladas durante el afio 2005, contaron con la asistencia
de 7,017 pensionados, bensficiandose de un sano equrCImlenfo experiencias y gratos

momentos con sus compafieros y amigos; cntupdo a continuacion’ Ios de mayor relevancia:

4.1 Mes delAds
El Mes del Adulto M
i

este sector de la poblacidr sﬁ&imdo ¢ buys con su fuerza laboral a esta
Esprrioncin n__wm{t; il Bogiul ’

sociedad. Celebrccionew_;fque ‘confaron con e desqrrolIo{‘d;éf,__qéﬁvidqdes culturales,

artisticas y espirituales... _

él mes de’jfenero 2005, es un homenaje a

—

- Charla espiritual “Creciendo con Jesis”, con la participacién de 145 pensionados.
Ofrecida por el sacerdote Oscar Arturo Vallejos de la Parroquia Jesds de la
Misericordia, en la Oficina Central del INPEP el 10 de enero 2005.

- Concierfos Musicales y Festivales Artisticos, realizados en las Oficinas Departamentales
de La Unién, Morazén, Ahuachapén, Cabaiias y Chalatenango los dias 12, 19, 20,
25 y 26 de enero de 2005.

~ Exposicién de manualidades, con la participacién de 16 pensionadas de los talleres

~ de manualidades de la Oficina Depcrtdmenfc[ de Usulutén, en el Parque Rafael F.
Munguia, el dia 24 de enero de 2005.




- Misa de accién de gracias, con la participacién de 200 pensionados; presidida por
el Sacerdote Oscar Arturo Vallejos, pérroco de la lgiesm Jesus de la Misericordia,
en la Oficina Central del INPEP el dia 27 de Enero de 2005.

. Misa de Accién de Gracias

Festival artistico, con la
participacion de las
sefioras pensionadas
Gloria Etba Sénchez y Ana
Luisa Rodriguez de
Gonzélez,




- Festival Artesanal y Gastronémico, contando con la asistencia de 175
pensionados; realizado por pensionados que pertenecen a los
diferentesComités de Atencién a Pensionados y talleres, en la Oficina Central  del
INPEP el dia 14 de Enero de 2005.

Evenfo o cargo de los
Comités de Afencién o

Pensionados.

- Convivio Nacional de Pensionados, con la participacién de 1,130 pensionados
agrupados en la Oficina Central y Oficinas Departamentales. Realizando ademds
el Segundo Concurso Intergeneracional, evento que conté con la participacién  de
pensionados con sus hijos y nietos; quienes demostraron dinamismo, sencillez y
carisma humano. Esta actividad tuvo por finalidad




- Fomentar los valores espirituales necesarios en nuestra sociedad; asi como trasmitir
a la poblacién un mensaje de sensibilizacién en la importancia del cuido de las
personas adultas mayores en el seno de sus hogares; otorgando reconocimiento
por su participacién a la sefiora pensionada Blanca Argentina de Rivas, el cual fue
entregado por ¢l Lic. Ricardo Gutiérrez, Director de este Instituto. Actividad realizada
en el Centro Recreativo del INPEP en la Costa del Sol, el dia 29 de enero de 2005.

El lic. Ricardo Gutiérrez, Director de este
fnstituto, entregdé reconocimiento por
parficipacién del Segunde Concurso
Intergeneracional o la sefiore pensionada
Blanca Argentina de Rivas.

Participa del Segundo Cancurso
intergeneracional, lo sedora
pensionada Maria Magdalena de
Radriguez, en compaiia de su hija y
nieta.




4.2 Diadela Madre

Con la participacién de 200 pensionadas, se celebré el Dia de la Madre. Evento

realizado en coordinacién con el Comité de Recreacién de Pensionados, en la Oficing
Central del INPEP el dia 9 de mayo de 2005.

Alumnos de la Escuela Miguel Pinto de San
Salvador, deleitan a pensionadas en ef Dia de

la Madre.

4.3 Dia del P_ensi’oﬁé:do y Festival de R-éi'h'as,c'i”e Pensionados del
INPEP 2005 - 20 o

El dia 25 de junio de 2005, se celebréeri ‘el Centro ivo del INPEP en la Costa
del Sol el'Dia del onado y Festival de Reinas de onados del INPEP 2005 -
2006, contando ¢ 1. partficipacion de 10 candidatas a Reina de Pensionados,
represenfando a los departaimentos de. San Salviadc Santa Ana, Ahuachapén, Sonsonate,
Chalatenango, Cabaiias, Aiguel;: Ustlutan’"Morazan y La Unién; y la presencia
de 1,100 pensionados: Las candidatas desfiléron ¢3n-sus trajes casuales y tipicos de

sus departamentos; demostrando sus habilidades artisticas y de baile.

Durante el festival, ademés de compartir- momentos amenos, se procuré resaltar la
belleza fisica y espiritual de los adultos mayores; resultando ganadora la representante |
del departamento de San Salvador Lic. Blanca Nory Salguero de Fuentes. La primer :
finalista fue la representante del departamento de Ahuachapén, Sra. Maria Isabel Zas
de Vésquez y segunda finalista la representante del departamento de San Miguel,
Sra. Juana Mirian Noguera de Martinez.




Lic. Blanca Nory Salguero de Fuentes Reina
de Pensionados del INPEP 2005 - 2006

Candidatas en fraje tipico, de izquierd
sefioras Maria fsabel Zasid

Blanca Nory Salguero de Fuenfes{s
Rosa Antonia Hidalgo {(Usulutan} y Jidng

Mejor traje tipico, sefiora Maria Isabel Zas de Vasquez,
represenfante del Depto. de Ahuvachapdn.




4.4 4° Feria del Autoempleo del Adulto Mavor

En la 4° Feria del Autoempleo del Adulto Mayor, realizada en las instalaciones de
Meiroceniro en San Salvador, el dia 30 de julio de 2005, participaron 39 pensionados
del Taller de Manualidades y Trio Los Jilgueros.

4.5 Equipo de Futbol de Pensionados de Ahuachdbfc’m

o de fitbol de pensionados,

, orga
dose encuentros durante el

redi Carranza. Realiz
ultos mayores.”

La Oficina del INPEF en Ahuac ?
dirigido por el sefior pensionado
afio, con ofros equipos

Fredy Corranza (Director Técnico), Victor Herndndez (Defensa), Mario Medrano (Volante), Miguel Rodriguez
{Delantero}, Douglas Rosales {Defensa), Mauricio Perly (Delanfero}), Ricardo Sierra {Delanters), Arfuro
Boanerge (Arquero), Salvador Galvez (Delunterc}, Fredy Chigiiile (Volante), Leonel Magaiie (Volante), Hugo
Arriaza (Defensa), Carlos Galdédmez (Defensa), Leandro Chachagua (Volante), Napoledn Corado (Delantero),
Jorge Confreras (Volante) y Neftali Hernéndez (Delantera}.

4.6 Grupo Artistico

Los pensionados de los talleres de Danza, Coro, Teatro y Manualidades de la Oficina
Departamental de Santa Ang, formaron un grupo artistico que colabora llevando sano
esparcimiento a instituciones pidblicas y privadas que lo solicitan, entre las que se
mencionan: Casa de Ancianos San Vicente cllje Pail, Angeles Descalzos, Asilo de Ancianos

“Madre Cecilia Bermejo”, Casa de la Cultura de Santa Ana, Casa de la Cultura de




Texistepeque, Alcaldia Municipal de Coatepeque, Centro Penal de Apanteos, Caja
Mutual del Ministerio de Educacién de Santa Ana, ISDEMU Seccién Santa Ana,

Gobernacién Departamental, INSAFOCOOP, Cruz Roja Santa Ana y Ministerio de
Trabajo.

4.7 FeriadeloslLogros

Los pensionados del Taller de Manualidades de la Oficina del INPEP en el departamento
de Usulutén, participaron en la Feria de los Logros, realizada del 27 al 29 de julio de
2005, en las instalaciones del Centro de Gobierno de Usulutén. Actividad organizada
por la Gobernacién Departamental. '

4.8 Fiesta Navideﬁq_ .

_realizé en la Oficina Central y Oficinas
es C]_e‘\»dl dtexde 2005, con lu participacién
'3 os a dichos eventos.

na;.se.

La celebracién de la Fiesta Navide
Departamentales del INPEP,.dufcnt
de grupos artisticos

Grupo de Danzo de
Pensicnadas de San
Salvador




Orquesta Meftroban,
Alcaldia Municipal de San
Salvader.

idente def INPEP
asamiquela, hace
nasta. navidena g

pensionada.

Sefiores pensionados disfrutando
de su fiesta navideiia,




5. Comités Permanentes de Pensionados

El Instituto cuenta con cuatro Comités Permanentes de Pensionados, los que permiten
un acercamiento e identificacion del pensionado con el quehqcer institucional; retomando
y refroalimentando sus valiosos conocimientos y experiencias qcumu|adas los que se
traducen a su vez en multiplicadores al interior de esta pobiamon asi como en sus
respectivos grupos familiares.

5.1 Comité Permanente de Atencién‘Soc‘ial

El propésito de este Comité, es brindar apoys moral y emocional a los pensionados
que lo requieran, llegando hasta el seno de sus hogares; asi como la orientacién en
lo referente a salud e higiene personal, a los que por su estado de salud se encuentran
postrados o en situacién de obandono por sus familiares. Durante el afio 2005, este
realizé las siguientes actividades: ...

- Se gestiond el ing
de nuestro pais:,
Dr. Ignacio Dia

Armenia; Ciudadela
6nica, en Santa Tecla.

- Se constaté en diferént |
procediendo a la labor edu
a evitar dicha précricd.;

- Se enfregaron viveres a 50 pensionados de escasos recursos, residentes en los
municipios de Sensuntepeque, San Isidro, llobasco, San Vicente, Apastepeque,
Verapaz y San Salvador; durante los meses de octubre y noviembre de 2005. Los
recursos fueron obtenidos de las diferentes actividades promovidas por el Comité
y por donativos recibidos de la Secretaria Nacional de la Familia y Orden de

Malta.

5.2 Comité Permanente de Capacitacion

Entre las finalidades del Comité, esté el desarrollar temas en las dreas de salud fisica,
mental y de relaciones interpersonales. Los diferentes eventos contaron con la participacién
de mds de 1,275 pensionados y fueron realizados en el local denominado Punto de
Encueniro, en la Oficina Central del INPEP.




5.3 Comité Permanente de Orientacién v Tramites Institucionales

Este Comité brindé orientacién a 7,530 asegurados y pensionados que se presentaron
o las Oficinas Administrativas del INPEP o realizar gestiones de pensién, historial laboral,
pagos de pensiones, etc. Ademés, propicié la celebracién de dos matrimonios civiles
y de dos Escrituras Publicas de Identidad de pensionados, gracias a la  colaboracién
del sefior pensionado Dr. Ulises Trigueros, miembro de este Comité.

El sefior pensionado Dr. Ulises Trigueros
celebra el mairimonio civil de fos sefiores
pensionados José Armande Salozar y
Concepeidn Pérez Martinez,

5.4 Comité Permanente de Educaciony Cultura

A partir del mes de mayo de 2005, los Comités Permanentes de Aseo, Ornato y Disciplina
y el de Recreacién, se reestructuraron y fusionaron formando el Comité Permanente de
Educacién y Culturg; teniendo por objetivo promover las tradiciones de nuestro pais a
través de eventos culturales, motivar y fomentar la lectura, asi como contribuir a mejorar
la calidad de vida fisica y mental de las personas adultas mayores, con el desarrollo
de diferentes actividades recreativas y de esparcimiento.

Durante el afio este Comité realizé la celebracién del Dia de la Cruz, contando con la
participacién de 175 pensionados en la Oficina Central del INPEP. Al mismo tiempo,
dio inicio la recopilacion de libros, revistas y obras literarias para conformar la Biblioteca

del Adulto Mayor.




Grupo de Danza de Pensionadas
San  Salvador




Cuadro No. 8 .
ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANOC 2005

ACTIVIDADES FRECUENCIA PENSIONADOS
Clinica Nutricional BT PR 261
Talleres Ocupacionales 8 - 1775
Talleres Vocaci ,55 4,130

7,017

4,026

740

2,375

Comités Permanente 42
- TOTAL 120,366

FUENTE: Depfo. de ATencidn a Pensionados _

ACTIVIDADES A PENSIONADOS
REALIZADAS DURANTE EL ANO 2005

Comités
Permanentes
1.8%

Charlas
Educativa
34.4%

Clinica

Talleres
Ccupacionates
2.9%

Talleres

Charlas de Pre
Jubilacién
13.4%

Excursiones

16.7%




I11. GESTION TECNICO ~ ADMINISTRATIVA

En este capitulo, se plasma la labor técnico - administrativa realizada por el Instituto
durante el afio 2005, apegada a 'sus politicas, ob;ehvos Y metas, agrupadas asi:

1. Admm:stracaon del Recurso Humano, .2. Administracién de Ia Cartera de Préstamos,

"”:phmlento a su plan de i’rcba;o
mantiene programas de capacﬂ'amon para st réciirsc humano.. Durante el afio 2005,
se impartieron veintisiete eventos motivacionales en las dreas de atencién a pens:onados
administrativa, seguridad. e hlglene mdush‘ml informética y financiera.

Cuadro No. 9
" CAPACITACIONES |MPARTIDAS
DURANTE EL ANO 2005

AREAS EVENTOS ASISTENTES
Atencion g Pensionados 1 228
Administrativa 4 30
Seguridad e Higiene Industrial 2 33
Informdtica 7 13
Financiera 3 9
TOTAL 27 363

Fuente: Depto. De Recursos Humanos B ‘f-i':j."i;.'-; 29




Al mismo tiempo con la asesoria de especidlista, el personal Directivo, administrative
y técnico revisé y analizé la Misién y Visién Institucional, determinando los Valores
Institucionales; dados a conocer al personal en reunién de trabajo celebrada en
conmemoracién al Dia del Trabajador de la Seguridad Social, el 14 de mayo de 2005.
Entregando reconocimiento en dicho evento a un total de 31 empleados que cumplieron
con 5, 15 y 20 aios de laborar, durante ios cuales han demostrado mistica e identificacién
con los objetivos del INPEP, los que fueron entregados por los sefiores miembros de
Junta Directiva, Presidencia y Gerencia.

Divulgacién de la
Misién, Visién y
Valores Institucionales

El Lic. Rafael Antonio
Coto, Director de este
Instituto, entregé
reconocimienio a la
sefiora Ana Ruth
Martinez Saavedra por
sus 20 afios de servicio
para la Institucién.




2. Administracién de la Cartera' de Préstamos

Con el propésito de hacer mas eficiente la recuperacién de la cartera de préstamos,
la Junta Directiva aprobé las Politicas de Cobro para la Recuperacién de la Mora
Crediticia; presentando o continuacién los resultados obtenidos:

2.1 Préstamos Hipotecarios

La cartera de Préstamos Hipotecarios del INPEP asciende a US$14,607,897 vy estd
clasificada en cinco categorias de riesgos; absorbiendo el 33.5% la categoria “D”, el
25.8% la “"A" y el 40.7% restante, por las categorias “C” “E” y “B”, en su orden
decreciente porcentual. R T

Durante el afio 2005, las gestiones de saneamiento dieron como resultado la cancelacién
de 1,097 casos, por valo JSS 467 ue comprende recuperacién de
capital, intereses, prim eguros; asf. cc dctivacion de cobro de créditos
morosos. ERPRREE

*-POR CATEGORIA DE RIESGOS
" “SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE 2005

CATEGORIAS DE

* CARTERA DE PRESTAMOS HIPOTECARIOS

CIESGOS NUMERO MONTO %
A 1,569 $ 3,764,405 25.8%
B 504 $ 1,472,615 10.1%
C 741 $ 2,290,940 15.7%
» 1,403 $ 4,900,870 33.5%
E 405 $ 2,179,067 14.9%

TOTAL 4,622 S 14,607,897 100.0%

FUENTE: Depto. de Tesoreria y Estades Financieros - INPEP




CARTERA DE PRESTAMOS HIPOTECARIOS

POR CATEGORIA DE RIESGOS
SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE 2005

we3IQ———=X

1.55 y estd ubicada en
' dieron como resultado
on un monto recuperado de U§$165,107.47, que comprende

ses, primas-de seguros;.asi como reactivacién de cobro

La cartera de Préstar
su totalidad . en la cate
la cancelacidn de 319 cg
recuperacion de capita
de créditos morosos.

1. Ceriificadosde Traspaso |

En cumplimiento o la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones, durante el afio 2005,
el INPEP emitié a las Administradoras de Fondos de Pensiones 1,618 Certificados de
Traspaso.




3.1 Certificados de Traspaso

Se cancelaron un total de 1,950 anualidades de Certificados de Traspaso, por un monto
de US$5,828,330, para los frabajadores que cumplieron con los requisitos de pensién,
en reconocimiento por el tiempo cotizado al Sistema de Pensiones Péblico. El capital

fue financiado con recursos del Estado a través del Ministerio de Hacienda y los intereses
COR recursos propios.

Cuadro No. 11
PAGO DE ANUALIDADES DE CERTIFICADOS DE TRASPASO
POR TIPO DE PENSION DURANTE EL ANO 2005

CHLOORASDE ' No. _MONJO... INTERES  CONSOLDADO %

Invalidez 854298 3 $87,903 1.5

Vejez 83,166,187 §1,895, $5,061,724  86.8

Muerte 58 $422,635 $678,703 117
TOTAL §3,643;120

$5,828,330  100.0

PAGO DE ANUALIDADES DE CERTIFICADOS DE TRASPASO
POR TIPO DE PENSION DURANTE EL ANO 2005

MUERTE
A MT%

. INVALIDEZ
15 %




Cuadro No. 12
PAGO DE ANUALIDADE§ DE CERTIFICADQS DE TRASPASO
POR INSTITUCION DURANTE EL ANO 2005

INSTITUCION No CAPITAL INTERES CONSOLIDADO %

CONFIA 1,010 $1,993,156  §1,185,957 $3,179,113  54.5

CRECER 240 51,649,964 $999,253 $2,649,217 455
TOTAL 1,950  §$3,643,120  $2,185,211 $5,828,330 100.0

FUENTE: Depto. de Tesoreria - INPEP

3.2 Certificados de Traspaso Complementarios

Se cancelaron un totg 1,010 anualidades de ‘Cerfifi
por un monfo d
aprobadas median
11 de abril de 200

Ministerio de Haciend

g Traspaso Complementarios,
209,916, orientadas a equi * las pensiones de vejez,
orma o la Ley SAP, en cumplimienfo al D. L. No. 1217 de fecha

ital fue financiado.con recursos del Estado a través del
ferent intereses con recursos propios.

Cuadro No. 13
- PAGO DE ANUALIDADES DE CERTIFICADOS DE TRASPASO
COMPLEMENTARIOS DE VEJEZ
POR INSTITUCION DURANTE EL ANO 2005

INSTITUCION No CAPITAL INTERESES ~ CONSOLIDADO %

CONFIA 605 $854,954 $519,520 $1,374,473 62.2
CRECER 405 $520,590 $314,853 $835,443  37.8
TOTAL 1,010 $1,375,544 $834,372 $2,209,216  100.0

FUENTE: Depto. de Tesoreria - INPEP




4. Otras Actividades

A continuacién se presentan las actividades mas relevantes, realizadas por el INPEP
durante el afio 2005:

4.1 Obligaciones Previsionales

Requerimiento de Fondos en forma trimestral y gestiones en forma mensual al Ministerio
de Hacienda, avalado por la Superintendencia de Pensiones, para la transferencia de
los recursos al INPEP a fin de cumplir oportunamente con los compromisos previsionales,
con base en los articulos Nos. 220 y 224 de la Ley SAP y los articulos Nos. 13, 14 y
17 del Reglamento para el Fondo.de Amortizacién, contenido en el Decreto Ejecutivo
No. 99, emitido por la-Presidencia de la Republlcq, asi.como los fondos por la
responsabzhdqd del Ministerio de Hamenda rivada de los Decrefos Legislativos Nos.

474 y 667.

4.2 Mora Previsio

Mora Previsional gene icgldms.y otras entidades obhgadas por la
Ley, que no remitieron las cotizagiang aportaciones de los asegurados del INPEP,
la que ascendia a.un-monto.de US$391”2H 517 esta"Administracién realizé gestiones
durante el afio 2005; ‘desplazando personal a las diferentes entidades en mora, dando
como resultado una recaudacién de US$83,443.10. .-

4.3 Sistematizacion del proceso de amortizacién de cuotas de préstamos
enlinea

Mejoras al sistema de préstamos, con la implementacién del proceso de amortizacién
de cuotas en lined; aplicando y distribuyendo en el acto, el abono al crédito, reflejando
el movimiento efectuado en el recibo proporcionado a quien efectia el pago.

4.4 Sistematizacion de Cotizaciones y Aportes enlinea

Sistema de acreditacién de cotizaciones y aportaciones en linea con el Historial Laboral
de los empleados afiliados al Sistema de Pensiones Piblico administrado por el INPEP.




IV. SITUACION FINANCIERA

Este apartado consolida la situacién financiera del INPEP, analizada a través de los

Estados de Situacién Financiera y de Rendimiento Econémico al 31 de diciembre de
2005.

1. Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre de 2005

El Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre de 2005, reflejé un alza en los
activos institucionales de US$95,042,901.56, con relacién al afio 2004; originada por
la provision efectuada para la amortizacién de Certificados de Traspaso y Certificados
de Traspase Complementarios, emitidos ¢ | Instituto y registrados de acuerdo a los
procedimientos contable srobado Ministerio de Hacienda.

1.1. Aétivos

Los activos institucional -diciembre de 2005, reflejaron un saldo de
US$244,582,963.49, superioren US$95,042 901.56 con relacién al afio 2004,
principalmente para la provisién de las anualidudes por Certificados de Traspaso y
Certificados de Traspaso Complementario emitidos por este Instituto, para darle
cumplimiento a la reforma del articulo 230 Ley SAP'y D. L. 1217 del 11 de abril de
2003.

Cuadro No.11

ACTIVOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE_2005 Y 2004
CONCEPTO Momo, 0%, Monta (O 2004 VARIACION
Fondos §7,079,358.33 2.9 54,912,917.19 3.3 $2,166,441.14
Inversiones Financieras $230,517,799.48 94.2 $137,569,300.79 92.0 $592,948,498.69
Inversiones en Existencias 5400,457.79 0.2 $302,042.13 0.2 598,415.66
fnversiones en Bienes de Uso $6,585,347.89 27 $6,755,801.82 4.5 ($170,453.93)

TOTAL $244,582,963.49 100.0 $149,540,061.93 100.0 595,042,901.56




ACTIVOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005

Inversiones en
Existencias
0.2%

__ Inversiones en
T Bienes de Uso
2.7%

._Fondos
2.9%

¢ Fondos : ‘

Los fondos con un saldo al:3 de‘dlmembre de 2005 'de US$7,079, 358, 33, equivalentes
al 2.9% del total de los dctivos institucionales, conformado rlnmpq!men?e por las
disponibilidades de 714,074.89, requendos para complementar los compromisos
previsionales del mes n o de 2006 y anticipos de fon 6s por US$1,365,283.44,
que incluyen prthlpclme primas:de'seguros:para pago de deuda y danos que
se contratan’ para |c carfe‘ ‘ _:gpres‘rami,," . persona!es e hipotecarios.

* |nversiones quncuercs

Las inversiones financieras con un saldo de-US$230, 517799 48 equivalentes al 94.2%
del total de los activos institucionales, con un rendimiento promedio del 6.72% anual;
reﬂeian un incremento de US$92,948,498.69 con relacién al afio 2004, originado por
la provisién contable efectuada para el pago de anudlidades de Certificados de Traspaso
y Certificados de Traspaso Complementarios, emitidos por el Instituto. El cuadro No.
12, refleja el comportamiento de este rubro.

3




Cuadro No. 15
INVERSIONES FINANCIERAS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005 Y 2004

CONCEPT ANO 2005 ANO 2004

Monto % Monto % VARIACION
Inversiones Temporales §3,790,000.00 1.6 $10,110,000.00 7.3 ($6,320,000.00)
Inversiones en Préstamos $9,036,067.79 3.9 $11,004,275.55 8.0 {$1,970,207.76)
Deudores Financieros $217,587,985.80 94.4 $116,358,679.75 84.6 $101,229,306.05
inversiones Intangibles $103,745.89 0.1 $94,345.49 0.1 $9,400.40
TOTAL $230,517,799.48 100.0 $137,569,300.79 100.0 $92,948,498.69

Inversiones Temporales

Con un saldo. de US$3,7
parciq!ml_eni"e lo

)B:00; conformadasiporlos depésitos a plazo no mayores
e los ingresos corrientes del gjercicio, destinados a cubrir
os previsionales y la tota de los administrativos.

Inversiones en Préstamos™ >

[ visdugt Meenad

Las inversiones enpresi‘amos, reflejaron un saldo ctl-‘-'-‘{’31\"i"f;:i!‘:é?’di‘t:iembre de 2005 de
US$9,036,067.79,7"equivqf_§ntes al 3.9% del total de-las inversiones financieras;
consistentes en préstamos hipotecarios-y-personales, que fueron otorgados hasta el afio

1996.

Durante el afio 2005, se obtuvo una recuperacién de capital de US$2,789,942.05 y
de intereses de US$1,229,963.67. Disminuyendo a su vez, las reservas de saneamiento
en USS$819,734.29 con relacién al 31 de diciembre de 2004; como resultado de las
amortizaciones recibidas de los usuarios por las gestiones permanentes de recuperacién
de saldos morosos, orientadas o sanear dicha cartera.




Cuadro No. 16

INVERSIONES EN PRESTAMOS
ANOS 2005 Y 2004

‘ DICIEMBRE =
CONCEPTO AKO 2005 ANO 2004 VARIACION
Préstamos Para Vivienda $14,607,895.50 $17,342,884.25 ($2,734,988.75)
Préstamos Personales $2,606,751.55  $2,661,704.85 ($54,953.30)
Saldos Brutos de la Carterade -
Préstamos $17,214,647.05 $20,004,589.10 ($2,789,942.05)

( - ) Provision de Reservasde
Saneamiento

CARTERA DE PRESTAMOS $9,036,067.79 $11 ,006,27_5..5.5 ($1,970,207.76)

$8,178,579.26  $8,998,313.55 ($819,734.29)

- Deudores Fina

Los deudores financieros con un saldo de-US$217,587,985.80, comprenden las
provisiones para el pagoide, Certificados:de:Traspaso y Certificados de Traspaso
Complementarios emitidos por:el INPEP;Mord:Prévisional e intereses por depdsitos
a plazo pendientes de percibir al e diciembre'de 2005. -

~ Inversiones Intangibles

Las inversiones intangibles“cdn' un saldo de US$103,745.89, registran los valores
de las primas de seguros pagadas por anticipado, princirulmente en la cobertura
por dafios de unidades habitacionales que garantizan la cartera de préstamos.

* Inversiones en Existencias
Las inversiones en existencias con un saldo de US$400,457.79, conforman el 0.2%
del total de los activos institucionales; registrando principalmente los inmuebles

recuperados [ludicialmenfe por el Instituto, disponibles para la venta por medio de
subastas piblicas no judiciales.
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) Inversiones en Bienes de Uso

Cen un monto de US$6,585,347.89, equivalentes al 2.7% del total de los activos del
Instituto, regisiran los valores netos de bienes muebles e inmuebles del INPEP, utilizados
por la institucién para sus Oficinas Administrativas y el Centro Recreativo Costa del Sol,
para uso de sus pensionados, empleados e invitados de los mismos.

1.2 Pasivos - Obligaciones con Terceros .

El pasive con terceros al 31 de diciembre 2005, ascendié a USS$229,732,644.92,
incrementdndose en U$$105,290,787.60, equivalentes al 84.6% con relacién al afio
2004, principalmente por la constitucién de éstos para el pago de anualidades por
Certificados de Traspaso y Certificados de Traspaso Complementarios garantizados
por el Estado, el Pasivo Laboral.y: porcel teintegro pendiente, en concepto de rezagos,

ondos de Pensiones. : |

Cuadrd .Nd..1 7
ACIONES CON TERCEROS Y PATR:[ il
AL 31 DE DICIEMBRE.DE 2005 Y2004

0 2005 -1 VAN 2004 VARIACION .
CONcErTO MONTO ™ __*MONTO MONTO %
OBLIGACIONES CON : T
TERCEROS $229,732,644.92  $1 24,441.,85?.32 - $105,290,787.60  84.6
Deuda Corriente $10,175,805.52 $6,788,333.10 $3,387,472.42 499

Financiamiento de Terceros  $219,556,839.40 $117,653,524.22 $101,903,315.18  86.6

PATRIMONIO ESTATAL $14,850,318,57 $25,098,204.61 ($10,247,886.04) (40.8)
Reserva Técnica Neta $9,724,838.66.  $19,972,724.70  ($10,247,886.04) (51.3)

Reserva Técnica $10,517,355.47 $21,696,146.24  ($11,178,790.77) (51.5)

Resuttado del Ejercicio ($792,516.81) ($1,723,421.54) $930,904.73 (54.0)
Superavit por Revaluacion $4,891,464.03 $4,891,464.03 $0.00 0.0
Ajustes al Patrimonio $234,015.88 $234,015.88 $0.00 0.0
TOTAL ‘ $244,582,963.49 -$149,540,061.93 $95,042,901.56  63.6

Rezago: Cotizacién enviada al SPP, correspondiente a trabajadores que deben estar afiliados al SAP




*  Deuda Corriente

Este rubro con un monto de US$10,175,805.52, registra principalmente las operaciones
por la recuperacién de préstamos en mora, fondos pendientes de liquidar de los Decretos
Nos. 474 y 667, por la unificacién de los regimenes Administrativo y Docente e ingresos
percibidos sin su correspondiente documentacién de respaldo que corresponden a
cotizaciones, aportaciones y reembolsos de préstamos.

*  Financiamiento de Terceros

El saldo de financiamiento de terceros ascendié « US$219,556,839.40, conformado
en su mayoria por las provisiones. en concepto de anualidades de Certificados: de

Traspaso y Certificados. de Traspaso Complemenfcrlos emitidos por el Instituto por la
suma de US$217247 222.34 .y Laboral de U$$2,189,812.71.

1.3 Patrimonio Estd

El Patrimonio Estatal® ‘ PEP al 31 de diciembre de<2005, registré un saldo de
US$14,850,318.57, contrayér se.en US$10,247/886.04, equivalentes al 40.8% con
relacién al afio 2004, originads por. el défici «reportado al cierre del ejercicio.

a

Reserva Técnica Neta -

La reserva técnica institucional al cierre del e|erCIC|o ascendio a US$10,517,355.47. Al
aplicar las perdidas del ejercicio 2005 por US$792,516.81, disminuyé «
USS$9,724,838.66.

*  Superdvit por Revaluacién

El superévit por revaluacién con un saldo de US$4,891,464.03, es el resultado de las
reevaluaciones realizadas por la Direccién General del Presupuesto a los inmuebles

del INPEP,
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* Ajustes al Patrimonio
Los Ajustes al Patrimonio presentan un saldo de USS$ 234,015.88, registrando
las inversiones fisicas del Instituto.

2. Estado de Rendimiento Econémico al 31 de diciembre de 2005

El Estado de Rendimiento Econémico presenta los ingresos y egresos de gestién del
INPEP durante el afio 2005.

2.1 Ingresos de Gestidn

Los ingresos de gestién del INPEP ascendieron d $183,464,680.92, reﬂe;ando un
incremento de US$16,286,509. 86 equwaiente al 9.74% con’ relqcmn al ejercicio 2004
de los cuales $162, 515 7 aleti
de fondos ges‘honud
de la reserva técni

t ltucmnul (Arhculo No 220
[es ol‘orgadas medlqnte la L’

.

Cuadro No. 18 . ...wo" o

~ INGRESOS DE GESTION
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005 Y 2004
ANC 2005 ANO 2004 4
CONCEPTO MONTO % MONTO % YARIACION
Ingresos Seguridad Social $17,974,120.22 9.8 $26,207,419.10 157 {$8,233,298.88)
Ingresos Financieros y Otros $1,419,732.63 0.8 $1,789,653.74 1.1 {$369,921.11)
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios $27,11606 0.0 $27,778.05 0.0 {$641.89)

Ingresos por Transferencias Corrientes $162.515.756.80 88.4
Recibidas e '

Ingresos por Actualizaciones y Ajustes $1,527,95511 0.8 $1,514,136.41 0.9 $13,818.70

$137,639,183.76  B2.3 $24,876,573.04

TOTAL $183,464,680.92 100.0  $167,178,171.06 100.0 $16,284,509.86




INGRESOS DE GESTION
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005

Ingresos por
Actualizaciones
y ajustes

0.9%

Ingresos por
/"~ Seguridad
/ Social
9.8%

 T—_Ingresos por

Financieros
Otros
0.8%

\, [ngresos por

Ventas de
Bienes y
Servicios
0.0%

. !n-gresos Seguridad Social

Ingresos Seguriddd Socidl
Los ingresos de la seguri
laborales y estatales

equivalentes al 2.8%

contribuciones patronales,

ocial, conformados po ) _
05 a USS17,974,120.22,

ndieron al 31 de diciembre de.
otal de los ingresos percibidos

* Ingresos Financieros'y

Estos ingresos ascendieron a US$l,41‘9,"732':‘.6'3-;"e‘qzuivdienfe_q|-0.8°/o del total de los
ingresos del periodo y comprenden principalmente los intereses genierados por la cartera
de préstamos hipotecarios y personales, otorgadas hasta 1996.

* Ingresos por Venta de Bienes y Servicios

Los ingresos por ventas de bienes y servicios ascendieron a US$27,116.16, y comprende
principalmente de la revisidn de la reserva por la recuperacién de cuentas incobrables
y de intereses moratorios de la cartera de préstamos personales e hipotecarios.
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* Ingresos por Transferencias Corrientes

Los ingresos por iransferencias corrientes recibidos del Fondo de Amortizacién del
'Ministerio de Hacienda, ascendieron a US$162,515,756.80, equivalente al 88.6% del
total de los ingresos del periodo, para el pago de las pensiones y demds prestaciones

previsionales, en coordinacién con dicho Ministerio, por el agotamiento de la reserva
técnica institucional.

* Ingresos por Actualizaciones y Ajustes _
Estos ingresos, con un monto total de US$1,527,955.11, equivalente al 0.8% del total

de los ingresos del periodo, comprenden principalmente los intereses en la recuperacién
de la cartera de préstamos.

2.2 Egresos de Gestion

diero J55184:257,197.73, incrementdndose en
valente al 9.09% con relae  afio 2004, producto de |a
pensionados, el pago de otr aciones previsionales asi
spaso y Certificados de

Los egresos de gestién
US$‘|5,355;605.13,{,_
incorporacién de n
como al pago de

Traspaso Complem:

GuadreNo: 19 i st
EGRESOS DE GESTION -

- 'bEL T DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005 Y 2004
CONCEPTO B oo % ., VARIACION
Gastos Previsionales $177,224,489.80 6.2 $163,527,334.46 96.8  $13,697,165.34
Gastos Administrativos $6,125,069.95 3.3 i 54,176,270.06 2.5 $1,948,799.89
Gastos en Personal §2,482,192.82 $2,104,591.42 $377,601.40
Gastos en Bienes de Consumo y Servicio $591,911.52 - $577,000.52 $14,911.00
Gastos en Bienes Capitalizables $11,649.04 ) $13,016.52 ($1,367.48}
Gastos Financieros y Otros $3,039,316.57 $1,481,661.60 $¥,557,654.9'7
- Gastos en Transferencias Otorgadas $70,997.02 : 0.0 560,627.63 0.0 $10,369.39
Olros Gastos $836,640.96 0.5 $1,137,360.45 07  [§300,719.49)

TOTAL $184,257,197.73  100.0  $168,901,592.60 100.0  §15,355,605.13
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES
SOBRE LA SITUACION FINANCIERA

ATy Micarsbnos de da Janla Disecliva
Instiws Manvoul de Penslones de los Earpleadus Miblicos:

Homies efectuade anditoeia dit sado de Stoaciin Financiers gue se acempatia ded Institote
acionat dy Pensiones de Jos Empleados Fablicos (INPEDY. al 31 de diclembes de 2005 v los
listadws de Rendimiento Heondmice, de Ljecucion Presupuestaria v de Flijos de Fondos, por
el ot termiraalo eno dichy Tevhy, Tulos Bstades Finuncicros son respensabifidad de
Administracidn det INPEP. Muestra reaponsabilidad es cxpresar una opinion salwe los
CnusnEos eon bie e nuestra audiheia.

Exeeplo por lo que se meniona en los plemdos del eoarlo 2] sexto, realizamoes nuestea
reviston de conlermided con Normas de Aoditoria Gubetnamental, emitidas jior fa Core de
Clupatas de la Repiblica y Moeors [nteroacionales de Auditoria. Eutas normas reguivren que

plamifiquernes ¥ chevutemos T audioriy para obtener wed segwidad razonable de que Jos

Estados Financicros eatan libres de ervores importantes,  Uni ouditoria sncluye of conmen,
sbre bases selectivag de Ja evidenstn que soparls s ciltas v ievelaclones en los cstades
linsncivros; T evaluwidn de fus boses de comabilidad vellivadas v las cstinmeiones
signiticativas cectugdas por la Administacion. asi cono um evalweivn de b presentacidn
de dos Lstades Finangiers: e conjunto. Considerames gque nuesiey auditorda provee um
bosy razonuhle piva nuesicy opiaidn,

las citens de Jos estados Toarscieros del Instituto Nucional de Pensiones de os Empleados
Priblivas al 51 de dicienbre de 2004, s¢ presentan Gnicomente con ines compaativas. ya
que uceon sudiczdos por otros suditones, en cuyo diclamen de fechn |7 du leheero de 2005,
expresan uml apinidn con salvedades por los sipuicales saldes sujclos & depurasion:
Dispomihilidwdes—Fondos on Transie 5 208955 Anticipn de Foodos $1,445430
Depisitos de Terceros $0,788,543; Depésitos Ajenos-Asuntos Pendientes poc Ajusles de
Conciliaciones Dancarias $77.220.

Sopdn 5o indica en 1a Mota 3 a los estados financierns, la susots Dispanibitidades-Fondas en
Tramgite para el ufio 203wty un suldo de S203.577 que no ba sido aplicade a tas
cuentus definitivas, ya que ne sc ticne documentacion completa de 11 cuenta
preceso de andlisis ¥ depuracivn,
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Tal como se menciona en la Nota 4 a los estados financieros, la cuenta Anticipos de Fondos
para ¢l afio 2005 presenta un saldo de $1,365,283, sin embargo no esta disponible un anélisis
que muestre la integracién y antigiiedad de la composicién del saldo debido a que se
encuentra en proceso de andlisis y depuracion.

Segun se describe en la Nota 10 a los estados financieros, en la cuenta Depésitos de Terceros
al 31 de diciembre de 2005 esta incluido el monto de $6,287,055, del cual, no estd disponible

un andlisis que muestire su composicion, a la fecha se sigue un proceso de analisis y
depuracion de estas cuentas.

En nuestra opinién, sujeto 2 los ajustes que pudieran requerirse como resultado de la depuracion
de los montos indicados en los parrafos del cuarto al sexto, si los hubiere, los estados
financieros antes mencionados, presentan razonablemente, en todos sus aspectos importantes, la
situacién financiera del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Pablicos al 31 de
diciembre de 2005, el resultado de sus operaciones, el flujo de fondos y la ejecucion
presupuestaria por el afio terminado en esa fecha, sobre la base de contabilidad descrita en la
Nota 1 a los estados financieros.

Este informe esta destinado inicamente para uso del Instituto Nacional de Pensiones de los
Empleados Publicos, la Superintendencia de Pensiones y la Corte de Cuentas de la Republica
de El Salvador. Esta restricciéon no pretende limitar la distribucion del mismo, que con la
autorizacion respectiva puede ser del conocimiento publico.

San Salvador, 15 de febrero de 2006.

Representante Legal
Sol, Elias y Asociados







INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

INPE?

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005

RECURSOS

FONDOS

DISPONIBILIDATIES
ANTICIPOS DE FONDPQS

INVERSIONES FINANCIERAS
INVERSIONES TEMPORALES

INVERSIONES EN PRESTAMOS A LARGC PLAZO
DEUDORES FINANCIEROS
INVERSIONES INTANGIBLES

INVERSIONES EN EXISTENCIAS
EXISTENCIAS INSTTTUCIONALES

INVERSIONES EN BIENES DE USO

BIENES DEPRECIABLES
BIENES NO DEPRECIABLES

TOTAL RECURSOS
OBLIGACIONES

DEUDA CORRIENTE
DEPOSITOS DE TERCEROS

FINANCIAMIENTO DE TERCEROS
ACREEDORES FINANCIEROS

PATRIMONIO ESTATAL

PATRIMONIO
RESERVAS TECNICAS
DETRIMENTO PATRIMONIAL

TOTAL DE OBLIGACIONES

$ 7,079,358
$ 5,714,075
$ 1,365,283
$
¥
$

230,517,799
3,790,000
9,036,067

217,587,986

$ 103,746

$ 400,458

$ 400,458

$ 6,585,348

$ 2,831,006

$ 3,754,342

$ 244,582,963

$ 10,175,806
$ 10,175,806
3
¥

219,556,839
219,556,839

14,850,318

¥

3 4,368,793
t 10,517,355
$ 35,830

§ 244,582,963

is Adalberio Palencix Aquine -

Grerente

ANS0RET T
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADCS PUBLICOS
INPEP

ESTADO DE RENDIMIENTO ECONOMICO
DEL1DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005

INGRESOS DE GESTION

INGRESOS SEGURIDAD SOCIAL
INGRESOS FINANCIERQOS Y OTROS

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS CORRIENTES RECIBIDAS

INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS
INGRESOS POR ACTUALIZACIONES Y AJUSTES

MENOS

GASTOS DE GESTION

GASTOS PREVISIONALES

GASTOS EN PERSONAL

GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS
GASTOS EN BIENES CAPTTALIZABLES
GASTOSFINANCIEROS Y OTROS

GASTOS EN TRANSFERENCIAS OTORGADAS
COSTOS DE VENTAS ¥ CARGOS CALCULADOS
GASTOS DE ACTUALIZACIONES Y AJUSTES

RESULTADOS DEL EJERCICIO ( DEFICIT)

$ 183,464,681

17,974,120
1,419,733
162,515,757
27,116
1,527,955

W A Y T

$ 184,257,198

177,224,490
2,482,193
591,911
11,649
3,039,317
70,997
380,811
455,830

Ly A G o R AR G D

$ (792,517)

Lic. Yuiv Adalberto Palencia Aquino
Gerente




