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' DIARIO OFICIAL Tomo N°405

Instituto Nacional de Pensiones
de los Empleados P#blicos

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica
Administrar efidentemente el Sistema Nacional de Pensiones Publico, garantizéndoles o la poblucién asegurada las prestadiones al producirse los riesgos de invalidez, vejez

y muerfe; asi como los recursos finantieros, materiales y humanos con que cuenta la Institudién.
Transferir oportunamente los recursos a las Administradoros de Fondos de Pensiones.

2. Prioridades en lo Asignacion de Recursos

Pagar prestaciones previsionoles a la pobladén asegurada en el Sistema de Pensiones Piblico administrado por el INPEP, ol producirse los riesgos de invalidez, vejez y
muerfe.

Desarrollor programas socioculturales dirigidos a la poblacion pensionada del INPEP, para fortalecer la solud fisica y mentul de los asegurados.

Contar con los sistemas informdticos requerides, para simplificar y mejorar los procesos de trabojo considerados estratégicos.

3. Objetivos

Dirigir y apoyar las adividades realizadas por la Unidod Operativa, enmarcando lus aeciones en lo normativa establedidu en el Sistemu Previsionol Péblito, para of
wmplimiento oportuna de los obligaciones previsionales.

Contar con un sistema de informacidn que permita emitir oportunamente los Certificados de Traspaso y Certificados de Traspaso Complementarios de los ex cofizantes del
INPEP que se trasladaron a los AFP “s en caso de riesgos de vejez, involidez y muerte de acuerdo o fo establecido en la Ley SAP.

Administrar el sistema de prestacones previsionales correspondientes al INPEP, de forma oporfuna y efidente efecuando el pogo de previsiones otorgadas a la pobladidn
pensionada.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
12 Tasos y Derechas 14,400
121 Tosas
12107 Por Arceso a Lugares Piblicos 14,400
13 Contribuciones a la Seguridad Sodial 17487410
132 Del Sedtor Piblico
13201 Contribuciones Potronales 8730760
13202 Contribuciones Laborales 8,756,650
14 Vento de Bienes y Servidas 35,000
142 Ingresos par Prestacion de Servicios Pdblicos
14299 Servicios Diverses 35,000
15 Ingresos Finongieros y Ofros 699,290
151 Rendimieatos de Titulosvalores
15105 Rentubilidod de Depésitos a Plazos 382,500
152 Intereses por Préstamos
15210 A Personas Ngturales 107,995
154 Arrendamieato de Bienes
15402 Arrendamientas de Bienes Inmuehles 53,795
156 Indemnizuciones y Valores No Redamad
15602 Compensadones por Pérdidas o Dafios de Bienes Muebles 5,000
15503 Compensaciones por Daiias de Bienes Inmuch 5500
157 Otros Ingresos no Qosifitodos
15703 Rentubilidod de Cuontus Boncorics 50,000
15799 Ingresos Diversas 95,000
16 Transferencios Corrientes 266,625,765
165 Otros Transferendios Corvientes del Sector Piblico
16599 Transferentios Carrientes Diversas del Sector Péblita 266,625,765
Ingreses de Copitel
21 Venta de Adivas Fijos 9500
211 Venta de Bienes Muebles
21102 Venta de Moguinarios y Equipos 500
21104 Veata de Equipes Informdtices 500
21105 Venta de Vehiculas de Transporte 3,000
21199 Venta de Otros Bienes Muebles 500
212 Vento de Bienes Inmuebles
21299 Vento de Otras Bienes lomuebles 5,000
23 Retuperatitn de Finani 504,350
232 Retuperucion de Préstomos
23210 A Parsonas Naturales 504,350
Finandiomiento
37 Saldos de Aiios Anteriores 1,008,000
321 Saldos Inicioles de (aja y Bonco
32102 Salds Incol en Banco 1,000,000
Total 286,375,715
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C. ASIGNACION DE RECURSOS
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento
o ) ) Recursos
Cadigo Unidad Presupuestaria Responsable Proplos
(] Direccion y Administracion Institucional Presidente 6,291,845
02 Pago de Pensiones y Jubilaciones Subgerente de Prestaciones 260,083,670
Total 286,375,715
2. Uasificacion Econdmica Institucional por Area de Gestion
Desarrollo
Sociol
Gastos Corrientes 286,160,300
Gostos de Consumo o Gestion Operativa 5,808,750
Remuneradiones 4,371,555
Bienes y Servicios 1,431,195
Prestaciones de la Seguridad Sodial 279,744 465
Prestaiones de la Seguridad Social 279,744,465
Gastos Finanderos y Ofros 451,625
Impuestos, Tasus y Derechos 25,020
Seguros, Comisiones y Gastos Boncarios 409,100
Otros Gastes no Clasificados 17,505
Transferendos Corrientes 155.460
Transferendias Corrientes al Sector Privado 155,460
Gostos de Capital 215415
Inversiones en Adtivos Fijos 215415
Bienes Muebles 215,005
Intongibles 410
Total 286,375,715
3. Relacidn Propdsitos con Recursos Asignados
Unidod Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccdn y Administracién Institucional 6,291,845
01 Direccién Superior y Administracién Institucional | Aprohar y supervisar lus polfficns institucionales, con el propdsita de dirigir y controlar los
adividades de los Unidades Organizativas de acuerdo o lo normado en la Ley del Sistemo de
Ahorro para Pensiones, asi como contribuir o lo disminudén de fiempos de respuesta en los
procesos de trabajo del Instituto, 5,400,070
02 Gesfion Finandera Continuar la restouradién, dasificacion y ordenamiento de lo base de informadién que permitird lo
redlizacion del Historial Laboral de los empleados piblicos, procesar comprobantes de pago de
totizotiones, créditos, cuotas, usi como la emision de Centificados de Trospaso y Cerfificados de
Traspaso Complementario. 891,775
02 Pago de Pensiones y Jubilociones 260,083,870
01 Pago de Pensiones Sistema Tradicional, INPEP | Atendién de lo pobladdn oseguroda en la prestacién de servicios previsionoles y pago de
pensiones por los riesgos de invalidez, vejez y muerte, oforgadas por la Ley del INPEP. 13458,105
02 Pogo de Pensiones Sistema Temporal Efectuar el pago de pensiones por los riesgos de invalidez, vejez y muerte, otorgados por medio
del Decreto Legislotivo No. 667. 27922435
03 Pago de Jubilodones y Pensiones Civiles del Efectuor el pogo de pensiones por los riesgos de vejez y viudez de los jubilaciones y pensiones
Estado civiles del Estado, otorgados por Dereto Legislativo No. 474 3,137 425
04 Pago de Pensiones Coordinadas con el 1S5S Efeduar el pago de pensiones por los riesgos de involidez, vejez y muerle, oforgudos en
coordinacidn con el ISSS. 12,160,600
05 Pago de Pensiones Sistema Tradidonal, Atencion de la pobladn gsegurada en lo prestadén de servidos previsionales y pago de
Fideicomiso pensiones por los riesgos de invalidez, vejez y muerte. 223,405,305
Total 286,375,715




0702 Instituto Nacional de Pensianes de los Empleados Piblicos

e

4, Asignacidn Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econémico

4| 53 54 55 56 61 o
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remungraciones | Prestaciones | Adquisiclones Gostos Transferencios | Inversiones Gastos Gaslos de Total e
Presupuestario dela de Bienesy | Financierosy Corrientes en Adivos | Corrientes Capital :
Seguridad Servidos Otros Fijos b
Social S
01 Direccion y Administracién Institucional 4,046,300 1,423,045 451,615 155,460 215415 6,076,430 215415 6,291,845 g
2015-0702-3-01-01-21-2 Recursos Propios | Direccin Superior y Administracién Institucional 3,251,260 1,344,815 433,120 155,460 5,184,655 5,184,655 0
22-2 Recursos Propias 215415 215415 215,415 i %
e
02-21-2 Recursos Propios | Gestion Finandiera 795,040 78,230 18,505 91,775 891,775 i ’E
02 Pago de Pensiones y Jubilaciones 331,255 | 279,744 465 8,150 260,083,870 280,083,870 . _.
0
2015-0702-3-02-01-21-2 Racursos Prapios | Pago de Pensiones Sistema Tradicional, INPEP 331,155 13,118,700 8,150 13,458,105 13,458,105 E
02-21-2 Recursos Propios | Pago de Pensiones Sistema Temporal 27,922,435 27 922435 27,922 435 t e
03-21-2 Recursos Prapios | Pagg de Jubilaciones y Pensiones Civiles del z
Estado 3,137,425 3,137,425 3,137,425 b ]
04-21-2 Recursos Propios | Pago de Pensiones Coordinadas con el 1S5S 12,160,600 12,160,600 12,160,600 a
05-21-2 Recursos Propios | pogo g Pensiones  Sistema  Tredicional, i i
Fideicomiso 223,405,305 223,405,305 223,405,305
Total 4,377,555 | 279,744,465 1,431,195 451,625 155,460 215415 | 286,160,300 215415 | 286,375,715
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D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
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Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plozos Monto
301.00- 35099 n 41,580 1n 41,580
351.00- 40099 2 9,075 2 9,075
401.00- 45099 3 15,130 3 15,130
451.00- 50099 N 175,385 9 51,810 40 227,195
501.00- 55099 29 181,520 17 107,855 46 289,375
551.00- 60099 n 144 840 B 54,975 il 199,815
601.00- 65099 19 142,260 14 105,420 kR 247,680
651.00- 700.99 12 98,000 1 8,080 13 106,080
701.00- 750.99 n 96,765 5 44,335 16 141,100
751.00- B00.99 b 56,770 1 0470 7 66,240
801.00- 850.99 7 68,780 3 29350 10 98,130
851.00- 900.99 12 125,090 12 125,090
901.00- 950.99 2 22,090 1 11,190 3 33,280
951.00-1,000.99 3 35,625 3 35,625
1,001.00-1,100.99 10 126,630 ? 26,400 12 153,030
1,101.00-1,200.99 7 93,895 8 107,310 15 201,205
1,201.00-1,300.99 4 59,025 4 59,025
1,301.00 - 1,400.99 2 nns 2 32,5
1,401.00-1,500.99 5 86,070 5 86,070
1,501.00 - 1,600.99 2 37410 2 37410
1,601.00-1,700.99 | 20,000 1 20,000
1,701.00- 1,800.99 3 83775 3 63,775
1,901.00 - 2,000.09 3 10975 ] 10,975
2,301.00 En Adelante 2 76,505 2 76,505
Total 6] 133200 1ne| 1103580 ar| 2435605
2. Closificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo
Clasificacién Ley de Salarios Confratos Total Monfo
Personal  de Gobierno 1 1 41,665
Personal  Ejerutivo 4 4 103,415
Personal  Técnico 30 10 40 RIARTLY
Personal  Adminisirativo 116 85 01 1729525
Personal ~de Servido n 10 3l 189,025
Total 167 10 m 2435,605




