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Instituto Nacional de Pensiones 
de los Empleados Públicos 

A. MARCO INSTITUCIONAL 
l. Política 
Admini!lror efláentemente el Sistumo Naóonol de PltiSiones Públi<o, goronlizóndoles o la poblcKión asegurado las presloóones ol producirse los riesgos de invalidez, vejez 
y muerte; así como los recursos financieros, materiales y humanos con que cuento lo Institución. 
T ronsferir oportunamente los rea~rsos o 1m Administradoras de Fondos de Pensíones. 

2. Prioridades en lo Asignoóón de Rarursos 
Pogor prestaciones pre'IÍlionales o lo población asegurado en el Sistema de Pensiones Público administrado por eiiNPEP, al producirse los riesgos de invalidez, vejez y 
muerte. 
Desarrollar progromossodoruhuroles dirigidos o lo población pensionado deiiNPEP, poro fortalecer lo salud física y mentol de los asegurados. 
Contar con los sislemas informóficos requeridos, poro simplificar y mejorar los procesos de trabajo considerados estratégicos. 

3. Objetivos 
Dirigir y opoyor los odividades realizadas por lo Unidad Operofiva, enmonando los aniones en la normativa establecida en el Sistema Provisional Público, poro el 
cumplimiento oportuno de los obligaciones pre'IÍlionoles. 
Contar con un ~stemo de informodón que pennito emitir oportunamente los Certificados de Traspaso y Certificados de Tr~Kposo Complementarios de los el cotizontes del 
INPEP que se trasladaron o las AFP · s en coso de riesgos de vejez, invalidez y muerte de oruerdo o lo estobleádo en lo ley SAP. 
Administrar el sistema de prestaciones previsionoles rorrespondientes oiiNPI:P, de formo oportuno y eficiente efectuando el pago de pr!Msiones otorgados o lo pobloáón 
pensionado. 

B. INGRESOS 
lnaresasCorrieRtes 
12T ... J o.r..Mrs 14.400 

mr ... 
12:107 Por Aueso a lugam Públicos 14.400 

13 Contrilrucionos a lo Segoridad Sadal 17¡187,410 
132 Dd Salori'UWi<o 

13201 Contri~ud- ........... l)ll)60 
13202 Contribudanas Lobarales 1)56.650 

14VentodeBiOIIel rSenkios 35,000 
1411"9mos por l'rlsloóóo je Senlcios Plll>lim< 

14299 Senicios lliw11DS 35.000 
151ngresosflnaorienJS yOIJos 699,290 

151 RIMimientas~er""""""'" 
15105 Reololiilidad de llopósilos al'lczos 312.500 

151lntlfeses por Pmtam'" 
IS2101P......,N ..... es 107,995 

154 AmodooHwa ole Bi•a 
15402 Ammlami-de Bi-lnmuellles 53,195 

IS6 1ndemnimdooes y Valorm Na Ralamada< 
15602 (..,p.,.soóooos ""' Pintidas a o.ños do Bi..,.. MotW.s 5,000 
15603 ÚOipetOSOÓ-,.. Oaios .. Bi-1-.llles 5,000 

157 Otros lnaresas oa Olllifitodos 
15703 I!HtDbilidlld ~~ CU0111111 Bonmrios 50,000 

15799 ... .-DMnos 9S,IDI 
16Tr00lfmoriosr.trienll! 766.625) 65 

165 Otros Tronsferendos (arriems dd Sedar Públi<o 
16599 T ,..,¡.,.,.;.,Corrientes IJmonos d~ Sedor I'Woli,. 266,615.76! 

lo-oleCapi!ol 
21V..,..deNtivo<ñ¡os 9,500 

211 VIOlo de e;..., Muebles 
21102Veolodtlial¡llinoriG>yf4uiloos 500 
211 D4 v ... de Equipo! loñmoóliuos 500 
211DSVen111deVolírulo!de Treos,orte 3.100 
21199Veatade0trosllenesllueblos 500 

212 V•o de Bien" lo•..W.. 
21299 Vellfo de Qlr., Bieocs lnlluebles S,DIII 

23 Roruptrotión de lmersiones Finande.-IIS !84,350 
Z32b<IIJIO'UÓÓIIdO PrÍ!IaOIOI 

23210AP.....,.Nallrales S04;151 
fillllldomienro 
32 Sald'" de Añ01 Alrteric .. s 1,000,000 

321 SaliloslllióoksMajayBooto 
321025oUoloicialoollanro 1.1101.001 

Tohll 286,375,715 
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C. ASIGNACON DE RECURSOS 
1 Destino del Gasto _11or Fuente de Finonaomiento 

Código Unidod Presupuestario Re.sponsoble 

01 Direuión y Administroóón lnstituóonal Presidente 

02 Pago de Pensiones y Jubilotiones Subgerente de Prestoáones 

Total 

2 Clasifitaóón Eronómito lnstiludanolpor Areo de Gestión 

Gastos Corrientes 
Gastos de Consumo o Gestión Operativa 

Remuneroóones 
Bienes y Servidos 

Prestodones de lo Seguridad Sodol 

Prestoóones de lo Seguridad So<iol 

Gastos Finonáeros y Otros 

Impuestos, Tosas y Deredlos 

Seguros. (omisiones y Goslos Bancarios 
Otros Gastos no Closifirodos 

T ronsferenóos Corrientes 
T ronsferencios Corrientes ol Sertor Privado 

Gastos de Capital 

Inversiones en Artivos Fijos 

Bienes Muebles 
Intangibles 

Total 

3. Relodón Propósitos can Recursos Asignados 
Unidad Presupuestario y Uneo de Trabajo 

01 Direaión y AdminislnKión lnsliludonal 

01 Direuión Superior y Administración lnstitudonal 

02 Gestión Finonliero 

02 Pago de Pensiones y Jubiladones 
01 Pago de Pensiones Sistema Troclidonol, INPEP 

02 Pago de Pensiones Sistema T ernporol 

03 Pago de Jubiladones y Pensiones (iYiles del 
Estado 

04 Pago de Pensiones Coordinados ton eiiSSS 

05 Pago de Pensiones Sislerno Tradicional. 
Fideiromiso 

Total 

Propósno 

Aprobar y supervisor los poUHcos inslilucianalé!. tan el "ropMjto de dirigir y controlar (o¡ 
odividades de los Unidades Orgonizotivos de acuerdo a lo normado en lo ley del Sistema de 
Ahorro poro Pensiones, os! como contribuir o lo disminución de ~empos de respueslo en los 
procesos de trabajo del Instituto. 

C011~nuor lo reslouroóón, dasiliroción y ordenamiento de lo base de inforrnaóón que permitirá la 
realización del Hislorial Loborol de los empleados púlolicos, protesor comprobantes de pago de 
cotizaciones, uéditos, cuotas, así como lo emisión de CertifH:odos de T rasposo y Certificados de 
T rasposo Compleme~~tario. 

Alenóón de lo población asegurada en lo ..-estoóón de setVitios previsionoles y pago de 
pensiones por los riesgos de invalidez, vejez y muerte, otorgados por la ley dei iNPEP. 

Elertuor el pago de pensiones por los riesgos de invalidez, vejez y muerte, otorgados por medio 
del Decreto Legislotivo No. 667. 

Efertuor el pogo de pensiones por los riesgos de vejez y viudez de los jubilaciones y pensiones 
civiles del Estado, otorgados por Detrelo Legislativo No. 474 

Elertuor el pago de pensiones por los riesgos de invalidez, vejez y muerte, oloraadas en 
coordinación con eiiSSS. 

Atención de la poblaóón asegurada en la prestoóón de servicios previsionoles y pago de 
pensiones por los riesgos de invalidez, vejez y muerte. 

Rerursos 
Propios 

6,291,845 

280,083,870 

2~,375,715 

Desarrollo 
Solio! 

286160300 
5,808,750 

4,JT7.555 
1,431,195 

279,7«,465 

279,7«,465 

451,625 

25,020 

409,1110 
l7 .505 

155.460 
155,460 
215,415 

215,415 

215,005 
410 

286,375,715 

Costo 

6,291,845 

5,400,070 

891,m 

280,083,870 

13,458,105 

27,922,435 

3,137,425 

12,160,600 

223,405,305 

286,375,715 
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4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Fi nantiamiento y Destino Econ6mim 

51 53 54 SS 56 61 
Unidad Presupuertaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones Prestaciones Adquisiciones Gastos Transferencias Inversiones Gartos Gastos de Total 

Presupuestario de la de Bienes y Financieros y Corrientes en Activos Corrientes Capital 
Seguridad Servidos Otros Fijos 

Social 

01 Diracdón y Administración lnstnucional 4,046,300 1,423,045 451,625 155,460 215,415 6,076,430 215,415 6,291,845 

2015.0702·3-111..()1·21·2 Recursos Propios Dire«ión Superior y Administración institudonol 3,251 ,260 1,344,815 433,120 155,460 S, 184,655 5,184,655 

22-2 Racursos Propios 215,415 215,415 215,415 

02·21·2 Recursos Propios Gestión Anondero 795,040 78,230 18,505 891)75 891,775 

02 Pago de Pensione; y Jubilaciones 331,255 279,744,465 8,150 280,083,870 280,083,870 

2015..()702-3·02·01·21·2 Recursos Propios Pago da Pensiones Sistema Tradicional, iNPEP 331,255 13,118,700 8,150 13,458,105 13,458,105 

02-21-2 Recursos Propios Pago da Pendones Sistema Temporal 27,922,435 27,922,435 27,922,435 

03-21-2 Recursos Propios Pago de Jubilaciones y Pensiones Gviles del 
Esto do 3,137,425 3,137,425 3,137,425 

04-21-2 Recursos Propios Pago de Pensiones Coordinadas con el iSSS 12,160,600 12,160,600 12,160,600 

05·21·2 Recursos Propios Pago de Pensiones Sistema Trodlclan11i, 
Fideicomiso 223,405,305 223,405,305 223,405,305 

Total 4,Jn,SS5 279,744,465 1,431,195 451,625 155,460 215,415 286,160,300 215,415 286,375,715 
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D. CLASIFICACION DE PLAZAS 
1. Esrrotificodón de Plazas o Tiempo Completo 

Rango Soloñol Ley de Sulmios Contratos Tolol 

Plazos Monto Plazos Monto Plazos Monto 

301.00 - 350.99 11 41,580 11 41,580 

351.00- 400.99 2 9,075 2 9,075 

401.00 - 450.99 3 15,130 3 15,130 

451.00 - 500.99 31 l7S,38S 9 51,810 40 227,195 

501.00- 550.99 29 181.520 17 107,855 46 289,375 

551.00 - 600.99 21 144,640 8 54,975 29 199.815 

601.00- 650.99 19 142)60 14 105,420 33 247,680 

651.00 - 700.99 12 98,000 1 8,080 13 106,080 

701.00 - 750.99 11 96.765 5 44,335 16 141,100 

751.00 - 800.99 6 5&.no 1 9.470 7 66.240 

801.00- 850.99 7 68.780 3 29.350 10 98,130 

851.00- 900.99 12 125,090 12 125,090 

901.00 - 950.99 2 22,090 1 11,190 3 33,280 

951.00- 1,000.99 3 35,625 3 35,625 

1,001.00-1.100.99 10 126,630 2 26,400 12 153,030 

1,101.00 - 1.200.99 7 93,895 8 107,310 15 201,205 

1,201.00- 1,300.99 4 59,025 4 59,025 

1,301.00- 1,400.99 2 32,215 2 32,215 

1,401.00- 1,500.99 5 86,070 S 86,070 

1,501.00-1,600.99 2 37,410 2 37,410 

1,601.00- 1.700.99 1 20,000 1 20,000 

1,701.00 -1,800.99 3 63,775 3 63,775 

1,001.011 -2,000.99 3 70,975 3 70,97S 
2,301.00 En Adelante 2 76,505 2 76,505 

Total 167 1,332,025 110 1,103,580 m 2,435,605 

2. Oosificoáón del Personal por Adividod a Tiempo Completo 
Clasilicución ley de Salarios Contratos Total Monto 

Pe11011d de Gobierno 1 1 41,665 

Pe~onol Ejecutivo 4 4 103,415 

Pe~nol Técnico 30 10 40 371,975 

Pe~nd Administrotivo 116 as 201 1,729,525 

Personal de Servicio 21 10 31 189,025 

Total 167 110 m 2,435,605 


