ACTA N° 01/2015 DE SESION ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA.
En la sala de sesiones del INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS -INPEP- San Salvador, a las doce horas con diez minutos
del dia nueve de enero de dos mil quince. Se encuentran reunidos para celebrar sesion
ordinaria los Sefiores: Licenciado Andrés Rodriguez Celis, Director Presidente;
Licenciado Genaro Mauricio Escalante Molina, Director Propietario, por parte del
Ministerio de Hacienda; Licenciada Ana Cecilia Mayorga de Escobar , Directora
Suplente, actuando como Propietaria en esta sesién, por parte del Ministerio de
Educacién; Licenciado Walter de Jesus Zuniga Reyes, Director Propietario y
Licenciado Ronoel Vela Cea, Director Suplente, por parte del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social; Licenciado Alfredo Rigoberto Menéndez Peralta, Director
Propietario, por parte del Ministerio de Salud; Licenciado Rafael Antonio Coto
Najarro, Director Propietario y ‘Licenciada Claudia Beatriz Guzmaén, Directora
Suplente, por parte del Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial; Licenciado
Ricardo Gutiérrez Flores, Director Propietario, y Licenciado José Romeo Serrano
Zelaya, Director Suplente, por parte de AJUBACEN. Estd presente también la
Ingeniera Juana Maria Coto Estrada, Gerente y Secretaria de la Junta Directiva, asi
como el Doctor Dionisio Ramirez Guzman, Asesor Legal de la Junta Directiva.

A) Establecimiento del quérum.
El Director Presidente, constato la existencia del quérum legal.

B) Se someti6 la agenda a consideracion de la Junta Directiva.

El Director Presidente, someti6 a consideracion de la Junta Directiva la agenda
enviada con la convocatoria, la cual fue aprobada por los sefiores Directores tal como
fue presentada por la Administracion.

I.  Lectura, aprobacion y ratificaciéon de los puntos tratados en el acta N° 43/2014 de
sesion ordinaria de fecha 19 de diciembre de 2014.

II. Solicitud de aprobaciéon de las bases de licitacion puablica N° LP 03/2015
“Contratacion de P6liza de Seguro de Personas para Empleados y Funcionarios
del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos - afio 2015 ”.

III. Entrega de Informes de la Administracion.

1. Reportes de Disponibilidades Diarias del INPEP, correspondientes al periodo
comprendido del 15 de diciembre de 2014 al 2 de enero de 2015.

Informacion reservada con base al articulo 19 literal e) de la LAIP.

3. Informe de Auditorfa Interna de Examen Especial al Otorgamiento, Célculo y Pagg

de Prestaciones, correspondiente al periodo del 1 de abril al 31 de octubre de 20
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4. Informe de Auditoria Interna de Examen Especial al Cumplimiento de la Politica
de Inversion Financiera del INPEP, correspondiente al periodo del 1 al 30 de
noviembre de 2014.

IV. Varios.
DESARROLLO DE LA AGENDA.

I. Lectura, aprobacion y ratificaciéon de los puntos tratados en el acta N° 43/2014
de sesion ordinaria de fecha 19 de diciembre de 2014.

El Director Presidente, someti6 a consideracién de la Junta Directiva la lectura del acta
N° 43/2014, de sesi6n ordinaria de fecha 19 de diciembre de 2014, la cual, después de
efectuadas algunas modificaciones, fueron aprobados y ratificados los acuerdos
tomados por los sefiores Directores, en dicha sesion.

II. Solicitud de aprobacion de las bases de licitacién puablica N° LP 03/2015
“Contratacion de Pdliza de Seguro de Personas para Empleados y Funcionarios
del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Pablicos - afio 2015 ”.

 Dado que en sesién de Junta Directiva de fecha 9 de diciembre de 2014, se declar6
desierta la poliza del Seguro Médico Hospitalario para Empleados y Funcionarios del
INPEP para el afio 2015, por exceder las ofertas econdmicas presentadas en la
Licitacion N° 01/2015, el monto presupuestado para dicha péliza; ademas en la sesion
de fecha 19 de diciembre recién pasado se tomé el acuerdo de prorrogar por un
periodo de dos meses, contados a partir del dia 31 de diciembre de 2014 al 28 de
febrero de 2015, ambas fechas a las doce horas del mediodia, para la péliza en
mencién, con la sociedad SISA VIDA, S.A. SEGURO DE PERSONAS; en esta
oportunidad con la finalidad de iniciar un segundo proceso para la contratacién de la
poliza en referencia, se present6 para consideracién de la Junta Directiva, la solicitud,
de autorizacién para iniciar el segundo proceso de la Licitaciéon Pablica LP N° 03/2015
“CONTRATACION DE POLIZA DE SEGURO DE PERSONAS PARA EMPLEADOS Y|
FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS - ANO 2015”, solicitando a la vez la aprobacion de las Bases
de Licitacién para dicha contratacion.

De acuerdo al memorando suscrito por la Licenciada Fatima Irasema Cisneros de
Murioz, jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, las Bases
de Licitacién fueron revisadas por la Comisién Especial Administrativa Financiera, en
reunion realizada este dia viernes 9 de enero del presente afio, y los miembros
presentes en dicha reunién, acordaron que las bases de licitacién en anélisis, quedaran
redactadas de acuerdo al documento adjunto al presente y que sean presentados a la

Junta Directiva, como una propuesta, para su consideracion, siendo el contenido de lag—._

bases el siguiente: SECCION I- INSTRUCCIONES A LOS LICITANTES, SECCION/
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EVALUACION DE LAS OFERTAS, SECCION III- ADJUDICACION DEL
CONTRATO, SECCION IV- ESPECIFICACIONES TECNICAS Y SECCION V-
ANEXOS.

Es de mencionar que en memorando Ref. 7-7-7-01-2015, de fecha 8 de enero de 2015,
suscrito por la Licenciada Deysi Nohemi Ramirez Flores, Subgerente Administrativa,
dirigido al Licenciado Rafael Antonio Rodriguez Medina, Jefe de la Unidad Financiera
Institucional, se solicita ajuste presupuestario para la cuenta de seguro de personas,
debido a que la disponibilidad presupuestaria para el afio 2015, para la Péliza del
Seguro Médico Hospitalario para Funcionarios y Empleados del INPEP, era por valor
de $193,370.00, cantidad que se disminuy6 a $163,936.11, al aprobar la prérroga de dos
meses ya mencionada, por el valor de $29,433.89.

El ajuste presupuestario solicitado para el nuevo proceso de licitacion, es por valor de
$50,347.22 como minimo, tomando de referencia el precio més alto presentado en la
primera licitacién, siendo la disponibilidad presupuestaria para el nuevo proceso, la
suma de $214,283.33.

El Licenciado Genaro Mauricio Escalante Molina, como coordinador de la Comision
Especial Administrativa Financiera, manifest6 que en la reunién de este dia, se
conocieron las Bases de Licitacion en referencia, asi como lo relativo al ajuste
presupuestario, acordandose que se presentaran para aprobaciéon de la Junta
Directiva, tanto las bases de licitacion como la transferencia presupuestaria, por lo que
propone a la Junta Directiva se aprueben las bases y que se realice la solicitud de la
transferencia presupuestaria.

Por otra parte, el Licenciado Escalante Molina, manifest6é que se solicit6 a la Jefa de la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, presente a la Junta Directiva
informes quincenales del avance del proceso de contratacion de la poliza del Seguro
de Personas para Empleados y Funcionarios del Instituto Nacional de Pensiones de los
Empleados Puablicos - afio 2015”.

El Director Presidente manifesté que segun la ley AFI, como presidente del Instituto
estd facultado para hacer la transferencia presupuestaria, solicitando a la Ingeniero
Juana Maria Coto, diera lectura al memorando recibido del Licenciado Rafael Antonio
Rodriguez Medina, Jefe de la Unidad Financiera Institucional, en el que, en la parte
inicial establece: En vista que se debe realizar un segundo proceso de licitacién para la
Contratacion de la Péliza de Seguro Médico Hospitalario, para el periodo de marzo a
diciembre de 2015; se requiere reforzar la asignacion aprobada mediante Transferencia
Ejecutiva y Reprogramacion de asignaciones, que de acuerdo a la Ley AFI y al
Reglamento de la misma, en el Art. 59, literal e), es facultad del Presidente y Jefe de la
Unidad Financiera Institucional, detallando en la parte final la forma como quedara
establecida la Transferencia Ejecutiva.
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Conocidas las Bases de Licitacion y la disponibilidad presupuestaria para el nuevo
proceso de licitacion, el Director Presidente sometié a votacion las Bases de Licitacion
Pablica LP N° 03/2015 “CONTRATACION DE POLIZA DE SEGURO DE PERSONAS
PARA EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS - ANO 2015”7, las cuales fueron
aprobadas por unanimidad, por lo que la Junta Directiva RESUELVE Y RATIFICA:

Resoluciéon N° 01/2015.

La Junta Directiva por unanimidad, ACUERDA: 1) Con base a lo establecido en el
Articulo 64 Bis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién
Publica ~-LACAP-, aprobar y ratificar la autorizaci6én a la Administracién para que inicie
el segundo proceso de la Licitacién Publica N° LP 03/2015 “CONTRATACION DE
POLIZA DE SEGURO DE PERSONAS PARA EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS -
ANO 2015”; y, 2) De conformidad a lo establecido por los articulos 18, 39 literal a) y 41
literal c¢) y 44 de la referida ley, y lo acordado en el numeral 1 de esta resolucién,
aprobar y ratificar las Bases de Licitacion Pdblica N° LP 03/2015 “CONTRATACION
DE POLIZA DE SEGURO DE PERSONAS PARA EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS - ANO 2015” presentadas por la Administracidn, las cuales
forman parte integral de la presente acta.

III. Entrega de Informes de la Administracion.

1. Reportes de Disponibilidades Diarias del INPEP, correspondientes al periodo
comprendido del 15 de diciembre de 2014 al 2 de enero de 2015..

Se entregé para conocimiento de la Junta Directiva, copia de los Reportes de
Disponibilidades Diarias del INPEP, correspondientes al periodo comprendido del 15
de diciembre de 2014 al 2 de enero de 2015.

Los senores Directores, después de conocer los Reportes de Disponibilidades Diarias
del INPEP, presentados por la Administracion, los dieron por recibidos.

Informacion reservada con base al articulo 19 literal e) de la LAIP. [
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3. Informe de Auditoria Interna de Examen Especial al Otorgamiento, Célculo y
Pago de Prestaciones, correspondiente al periodo del 1 de abril al 31 de octubre
de 2014.

Para conocimiento de la Junta Directiva, se entregé copia del Informe de Auditoria
Interna de Examen Especial al Otorgamiento, Calculo y Pago de Prestaciones,
correspondiente al periodo del 1 de abril al 31 de octubre de 2014.

Los seniores Directores, dieron por recibido el informe de Auditoria Interna antes
detallado, acordando trasladarlo al Comité de Auditoria, para su revision.

4. Informe de Auditoria Interna de Examen Especial al Cumplimiento de la
Politica de Inversion Financiera del INPEP, correspondiente al periodo del 1 al
30 de noviembre de 2014.

Para conocimiento de la Junta Directiva, se entreg6 copia del Informe de Auditoria
Interna de Examen Especial al Cumplimiento de la Politica de Inversién Financiera del
INPEP, correspondiente al periodo del 1 al 30 de noviembre de 2014.

Los sefores Directores, dieron por recibido el informe de Auditoria Interna detallado,
acordando trasladarlo al Comité de Auditoria, para su revision.

Antes de finalizar la reunién, y en cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacién
Publica, el Director Presidente propuso a los sefiores Directores, clasificar los puntos
contenidos en la agenda de la siguiente manera: los romanos I y IIl numerales 1,3 y 4
como informacién publica; el romano II y el numeral 2 del romano III como
informacién reservada, propuesta con la que la Junta Directiva, por unanimidad,
estuvo de acuerdo.

No habiendo mas que hacer constar, se da por terminada la presente Acta que
firmamos, a las trece horas con diez minutos del dia nueve de enero del afio dos mil
quince. A

Lic. AndrésRodriguez Celis
Director Presidente

auri fite Molina

Director Propietario
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Lic. Ricardo Gutiérrez Flores
Director Propietario

eatriz Guzman
Directora Suplente

.}ééé Romeo Serrano Zelaya
irector Suplente

ACTA N° 02/2015 DE SESION ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA.
En la sala de sesiones del INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS -INPEP- San Salvador, a las doce horas con diez minutos
del dia catorce de enero de dos mil quince. Se encuentran reunidos para celebrar
sesion ordinaria los Sefiores: Licenciado Andrés Rodriguez Celis, Director Presidente;
Licenciado Genaro Mauricio Escalante Molina, Director Propietario y Doctor Reynaldo
Boulogne Zamora, Director Suplente, por parte del Ministerio de Hacienda; Profesor
Pedro Antonio Morales Chavez, Director Propietario, por parte del Ministerio de
Educacién; Licenciado Ronoel Vela Cea, Director Suplente, actuando como Propietario
en esta sesion, por parte del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social; Licenciado
Alfredo Rigoberto Menéndez Peralta, Director Propietario, por parte del Ministerio de
Salud; Licenciado Rafael Antonio Coto Najarro, Director Propietario y Licenciada
Claudia Beatriz Guzmaén, Directora Suplente, por parte del Ministerio de Gobernacion
y Desarrollo Territorial; Licenciado Ricardo Gutiérrez Flores, Director Propietario, y
Licenciado José Romeo Serrano Zelaya, Director Suplente, por parte de AJUBACEN.
Esta presente también la Ingeniera Juana Maria Coto Estrada, Gerente y Secretaria de
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la Junta Directiva, asi como el Doctor Dionisio Ramirez Guzmén, Asesor Legal de la
Junta Directiva.

A) Establecimiento del quérum.
El Director Presidente, constato la existencia del quérum legal.

B) Sesometi6 la agenda a consideracion de la Junta Directiva.

El Director Presidente, someti6 a consideracion de la Junta Directiva la agenda
enviada con la convocatoria, la cual fue aprobada por los sefiores Directores tal como
fue presentada por la Administracion.

I Lectura, aprobacién y ratificacién de los puntos tratados en el acta N° 01/2015 de
sesion ordinaria de fecha 9 de enero de 2015.

II. Entrega de Informes de la Administracion.

1. Resolucién de Inconstitucionalidad numero 42-2012/61-2013/62-2013 Ac.
pronunciada por la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia el dia
23 de diciembre de 2014.

2. Reportes de Disponibilidades Diarias del INPEP, correspondientes al periodo
comprendido del 5 al 10 de enero de 2015.

3. Informe de las Inversiones Financieras del Instituto, intereses devengados y el
inventario por dep6ésitos a plazo, correspondiente al mes de diciembre de 2014.

4. Informe de las solicitudes de Prestaciones por Vejez y Muerte, aprobadas por
resoluciones de Presidencia, durante el periodo comprendido del 01 al 31 de
diciembre de 2014.

II1.. . Varios.
DESARROLLO DE LA AGENDA.

I.  Lectura, aprobacion y ratificacion de los puntos tratados en el Acta N° 01/2015
de sesion ordinaria de fecha 9 de enero de 2015.

El Director Presidente, someti6 a consideracién de la Junta Directiva la lectura del
Acta N° 01/2015, de sesion ordinaria de fecha 9 de enero de 2015, la cual, después de
efectuadas algunas modificaciones, fueron aprobados y ratificados los acuerdos
tomados por los sefiores Directores, en dicha sesion.
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II. Entrega de Informes de la Administracién.

1. Resoluciéon de Inconstitucionalidad ntmero 42-2012/61-2013/62-2013 Ac.
pronunciada por la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia el
dia 23 de diciembre de 2014.

Se entreg6 para conocimiento de la Junta Directiva, copia de la resolucién de
Inconstitucionalidad clasificado con referencia 42-2012/61-2013/62-2013 Ac., emitidal
por la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, contenida en la
Sentencia de Inconstitucionalidad pronunciada por ese Tribunal a las doce horas del
dia 23 de diciembre de 2014, la cual esta relacionada fundamentalmente con la
rentabilidad que actualmente devengan los Fondos de Pensiones, basada en la
utilizacion de la tasa de interés London Interbank Offered Rate de ciento ochenta dias
(LIBOR 180 dias) que devengan los certificados de Inversién Previsionales emitidos
por el Fideicomiso de Obligaciones Previsionales, en aplicacién de su Ley de Creacion,
y que deben adquirir las Administradoras de Fondos de Pensiones con los Fondos de
Pensiones que administran y gestionan.

La copia de la resolucién en referencia est4 dirigida a la Junta Directiva del Instituto
para su conocimiento, la cual se ha derivado del proceso de Inconstitucionalidad
promovido por algunos ciudadanos, a fin de que se declarara la inconstitucionalidad
de los arts. 12 letra ¢ y 17 de la Ley del Fideicomiso de Obligaciones Previsionales,
contenida en el Decreto Legislativo ntmero 98, de fecha 7/9/2006, publicado en el
Diario Oficial ntimero 171, tomo 372, de fecha 14/9 /2006, asi como de los arts. 91 letra
m, 223 y 223-A de la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones, emitida mediante
Decreto Legislativo namero 927, de fecha 20/12/1996, publicado en el Diario Oficial
numero 243, tomo 333, de fecha 23/12/1996, modificada por Decreto Legislativo
namero 100, de fecha 13/9/2006, publicado en el Diario Oficial namero 171, tomo 372,
de fecha 14/9/2006 y reformados ambos, por Decreto Legislativo namero 1036, de
fecha 29/3/2012, publicado en el Diario Oficial ntmero 6, tomo 394, de fecha
30/3/2012.

Conocido el contenido de la resolucién y escuchados algunos comentarios sobre la
misma, la Junta Directiva la dio por recibida.

2. Reportes de Disponibilidades Diarias del INPEP, correspondientes al periodo
comprendido del 5 al 10 de enero de 2015.

Se entregé para conocimiento de la Junta Directiva, copia de los Reportes de
Disponibilidades Diarias del INPEP, correspondientes al periodo comprendido del 5 |
al 10 de enero de 2015.
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Los sefiores Directores, después de conocer los Reportes de Disponibilidades Diarias
del INPEP, presentados por la Administracion, los dieron por recibidos.

3. Informe de las Inversiones Financieras del Instituto, intereses devengados y el
inventario por depésitos a plazo, correspondiente al mes de diciembre de 2014.

En cumplimiento a lo establecido en la Politica de Inversiéon Financiera del INPEP
vigente, y para conocimiento de la Junta Directiva, se entregé copia del Informe
consolidado mensual de los intereses por depésitos a plazo, inventario por depositos a
plazo, asi como el detalle de las inversiones financieras, correspondientes al mes de
diciembre de 2014, anexando también cada una de las propuestas de inversion
realizadas durante el mes en referencia, el cual ha sido emitido por la Unidad
Financiera Institucional.

Los sefiores Directores, después de conocer el informe sobre las inversiones
financieras del INPEP, realizadas durante el mes de diciembre de 2014, presentado por
la Administracién, lo dieron por recibido.

4. Informe de las solicitudes de Prestaciones por Vejez y Muerte, aprobadas por
resoluciones de Presidencia, durante el periodo comprendido del 01 al 31 de
diciembre de 2014.

Se entreg6 para conocimiento de la Junta Directiva, el reporte de Prestaciones por
Vejez y Muerte, aprobadas por resoluciones de Presidencia durante el periodo del 01
al 31 de diciembre de 2014, en el cual se detalla que al 30 de noviembre de 2014, existia
un saldo de 294 solicitudes en trdmite, habiendo ingresado durante el periodo del 01
al 31 de diciembre de 2014, 135 solicitudes; de cuyo acumulado fueron aprobadas 119
solicitudes; de las cuales 66 son por vejez, por un monto de US$176,821.31 y 53 son
por muerte, por un monto de US$14,363.87, haciendo un total de US$191,185.18,
quedando un saldo de 310 solicitudes pendientes de aprobacion al 31 de diciembre de
2014.

Los senores Directores, dieron por recibido el Informe de las solicitudes de
Prestaciones por Vejez y Muerte, presentado por la Administracion.

Antes de finalizar la reunién, y en cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacion
Pablica, el Director Presidente propuso a los sefiores Directores, clasificar todos los
puntos contenidos en la agenda como informacién publica, propuesta con la que la
Junta Directiva, por unanimidad, estuvo de acuerdo.

No habiendo mas que hacer constar, se da por terminada la presente Acta que

firmamos, a las trece horas con doce minutos del dia catorce de enero del afio dos mil—

quince.
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Lic. Andrés Rodriguez Celis
Director Presidente

Director Propietario
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Prof. Pedro Antonio Morales Chavez

Director Propietario
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Lic. Alfyedo Rigoberto MenénEéz Peralta
Directdr Prgpietario
Lic. Rafael Anttonio Coto Najarro

ctor Propietario

Lic. Ricardo Gutiérrez Flores
Director Propietario

r. Reynaldo B}M{Qﬁe Zamora

" Director Suplente

actuando como Propietario
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ic. José Romeo Serrano Zelaya
irector Suplente
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ACTA N° 03/2015 DE SESION ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA.
En la sala de sesiones del INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS -INPEP- San Salvador, a las doce horas con doce minutos
del dia veintiuno de enero de dos mil quince. Se encuentran reunidos para celebrar
sesion ordinaria los Sefiores: Licenciado Andrés Rodriguez Celis, Director Presidente;
Licenciado Genaro Mauricio Escalante Molina, Director Propietario y Doctor Reynaldo
Boulogne Zamora, Director Suplente, por parte del Ministerio de Hacienda; Profesor
Pedro Antonio Morales Chavez, Director Propietario y Licenciada Ana Cecilia
Mayorga de Escobar, Directora Suplente, por parte del Ministerio de Educacion;
Licenciado Walter de Jestis Ztniga Reyes, Director Propietario y Licenciado Ronoel
Vela Cea, Director Suplente, por parte del Ministerio de Trabajo y Previsién Social;
Licenciado Alfredo Rigoberto Menéndez Peralta, Director Propietario, por parte del
Ministerio de Salud; Licenciado Rafael Antonio Coto Najarro, Director Propietario y
Licenciada Claudia Beatriz Guzmén, Directora Suplente, por parte del Ministerio de
Gobernacién y Desarrollo Territorial; Licenciado Ricardo Gutiérrez Flores, Director
Propietario, y Licenciado José Romeo Serrano Zelaya, Director Suplente, por parte de
AJUBACEN. Estéd presente también la Ingeniera Juana Marfa Coto Estrada, Gerente y
Secretaria de la Junta Directiva, asi como el Doctor Dionisio Ramirez Guzman, Asesor
Legal de la Junta Directiva.

A) Establecimiento del quérum.
El Director Presidente, constat6 la existencia del quérum legal.

B) Se someti6 la agenda a consideracion de la Junta Directiva.

El Director Presidente, someti6 a consideracién de la Junta Directiva la agenda
enviada con la convocatoria, la cual fue modificada para agregar en el romano IV.
Varios, el punto relacionado con la negociacién del Contrato Colectivo de Trabajo,
quedando aprobada la agenda por los sefiores Directores de la siguiente manera:

I Lectura, aprobacién y ratificacién de los puntos tratados en el acta N° 02/2015
sesion ordinaria de fecha 14 de enero de 2015.

II. Informe sobre el avance de la Licitacién Pablica LP N° 03 /2015 “Contratacién de
Poliza de Seguro de Personas para Empleados y Funcionarios del Instituto
Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos - Afio 2015”.

IIl. Entrega de Informes de la Administracion.

1. Reportes de Disponibilidades Diarias del INPEP, correspondientes al periodo
comprendido del 12 al 18 de enero de 2015.
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2. Examen Especial a la Recuperacion de Mora Judicial del INPEP, por el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2013 al 30 de septiembre de 2014.

3. Examen Especial a los Procesos de Compras correspondiente al periodo del 1 de
junio al 31 de octubre de 2014.

IV. Varios.
1. Informe sobre negociacién del Contrato Colectivo de Trabajo.
DESARROLLO DE LA AGENDA.

I. Lectura, aprobacion y ratificacion de los puntos tratados en el acta N° 02/2015
sesion ordinaria de fecha 14 de enero de 2015.

El Director Presidente, someti6 a consideracién de la Junta Directiva la lectura del
Acta N° 02/2015, de sesion ordinaria de fecha 14 de enero de 2015, la cual, después de
efectuadas algunas modificaciones, fueron aprobados y ratificados los acuerdos
tomados por los sefiores Directores, en dicha sesion.

II. Informe sobre el avance de la Licitacion Pablica LP N° 03/2015 “Contratacién
de Péliza de Seguro de Personas para Empleados y Funcionarios del Instituto
Nacional de Pensiones de los Empleados Pablicos - Afio 2015”.

Atendiendo requerimiento realizado en sesién N° 01/2015 de fecha 9 de enero de
2015, se presenta para conocimiento de la Junta Directiva, informe sobre el avance de
la Licitacion Pablica LP N° 03/2015 “Contratacién de la P6liza de Seguro de Personas
para Empleados y Funcionarios del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados
Publicos - Afio 2015”.

En memorando suscrito por la Licenciada Fatima Irasema Cisneros de Mufioz, Jefa de
la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, se informa que de acuerdo
al cronograma de actividades elaborado para el proceso de la licitaciéon en referencia,
el dia viernes 09 de enero fue aprobado por Junta Directiva el inicio del segundo
proceso y las Bases de Licitacion para la contratacién de la Péliza de Seguro de
Personas para Empleados y Funcionarios del Instituto Nacional de Pensiones de los
Empleados Publicos - Afio 2015”7, la cual fue declarada desierta en la LP 01/2015;
informando también que el dia martes 13 de enero, se publicé el aviso de
Convocatoria de Licitaciéon Publica, en los peridédicos el Diario de Hoy y la Prensa
Gréfica, de igual forma se public6 en COMPRASAL, habiendo descargado Bases de
Licitacion directamente de COMPRASAL los dias 14 y 15 de enero, nueve sociedades

de las cuales una de ellas, también la compré directamente en la UACI. >
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Por otra parte se informa que desde la fecha de obtencién de las Bases de Licitacién,
las Sociedades interesadas en presentar sus ofertas cuentan con 11 dias habiles para
prepararlas, debiendo presentarlas el dia lunes 02 de febrero, de las ocho hasta las diez
horas.

Posterior a la recepcién, las ofertas seran evaluadas por la Comisién de Evaluacién de
Ofertas, quienes elaboraran el respectivo informe, el cual de acuerdo a lo programado
debera presentarse para conocimiento de la Comision Especial Administrativa
Financiera el dia 9 de febrero de 2015.

Los senores Directores, después de conocer el informe sobre el avance de la Licitacién
Pablica LP N° 03/2015 “Contratacion de Péliza de Seguro de Personas para
Empleados y Funcionarios del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados
Pablicos - Afio 2015”7, lo dieron por recibido.

III. Entrega de Informes de la Administracion.

1. Reportes de Disponibilidades Diarias del INPEP, correspondientes al periodo
comprendido del 12 al 18 de enero de 2015.

Se entregé para conocimiento de la Junta Directiva, copia de los Reportes de
Disponibilidades Diarias del INPEP, correspondientes al periodo comprendido del 12
al 18 de enero de 2015.

Los sefiores Directores, después de conocer los Reportes de Disponibilidades Diarias
del INPEP, presentados por la Administracion, los dieron por recibidos.

2. Examen Especial a la Recuperacién de Mora Judicial del INPEP, por el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2013 al 30 de septiembre de 2014.

Para conocimiento de la Junta Directiva, se entreg6 copia del Informe de Auditoria
Interna de Examen Especial a la Recuperacién de la Mora Judicial del INPEP, por el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2013 al 30 de septiembre de 2014..

Los sefores Directores, dieron por recibido el informe de Auditoria Interna antes
detallado, acordando trasladarlo al Comité de Auditoria, para su revision.

3. Examen Especial a los Procesos de Compras correspondiente al periodo del 1 de
junio al 31 de octubre de 2014.

Para conocimiento de la Junta Directiva, se entregé copia del Informe de Auditoria
Interna de Examen Especial a los Procesos de Compras correspondiente al periodo del
1 de junio al 31 de octubre de 2014
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Los sefiores Directores, dieron por recibido el informe de Auditoria Interna antes
detallado, acordando trasladarlo al Comité de Auditoria, para su revision.

IV. Varios.
1. Informe sobre negociacion del Contrato Colectivo de Trabajo.

El Licenciado Walter de Jestus Zuniga Reyes, solicité se informe si existe un proceso de
negociacion del Contrato Colectivo de Trabajo y en qué fase se encuentra.

El Director Presidente informé que el Contrato Colectivo de Trabajo tiene vigencia
para dos afios, los cuales vencieron el dia 31 de diciembre de 2014, por lo que la
revision del mismo seria para este afio, manifestando que el afio recién pasado se
informé a la Junta Directiva de la negociacion de dicho contrato, nombrando en esa
oportunidad una Comisién para su negociacion, informando que la misma ya estd
finalizada, por lo que en la proxima sesion se presentard a consideracién de la Junta
Directiva para su aprobacion, a fin de que posteriormente sea enviado el nuevo
Contrato Colectivo de Trabajo para su aprobacién por parte del Ministerio de
Hacienda y luego al Ministerio de Trabajo y Previsién Social para su inscripcion,
debiendo comunicarse su texto en su oportunidad, a la Corte de Cuentas de la
Republica, conforme lo establece el Articulo 287 del Cédigo de Trabajo.

Los sefiores Directores después de haber escuchado las explicaciones del sefior
Presidente, sobre el estado de la negociaciéon del nuevo Contrato Colectivo de Trabajo,
se dieron por enterados.

Antes de finalizar la reunion, y en cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacion
Pablica, el Director Presidente propuso a los sefiores Directores, clasificar los puntos
contenidos en la agenda de la siguiente manera: los romanos I y III numerales del 1 al
3 como informacién publica y el romano II como informacién reservada, propuesta
con la que la Junta Directiva, por unanimidad, estuvo de acuerdo.

No habiendo més que hacer constar, se da por terminada la presente Acta que
firmamos, a las trece horas del dia veintiuno de enero del afio dos mil quince.

Lic. Andrés Rodriguez Celis
Director Presidente
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Director Suplente
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Director Propietario

Lic. Rafael Antordo Coto Najarro
Direstor Propietario
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Lic. Rlcardo Gutiérrez FlA)res
Director Propietario

ACTA N° 04/2015 DE SESION ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA.
En la sala de sesiones del INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS -INPEP- San Salvador, a las doce horas con veinticinco
minutos del dia veintiocho de enero de dos mil quince. Se encuentran reunidos para
celebrar sesién ordinaria los Sefiores: Licenciado Andrés Rodriguez Celis, Director
Presidente; Licenciado Genaro Mauricio Escalante Molina, Director Propietario y
Doctor Reynaldo Boulogne Zamora, Director Suplente, por parte del Ministerio de
Hacienda; Licenciada Ana Cecilia Mayorga de Escobar, Directora Suplente, actuando
como Propietaria en este sesién, por parte del Ministerio de Educacién; Licenciado
Walter de Jests Zuniga Reyes, Director Propietario y Licenciado Ronoel Vela Cea,
Director Suplente, por parte del Ministerio de Trabajo y Previsién Social; Licenciado
Alfredo Rigoberto Menéndez Peralta, Director Propietario, por parte del Ministerio de
Salud; Licenciado Rafael Antonio Coto Najarro, Director Propietario y Licenciada
Claudia Beatriz Guzman, Directora Suplente, por parte del Ministerio de Gobernaciéon
y Desarrollo Territorial; Licenciado Ricardo Gutiérrez Flores, Director Propietario, y
Licenciado José Romeo Serrano Zelaya, Director Suplente, por parte de AJUBACEN.
Esté presente también la Ingeniera Juana Maria Coto Estrada, Gerente y Secretaria de
la Junta Directiva, asi como el Doctor Dionisio Ramirez Guzman, Asesor Legal d

Junta Directiva.
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A) Establecimiento del quérum.
El Director Presidente, constato la existencia del quérum legal.

B) Sesometi6 la agenda a consideracion de la Junta Directiva.

El Director Presidente, someti6 a consideracion de la Junta Directiva la agenda
enviada con la convocatoria, la cual fue modificada en el sentido de cambiar el orden
de los puntos, trasladando el romano II al romano III y el romano III al romano II,
quedando aprobada la agenda por los sefiores Directores de la siguiente manera:

. Lectura, aprobacién y ratificacion de los puntos tratados en el acta N° 03/2015 de
sesion ordinaria de fecha 21 de enero de 2015.

II.  Solicitud de aprobacién de los Términos de Referencia de la Libre Gestion N°
37/2015 “Servicios Profesionales de Auditoria Externa para el ejercicio 2015”.

III. Presentacién de las clausulas econdmicas del Contrato Colectivo de Trabajo
acordadas y consensuadas, con el Sindicato de Trabajadores y el INPEP.

IV. Entrega de Informes de la Administracion.

1. Reportes de Disponibilidades Diarias del INPEP, correspondientes al periodo
comprendido del 19 al 24 de enero de 2015.

Informacion reservada con base al articulo 19 literal e) de la LAIP.

V. Varios.
DESARROLLO DE LA AGENDA.

L. Lectura, aprobacién y ratificacion de los puntos tratados en el acta N° 03/2015
de sesion ordinaria de fecha 21 de enero de 2015.

El Director Presidente, someti6 a consideracién de la Junta Directiva la lectura del
Acta N° 03/2015, de sesién ordinaria de fecha 21 de enero de 2015, la cual, después de
efectuadas algunas modificaciones, fueron aprobados y ratificados los acuerdos
tomados por los sefiores Directores, en dicha sesién.

II. Solicitud de aprobacion de los Términos de Referencia de la Libre Gestion N°
37/2015 “Servicios Profesionales de Auditoria Externa para el ejercicio 2015”.

Se someti6 a consideraci6n de la Junta Directiva, la autorizacién para iniciar el proceso
de la Libre Gestion N° 37/2015 “SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORJA
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EXTERNA PARA EL EJERCICIO 2015” solicitando también la aprobaciéon de los
Términos de Referencia para la Libre Gestion expresada

Se hicieron presentes a la reunién: la Licenciada Fatima Irasema Cisneros de Munoz,
Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, Licenciado Rafael
Antonio Rodriguez Medina, Jefe de la Unidad Financiera Institucional, Licenciada
Yanira Guadalupe Escobar de Rodriguez, Subgerente Legal y Licenciada Juana Evelin
Flores de Duran, Sub Contadora del Departamento de Contabilidad, para exponer el
contenido de los Términos de Referencia de la Libre Gestion detallada.

La Licenciada Cisneros de Mufioz, inici6 la presentacién, manifestando que los
Términos de Referencia fueron revisados por la Comisién Especial Administrativa
Financiera, en reunién realizada el dia martes 20 de enero de 2015, acordando realizar
algunas modificaciones en la Seccion I. Evaluacion de Ofertas, en la parte de la Oferta
Técnica, de dichos términos, quedando consignada la redaccién de la siguiente
manera:

En el literal A) EVALUACION DEL ALCANCE DEL TRABAJO PROPUESTO (30%),
“El Alcance del Trabajo propuesto se realizara de acuerdo a la descripcién del servicio
detallado y requerido en los numerales y en las disposiciones solicitadas en la Seccién
IV “Especificaciones técnicas”, debiendo el ofertante manifestar la disponibilidad de
cumplir expresamente con todo lo requerido. Unicamente se otorgaré el 100% de la
ponderacion asignada, si la descripcion del servicio ofertado cumple totalmente con lo
solicitado; de no ofertarlos en su totalidad u ofertarlos bajo diferentes condiciones, no
se otorgaré puntaje alguno.”

En el literal B) EVALUACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LA FIRMA
(25%).
* La firma podra presentar de una a tres constancias como maximo, las cuales
deberan ser de Instituciones diferentes, proporcionando direccion y teléfono, a las
cuales les preste o ha prestado un servicio de Auditoria Externa.

 Las constancias de servicios prestados deberdn estar referidas a servicios de
auditorfas integrales prestados a Instituciones de Gobierno en los altimos cinco
anos y deberén ser presentadas segtin el anexo 5.

¢ Cuadro de Evaluacion Técnica.

En el literal C) EVALUACION DE LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL QUE
REALIZARA EL TRABAJO (45%), se agrego el siguiente parrafo: “No se permitira
que el Contratista haga subcontrataciones de personal para realizar el servicio
contratado.”
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En la seccién Il Adjudicacion del contrato, la Comisién Especial Administrativa
Financiera realiz6 modificaciones en el numeral 4. VIGENCIA, quedando la redaccion|
de la siguiente manera:

“4. VIGENCIA, PERIODO POR AUDITAR Y LUGAR DE ENTREGA.
4.1. VIGENCIA DEL CONTRATO: ‘

La vigencia del contrato sera de un afio calendario conforme lo establecido en el
articulo seis (6) inciso tercero, del Reglamento para la Prestacién de Servicios de
Auditorias Externas a las Instituciones Previsionales del Sistema de Pensiones Pablico,
periodo que se contaré a partir del dia de su firma.

El contratista deberd de comenzar su labor, el dia habil después de la firma del
contrato, sin mediar, notificacién por escrito. El plazo o vigencia del contrato
Unicamente podra prorrogarse, se conformidad a lo establecido en la LACAP y a su
reglamento.

4.2. PERIODO POR AUDITAR:

El periodo por auditar sera el comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del afio
2015.”

En la Seccién IV Especificaciones Técnicas, se modificé la redaccién de la siguiente
manera: “ Ademaés, debera examinarse los siguientes aspectos:

a) Verificar el proceso de pago de Pensiones, Asignaciones y Auxilio Funerario,
haciendo énfasis en pruebas sobre el calculo de los mismos, control y registro de
pensiones, considerando la Normativa previsional que regula estas areas, asi también
evaluar la eficiencia y oportunidad del proceso.” .

La disponibilidad presupuestaria para esta contratacion es de $16,000.00, la cual
corresponde al presupuesto del afio 2015.

Los sefiores Directores, después de escuchar la presentacién de la Licenciada Cisneros
de Mufioz, sobre las modificaciones realizadas a los Términos de Referencia de la
Libre Gestion N° 37/2015 “SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORIA
EXTERNA PARA EL EJERCICIO 2015”, manifestaron estar de acuerdo, ya que se han
efectuado de acuerdo a lo propuesto por la Comisién Especial Administrativa
Financiera.

El Director Presidente someti6 a votacién la solicitud de autorizacién para iniciar el
proceso de la Libre Gestion N° 37/2015 “SERVICIOS PROFESIONALES DE
AUDITORIA EXTERNA PARA EL EJERCICIO 2015” y la aprobacién de los Términos
de Referencia para la Libre Gestion detallada, la cual fue aprobada por unanimidad
por lo que la Junta Directiva RESUELVE Y RATIFICA:

Resolucién N° 02/2015.

La Junta Directiva, por unanimidad, ACUERDA: 1) Con base a lo establecido por los
articulos 39 literal b), 40 literal b) y 41 literal a), todos de la Ley de Adquisicione
Contrataciones de la Administracion Ptblica -LACAP-, y articulo 41 del Regla
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de la misma ley, Articulo 6 y siguientes del Reglamento para La Prestacién de
Servicios de Auditorias Externas a las Instituciones Previsionales del Sistema de
Pensiones Publico; aprobar y ratificar la autorizacién a la Administracion para que
inicie el proceso de contratacion de la Libre Gestion N° 37/2015 “Servicios
Profesionales de Auditoria Externa para el Ejercicio 2015”; y 2) De conformidad a los
Articulos 18 inciso 2°) y 3°) y 41 literal a) de la LACAP, aprobar y ratificar los
Términos de Referencia para los “Servicios Profesionales de Auditoria Externa para el
ejercicio 2015”7, presentados por la Administracion, los cuales forman parte integral de
la presente acta.

III. Presentacion de las clausulas econémicas del Contrato Colectivo de Trabajo
acordadas y consensuadas, con el Sindicato de Trabajadores y el INPEP.

En cumplimiento a resolucion de Junta Directiva N° 36/2014 de fecha 4 de noviembre
del 2014, se presentaron para consideracion de ésta, las clausulas econémicas del
Contrato Colectivo de Trabajo, acordadas y consensuadas con el Sindicato de
Trabajadores y la comisién nombrada.

Se hizo presente a la sesion, el Licenciado Rafael Antonio Rodriguez Medina, Jefe de la
Unidad Financiera Institucional, quien procedi6 a explicar cada una de las cldusulas
econoémicas negociadas, siendo éstas las siguientes: 22-BONIFICACION POR EL
COSTO DE LA VIDA, 31- GUARDERIA, 37-SUBSIDIO DE TRANSPORTE A
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS, 38- SUBSIDIO ALIMENTICIO, 43-BOLSA
ALIMENTICIA, 44-ESTIMULO A LA ANTIGUEDAD DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS, 79-VIGENCIA.

Escuchada la presentacién realizada por el Licenciado Rodriguez Medina, sobre el
resultado de la negociacion de las cldusulas econémicas del Contrato Colectivo de
Trabajo, acordadas y consensuadas con el Sindicato de Trabajadores y la comisiéon
nombrada, y escuchados los comentarios realizados por los sefiores Directores, la
Junta Directiva se dio por enterada, acordando dejar para la préxima sesién la
aprobacién del Contrato Colectivo de Trabajo.

IV. Entrega de Informes de la Administracion.

1. Reportes de Disponibilidades Diarias del INPEP, correspondientes al periodo
comprendido del 19 al 24 de enero de 2015.

Se entregé para conocimiento de la Junta Directiva, copia de los Reportes de
Disponibilidades Diarias del INPEP, correspondientes al periodo comprendido del 19
al 24 de enero de 2015.

Los sefiores Directores, después de conocer los Reportes de Disponibilidades Diaria SZRUDIES
del INPEP, presentados por la Administracion, los dieron por recibidos. /
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Informacion reservada con base al articulo 19 literal e) de la LAIP.

Antes de finalizar la reunién, y en cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacién
Pablica, el Director Presidente propuso a los sefiores Directores, clasificar los puntos
contenidos en la agenda de la siguiente manera: los romanos I y IV numeral 1 como
informacién ptblica y los romanos II, Il y el numeral 2 del romano IV como
informacién reservada, propuesta con la que la Junta Directiva, por unanimidad,
estuvo de acuerdo.

No habiendo mas que hacer constar, se da por terminada la presente Acta que
firmamos, a las catorce horas con diez minutos del dia veintiocho de enero del afno dos
mil quince.

Lic. Andrés Rodriguez Celis
Director Presidente
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Director Suplente
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Director Suplente
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Lic. Alfr Ri oberto Menéndez I;eralta
Director Prgpietario

Lic. Rafael Antorfio Coto Najarro

Director Propietario
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Lic. Ricardo Gutiérrez Flores i€. José Romeo Serrano Zelaya
Director Propietario Director Suplente

ACTA N° 05/2015 DE SESION ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA.
En la sala de sesiones del INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS -INPEP- San Salvador, a las doce horas con veinticinco
minutos del dia cuatro de febrero de dos mil quince. Se encuentran reunidos para
celebrar sesion ordinaria los Sefiores: Licenciado Andrés Rodriguez Celis, Director
Presidente; Licenciado Genaro Mauricio Escalante Molina, Director Propietario y
Doctor Reynaldo Boulogne Zamora, Director Suplente, por parte del Ministerio de
Hacienda; Profesor Pedro Antonio Morales Chavez, Director Propietario y Licenciada
Ana Cecilia Mayorga de Escobar, Directora Suplente, por parte del Ministerio de
Educacion; Licenciado Walter de Jests Zuniga Reyes, Director Propietario y
Licenciado Ronoel Vela Cea, Director Suplente, por parte del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social; Licenciado Alfredo Rigoberto Menéndez Peralta, Director
Propietario, por parte del Ministerio de Salud; Licenciado Rafael Antonio Coto
Najarro, Director Propietario y Licenciada Claudia Beatriz Guzmén, Directora
Suplente, por parte del Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial; Licenciado
Ricardo Gutiérrez Flores, Director Propietario, y Licenciado José Romeo Serrano
Zelaya, Director Suplente, por parte de AJUBACEN. Estd presente también la
Ingeniera Juana Maria Coto Estrada, Gerente y Secretaria de la Junta Directiva, asi
como el Doctor Dionisio Ramirez Guzman, Asesor Legal de la Junta Directiva.

A) Establecimiento del quérum.
El Director Presidente, constato6 la existencia del quoérum legal.

B) Se someti6 la agenda a consideracién de la Junta Directiva.
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El Director Presidente, someti6 a consideracién de la Junta Directiva la agenda
enviada con la convocatoria, la cual fue aprobada por los sefiores Directores, tal como
fue presentada por la Administracion.

. Lectura, aprobacién y ratificacion de los puntos tratados en el acta N° 04/2015 de
sesion ordinaria de fecha 28 de enero de 2015.

I Aprobacion y ratificacién del Contrato Colectivo de Trabajo 2015-2016 negociado
por la comision nombrada por la Junta Directiva y el SITINPEP, para ser enviado
al Ministerio de Hacienda para que continte con su trémite legal.

III. Informe sobre el avance de la Licitacion Pablica LP N° 03/2015 “Contratacion de
Péliza de Seguro de Personas para Empleados y Funcionarios del Instituto
Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos - Afio 2015”.

IV.  Entrega de Informes de la Administracion.

1. Reportes de Disponibilidades Diarias del INPEP, correspondientes al periodo
comprendido del 26 al 31 de enero de 2015.

2. Informe de Auditoria Interna de Examen Especial al Cumplimiento de la Politica
de Inversiéon Financiera del INPEP, correspondiente al periodo del 1 al 31 de
diciembre de 2014.

V. Varios.
DESARROLLO DE LA AGENDA.

I.  Lectura, aprobacion y ratificacion de los puntos tratados en el acta N° 04/2015
de sesion ordinaria de fecha 28 de enero de 2015.

El Director Presidente, someti6 a consideracién de la Junta Directiva la lectura del
Acta N° 04/2015, de sesion ordinaria de fecha 28 de enero de 2015, la cual, después de
efectuadas algunas modificaciones, fueron aprobados y ratificados los acuerdos
tomados por los sefiores Directores, en dicha sesion.

Il.  Aprobacién y ratificacion del Contrato Colectivo de Trabajo 2015-2016
negociado por la comisién nombrada por la Junta Directiva y el SITINPEP,
para ser enviado al Ministerio de Hacienda para que contintie con su tramite
legal.

El Director Presidente informé a la Junta Directiva que dando continuidad a lo
acordado en la sesion anterior, en esta oportunidad se presenta para su consideracion

la aprobacion y ratificacion del Contrato Colectivo de Trabajo para el periodo 20151 =

P
2016, negociado por la comisiéon nombrada por la Junta Directiva del Instituto/s® el
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Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Instituto Nacional de Pensiones de los
Empleados Publicos -SITINPEP-, para ser enviado al Ministerio de Hacienda y
contintie con su tramite legal, manifestando que en la sesi6n anterior se presentaron
las clausulas econémicas que sufrieron cambios.

El Licenciado Genero Mauricio Escalante Molina, manifesté que ya se conocen las
clausulas que fueron negociadas, lo que corresponde en esta oportunidad es aprobarlo
para que continde con los tramites legales correspondientes.

El Profesor Pedro Antonio Morales Chévez, manifesté que lo més significativo de las
clausulas negociadas entre el Instituto y el Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras
del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos -SITINPEP-, es el bono
que fue incluido en el Contrato Colectivo de Trabajo y si ya fue analizado que no
tendra ningtin impacto econémico negativo, hay que aprobarlo, ya que con la
aprobacion del Contrato Colectivo en los términos que ha sido negociado, de lo que se
trata es de mejorar las condiciones de los trabajadores, expresando que al otorgarseles
las prestaciones que dicho Contrato negociado contiene, los empleados del Instituto,
por medio del sindicato, también deben comprometerse a trabajar con mayor
emperio, a fin de cumplir con los objetivos y aspiraciones del Instituto, ya que es un
compromiso de todos que la institucién funcione cada dia mejor.

Escuchados los argumentos de los sefiores Directores, el Director Presidente someti6 a
votacion, la aprobacion del nuevo Contrato Colectivo de Trabajo para el periodo 2015-
2016; obteniéndose los votos de los Directores representantes de los Ministerios de:
Hacienda, Educacion, Trabajo y Previsién Social, Salud y el Director representante de
la gremial AJUBACEN, asi como el voto del Director Presidente, absteniéndose de
votar el Director representante del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial,
por lo que la Junta Directiva por mayoria RESUELVE Y RATIFICA:

Resoluciéon N° 03/2015

La Junta Directiva con base al Articulo 9 de la Ley del INPEP, ACUERDA: a) Aprobar
y Ratificar las 79 cldusulas que conforman el nuevo Contrato Colectivo de Trabajo
para el periodo 2015- 2016, negociado entre el INPEP y el Sindicato de Trabajadores
del INPEP -SITINPEP-, dentro de las cuales se encuentra el bono por el costo de la
vida, para todos los Trabajadores y Trabajadoras del INPEP, como resultado de la
negociacion que autorizé la Junta Directiva del Instituto mediante la resolucién N°
36/2014, de fecha 4 de noviembre de 2014, de conformidad a lo establecido en los
Articulos del 269 al 276 y 287, todos del Codigo de Trabajo, Contrato que entrara en
vigencia a partir del dia uno de enero de 2015, previa aprobacién del Ministerio de
Hacienda, e inscripcién del mismo en el Ministerio de Trabajo y Previsién Social.
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III. Informe sobre el avance de la Licitacion Pablica LP N° 03/2015 ““Contratacion
de Péliza de Seguro de Personas para Empleados y Funcionarios del Instituto
Nacional de Pensiones de los Empleados Pablicos - Afio 2015”

Se present6 para conocimiento de la Junta Directiva, el informe sobre el avance de la
Licitacién Pablica LP N° 03/2015 “Contratacién de Péliza de Seguro de Personas para
Empleados y Funcionarios del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados
Publicos - Ano 20157, en cumplimiento a requerimiento realizado por la Junta
Directiva, en sesién N° 01/2015 de fecha 9 de enero de 2015.

En memorando 3364-44-2015 de fecha 3 de febrero de 2015, suscrito por la Licenciada
Fatima Irasema Cisneros de Muiioz, Jefa de la Unidad de Adquisiciones Yy
Contrataciones Institucional, informa que de acuerdo al cronograma de actividades y
a lo establecido en las Bases de Licitacion, el dia lunes 02 de febrero del presente afio,
se llevo a cabo la recepcién y apertura de ofertas, de las cuales la Comision de
Evaluaciéon de Ofertas, elaborara el respectivo informe, el que de acuerdo a lo
programado, deberd presentarse para conocimiento a la Comisién Especial
Administrativa Financiera el dia 9 de febrero de 2015.

Los sefiores Directores, después de conocer el informe, lo dieron por recibido.
IV. Entrega de Informes de la Administracion.

1. Reportes de Disponibilidades Diarias del INPEP, correspondientes al periodo
comprendido del 26 al 31 de enero de 2015.

Se entregd para conocimiento de la Junta Directiva, copia de los Reportes de
Disponibilidades Diarias del INPEP, correspondientes al periodo comprendido del 26
al 31 de enero de 2015.

Los sefiores Directores, después de conocer los Reportes de Disponibilidades Diarias
del INPEP, presentados por la Administracion, los dieron por recibidos.

2. Informe de Auditoria Interna de Examen Especial al Cumplimiento de la
Politica de Inversion Financiera del INPEP, correspondiente al periodo del 1 al
31 de diciembre de 2014.

Se entreg6 para conocimiento de la Junta Directiva, copia del Informe de Auditoria
Interna de Examen Especial al Cumplimiento de la Politica de Inversién Financiera del
INPEP, correspondiente al periodo del 1 al 31 de diciembre de 2014, proponiendc
trasladarlo al Comité de Auditoria para la revisién correspondiente.

Los sefiores Directores, dieron por recibido el informe de Auditoria Interna antes
detallado, acordando trasladarlo al Comité de Auditoria, para su revision.
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Antes de finalizar la reunién, y en cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacién
Publica, el Director Presidente propuso a los sefiores Directores, clasificar los puntos
contenidos en la agenda de la siguiente manera: los romanos I y IV numeral 1 y 2
como informacién ptblica y los romanos II y III como informacién reservada,
propuesta con la que la Junta Directiva, por unanimidad, estuvo de acuerdo.

No habiendo mas que hacer constar, se da por terminada la presente Acta que
firmamos, a las trece horas con cincuenta minutos del dia cuatro de febrero del afio
dos mil quince.

Lic. Andrés Rodriguez Celis
Director Presidente
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