
Licda. Ana Patricia Rosales Vda. de Quinteros

Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados
Públicos

Institución: Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Públicos

Nombre: Licda. Ana Patricia Rosales Vda. de Quinteros

Teléfono: 2255-1200  / 389

Email: ana.rosales@inpep.gob.sv

Cargo: Jefa Interina de la Unidad de Género/ Encargada de
Capacitaciones Ad-Honorem

Dirección: Módulo 4, segunda planta

Curriculum: 

TÍTULO OBTENIDO:

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

EXPERIENCIA LABORAL:

INPEP:

JEFA INTERINA DE LA UNIDAD DE GENERO Y ENCARGADA DE CAPACITACIONES AD-HONOREM
(AGOSTO 2022 A LA FECHA) 

ENCARGADA DE CAPACITACIONES (ABRIL 2022 -AGO 2022)

ENCARGADA DE PRESTACIONES Y DE ARCHIVO (FEB 2022 - ABRIL 2022)

ENCARGADA DE CAPACITACIONES INTERINA (NOV 2021 - FEB 2022)

COLABORADORA DE PROYECTO EVENTUAL (MAYO 2021 - OCT 2021)

FONDO SOLIDARIO PARA LA FAMILIAR MICROEMPRESARIA:

DIRECTORA EJECUTIVA DEL FOSOFAMILIA (ABRIL 2018 - AGOSTO 2019)

PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA:

COORDINADORA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (OCT 2017 - ABRIL 2018)

COORDINADORA DE LA UNIDAD DE CONTROL DE BIENES INSTITUCIONALES (MAYO 2017 - OCT
2017) COORDINADORA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (OCT 2010 - MAYO 2017)
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TÉCNICO UACI (DIC 2007 - OCT 2010)

TÉCNICO DE CALIDAD (OCT 2005 - DIC 2007)

COORDINADORA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (OCT 2003 - OCT 2005)

ANALISTA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (OCT 2000 - OCT 2003)

COORDINADORA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (AGO 97 - OCT 2000)

INTERVENTORA DE PAGOS (ABRIL 94 - AGO 97)

CURSOS Y ESPECIALIZACIONES:

CAPACITACIÓN EN ASPECTOS GENERALES SOBRE GESTIÓN DE RIESGOS, SEGURIDAD DE LA
INFORMACIÓN Y GESTIÓN DE LA CONTUINIDAD DEL NEGOCIO

CURSO EN GESTIÓN DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL

CAPACITACIÓN SOBRE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS Y RIESGOS OPERACIONALES

DIPLOMADO EN GERENCIA PÚBLICA

PROGRAMA DE FORMACIÓN EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

TALLER DE DERECHOS HUMANOS DE GRUPOS VULNERABLES

TALLER EN UNIFICACIÓN DE METODOLOGÍAS, INTRUMENTOS Y MECANISMOS DE TRABAJO DE
LAS INSTITUCIONAL DEL SECTOR DE JUSTICIA PARA LA ACTUALIZACIÓN, VALORACIÓN Y
CLASIFICACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO

SEMINARIO EN LA LEY DE LA CORTE DE CUENTAS COMO MARCO DE REFERENCIA EN LA
FISCALIZACIÓN ADMINISTRATIVA Y JURISDICCIONAL

SEMINARIO EN INTRODUCCIÓN AL SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
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