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Aceveds Canales, Carleos Francisce José FRodolfo Hurtado Soriano, José Alirio

Rodriguez Lopez, Jenny Elibeth Medina de Ramirez, Ricardo Ernmesto Faz Lépez,

Carlos Hipélite Alvarez e Isabel Montoya Durén y siembros suplentes: Carla

Marina Abrege Castillo, Oscar Humberto Pérez, José Oscar Diaz Martinesz, Jorge

Salvador Heza OGonzdlez, José Wilberto Hernandeaz Salguero y Mauricioc Vanegas|

Chcares; actuandoc en esta sesidén en calidad de propietarics, la licenciada Carla

HMarina Ahrigﬁ Castille, por as5tar sustituyendo a la licenciada Blanca Estela

Bonilla Rosa, ¥ el ingeniers Josd Oscar Diaz Martinez, por estar sustituyendo al

daoctox Jorge Alberto Zuniga. Dlaz, hactends um total de diez miembros

propietaricos ¥y los suplentes indicados, estando la asistencia requerida por la

Ley =se inicid la sesidn, con la agenda siguiente: I. COMPROBACION DEL QUORUM;

II. LECTURA Y APROBRCION DE LA AGEMDA; III. LECTURA Y APROBACION DEL ACTAR HOMERO

SETECIENTOS VEINTIDOS; IV. INFORMES DE ADMINISTRACION SUFERIOR. a) Datos da

cooperativas, diciembre dioa mil catorce, b} HReumibn con asesores de

Vicepresidencia de la Repdiblica; c¢) Correspondencia recibida de la Secretaria de

Transparencia; d) Correspondencia del sefior Iscael Vidal, ARCACYC, P.R.C, de R.L.

e¢] Correspondencia recibida ACACYODS, de R.L. £) Correspondencia del Ministerio

i Hacienda; gl Hemorando dal seflor Presidente de la Repliiblica; h)

Correspondencia recibida por SITRAINSRROCOOP. V. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS. a)

Fermizos de perscnal; b) Informe de contrataeciédn reallizada ciarto trimestre afo

dog mil catorce; c) Informe por detalle v consclidado de compras afto dos mil

catorce:; d) Contratacionas con las MYPES dos mil catorce; e] Hemorando enviado

i -

por UACI, réeferente a parscnal interino; f)} Hota enviada por UFI, sollicitando

hcuerde propussta de Equipo Técnico de Disefio: g) Memorands de Vicepresidencia
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solicitando modificacién de acuerdo ciento quince (dos) dos mil catorce; h)

Solicitande acuerdo para aprobacién de: 1) Manual de Reclutamiento y seleccidn

de personal; 2) Proceso de induccién del personal; i) Hombramiento de personal.

VI, Varics. PUNTO UMO. COMPROBACION DE QUORUM. Se comprobd el gqudrum, tal como

e ha referido anteriormente, actuandc en calidad de propletarics, diex

miembros. PUNTO DOS. LECTURA ¥ APROBMRCION DE LA AGEMDA. Se dio lectura a 1

agenda propuesta, la cual fue aprobada. PUNTO TRES. LECTURA ¥ APROBACION DEL

ACTH Hﬂﬁgﬁﬂ SETECIENTCS VEIRTIDOS. Se procedio a dar lestura al acta niserd

setecientos wveintidés de fecha diecicche de diciembre del presente afio;, a 1

cual se le hicieron algunas modificaciones y posteriormente fue aprcbada. PUNTQ

CUATRO. THFORME DE ADMINISTRACION SUPERIOR. a) Datos de cooperativas, diciesbre

dos mil esatorce. El licenciado Félix Cidrcame Campos rindid informe relacionado J

las asociacicnes cooperativas activas al trelinta v unc de diclembre del presente

afin, reporténdese a esa fecha un mil tres Ascciacicnes Cocperativas activas, la

cuales se encuentran clasificadas segin sexo, tipo, zona y departamento, 1o gu

demygestra un cracimiento dal sactor cooperative B pivel nacicnal,

proporcionindose copia a los miembros del Consejo de Administracidén de dicha

informacidn; asimismo, proporciond el listade de las cooperativas inacritas en

&l mes da diciembre del afic dos mil catorce. En este punto el licenciado Cércamd

manifestd gue de las tres categorias existentes de cooperativas inscritas, se le

dard mayor atencién y se les proporcionard aslistencia integral a las que s

encusntren clasificadas como medianas vy deficlentes, por lo gua se estd

definiendo una ruta de trabajo pars ello; al respecto al sefior Mauricic Vanega

manifestd que la responsabilidad de la institucidn es del cien por ciento de lag
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cooperativas inscritas; asimisme manifestd que la Presidencia y Vicepreaidencia

sa han reunido con las jefaturas de Fomentc y Asistencia Técnica v Vigilancia

Fiscalizacién, a efecto de definir prioridades, eso pasa por cambiar la forma en

la cual ha estado trabajando la Unidad de Formacién, por lo gue las jefaturas

presentarin propuestas al respectd; por su parte el licenciado Salomén Acevedso

manifesté gque hay ogue elaborar una politica de trabajo para el aflo dos mil

quince, relacionads al nimerc de cooperativas gue serdn autorizadas, va gque no

ge puede dejar de lado el precepte Constituciomal de proteceidn de las

Cooperativas y tampoco sSe pueds seguir organizande entidades que ne logran

desarrollarse; b) Reunién con asescres de Vicepresidencia de la Repiblica. El

licenciado Félix Carcamo Campos informdé gue la Presidencia y Vicepresidencia de

la Instituciin fueron conwvocados para sostensr ceunidn con un grupo de asesores

del Vicepresidente de la Repdblica, a dicha reunién fuerson invitados también al

MAG y =l ISTA, con el objetiva principal analizar cfémo puede hacer este

Gabierno para trabajar un programa para el desarrolle del sector cooperativo, an

diche programa se debe incorporar el tema de la inclusidn econdmica y social,

propeniéndose en la misma, que se conforme una ®mes5a nacional scbre el

coocperativisms, la cwal en primera instancia deberd eatar conformada con las

institucicnes estatales, =siendo ésta una cportunidad para continuar la ruta de

trabajo para visibilizar el sector; resalténdose gque las cooperativas de ahorro

¥ crédite som las gque en la actualidad se encuentran aplicande la inclusién

econémica y soclal; por lo que de parte de INSAFOCOOP se provocard reuniones

entre la FEDECACES, de BR.L. y FEDECRECE, de RH.L. para que ambas federaciones

elaboren una propuesta; e) Correspondencia zrecibida de la Secretaria d.J
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Transparaencia. El licenciadco Félix Cédrcamo Campos die lectura & la nota de fecha

pugve de enerc del presente afic, enviada por el licenciado Marcos Rodrigues,

sacretario de Partiecipacidn Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcidn: en la

cual hace del conccimiento gue dicha Secrertaria ha desarrollado una serie de

herramientas con el fin de facilitar el accesc a la informacidn piblica por

parte cde la poblacién, entre ellas se encuentran: un Sistema de Gestidn d

Selicitudes, mediante el cual los Oficiales de Informacidén tienen la posibilida

de gestionar la informscién de una manera més dgil u autcmatizada a las Unidades

Administrativas dentre de sus instituciones; v el Ranking de Publicacién

Oficio=a, gue permite evaluar el acceso & la informacidén en la Web sobre la bas

de eatandares e transparencia vy de Gobiermo ablerto, en razdn de la cual

informa gue THSAEOCODP  ebtuvo una nota de nuews punkto cuarenta y ocho, an el

Ranking por le que felicita a la institucidn por el esfuerzo v el trabajo en

eguipe  realizado para cumplir con tods lo estipulado en la Ley de Acceso a L

Informacién Piblica= LAIP vy leos eatdndares impulsados por esa Secretaria; d)

| Correspondencia del sefior Isrsel Vidal, ACACYC, P.K.C, de R.L. El licenciadg

Félix CArcamo Campos proporciond copia a los miembros del Consejo de

Administracién de este Instituto, de la nota enviada por el sefior Israel Vidal,

| Secretario del Consejo de Administracién de la ASOCIACION COOPERATIVA DE AHORRO,

CREDITO ¥ CORSUMO DE LA POLICIA HWACIOWAL CIVIL ©DE EL SARLVADOR, Eﬁ

RESPONSABILIDAD LIMITADA, gue se& abrevia "ACACYC PHC, de R.L. en la cua

interpone denuncia en contra de los miembros de la Junta de Vigilancia de 1

cooperativa, respecto a la pretensidn de exclusidén como asociado de 1a

mencionads, la cual sSerd conoclds en Asamblea General de Asociados de dichJ
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entidad, asl cemo se investigue la conducta de los miembros de dicha Junta de

Vigilancia; al respecto el licenciado Félix Cércamo Campos explicéd que la

cooperativa en referencia pasa en constante conflicte, lo cual es incrementado

antes de la celebracidém de la Asamblea General de Ascciados y posterier a ella,

ya habléndose resuelts antericrmente sobre una pretensidn de exclusidn del

sefior Israel Widal; después de conccer el caso loz miembros del Consejo de

hdministracidén por unanimidad ACUERDAN: Instruir a lea Administracién Superior

del IHSAFOCOOF, para gue se realicen las investigaciones respectivas sobre la

denuncia expuesta por el sefior Israel Vidal, a través del departamento de

Vigilancia vy Fiscalizacidén de este Instituto, siguiendo log procedimientos

egtablecidos vy posteriormente &1 departamente Juridico emita un provecto de

resoluclidén a fin de ser conocide por los miembros del Consejo de Administracidm

de este Inatituto, ¥ poder emitir una fesolucidnm del <aso conforme a la Ley

General de Asoclacicones Cooperativas vy su Reglamento. e Corccespondencd

15 |T@cibida ACACYOS, dae R.L. El licenciado Félix CArcamo Campos proporciond copla

18 de la nota enviada por parte del sefior Luis Baltasar Cruz Gémesz, suplente del

17

i@

1

Consejo de Administracidn de la Ascciacitn Cooperativa de Transporte, Ahorro,

Crédito ¥y Otros Servicios Montebells, de Respensabilidad Limitada, gue =e

abrevia RACRCYOS; de R.L., en la cual agradece el trabajo realizado por las

auditoras de esta institucibén, gquienas elaborarcn el informe de fecha diez de

noviembre del afio dos mil catorce, referente a la inspeccién parpcial a los

Estados Financiersos de la cooperativa, atendiendo 1a denuncia de fecha

veintiocho de abril del dos mil catorce, en la cual se sefialaba la necesidad de

verificar wuna serie de irregularidades gue estén ocurriendo en dicha entidad;
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manifeatando ademds, que de ese informe se remitiéd copia a losz miembros del
Consejs de Administracién de la cooperativa a guienes se les dic un plazo que
vencia el dote de enerc del presente afic, para gue se superaran las

pbgervaciones v ae remita al Departamento de Vigilancia y Fiscallizacidn la

informas=ié&n gue evidencie el cumplimiento de las cbhservacignes del informe en

comento, lo cual a la fecha de envic de la nota no habila ocurride, manifestands

en la misma, que se han limitado a cumplir con algunas cobservaciones de fécil

cumplimiento, no asi las gue implican responsabilidades de fuertes sumas de

dinero vy las que ponen en riesgo la continuidad de las coperaciones de la

cooperativa, por lo que aﬂlicité ordenar a la brevedad posible el inicic de un

| DECOES0 sancicnatoric en contra del actual Consejo de Rdminiztracién de dichal

entidad; al zrespecto el licenciadeo Félix CArcamo Campos manifestd que 1

mencicnada entidad ha enfrentade muchesd problemas, por lo goe ze le

practicade inspecciones por parte de Muditores del departamente de Vigilancia

Fiscalizacitn, y =se le ha dado audiencia a los miembros del Consejo d

Administracién con guienes se ha tratado el caso; después de discutir el puntg

los miesbroa del Consedjs de Administracidin por unanimidad ACUERDAN: (ue se& siga

= Srife

investigando la problemdtica de la Ascciaciédn Cooperativa de Transporte, Ahorro,

Crédito y Otros Servicios Montebello, de Responsabilidad Limitada, que se

abrevia ACACYDS, da R.L ¥ gue el departamente de Vigilancla vy Fiscalizaclién 4

la Instltucién, de seguimiento a las gbservacicnes planteadas en el informe d

inspeccidn parcial realizado; £) Correspondancia del Ministeric da Hacienda. EJ

licenciade F&lix Ciércamc Campos dioc a conocer la nota de fecha trece de energ

del presente afio, enviada por parte del licenciade Carlos Enrigue Caceres,
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Ministro de Hacienda, en la cual comunica que dicho Ministerieo tiene como uno de

sus principales objetives para el presente ejerciclo fiscal, mantener la

estabilidad macroeconSmica y reducir el déficit fiscal para lograr alcanzar la

sostenibilidad fiscal, & fin de garantizar la ejecucién de programas scclales y

el cumplimiento de metas del Goblerne, siendo necesaric racicpalizar v optimizar

al usc de los recurscs asignados en la Ley de Fresupuesto dos mil guince, & esta

institucidén; por lo gue sobre la base del articulo doscientos veintiséis de la

Censtitucidn de la Repdblica, informa gue durante el presente ejercicio fiscal,

ese Ministeric no atenderd ninguna solicitud de refuerzo presupusstaric, ya gua

no  dispone de asignacicnes presupuestarias para financiar demandas adicionales

de recursoes, ¥ tampoco S visualiza ninguna posibllidad de ebtener nuevas

fuentes de financiamiento gue permitan incrementar las asignaciones voladas del

Fresupussto Institucional; exhortands & reallzar loz eszfuerzos necesarios para

ejecutar con eficiencia vy racionalidad las asignacicnes votadas dentro del

IFIEﬁuEHISt# institucional vigente, principalmente de aguellod gastos Jque se

consideran criticos; en este punto el licenciado Salomén Acevedo manifestd gue

en lo gue hay que trabajar no a5 én un refuerzo presupuestarico por 31 solo |,

gino en el refuerzo de las partidas presupuestarias para la atencidn de las

nuevas tareas asignadas a la Institucidnm, tal &5 el caso de la conformacidn de

la Wnidad de Tarjetas de Crédite., g) MHamorands dal seflor Presidenta da la

Repiblica. El licenciado Félix Carcame Campos dio lectura al memorandoe de fecha

dieciséis de enero del presente afto, enviade por parte del Presidente de la

Repiblica, a los Ministros y Viceministros de Estado, Secretarios ¥y

Subsecretarios de la FPresidencia, FPresidentes de Institucicones Oficiales

"LATRE=IZAS po@im

a

LLENID LR
£
74
*a4roced®

%
L



—_

i

iz

15

18

)

21

2

23

Auttonemas vy Superintendentes, mediante el cual solicita gue en cuante no sea

aprobada la Pelitica de Ahorro y Austeridad para el Sector Piblico del presente

aflo, =e siga aplicandg, como lineamientos, para la administracidén de los

prgsupuestos v fondos gue han gido asignados a cada una de las instituciones,

los principios ¥ requlacicnes contenicdas en la Politica de Ahorro y Austeridad

para el Sector Poblice dos mil catorce. h) Correapondencia recibida por

SITRAINSAFOCOOE ., El licenciads Félix Cdrcame Campos dic B conocer la nota de

fecha nueve de enerso del presente aflo enviada a este Consejo de Administracidn,

por parte de la Junta Directiva de SITEAINSAFOCOOB, en la cual hacen del

conocimiento a que dicho Sindicato ha llegado la peticidn de la sefiora Huria del

Carmen Fupnes Martinez, para gue =se le apoye en la defensa de sus derecho

laborales, guien se desempefia como jefa del departamento de Fomento y Asistencia

Técnica, desde octubre del afic dos mil once, c¢n instrucciones de la Presidenci

de este Instituto, agregédndose en la nota gue la sefiora Funes Martinez an

reiteradas ocasiones ha solicitado la plaza, obteniendo respuesta negativa a sy

gsolicitud, sin argqumentos walideos; asimismo, se manifiesta en la nota que e

departasente de Recursgs Humanes ha girade memorando donde somete 8 CONCUISG

interns la mencionada plaza, viendo el Sindicato con preccupacidn este tipo de

5

decisiones; por lo gue solicitan an base a la ley del Servicio Civil, la cual

regula las relacliones laborales de los empleados piblicos, dejar sin efecto 1J

resolucidén del licenciado Félix Clrcamo Campos de someter a concursc interno 14

plaza de jefatura del departamento -de Fomente y Asistencia Técnica y gque 1

misma sea asignada de forma inmediata a la sefiora Wiria del Carmen Funes

Martinez, wa ocue es la persond gue llena el perfil que requiere asumir dichg
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carge. En este punto el licenciado Circamo Campos explicd las razones por las

Hoasgco®

gque no ha sometido a discusidn de este Consejo el ctorgamiento de la plaza, ya

que o5 el Consejo de Administracidin el Onice gue puede nombrar al personal del

Instituto segin el articulo once, letra e) de la Leyv de Creacidn del INSAFOCOOP,

siguiendos los procedimientcs establecides; el licenciado Acevedo por su parte

manifestdé gue deben operar los instrumentos administratives aprobados por el

ITHSAFOCOQOP, despuds de discutlir ampliamenkte el presente casc, los miembros del

Congejoe de Administraciin por unsanimidad AMOUERDAN: 1) Dar por reclbida la mota

enviada por la Junta Directiwva de SITRAINSAFQCOOP, debiéndose dar respuesta a la

nota recibida. 2} Que no es posible acceder a la peticidn del Sindicato, ya que

debe sequirse el deblido procese para la contratacidén del personal de INSAPOCOOP;

PUNTD CIRCO. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS. a) Permisos de personal. 1) El licenciado

ralix Cadrcamo Campos dio lectura a la solicitud presentada por el sefior HARIO

ERHESTO RODRIGUED HOLIMA, con cargo de Auditer de Coogpsrativas dal

Departamento de Vigilancia y Fiscalizacidn, en Regional Occidente, #n linea de

trabajo CRED tres Yigilanecia ¥ Fiscallzacidn, Partida namero

cuarenta-weintiune, devengando un salaric de guinientos nowventa y ocho délares

con  08/100 centavos de Los Estados Unidos de América, (U055598.09), para que se

le conceda permiso con goce de sueldo por veinte dias en total, comprendidos del

siete al wveintisdéis de diciembre del presente afic, por motivos de incapacidad

médica, segun Ss¢ hace constar en la incapacidad extendida por el Institutc

Salvadorefic del Segure Social; los miembros del Consejo de Administracién por

unanimidad ACUERDAM: Ratificar el permiso con goce de sueldo, por veinte dias;

comprendidoes del siete al velntiséis de diciembre del presente afio, por motivos

T IFEAICA™ S8
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de incapacidad, solicitade por el sefior MARIO ERNHESTO RODRIGUEZ MOLIMA, con

cargn  de  Auditoer de Cooperativas del departamente de WVigilancia vy
Fiscalizacién, en regional de Occidente, em linea de trabajo ceroe <tres

Uigilaggga v Fizscaliracidn, Partida nimero cuarenta=veintiuvno, devengando un

galario de gquinientos noventa y ocho dblares con 09/100 centavos de Los Estados

Unidos de América, {(US5538,.039), basados en el articule seis de la Ley de

Asuetas, Vacaciones vy Licenciaz de los Empleados Piblicos. 2) ELl licenciado

Félix Carcamos Campos dio lectura a la solicitud presentada por el sefor

GUSTAVO BAMIRE CASTILLO, con cargo de Auditer de Cooperativas dal)

departamento de Vigilancia y Fiscalizacién, en regicnal Paracentral, en linea d

crabaje (=13 17] tres Vigilancia v  Fisecalizacibn, Paztida e re

cuareénta-diecisiete, devengando un salarlio de guinientos noventa y ocho délares

con  04/100 centaves de Les Estados Unidos de América, (US5598.09), para gue 34

1

|le  conceda permise con goce de suelds por sesenta dias em total, cﬂnprandiduj

del siete de diciembre del afic dos mil catorce al cuatro de febrero del present

afio, por motives de incapacidad médica, segin se hace constar em la incapacidad

extendida por el Institute Salvadorefic del Seguro Social; los miembros de

Consejo de Administracién per unanimidad ACUERDAN: Conceder el parmiso con

de sueldo, por sesenta dias en total, comprendidos del siete de diciembre del

afioc dos mil catorce al cuatyg de febrereo del presente afio, por motivos de

incapacidad, sclicitado por el sefior EDGAR GUSTAVO RAMIREE CASTILLO, con Cargg

de Auditor de Cocperativas del departamento de Vigilancia y Flscalizacidém, er

regicnal Paracentral, en linea de trabajo cero tres Vigilancia y Fiscalizacidn,

Partida nimers cuarenta-diecisiete, devengando un salario de quinientos nuvgngﬂ
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1 ¥ oche dolares con 09/100 centavos de Los Estades Unidos de Asérica,

o | (US5598

08, basados en el articulc seis de la Ley da Asuetos, Vacaclones

4 Licenci

as de loz Empleados Pablices. 3) El licenciade Pélix Circame Campos dio

4 |lectura

a la solicitud presentada por el seficr DIMAS MAURICIO VANEGAS CACERES

sleen  ca

rge da Vicepresidente, en linea de trabajo cerc une. Direccién

g|hdministracidn, Partida nimero cero dos-cerc uno devengande un salario de un mil

w Inovacientes cincuenta délares con 50100 centavos (US%1,%50.50), pars gque sa le

glsenceda permiso con  goce de suelds por siete dias en total, comprendides del

plcres al nueve de enero del presente afio, por motives de incapacidad médics,
jo |3290n  sSe hace constar en la incapacidad extendida por &l Institute Salvadorefin
11|88l Segure Secial; los miembros del Consejo de Rdministracién por unanimidad

12 |[MCUERDAN: Ratificar el permisc con goce de suelde, per siete dias en tetal,

13 [sompzen

didos del tres al nueve de enero del presente afio, por motivos de

14 |incapacidad, solicitado por el sefior DIMAS MAURICIC VANEGAS CcACERES, con cargo

15 |98 Vicepresidente, en linea de trabajo cero uno, Direceidén y Administracidn,

16 Partida

rimers oere does-cerc wuno dewvengands un salaria de un mil novecientos

19 cinduen

ta délares con 507100 centavoa (US51.950.50), basados en el articuloc zeis

18 de la

Lay de Asuetos, Vacaciones v Licencias de los Empleados Piblicos. 4) El

pp [Licenciade Félix Cércame Campos dio lectura a la solicitud presentada por la

liceanci

ada MARIA LOURDES MARTEL WAVAS, con cargo de Oficial de Informacidn, en

11 cficina

Central, en lineéa de trabajeo cero dos, Fomente y Asistencia Técnica,

59 Partida

nimerc treinta-cero uno, devengando un salaric de quinientos noventa y

23 ooho db

lares con 0%/100 centawos de los Estades Unidos de Bmérica {US5598.09),

g4 |PAEA2 que sSe le conceda permisc de un cambio temporal de horaric de trabajo,

“L& FBERICA™ S645
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entrade a las oche horas con treinta minutes v salida a las diecisédis horas con

treinta minutos, por motivos médicos, dicho permise no se encuentra respaldado

por una constancia extendida por el Instituto Salvaderefic del Seguero Social,

anexands dnicamente una certificacidén extendida por un médice particular; los

miembros del Consejo de Administraciém después de discutir el caso por

ypanimidad RCUERDAN: Denegar el permise solicitado por la licenciaca MART

LOURDES MARTEL HAVAS, en tanto no anexe la respectiva certificacién de

incapacidad extendida por el Instituto Salvadorefio del Segurc Sccial. 5) El

licenciade Félix CArcamo Campos dic lectura a la solicitud presentada por la

sefiora PATRICIA RUGAMAS DE MARTIR, con carge de Jefe de Departamento I,

,desamgahandn la funecién de defe de Planificacién, en oficina Central, en linea

de trgbaje cere dos, Fomentoe y Asistencia Técnica, Partida nimery

veintiséis-cere uno, devengando un salaric de un mil diecinueve délares con

15/100 ecantaves de los Estados Unidos de América (JS51,019.15), para que se 1

conceda permiso con  goce de sueldo los diss tres, cuatro, cinco ¥ ocho def

diciembre de dos mil catorce, de las doce horas a las dieciséis horas, pa:J

realizar visitas al Hospital San Rafael, por hespitalizaciém de su hijo, aegin

la constanclia extendida por el Hospital Macienal 5an Rafael; los miembros de

Consejo de Administracién por unanimidad ACOERDAM: Ratificar el permiso con goce

de sielde los dias tres, cuatro, cinco y ocho de diciembre de dos mil catarce,

de laz doce horas a las dieciséis horas, para realizar vigitas al Hosplital San

Rafael, por hospitalizacién de sy hije, segin la censtancia extendida por el

Hospital MHacicnal San Rafael, selicitado peor la sefiora PATRICIA RUGAMAS DE

MARTIR, con cargo de Jefe de Departamento I, desempefands la funcidén de jqjé
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de Planificacién, en oficina Central, en linea de trabajo cero dos, Fomento

Asistancia Técnica, Partida nimerc weintigéls-sere une, devengande un salarioc de

un mil diecinuewve délares con 15/100 centaves de los Estados Unidas de Bmérica

{US51,019.15}, basados en los articuleos cinco y niimero dier de la Ley de

Asuetos, WVacaciones ¥ Licencias de los Empleades Pdblicos. €) El licenciads

Félix Cdrcamo Campos die lectura a la sclicitud presentada per la sefiora LUE DE

MAHIA FEREEZ, con cargo de Auditer de Cooperativas del departamento de

Vigilancia y Fiscalizacién, en oficina Central, en limea de trabajo cero tres

Vigilancia y Fizcalizacidn, Partida WNWimerc treinta y nueve-diezr, devengandoc un

galario de quinientos treinta y nueve délares de Los Estados Unidos de América

(055535.00), para gque Sé¢ le conceda permisc sin goce de suelde por treinta v un

dias en total, comprendidos del doce de enero al once de febrero del presente

afic, por motives personales; los miembros del Consejo de Rdministracidn por

pnanimidad RACUBRDAM: Ratificar el permiso sin goce de sualdo, por treinta y un

dias ean total, comprendides del doce de enero al once de febrero del presente

afio, por motivos personales, solicitado por la seflora LDL DE MARIA PEREZ, con

carge e  Auditer de Cooperativas del departamento de Vigilancia vy

Fiscalizacidén, en oficina Central, en linea de trabajo cerc tres Vigilancia v

Flscalizacién, Partida Namero treinta y nueve-diez, devengandc un salario de

guinientos treinta y nueve dbilares de Los Estados Unidos de América (US5539.00),

basados en el articuld noventa y dos de las Disposiciones Generales de

Presupuestos y articulo doce de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencilas de los

Empleados Pdblices. 7} El licenciade Félix Circame Campos die lectura a la

solicitud presentada por la sefiora SILVIA YANIBA DUERAS HERCULES, con cargo de

SRk IFEEIDAT 5405
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Colaborador de gquinta clase desempefiando la funcidin de secretaria de la Unidad

de Gestibn v Desarrello, en linea de trabajoc eers uno, Direccidn vy

Rdministracidn, Partida Nimers wveinte-cerc unc, devengande un salario de

cuatrocientos sesenta ¥ cinco dblares con 03/100 centavos de Les Estados Unidos

de  América (USS465.03) para gue se le concedsa permisc con goce de suelds los

diag martes y jueves de las ocho horas a las diez horas, por motives de estudic,

a_ partir del diecinueve de enerco del presente afio, segin se hace constar con el

comprobante de materias inscritas para el ciclo cerc unc del afio dos mil quince,

an la Universidad Teecnolégica de El Salvador; los miembros del Consejo de

Rdministracién por unanimidad ACUERDAN: Ratificar el permise con goce de sueldo,

[los dias martes ¥ jueves de las ocho horas a las diez horas, por motives de

estudio, segin se hace constar con el comprobante de materias inscritas para el

clcla cere une del afio dos mil guince, en la Universidad Tecnolbgica de EL

Salvader, solicitado por la sefiora SILVIA YANIRA DUERAS MERCULES, con cargo

Colagborador de guinta clase desempefiands la funcién de secretaria de la Unidad

| de Gast ibn a Desarrollo, en linea de trabajo cero uno, Direccidn

Administraciom, Partida HNimers weinte-cero uno, devengando un =alagio de
cuatrocientos  sesenta v cinco délares con 037100 centaves de Loz E=stados Unido

de PAmérica [055465.03), basades an el articule ochenta y cineco, inciso segundog

gp | de  las Dispesiciones Generales de Presupuestos. 8) El licenciade Félix Cércamg

1

23

Campos dic lectura & la sclicitud presentada por la sefiorita STEPHANIE CLARIBEL

| PEREZ CARRILLO, con cargo de Asesor Técnico Cooperativo, desempefiando la funci

de Técnico Informidtice, en linea de trabajo cero dos, Fomentc y Asistenci

Técnica, FPartida HNémezo treinta-osnce, devengando un salario de quinientui
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noventa & ocho dolares con 09/100 centavos de Los Estados tnidos de Américs

(US$598.09), para cque %6 les conceda permiso con goce de sueldo los dias

|miércoles de las ocho horas a las nueve horas con cuarenta minutos, los dias

jueves de las guince horas a las dieciséis horas, v los dias viernes de las ocho

horss & las nueve horas con cuarenta minuteos, por motives de estudio, a partir

del diecinueve de enerc al treinta ¥ uno de julic del presente afic, seglin se

Jhaca constar con el comprebante de materias inscritas para el cicle cero uno del

afle dos mil guince, en la Univeraidad Don Bosco; los miembros del Consedo de

Administracidén por unanimidad ACUERDAM: Ratificar el permiso con goce de sueldas,

loz dias midrcoles de las ocho horas a las nueve horas con cuarenta minutos, les

diaz jueves de las quince horas a las dieciséis horas, v los dias viernes de las

ocho horas a las nueve heoras con cuarenta minuteos, por motives de estudio, seglin

52 hace constar con el comprobante de materias inscritas para el ciclo ceroc uno

dal aflo dos mil guince, en la Don Bosco, selicitado por la sefiorita STEFHRMIE

CLARIBEL FEREZ CARRILLO, con carge de Asesor Técnice Cooperative, desempefiando

la funcidn de Técnico TInformdtico, en linea de trabajo cere dos, Fomento y

Asistencia Técnica, Partida Mameros cEtreinta-once, devengandc wun salarioc de

guinientos noventa y ocho délarea con 0%/100 centavos de Los Estados Unides de

América (U55558.09), basados en el articulo ochenta y cince, inciso segqundo de

las Disposiciones Generales de Presupuesto. 9) El licenciado Félix Carcamo

Campos dioc lectura a la selicitud presentada peor la sefiora MARIA ENMA HERMAMDEE

GARCIA, con cargo de Contador Institucicones en oficina Central, del

departamente de Vigilancia y Fiscalizacidén, en oficina Central. en linea de

trabajoe cero uno, Direccldm y Adminiatracién, Partida HNimere cero cinco-cero
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tres, devengando un salario de ochocientos cuarenta y seis délares com 59/100

centaves de Los Estades Unidos de América (US§B46.59), para que se le conceda

parmisc sin goce de sueldo por veintisiete diasz en total, comprendidos del dos

de febrerc al wveintioche de febrero del presente afio, por motives perzonales;

los miembros del Consejo de Rdministracidn por unanimidad ACUERDAN: Conceder al

permiso sin goce de sueldo, por veintisiete dias en total, comprendidos del dos

de febrera al velntiecho de febrers del presente afie, por motives parscnales,
solicitade por la sefiora MARIA ENMA HERWAMDEZ GARCIA, con carge de Contador
Instituciones en oficina  Central, del departamento de Vigilancia
Fiscalizacidn, en oficina Central, en linea da trabajo cero uno, Direccidn y

Administracidn, Partida Wimers cers cinco-cero tres, devengando un salario de

gchocientos cuarenta vy seis délares con 55/100 centavos de Los Estados Unidos

de  América  (US$B46.59) basados en el articulo noventa y dos de la

Disposiciones Generales de Presupuestos y articulo doce de la Ley de Asuetos,

Vacaciones y Licencias de los Empleados Pdblicos. 10) El licenciado F&lix

Circams Campes dio lactura & la scliclitud presentada por la sefiorita iblgﬂ

AMAMDA CUATRED WVARGAS, con carge de Colaborador de departamento, en EJ

departamente de Planificacidén, en oficina Central, en linea de trabajo cero tre

Vigilancia vy Fisecalizacién, Partida MHimero cuarenta y unc-uno, devengando un

salaric de ouinientos nowventa v ocho dblares con 19/100 centavos de Los Esta

Unidos de América (US5598.09), para gue =2e le conceda permiso sin goce de

suelde por cineo dias en tetal, comprendidos del une de diclembre al cinco dJ

diciembre - del dos mil catorce, por motives persenales; los mismbros del Consedd

de Administracidn por wunanimidad ACURRDAM: BRatificar el permisc sin goce dg
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sualde, por cinco dias en total, comprendides del uno de diciembre al cinco de

diciembre del dos mil catorce, por motives personales, solicitado per la

sefiorita EDITH AMAMDA CUATRO VARGAS, con cargs de Colaborader de departamento,

wn el departamento de Planificacidn, en oficina Central, en linea de trabajo

cerc tres WVigilancia y Filscallzaclén, Fartida Mimero cuarenta y unc=uno,

devengends wun  salario de quinientos noventa y ocheo délares con 18/100 centavos

de Los Estados Unidos de América ([(US5558.09), basados en el articule noventa

dos de las Disposiciones Generales de Presupuestos ¥ articule doce de la Ley de

Asuetos, Vacaciones v Licencias de los Empleados PFidblicos. b) Informe de

contratacidn realirada cuarts trimestre afico dos =il caterce. ELl licenclads Félix

Chrcamse Campos dio lectura al informe gque presentara la licenciada Bna Liz

Rodriguez, Jjefe UACI, relacionads & las Contratacliones reallzadas por Libre

Gestibn, ean el cuearto trimestre del afic dos mil catorce, a efecto de dar

cemplimiente & lo astablecide en el articule diez, letra m) de la LACAP y

articele doce literal b) de la BELACAP; manifestands gque para el cuarto

trimestre lo programade fue de cuareénta vy dos mil sientoe cincuenta y cuatro

délares con 30/100 de los Estados Unidos de Bmérica ([US542,154.30) v lo

ejecutado fue de cincuenta ¥ sgeiz mil cuatrzocientos veintitrés délares con

117100 centavos de los Estados Unidos de América (USS56,423.11), la diferemcia

de catorce mil doscientos sesenta v  ocho délares con 817100 de los Estados

Unidas de América (US $14,268.81), fondos provenientes de econcmias de blenss y

servicios de enero a septiembre dos mil catorce, los cuales fueron aprobados por

acuerde nimerc ochenta y siete/dos mil catorce de fecha doce de septiembre de

dos mil ecatorce, para ser utilizadeos para compras varias en el rubro sesenta ¥y
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ung  (actives) para la Unidad de Tarjetas de Crédito por el valor de diez mil

Idngcientgg cuarenta v alince dblares de los Estados Unidos de Américs

(U5310,245.00) vy el restoc gque corresponde a cuatre mil veintitrés délares cen

817100 ecentavos de los Estades Unidos de Rmérica [(US 54,023.81), fondes no

ejecutados en el tercer trimestre del afic dos mil catorce, trasladados al cuarto

trimestre para compras varias; después de eacuchar el informe los miembros del

Consejo de Administracidn por unanimidad ACUERDAM: Dar por recibide el informe

presentade por el licenciado Félix CArcamo Campos, el cual ha sido preparado por

la licenciada Ana Liz Rodriguez, jefe UACI, sobre las Contrataciones realizadas)

por Libre Gestién, en el cuatro trimestre del afic dos mil catorce, conforme lo

establece el articulo diez, letra m) de la LACAP v articule doce letra b) de la

RELACAP. g) Informe por detalle y consolidado de compras afio dos mil catorca.

£l licenciado Félix Circamo Campos dio lectura al informe gue presentarza lal

licenciada BAna Liz Rodriguez, jefe UACT, relacionado al detalle por compras do

mil catorce, en lo siguiente: Productos Alimenticios, Suministros de Limpieza,

suministre de papeleria vy accescrios oficina, accesorios informiticos,

mantenimiento de wvehicules v llantas, herramientas y accesoerios, combustible,

gervicios de internet y telefonia celular, servicios y suministro de materialaﬁ

para mantenimiento de bienes muebles e inmuebles; productos textiles, servicio

g impresiones, material de publicidad, premios Y condecoraciones,

capacitacicnes, sgervicios Jjuridicos y asesorias de gestidn, servicios dg

mensajeria y corres, serviclos de limpieza, servicios de vigilancia, sarvicinJ

de arrendamiente de inmuebles, derechos de propiedad intelectual, eguipo

seguros; asi también se presenta el informe consclidade de las compras Libr
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Gestion del afioc dos mil catorce, siendo el total de compras ejecutadas de

trescientos siete mil setecientos cincuenta vy tres dolares con 307100 centavaos

de los Estados Unidos de América (US2307,753.30); después de escuchar el informe

los miembros del Consejo de Administracién por unanimidad ACUERDAN: Dar por

recibide el informe presentado por el licenciado Félix Cércamo Campos el cual ha

sidoc preparado por la licenciada Ana Liz Rodriguez, jefe UACI, sobre el detalle

[oor Compras dos mil catorce, +en lo siguiente: Productos Alimenticias,

Suministros de Limpieza,  sSuministro de papeleria y accesorios oficina,

accescrica informiticos, mantenimients de vehlculos ¥ llantas, herramientas v

acocescrios, combustible, servicios de intermet y telefomia celular, servicios v

suministre de materiales para wmantenimiento de bienes muebles e inmuebles,

productos textiles, servicios de impresiones, material de publicidad, premios vy

cendecoraciones, capacitacicnes, servicios juridicos vy asesorias de gestidn,

Serviclos de mensajeria y correo, sServiciog de limpiera, servicios de

vigilancia, servicios de arrendamiento de inmueblez, derechos de propiedad

intelectual, eguips y seguros; asl como darse per recibidos del informe

consolidado de las compras Libre Gestidn del afto dos mil catorce, siendo el

total e compras ejecutadas de trescientos siete mil setecientosz cincuenta ¥

tres délares con 30/100 centavos de los Estados Unidos de. Rmérica

(055307 ,753.30) , al cual corresponde a doscientos sSesenta y nueve mil

seiscientos ochenta v cuatro délares(U55269,684.00), compras programadas para

Libre gestidn para el afic dos mil catorce v el resto que corresponde & un

(@)

catorce punto doce por ciento adicional ejecutado, que corresponde a traslado de

economias salariales para compras institucicnales, por el valor de t€reinta v
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cuatrg mil noveclentos treinta dblares{U5%34,530.00), para la adquisicién de

mobiliarig, eguipo v su instalacién a efecto de eguigg: aguellas &reas con

equipos dafiados u obscletes; tres mil délares(US$3,000.00) fondos entregados por

la_ DFI del Fondo Circulante para un incremento al contrate de mantenimiento

ive de vwehiculos institucionales obtras compras misceldneas y ciento

treinta vy nueve dblares con 307100 centavos de los Estados Unldas de América

(US$139.30), entrega de fondos por la UFT de vwiiticos como un ajuste para

realizar la dltima compra del afio dos mil catorce, en base a lo establecido an

@l articulo diez literal ml de la LACAF v articulo doce literal b) de la

RELACAP. d) Contrataciones con las MYPES dos mil catorca. El liceaciado Félix

CArcamo Campos dio lectura al informe que presentara la licenciada Ana Liwg

Bodriquesz, jafe UACI, relacicnado a las contrataclones con las MYPES del afic dos

mil catorce, cuys porcentaje es de veintitrés punto noventa por ciento y el

grupc meta es del doce por ciento anual de compras, segin el articulo treinta

nugye—C2 después da aescuchar el informe lés miembros del Consejo d

Administracidén por unanimidad ACUERDAM: Dar por recibido el informe presentadd

por el licenciado Félix Cércamo Campos el cual ha side preparado por la

licenciada Ana Liz Redriguez, jefe UACI, scbre las Contrataciones con las MYPE

del afo dos mil catorce, conforme lo establece el articulo diegz, latra m} de 1

LACAP vy articule doce letra b) de la RELACARP; &) Masorande anviado por UACT

refarante a parsenal interine. El licenciado Félix Circamo Campos dio L&cturagﬁﬂ

memorandc  enviado por la licenciada Ana Liz Rodriguez de Tovar, jefe UACI, d

fecha siete de enerc del presente afic, mediante el cyal hacer del conoccimiento,

e la licenciada Ana Gladys Monge Sandoval, colaboradora URCI, se encuentr
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incapacitada por motiwos de salud, por lo gue sclicita se nombre a una perscna

interinamente, mientras dure la incapacidad de la licenciada Monge Sandoval,

para que asuma las funciones de Asesor Legal dentre de la Comisidn Evaluadora

de Ofertas nombrada para el afic dos mil guinece, conforme lo establece el

articule wveinte inciso segunde y tercero de la LACAP: &l respecto el licenciado

Cércamo Campos informd que en vista gue urgia el nombramiento de la Asesor Legal

delegd a la licenciada Maria Lourdes Martel para que a partir del diecinueva de

enercs del presente afic, apoye a la Comisién Evaluadora de Ofertas (CEO); los

miembros del Consejo de Bdministracién después de sscuchar la scolicitud enviada

por la licenciada Ana Lizr HRodriguez de Towvar, Jefe UOACI, por unanimidad

AMUERDAM: Ratificar el nombramiento de la licenciada Maria Lourdes Martel, para

gue interinamente sustituya a la licenciada Ana Gladys Monge Sandoval, mientras

dure la Aincapaclided de  ésta, dentro de la Comisién Evaluadora de Ofertas

nembrada para el afio dos mil quince, dicho nesbramiento se hace sobre la base

del articulo weinte inciso segundo y tercero Jde la LACAP. f) Hota enviada por

UFL, solicitands Acuerde propuesta de Equipo Técnico de Disefic. El licenciado

Félix CAdrcame Campos dio lectura a la nota enviada por la licenciada Gloria

Elizabeth Cruz de Ayala, jefe UFI, en la cual solicita gue se conforme el Equipo

Técnico de Diseflo de la Institucidn, atendiende a la circular nimere SAFI- cerc

cers cusbtro/dos mil trece, de fecha weintitrés de septiembre del dos mil

cacorce, emitida por el Ministeric de Hacienda, punte cuatro. Conformacidn de

los Egquipos Técnicos de Disefio (ETD), proponiendo a los miembros gque podrian

formar parte de dicha Comisidn; deapoés de discutir el punto los miembros del

Conzejo de Administracidén por unanimidad ACUERDMM: Conformar el Equipe Técnico
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de Disefie del Institute Salvadorefio de Fomento Cooperativo- INSAROCODP, de la

taqulente manera: Direccién Superiocr, licenciado Pélix Chrcamg Campos i seflor

Dimas Mauricic Vanegas:; jefe de Recursos Humanos, licenciada Karla Grlszelda de

Saptos, defe de Planificaciém, licenciada Patricia de Martir, jefe UFIL, Gloria

Elirabarh Cruz de Ryala, jefe departamente de Vigilancia y Fiscalizacién, seflora

Maris Antonia Resa vy jefe de Fomento y Rsistencia Técnica, sefiora Huria del
Carmen Funes. g) Memorande de Vicepresidencia solicitande wmodificacién de

|h:un:dn ciento guince (dos) dos mil catorge. El licenciado Félix Carcamo campu%

dio lectura a la solicitud presentada por el seflor Dimas Mauricio Vanegas

| CAceres, WVicepresidente de este Instituto, para que se modifique el acuerdg

npamers ciente guince {dos) dos mil catorce, de fecha veinticuatro de octubre de

dos mil cuatreo, referente a la asignacién de cupones de combustibles al

Vicepresidente de la Institucién, ya gue conforme a dicho acuerdo tisne asignadg

| seis cupcnes & la semana, los cuales no son suficientes para las actiwvidades gue

se realizan, por lo que propone gue $e¢ le asignen los cupones necesarics

conforme a la distancia de las actividades a realirzar durante la semana; despué

de discutir ampliamente la sclicitud presentada per sl aefior Vanegas Cdceres log

miembroz del Consejo de Administracidn por unanimidad ACUERDAN: Reviszar e

historial de las actividades gue realiza la Vicepresidencia, antes de tomar unJ

decisidén al respects; por lo que dicho punto se retomard en la préxima sesidén de

Consejo  de Administracién. h) Belicitando acuardo para aprobacidn de: 1) Manual

 de  Reclutamiente y seleccidn de pearscnal; 2) Procesc de induccién del personal |

| Este punto se verd en la préxima reunidn de Consejo de Administracidn. i)

Nombzsmiento de personal. El licenciado Félix Cércame Campos sometis 4
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consideracién de los miembros del Consejo de Administracién la propuesta para

llenar 1la plaza vacante de;iéafg de departaments II, plaza gue se encuentra

vacante desde el uno de enero del dos mil catorce, Linea de Trabajo cero dos

Foments ¥ Asistencia Técnica, Partida weintiséis-uno, ocon un salario de

getecientos setenta y dos délares con 607100 centavos de Los Estados Unidos de

América (US5772.60), dejada por el sefior Marcial de Jes(s Umafia, por retire

voluntariec en el dos mil trece; agregando gue el cinco de enerc del presente

afie, la licenciada Karla Portille de Santos, jefe de Becurscs Humanos, sSosestid a

concurso internc la plaza wacante, participande las siguientes persaonas: la

gefioxra Huria del Carmen Funes, guien en la sctualidad funge como jefa dal

departamente de Fomento y Bsiastencia Téenica, funciones gue desempeflaba el safior

Marcial de Jesds OUmafia, la licenciada Maria Teresa Silva Ortiz, guien en la

actualidad se desempsefia en la Unidad de Formacidm, la licenciada Martha Gloria

Herrera Campos, Asesora Técnleca del departamento de Fomentoe vy Asistencia Técnica

y la sefiora Hatherine Marlens Escoledo Ventura, Asesora Técnica del departamento

de - Tomento y Asistencia Técnica; En este punta el licenciade Pélix Circamo

Campozs comentd, gque en conversacidn verbal con el Secretario de Transparencia

f3te le habia informade gue habla recibido correspondencia firmads por algunos

civdadanas, donde le panifestaban la disconformidad en cuanto a las

20 contratacicnes de personal en la Institucidn: después de discutir ampliamente

23

aste punto los miembros del Conseje de Administracidn por unanimidad ACUERDRMN:

Que ae instruya a la jefe de Recursos Humanos para gque haga una valeracién

tdcnica de todas las personas gue han aplicade internamente a la plaza, con la

respectiva recomendacidn técnica vy gque en la préxima reunidn & vuelva a tratar

LA INEMICR™ SO
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el punto, paza el otorgamiente de la plaza de Jefe de Departamento II, sigulendo

los procedimientos legalmente eéstablecidos. PUNTO SEIS. Varios. a) Auditaria de

la Ceorts da Cusntas. Bl licenciade Pélix CArcemo Campos informbd a los miembros

del Consejo de Administracidén que la Corte de Cuentaz de la Repiblica, efectuard

"anditoria de Gestién al Institote, periodo del unoc de enero de dos mil catorce

al weintioche de febrerc de dos mil quince™, a partir del diecinueve de enerc

del presente afio; agregando gue la bireccidn Supecior se reunid con todas las

jefaturas de la Institucién, para gue preparen la informacidén solicitada por la

Corte de Cuentas; los miembros del Consejo de Administraciin manifestaron que ya

fuepron notificades de la realizacidn de la anditeria por lo gue por unanimidad

ACUERDAM: OQue se les presente vn informe de la forma gque han sido subsanadas
todas las observaciones realizadas por la Corte de Cuentas de la Repiblica en la

puditoria antericr, a &fecto de analizar el nivel de cumplimiente de dichas

cbservaciones. b} Coordinacién para desarrollo de las reunicnes del Consejo

Administracién. El sefior Maericic Vanegas externd su preccupacidn por gue ng

Presidencia y Vicepresidencia no han c¢oordinade su trabaje, expresando la

pecesidad de gque el colective de Direccidn Superior comience a funcigmar, J

efecto de que la Vicepresidencia cumpla su funcidn de asesorar y no limitarse a

suplir Q& Presidente en caseo de ausencla; proponiende gue antes del desarrollo

de una sesién de Consejo de Administracidén se prepare una agenda y 1

informaclén técnica a presentar, & efecto de gue los técnicosz de leg institucidry

se encuentren preparados pasa evacuar cualguier consulta gue se lea hiciere si

fuera necesario; despuds de discutir ampliamente el punte los miembros del

Congsejo de Administracién por vnanimidad ACUERDAM: Que la Presidencia pase con
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anticipacidén a la Vicepresidencia la agends a desarrocllar en lasz sesiones del

Consejo de Administracién, para gque antes de la reunidn se prepare toda la

informacién a presentar, la cual debe ser preparada juntamente con el personal

técnico respectivo. ¢} Respaldo de permiscs de perscnal. En vista que la

licenciada MARIA LOURDES MARTEL MAVAS, ha presentade una solicitud de permisc de

un  cambio temporal de horario de trabajo, por motivos de enfermedad; la cual no

tenis anexa, la respectiva incapacidad extendida por el Instituto Salwadorefio

del Seguro Sccial; los mlesbros del Consejo de Rdministracién por unanimidad

ACUERDAM: Que se instruya a la jefe de Recursos Humanos para gue Gnicamente page

& conocimiento del Consejo de Administracién aguellos permizcs o procesocs que

cumplan con todos los aspectos legales. d) Fago de dietas de Suplentes. En este

punte el licenciade Félix Carcamo Campos, incorpord a la reunién a la licenciadal

Gloria Elizabeth Cruz de Avala, jefe UFI, quien explicté que de conformidad a la

Ley de Creacidén del INSAFOCOOP, especificamente a lo estipulado ean el articulo

dieciocho de dicha Ley, los miembros del Consejo de Administracibdn, a excepcidn

del Fresidente, devengaran las dietas gue establezca el presgpuesto del

Instituteo; por las sesicnes ordinarias o extraocrdimarias que celebren, agregando

qua la Ley de salarios de la Institucién solamente contempla &l pagoe de dietas

de diez miembros del Consejo de Administracidém a razdn de wveinticinco délares

con Setenta centaves de los Estados Unidos de Bmérica (US525.70) cada uno por

ses51idn a la gue asistan, a excepcidn del Presidente;, no pudiendo cobrar més de

cincuenta ¥ un délares con coarenta centaves de los Estados Unidos de Bmérieca

(0S551.40) mensvales cada miembro, sun cuandoe el niémerc de sesiones celebradas

2ea mayor a dos; 1o gue fue secundads por la jefe del departamento Juridice; en

"LAlBERICA™ Siam
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slInstitute, en la cual =e establesca expresapente gue también los suplentes

s ldavengaran dietas: despudés de discutir el punto los miesbros del
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por unanimidad ACUERDAM: OQue la Direccién Superior realice
g [di la lca al Director General de Presupuesto. Y no habi més
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ACTA NWIMERD SETECIENTOS VEINTICUATRO. En las oficinas del Institute Salvaderefio

de Fomento Cooperative, INSAFOCOOP, situadas en quince calle Poniente, edificioc

Orrutia Abrege nimers dos, Centrd de Gobiernc, a las onse horas del dia wiernes

treinta de enero de dos mil guince, siendo €gte el lugar, dia y hora sefialades

en la respectiva Cconvocatoria girada con .anterioridad por la presidencia de

INSAFOCOOP, para celebrar sesidn ordinaria del Censejo de Adainistracidn y

egtando presentes los siguientes consejales propietaries, actuandoc con wvoz ¥

vote, 'los sefiores: Félix Circams CamEpos, José@ Alirio Rodriguez Lépaz, Jorga

Albarts Zuniga Diaz, Ricarde Ezmeste Paz Lipaez, y mieshros suplantes: ¥itlal

Ochea Aguifada, Angela del Carsen Manzrano Payén, Oscar Humbezto Pérez, Jozdé

Roberto Blanco Montenegro, Jorge Salvador Meza Gonzélesz, José Wilberto Herndndez

Salguero ¥ Dimas Mauricio Vanegas Ciceres; actuando en esta sesién en calidad de

r‘?rﬂpiatariﬂsp la licenciada Xitlaly Ochoa Aguifinda, por estar sustituvende al

licenciado Salomén Benedictoe Acevedo Canales, la licenciada Angela del Carmen)

[Manzans Paydn, por estar sustituyendo al licenciado Carlos Francisco José

Rodolfs Huctade Scriano, el licenciado José Robarto Blanco Montenegra, por estar

sustituyende a la ingenierc Jemny Elibeth Medina de Ramirez, el sefior Jorge

Salvader Mazas Gonzdlesz, pOr estar sustituyendo al licenciade Carlos Hipolito

Blvarez, licenciado José Wilberto Harn&ndez Salguero, por estar sustituyende a

la gafiora Tzabel Meontoya Duran, haciends wn total de nueve miembrea

propietarios yw los suplentes indicados, estando la asistencia regquerida por la

Ley se inicié la sesién, con la agenda siguiente: I. COMPROBACION DEL QUORUM:

II. LECTURA Y APROBACION DE LA AGEWDA; III. LECTURA Y APROBACIGN DEL ACTA NOMERO

SETECIENTQS VEINTITRES; IV. INFORMES DE ADMINISTRACION SUPERIOR. a) Reunidn con

“LA nRTRICAT BOEW
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equipc de Asesor de la Vicepresidencia de La Repiblica; b} Correspondencia

racibida de FEDECACES ¥ FEDECRECE; V. ASPECTOS ADMIRISTRATIVOS. a) Contratacidn

de personal; b) Aprobacién de Manual de reclutamiento de personal; &) RAprobacién

de proceso de induccién al perscnal; e} Creacidn de la Unidad de Tarjetas de

Crédito. VI, Varics. PUNTO UNO. COMPROBACION DE QUOBUM. Se comprobd el gquérum,

tal como se ha referido anteriormente, actuando en calidad de propietarics,

—— e

rueve miembros. PUNTO DOS. LECTURA ¥ APROBACION DE LA AGENDA. Se dio lectura a

la agenda propuesta, a la cual en el punto V Aspectos Administratives, se le

paregd la letra £1 Revisién de horarios de reuniones vy posteriormente fue

aprocbada. FUKTO TRES. LECTURMA ¥ APROBACION DEL ACTA MNIMERD SETECIENTOS

VEINTITEES. Se procedid a dar lectura al acta nimero setecientos veintitrés de

foecha welntitrés de enero de dos mil quince; a la cual se¢-le hiciercn algunas

modificaciones ¥  postericrmente fue aprobada. PUNTO CUATRO. INFORME DE

ADMTHNISTRACION SUPERICR. a) Reunién con equipo de Aseser de la Vicepresidenc

con el equipc Asesor de la Vicepresidencia de la Repiblica, se dejd claro gue el

Vicepresidente ha tomado muy en seriec a las pequefias empresas articuladas en

cooperativas: debide a wasto;- 9o ha prometide llevar a la prisxima reunidn, un

diagnéstica de las cooperativaz vy su ubicacidn territorial; agregando que ag

estd trabajando para gue dichas entidades se vbiquen dentro de las prioridades

del Gobierno, vy gue las mismas se encuentren listas y puedan optar al programal

de inversidn que tiene ¥y gue S promoverdn par &l Gobiermg; dicho diagnbsticd

astd alendo también preparado por el Ministerioc de Agricultura v Ganaderia

{MAG), guien tieme la tarea de trabajar el marco copnceptual, manifestando cque en|

e
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haber un proceso formativo en las cooperativas relacionadoe al tema: deapuds de

discutir el punto los miembros del Consejo de Administracién por unanimidad

ACUEHDAN: Dar por recibida 1a nota enviada por el licenciado Ricardo Erpesta

Faz, Presidente del Consejo de Administracién de FEDECRECE ¥y del licenciado

Fernando Fiwera, Técnico de Incidencia de FEDECACES: asi como conceder la

avdiencia solicitada para la préxwima sesién de Consejo de Administracidn a

celebrarse el dia treece de febrero del presente afio. FUNTO CINCO. ASFECTOS

ADHMINISTRATIVOS. a) Contratacién de personal. 1) El licenciade Félix Carcamo

Campos presentd las propuestas para ocupar la-plaza de jefe de Deparctaments II,

vacante desde el wno de enero de dos mil caterce, Linea de trabajo cero dos

Fomenta v Asistencia Técniea, Partida weintiséis-unoc con wn salaric de

setecientos setenta ¥y dos dblares con 60/100 centavos (U55772.60), por el sefior

Marcial de Jestds Umafia por retirc veoluntario en el afio dos mil erece; agregando

gus el cince de eners del presente afio, la licenciada Karla Portillo de Santos,

jefe de Recurscos Humasnos, scmetid a econcurae interno la plaza  vacante;

participando las siguientes personas: la sefiora Huria del Carmen Funes, guien en

la actualidad funge comd jefe del departaments de Fomento y RAsistencia Técnica,

funciones que desempeflaba el sefior Marcial de Jesds Umafia, la licenciada Maria

Teresa Silva ©Ortiz;, quien en la actualidead 3ze desempefia en la Unidad de

Formaciédn, la licenciada Martha Gloria Herrera Campos, Asesora Técnica del

departaments de Fomentoe vy Asistencia Técnica y la sefiora Katherine Marlene

Escoleds Ventura, BRsescra Téconica del departamente de Fementd y Rsistencia

Técnica; presentands la jefe de HRecurscs Humanos, un cuadre comparative

relacicnade al titule académico, la esperienclia, la prueba Psicolégica y los

"Lk IREEIDA™ pEaEE
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18 |dos délares con 60/100 centaves (US$772.60), con cargo de jefe de departamento

19 |de  Fomento y Asistencia Técnica. ¥ que a partir del dos de septiembre del afio
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resultados de la prueba de conocimiento, haciendp upna evaluacién de todos astos

aspectos, la peracna gue results miés calificada tomands en consideracién los
resultados de sus pruebas y la experiencia em el cargo es la sefiora Nuria del

Carmen Funes; poer lo gue despuds de analizar toda la documentacién presentada

¢ Raecurscs Humanos la evaluacifn de todas las aspirantes a

ggupar la plaza de 9jefe de Departamento II, los miembros del Consejo de

Administracién por unanimidad ACUERDAN: Hombrar a la sefiora Nuria del Carmen

Funes, en la plaza de jefe de Departamente II, Linea de trabajo cerc dos Fomento

¥ Asistencia Técnica, Partida weintiséis-unc con un salaric de setecientos

setenta Yy dos dblares con 60/100 centaves (USS772.60). 2) SOLICITVD ODE

DECLARATORIA DE IMPOSTERGABILIDAD DE LA FLAZA DE JEFE DE DEFARTAMEWTO IT. La

licenciada Harla Griselda Portille de Santos, jefe de Recursos Humanos, presenta

a los sefores Miembroa del Consejo de Administracién, selicitud de declaratoria

ge impostergabilidad de la plaza de jefe de Departamento II, an atencidén al

ratiro woluntaric del sefior Marcial de Jeals Dmafia, vacante desde al uno de

lenero de des mil catorce, Linea de trabajo cero dos, Fomento y Asistencia

Técnica, partida Mimero veintiséis-uno, con un salario de setecientos setenta y

dos mil catorce, entré en vigencia la Politica de Ahorro y Austeridad del Secter

Piiblice dos mil catorce, gue @l Capitule IV, Cascs excepciocnales, Articulo

digcisiete de la mencicnada Politica, establece gue "En aguellos casoes donde por

la naturaleza de la entidad gue deba ejecutar el gasto y la motivacidn del

mismo, 8e establezca 1o Impostergable e ineludible de dicha erogacidn, sers|
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la préxims reunidén se invitardn a otras Instituciones del Estado gue 58

encuentren relacionadas c¢on las cooperativas, a efecto de gradualizar el

acompafiamiento del Estado en el desarrolle de las referidas entidades,

informando gque la mencionada reunidn se realizard el seis de febrero del

presente afio; agregands gque para dicho trabaje las federaciones v cooperativas

pueden proporciopar insumos. b) Correspondencia recibida de FEDECACES ¥

FEDECRECE. El licenciado Félix Cércame Campos proporciond copia de la nota

enviada por parte del licenciade Ricarde Ernesto Paz, Presidente del Consejo de

Administraciin de FEDECRECE vy del licenciads Fernande Rivera, Técnico de

Incidencia e FEDECACES; en la cual hacen del conoclimlents gque el afio recién

pasado conocieron con satisfaccitn, gue este Consejo de Administracién toms el

acuerds y s€ pronuncid ante la Comisidn de la HMujer y Equidad de Género de la

Asapbhlea Legislativa, resSpecte a la no pertinencia de las reformas a la Ley

|General de Asociacicnes Cooperativas, gue tienme dicha comisidém en estudio, sobre

a5a base las hAsociaciones Cooperativas representadas en la federacicnes antes

relacionadas, han estads apoyande la decisidén de INSAFOCCOP vy mandando a la

Comisidn antes rTelaciocnada la preoccupacién de lo lesivoe del proyecto de

propuesta de reforma a la Ley General de Rsoclacicnes Cocperativas; en tal

lsentido manifiestan a través de la nota enviada, su preccupacidn, ya gque han

tenido conacimiento piblico de oue la Presidencia de INSAPOCOOE, estad

promoviends las reformas antes indicadas, sin consulta de las cooperativas, en

contra de la propiedad privada y libre determinacidn de las cooperativas, asi

como de la decision del Consejo de Administracién del Institutbo; habiéndose

nombradoe a un técnlico de INSAFOCOOP para gue integre el egquipe de la Blianza de

L& INERICA™ BH800
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g {como  funcionaric pidblico se encuentra en la cbligacidn de atender todas las
glselicitudes gue se le presenten, en especial las relacionadas con las
4 |cooperativas, en ese sentide atendid la solicitud presentads por la Rlianza de
Efﬁujerﬂﬂ Cooperativistas, para gue técnicos de la Institucitn se integrardn al
glequipe y analizaran la propuesta de reforma. En este punto el seflor Oscar

7 {Humberto Pérez manifestd, gue en su caso en particular las cooperativas de

p|Conzeja, por lc gue no entiende que ha pasade con dicho nombramiente, ¢wando ya

| Mujeres Cocperativistas; al respecto el licenciado Circamo Campos manifestd que

ia Institucién se habla pronunciads en contra del gitado proyvecto de reformas a

la Ley; el sefior Mauricic Vanegas por su parte expreséd gue el licencisade CArcasmo

Campos, como Lo ha manifestads, dnicamente atendié la solicitud gque z& le

presentt, en tal sentido las personas nombradas per parte de esta Institucidn,

para integrarse al eguipo de trabajo de la Alisnza de Mojeres Cooperativiatas,

tienen gque atender los lineamientos v la posicidn institucional, especialmente

@l acuerdoc tomads por este Consejn de Administracidn, agregando que el insomo

qua & le ha pxgeginionadn a la licenciada Lourdes Martel es el anidlisis

elaborade peor los técnicos de esta Institucidn; en razén de lo cual alguna

T e

propuesta de wodificacién a la Ley General de Ascciaciones Cooperativas, tiene

gue pasar por el andlisis de este Consejo de Administracidn; el licenciado José

Wilberto Hernéndez Salguero, por su parté propusc gque el Instituto trabaje en la

formacién de las cooperativas, espacialmente en el tema del posicionamiento def

las mujeres, va gue deben generarse espacios para le eguidad de género, en ESJ

sentido no estima conveniente gue estos espacios Se generen per ley, va gue debg
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responsabilidad del titular del ente gue ejecutard la erogacidn, emitir uma

resolucién  debidamente razonada; en la gue detalle, justifigue y demuestre cada

caso, deblendo enviar dicha resclucifn en los tres dias hibiles posteriores a

diche pronunciamientc al Ministeric de Hacienda, el gue analizard v emitird la

cpinién correspondiente para remitirla a la Secretaria para Asuntos Legislativos

¥ Juridicos de la Presidencia de la Repiblica, a efecto gque ésta pronuncie la

resolucidn respectiva. En ningdn caso podrd realizarse la ercgacién o gasto, si

ng se cuenta con dicha resolucidn. Esta disposicidn también serd aplicable a las

Instituciones Descentralizadas no Empresariales gue reciben subvencién®™. Dicha

Politica continua siendo aplicada mientras no sea aprobada la Politica de Rhorro

y husteridad Para el Sector Piblice dos mil guince, segin memorindum enviado por

el Presgidente da la Repdblica, Profeser Salwvador Sanchez Cerénm, el diesciséis de

gnarc dal presente afio. Continda gque la declaratoria selicitada se juscifica

debido a que: 1) El jefe de Fomento y Asistencia Técnica es el responsable de

elaborar planes de trabajo y documentocs de educacién cooperativa [cursos

bésicos, educacién financiera, redaccldén y revisidén de estatutos, plan

econdmico, actas, reglamentos v documentos especificos. Fomentar por todos los

medio posibles, la formacidén de Ascciaciones Cooperativas, asi como la

integracidén del movimiente cooperativoe a todos los niwveles; brindari asistencla

técnica adecusada para la organizacitn y administracién de las Ascclaciones

Cooperativas, a los grupos oue lo solicitaren, para cuys efecto se designard los

delegades gue prestardn el asesoramiento v asistencia correspondiente, divulgard

los principios vy valores del cooperativismo y materias relativaz a la

administracién y legislacién aplicables al movimiente cooperative y la revisién

“L& IRERECA™ Boedw
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de los planes econémicos presentados por cada grupe pre-cooperative; asi como

T el registre wvirtwal vy manual de los libros de la Biblioteca

Institucional, entre otras. 2)- Que la ausencia de este puesto implica gue no

mgx un _responsable para la coordinacién de trabajo de guinientas cuarenta y

8 Ccooparativas a corresponden a la Tona central. Mds la atencién de

grupos  pre-cooperativos gque se quiere constituir y registrar en eata

institucién, alqunos de ellos son por la demanda de instituciones de gobierno,

las cwales regulieren atencidn, por ese motivo IHNSAFQCOOP se arriesga ante los

entes fiscalizaderes al no cumplimientc de metas planteadas y de los planes de

gobierns por no contar con  un jefe gue coordine el equipo de trabajo de los

G50res Técnlecos. El Conseieo de Rdministracidn ACUERDA: a) Declarase

impostergable la contratacién y las erogaciones que correspondan & la plaza de

jefe de Departamento II. b) Wotifigquese el presente acuerds 8l Ministerio de

Hacienda. 3) El licenciade Félix Circamo Campos presenté las propuestas para

geupar  la plaza de Muditor de Cooperativa, vacante desde el uno de junio de dos

mil catorce, Linea de trabajo cero tres Eigilan¢ia v Fiscaliracidn, Partida

reinta Yy nueve=-trece, con un salario de gquinientos noventa y ocho dblares con

09/100 centavos (US8598.09), por la licenciada Karla Vanesa Arias, por

renuncia; agregando gque el cinco de enero del presente afio, la licenciada Karla

Portille de Santos, Fjefa de Recurscs Humanes, socmetid a concurso interno la

plaza wvacante, al no optar personal internc a la plaza, se abrié a concurse

externo pacticipando las siguientes personas: El licenciado Jimmy Alexander

Caballero Orantes, el licenciado José Roberto Menjivar Torres, y la licenciada

Rosario del Carmen Pefia Martinez, todos licenciados en Contaduria Bdblica;
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presentando la jefe de Recursos Humancs, un cuadre comparativo de cada uno de

ellos, relacionado al tituls académico, la expariencia, la prueba Faicclégica W

los resultados de Lla prusba de conccimiento, haciends una evaluacidn de todos

@5t0os aspectos, la persona que resulta més calificada para el carge es al

licenciade Jimmy Alexander Caballero Orantes; por lo que después de analizar

toda la documentacidn presentada por la jefe de Recursocs Humanos vy la

gvaluacidn de tedos los asplrantes a ocupar la plaza de Auvditor de Cooperativa,

loz miembrog del Coasejo de Administracidn por unanimidad RCUERDAM: Hombrar al

licenciade Jimmy Alexander Caballerc Orantes, en la plaza de Auditor de

Cooperativa, wvacante desde el unc de junioc de dos mil catorce; Linea <de trabajo

ceras tres WVigllancia vy Fiscallzaclidén, Partida treinta y nueve-trecs, con un

salario de quinientos noventa y oche dbélares con 09/100 centavos (USS59B.0%9). 4)

SCLICITUD DE DECLARATORIA DE IMPOSTERGABILIDAD DE LA FLAZA DE AUDITOR DE

COOFERATIVA. licenclada Karla Griseldas Portille de Santos, jefe de Recursos

[Humanos, presenta a los seflores Miembroz del ©Consejo de Administracidn,

solicitud de declaratoria de impostergabilidad de la plaza de Auditor de

Cooperativa, en atenclén a la renuncla de la licenciada Karla Vanesa Arias,

vacanta desde el wuno de Jjunic dos mlil catorce, Linea de trabajo cero tres,

Vigilancia y Fiscalizacidén, partida Wimero treinta ¥y nueve-trece, con un salario

de guinientos noventa y othe délares con 097100 cantaves (USE 59B.09). ¥ gue a

partir del dos de septiembre del afio dos mil catorce, entrd en vigencia la

Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Pdblico dos mil catorce, que el

Capitule IV, Casos excepcicnales, Articulo diecisiete de la mencicnada Politica,

establece ogue "En agquellos casos donde por la naturaleza de la entidad gue deba
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gfecutar el gaste vy la motivaciénm del mismo, Se establezea lo Impostergable e

ineludible de dicha erscgacién, serd responsabilidad del titular del ente gue

Ejecutaré ia BEOQACLON, emitir una resolucidén debidamente razonada; en la gue

idetalle, fjustifigque v demuestre cada caso, debiendo enviar dicha resolucién en

los tres dias haébiles posteriores a dicho pronunciamiento al Ministerie de

Hacienda, el gue analizard y emitird la cpinién correspondiente para remitirla a

la Secrataria para Asuntos Legislativos y Juridicos de la Presidencia de la

a efecto gue ésta pronuncie la resolucidn respectiva. En ningin caso

odrd realizarse la erogacién o gasto, 3l no se cuenta con dicha resolucidn.

|Esta dispesicién también serd aplicable a las Instituciones Descentralizadas no

Empresariales gue reciben subvencién”. Dicha Politica continua siendo aplicada

mientras no sea aprobada la Politica de Ahorro y Austeridad Para el Sector

Repiblica, Profesor Salvador Sanchez Cerén, el dieciséis de enero del presente

afio. Continia gue  la declarateria soclicitada se justifica debido a gue: El

Auditor de Cooperativa del departamento de Vigilancia y Fiscalizacidn, es la

responsable de FPracticar auditorias generales y especificas & las Ascciaciones

Copperativas, revisar catélogos de cuenta, manuales, libros de contabilidad y

estades financieros. Adiestrar a los cuerpos directivos y mandos intermedios de

controles administrativos. Realizar investigacién de cagdcter laboral vy manejol

|de  fondos de las Asociaciones <Cooperativas. Elaborar inforses de anditerias|

realizadas, efjecutar los procedimientos y politicas de auditorias gue

establezcan los planes de trabajo. Realizar procesos de ligquidacién enf
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Asociaciones Cooperativaas. Inspecciones administrativas a las asoclaciones

cooparativas. Inspeccicnes a los estados financleros de las Asociaciones

Cooperativas. Brindar Asesorias Financieras. Revisidn de Sistemas Contables.

Inwvestigacién de cascs Juridices. Investigacidén de beneficios del articulo

setenta ¥ dos de la Ley General de Asociaciones Cooperativas. Participacién en

comisidn liguidadora. Bealizacién de Aperturas ¥ reaperturas contables.

Aalstencia & Rsamblea. Z2.—- (ue la ausencia de este puesto implica que ne hay un

responsable para la atencidén de sesenta cooperativas, gque ¢35 ol nomers gque

corresponde atender a cada Auditor, aproximadamente. Mis las cooperativas que se

van inscribiende en esta institucidn, las cuales requieren la misma atencién;

por ese motivo INSAPOQCOOP se arriesga ante los entes fiscalizaderes al no

cumplimientc de metas planteadas y de los planes de gobierno por tener un

Ruditer menos en el egquipo de trabaje. Bl Consejo de RAdministracidn ACUERDR: a)

Declarase Impostergable la contratacidm y las ercgacicnes que correspondan & la

plaza de HAuditer de Cooperatliwva. b} HRotifiquese el presente acuerdo al

Ministerio de Hacienda. b) Aprobacién de Manual de reclutamianto de paracnal.

Este puntce se desarrcllard en la prixima sesiin de Consejo. <) Aprobacién de

process de induccidén al perscnal. Este punto se desarrollard en la préxima

sesién de Consejo. e) Creacién de la Unidad de Tarjetas de Crédito. El

licenciado Félix Cdrcamo Campos informd gue una Federacién y seis cooperativas

presentaron el afio pasado a este Instituto, sus respectivas solicitudes para ser

awtorizados como emisores y coemisores de tarjetas de crédite, por lo cue nombré

4 cuatro técnicos de la Institucidn, para gque le colaboraran en estas nuevas

funciones y gque interinamente formen parte de la Unidad de Tarjetas de Crédito,
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a efecto de cumplir con las nuevas atribuciones establecidas en la Ley del

Sistema de Tarjetas de Crédito; manifestando ademés, que se ha seleccionade a

log técnicos més capacitados para ello, guienes de requerirlo contaran con la

golaboracién _de las respectivas jefaturas, los raferidas téonicos son: la

licenciada Xicmara Leticia Garcia [Ceoordinadora), la licenciada Flor de Aleli

Calderédn, el licenciado Francisco Alberto Huezc y el sefior Wilber Erasmoc Waldez;

agregande gue con diches nombramientos Wa debilitado a otras dreas de la

Institucidn, ya gue los ha tenido gque sacar de sus respectivas Adreas de trabaje.

En este punto el licenciado Ricardo Paz manifestd que las nuevas atribucione

conferidas a la TInstitecldn en la referida ley, reguleren de muchal

respongabilidad, por lo ague el mencionads personal debe estar debldamente

capacitade, sugiriendo selicitar una pasantis en COMEDICA, de B.L. para conoser

el negocio de tarjetas de crédito; al respecto el doctor Zuniga manifestd que

siendo el tema de tarjecas de crédito tan delicade, la Direccion Superior

este Instituto, debe enviar una sclicitud a la cooperativa para poder realizar]

la_ pasantia, agrégando gue noe we ningdn inconveniente en gue la cocperativa

preste dicha colaboracién; por su parte el sefor Mauricio Vanegas manifestd un

lo pertinente es avtorizar el nombramiento de las personas gue provisionalment

han sido designadas por la Presidencia Ejecutiva pars trabajar en el temadg

tarjetas de crédito, informands gque juntamente con dichos técnicoa elaborard lng

perfiles de las perscnas y el funcionamiento de dicha Unidad; por lo que despuég

de digcutir ampliamente el tema los miembros del Censeio de Administracién por

unanimidad ACUERDAM: Autcrizar el nombramiento provisional de las perzonas qu

han sido designadas para atender la demanda de solicitudes de cooperativas, pars
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El sefior Mauricic Vanegas propuso revisar el hoerario |
|
|

sejo de Administracidn, & efecto dea establecer el gue seal|
al,

mag

convaniante para

todos

tagran;

después

de discptir &l

punto los miembros del Congejo de Rdministracidén por unanimidad ACUERDAM: Que al
horario de reuniones del Consej a Administracl de IMSRFOCOOP, sea los dias
[viernes, cada oquince dias, a las trece horas. PUNTO SEIS. Varisa. Mo hubo
PUNESS VA0S Que atar. Y no hablends mas gque hacer- constar, se clerra la

pragen
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