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ACTA NUMERC SETECIENTOS VEINTINUEVE. En las oficinas del Instituto Salvadorefic

de Fomento Cooperativo, INSAFOCOOP, situadas en guince calle Poniente, edificio

Urrutia BAbrego nimerc dos, Centre de Gobierno, a las trece horas del dia

viernes diecisiete de abril de dos mil quince, siendo éste el lugar, dia y hora

sefialadcs en la respectiva convocatoria girada con anterioridad por la

residencia de INSARFOCOOP, para celebrar sesién ordinaria del Consejo de

Administracién y estando presentes los siguientes consejales propletarios,

agtuands con wor ¥ voto, los seficres: Félix Chrcame Campos, Carlos Francisco

José Rodolfo Hurtads Sorianc, Ricardc Ernesto Paz Lopez, y Carlos Hipdlita

Alvarez, vy miesbros suplentes: Carla Marina Abrego Castillo, .‘iﬂ'&ll dal Carman

Hanzano Payhn, Oscar Humberte Pérez, José Roberto Blanco Montenegro, José Oscar

Diax Martinez, Hugc Valmore Juirezx Sinchez, José Wilberto Herninder Balguerc y

Dimas Mauricio Vanegas Choceres; actuando en esta seslén en calidad de

ropietarios, la licenciada Carla Marina Abregeo Castillo, por estar sustituyendo

a la licenclada Blanca Estela Bonilla Bosa, el sefior Oscar Humberte Pérez, por

mgtar sustituyendo al sefior Joséd Alirio Rodriguez Lépez, el licenciado José

Pobarte Blance Montenegrs, por estar sustituvends a la Iingenierc Jenny Elibeth

uHEdlna de Ramirez, el ingenierc José Osoar Diaz Martinesz, por eéstar sustituyendo

al doctor Jorge Alberto Zuniga Diaz, el licenciade José Wilberto Harnéndesz

Salguero, por estar sustituvendo a la sefiora Isabel Montoya Durdn, hacliendo un

total de nueve miembros propietarics y los suplentes indicados, estando la

asistencla requerida por la Ley se inicid la sesidén, con la agenda siguientae: I.

COMPROBRCION DEL QUORUM; II. LECTURA ¥ APROBACION DE LA AGENDA; III. LECTURA Y

APROBACION DEL RCTA HMOMERO  SETECIENTOS VEINTIOCHO; IV. INPQBMES DE

LA RERICAY BRam
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ADMINISTRACION SUFERIOR. a) Datos estadisticos de hombres y mujeres,

gooparativas activas al 31 de marzo de 2015, cooperativas inscritas en ¢l mes de

marzo de 2015. b) Correspondencia recibida de FEDECRECE, de R.L. ¢) Correo

Electrénice secikbido de FEDECRECE, de R.L.:; "Encoentro Cooperative 2015, Eguidad

de Género". d) Correspondencia recibida de FEDECACES, de R.L. &) Correspondencia
recibi ¢ Directorio Wacional Cooperativo. f] Informacién de primer Congreso

Latincamericano de FEducacidn Cooperativa. g) HKota enviada a Secretaria de

— i

Participacién Ciudadana de Transparencia y anticorrupcidn, ACACYOS, de R.L. h)

Beunidn  con Ministra de Trabajo. I) Prﬂgrama Desarrollo ChﬂEgrﬁtivn CAPRES., W.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS. a) Auterizacién para participar en Capacitacion "La

Lucha mnotarial contra el lavado .de actives®. bl Informe enviade por Corte de

Cuentaz, para Consejo de Administracidn. ¢) Informe de cnntr&tﬁ¢£3nas realizadas

primer Trimestre aflo_ 2015. d) Aprobacion gasto de mantenimiento preventive

gorrectivo. e} Contrato Colectivo SITRAINSAFOCOOP. f) Solicitud de acuerdos por

Recurscs Humanos. VI. Varios. PUNTO IOM DE . Se comprobd el

ropietarios, nueve miembros. PUNTO DOS. LECTURA ¥ APROBACION DE LA AGEMDA. Se

dio lectura & 1a agenda propuesta, la cual fue modificada de la siguiente

manera: En el punto ¥. se tratard dGnicamente lo :gﬁgciqnadu'a la nota enviada

por la Corte de Cuentas, para Consejo de Administracién. En el Punto VI, ng

tratard los Aspectes Administrativos, eliminando la letra b) Informe enviado por

Corte de Cuentas, para Consejo de Administracién, por lo gue se corren las demés

letras sucesivamente vy en punte VII se tratardn el punto Varios. Rmpliacién de

la__Comisidén da Reforma a la Ley General de Rhsociaciones Cooperativas y su
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Beglamento. FUNTS TRES. ILECTURA ¥ AFROBACION DEL ACTA WIMERO SETECIENTOS

VEINTIOCHO. Se procedid a dar lectura al acta nimers setecientes veintioche de

fecha weinticincg de marzo de dos mil quince, la cual fue aprobada. PUNTO

CUATRO. INFORME DE ADMINISTRACION SUPERICR. a) Datos estadisticos de hoabres y

pujeres, cooparativas activas al 31 de marzo de 2015, cocpaerativas inscritas

a4l mes de marze da 2015. El licenciade Félix Circame Campos rindid informe

relacionado a las asoclacicnes cooperativas activas al treinta y uno de marzo

del presente  afio, reportidndose a esa fecha un mil diecinueve Asociaciones

Cooperativas activas, las cuales se encuentran clasificadas segqin sexo, tipo,

Zona ¥ departamento, lo gue demuestra un crecimiento del sector cooperativo a

nivel nacicnal, proporciondndose copia a los miembros del Consejo de

hdministracidn de dicha informacién; asimismo, proporciond el listade de las

cooperativas inscritas en el mes de marze del afio dos mil quince. b)

Correspendencia recibida de FEDECERECE, de R.L. ELl licenciade Félix Cidrcamo

Campos dis’ lectura a la nota enviada peor FEDECRECE, de R.L., mediante la cual

nombra a la licenciada Gladis Caballiers de Martinez, Presidenta de la Junta de

Vigilancia de FEDECRECE, de R.L. y Secretaria del Consejo de Administracién de

ACACCERNTEL v la ingenierec Alba Zuri de Bazdn Gerente General de RCOFINGES, de

R.L., para conformar la comisidn que eatard estodiande la propuesta de Reformas

a la Ley General de Ascciaciones Cooperativas, scbre tedo en el tema de eguidad

de Género; los miembros del Consejo de Administracién por unanimidad ACUERDAMN:

Darse por recibidos de la nota enviada por FEDECRECE, de R.L., en la cual

nombran a des persenas para gque formen parte de la comisidn que estard

estudiando la propuesta de Reformas a la Ley General de Asociaciones

"L IBERICA™ BS&d
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Cooperativas. c) Correc Electrénico recibido de FEDECRECE, de R.L.; "Encuentro
Cooparative 2015, Equidad de Género"”. El licenciads Féliv Chrcame Campos dig

lectura al  correo electrénico enviado por la Gerencia Genmeral de FEDECRECE, de

B.L. mediante la cual envia una cortesia para gue la jefatura de la unidad de

i de  INSAFOCOOP, asista al seminario denominade “ERCUENMTRO COOPERATIVC

2015, EQUIDAD DE GEMERD, el cuoal se desarrollard el viernes veinticuatre de

abril en las instalaciones del HOTEL SHERATON PRESIDENTE, el gue serd imparti

por la licenciada Euwfracia Gémez Morille, prominente lideresa del Cooperativis

Dominicanc. En este punto el sefior Dimas Mauricio Vanegas, agradecid la

invitacién vrealizada, proponiendo que al mispe avento también asista la

licenciada Ana Elizabeth Martinez;, jefe del departamento Juridico, guien sef

encuentra nombrads como parte de la comisidn que estudiard las propuestas de

Reforma a la ILey General de HRAsociaciones Cooperativas y  su  Reglamento,

especialmente en el tema relacionado a la equidad de Género; los miembros del

Consejo__de Administracién por unanimidad AMCUERDAN: Darse por recibidos de la

invitacién girada por FEDECRECE, de R.L. autorizando al jefe de la unidad dg

Formacién, Ingenierc Marvin Torres, para que asista a dicho evento; asimisme,

autorizar al licenciade Félix Cércame Campos para que realice los trémites

pertinentes a efecto de pagar la participacién de la jefe del departamentg

Juridico de este Instituto, licenciada Ana Elizabeth Martinez, en vista que

forma parte de la comisidén gue eatudiard las propuestas de Reforma a la Le

General de Asociaciones Cooperativas v su Reglamento, especialmente en el te

relacionado & la eguidad de Género. d) Correspondencia recibida de FEDECACES, qJ

B.L, El licenclade Félix Circame Campos die lectura a la nota enviada por HJ
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Gerente Corporativo de FEDECACES, de R.L. licenciado Héctor David Cérdova, a la

Presidencia de IHSAFOCDOP, mediante la ecual invita a participar en los Actos

Protocolarics de la "LII Asamblea General de Asociadas del ejercicie 2014", a

realizarse el sdbado veinticince de abril del presente aflo, agregande gque en esa

oportunidad el docter Andrew Cummings- Director de la Maestria de Desarrolls

Territerial del departamento de Sociclogia y Ciencias Politicas de 1la

Universidad José Simedn Cafias- UCA, presentard un resumen del Estudic "Anélisis

del Impactc Socic Econdmico de las Acciones del Sistema Cooperative Financiere

FEDECACES, como acter territorial®™. El1 licenciado CArcamo Campos y #l sefor

Vanegas Caceres manifestaron la dificultad para peder asistir a dicho avento,

TEur lo que los miembros del Consejo de Administracién por unanimidad ACUERDAN:

Delegar al licenciade Carlos Hurtade para gque asista a dicha actividad en

representacidén de la Presidencia de INSAFQCOOP. e) Correspondencia zecibida de

Directoris Hacicnal Cooperative. El licenciado F&lix Cdrcamo Campos dio a

conocer la nota enviada a este Consejo de Administracién, por parte del Agrénomo

Buenaventura Argusata, Presidente del Directorio Wacional Cooperatiwo, en la cual

somete a consideracidén de este Consedo dos delegados para que formen parte de la

comisidén de Reforma a la Ley Gener:l de Asociacicnes Cooperativas v su

Reglamento, para lo cuwal envian el nombre de cuatro personas, seficres Maria

Lidia Orellana de Alfaro, de FEDECOOPADES- Sector Agropecuario, seflor Rigoberto

Séncher Castro, de FECOOPAZ- Sector Pesca, Agrénome Buenaventura Argueta,

Presidente del Dizectoric Hacional Cooperative y licenciade Fernande Rivera

Salgado, coerdinador Ejecutive de dicho Directorio; después de conocer el

contenide de la nota, los miembros del Consedo de Administracidn por unanimidad

LR IBERICAT gagr
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16 |realizacién del Congrese; en contraposicién a dicho apoyo proponen reconocer con

18lel logotipe de la Institucién, azi como la visibilizacidén en todos los signos

ACUERDAM: Darse por recibideos de la correspondencia epviada por el Directerio

Hacional Cooperativo, debiéndose enviar nota pard gque sean ellos gEienes definan

el nogbre de las dos personas gue proponen como delegados para conformar la

Comisién de Reforma a la Ley General de Asoclaciones Cooperativas y su

Beglamento. £) Informacidn de primer Congreso Latincasericans da !qujgigﬂf

Cooparativa. FEl licenciade Félix Circamo Campos dic lectura a la nota enviada

lpor el licenciade Luis Guillermo Coto Moya, Sub Director Ejecutive de la

Confederacién de Cocperativas del Carxibe, Centro y Suramérica, mediante la cual

convoca al primer Congreso Latincamericanc de Educacibén Cooperativa, el cual se

stard realizande del weinte al veintitrés de mayo del presente afio, én esta

Ciuwdad; agregande que dado gqua el pais es sede del evento y en vista gue el

Instituts come parte de las organizaciones vinculadas al Comité Nacicnal de

afilipdas a a_ CCC-CA, selicitan un patrocinio o apoyo seolidario de un mil

—

gquinientos dblares de Los Estados Unidos de BAmérica [US5 1-5ﬂﬂ!l para la

axternos vy medios de difusidn gue se estarén utilizande previoc ¥ durante 13

actividad; después de conocer el contenlido de la nota los miembros del Consedo

de Administracién por unanimidad ACUERDAM: Que en vista gue este tipo de gastos|

no & encuantran cnnteg&taﬁﬁs en el presupuesto de la Inasticucién, se encomiends

al licenciado Félix CArcamo Campos para que revise las partidas presupuestarias,
para gue se pueda brindar apoyo & la CCC-CA con un mil dblares de Los Eatadoa]
Unidos de América (US§ 1.000) en vista de la importancia vy trascendencia del

evento, lo cual permitird wisibilizar la Institucién. g) Hota enviada s
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Secretaria de Participacién Ciudadana de Transparencia y antiecorrupcidn,

ACACYOS, da R.L, El licenciado Félix Chrcamo Campos dio a conocer el contenido

de la nota gque fue enviada el trece de abril del presente afio, al licenciado

Manuel de Jesls Cruz Lopez, de la Secretaria de Participacién Ciudadana de

Transpareéncia y Anticorzupcién, Oficina de Fortalecimientco al Control Interno y

Auditoria de la Presidencia de la Repiblica, dando respuesta al reguerimiento

realizado por dicha Secretaria en el caso de ACACYOS, de R.L.; agragando que en

prevencién a le gque pueda venir posteriormente al anélisis de la documentacion,

se podria apalizar la posibilidad de una interventoria en dicha Cooperativa; los

miembras del Conséjo de Administracién por unanimidad ACUERDAM: Darse por

recibides de la copia de la nota envieds al licenciade HManuel de Jesds Cruz

Lépez, de la Secretaria de Participacién Ciudadana de Transparencia y

Anticorrupcién de la Presidencia de la Repdblica, sugiriéndole al licenciado

Cércamo - Campes gue realice las gestiones pertinentes a efecto de que la misma

saa sellada de zecibldo, en vista gue fue recibida por el crdenanza de dicha

Secretaria, fuera del horaris establecido. h) Beunlén con Hinistra de Trabaje.

El licenciado Félix Circamo Campos informd sobre la reunidn gue sostuve con la

sefiora Ministra de Trabajo y Previzidn Social, haciéndose acompafiar del sefior

Vicepresidente, consejales vy técnicos de la Institucién, en dicha reunidn fue

presentade ¢l proyecto de modernizacién del Instituto, expresandc la sefiora

Ministre las limitantes prescpuestarias existentes, especlalmente en la Cartera

de Trabaje, & la cual se encuentra adscrita la Institucidn; entendiendo muy bien

los requerimientos reallrados por el Inatituto; agregando el licenciade Cidrcame

Campos gue el Sindicato de la Institucidn aceptd realizar el cambio de algunas

LA IBTRIDA™ B
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cléusulas del Contrateo Colective de Trabajo, lo cual fue reforzade por el sefier

Dimas Mauricio Vanegas, gquien gefialé gue en un principic el contrato colectivo

contenia cléusulas que no beneficiaban a todos por igual, como era que la

bonificacién se daria el cien por ciento del salario, per lo gue existia

ineguidad en el documento., lo gue fue sefialado también por la sefiora Miniacra;

por_ lo gque Se propuso al Sindicate gue la bonificacidn fuera igual para todes

los empleados, lo cual fue aceptado; asimisme, expresd gque la Ministra reconocid

la necesidad del fortalecimiento de la Institucidn, y aungue mostrd apertura,

reconceid las limitantes de la Politica de Austeridad, sin embargo mostrd s

intencién de acompafar este tipo de iniciativas. En este punto el licenciads

José Roberto Blance manifestéd gque observd con mucho benepliécito que la sefiora)

Ministra comprendidé vy asimilé el proyecto de modernizacidn, expresands guel

buscaria los mecanismos para ayudar al Instituteo; por otra parte el licenciadg

Hugo Valmore Judrez, reconocid el trabajo realizade en la elaboraciin del|

proyecto de modernizacion. I} Programa Desarralls Cooperative CAPRES. El

licenciade Falix CaArcamo Campas informd gque en el Programa Desarroll

Cooperative CAPBES, participan el INSAFOCOOF, juntamente con el Ministerio dg

Agricultura y Ganaderia, el ISTA y la Vicepresidencis de la Repiblica, gquien

tiene & su carge la revisidn de la inversidn piblica y privada, para el

desarrolle de la Prodoccifn Agropecuarisa; manifestando el lcenciado Carlos

Hurtade gue en el marco de este programa se asti trabajands en proporciona

informacién de las cooperatiwvas inscritas en el INSAFOCOOP y en el departamentd

de Asoclaciones RAgropecuarias del Ministerio de Agricultura vy Ganaderia, para

poder establecer cudles sen las fortalezas y limitantes del sector, el documentc
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.5erd presentade por el Viceministro de Rgricultura, v en dicha presentacidn

L

estardn Ecdas las Institucicnes de goblerno que tengan que ver con el sector,

agregando gque el préximo afic se asignard presupuesto para dicho programa; los

miembros del Consejo de Administracidmn se diercn por reclbides del informe.

FUMTO CINCD, Hota anviada por la Corte de Coentas, para Conseje da

Administracién., El  ligcenciade FPélix Circamg Campos proporciond a los miembros

dal Ennae;n de Administracion copla de las notas de fechas trece y catcrce de

abril del presente afio, enviadas por los auditores de la Corte de Cusntas de la

Bepiblica, en la cual hacen del conccimiento algunos resultados de la Auditoria

de Gestidn que se encuentran realizando a este Institute; del cno de enerc del

das mil catorce al wveintiocho de febrero de dos mil geimce, habliendo

fidentificada algunas presuntas deficiencias, las cuales detallan en dichas

notas; por lo gue sobre la base de lo dispuests en el articule Ereinta v tres de

la Ley de la Corte de Cuoentas de Lla Bepiblieca vy la Politica de RAuditoria

Gubsrnamental vy obtener mayores elementos de Juicio gue permitan brindar

conclusiones vy recomendaciones adecuadas, solicitan al Consejo presentar por

escrito explicaciones o comentarics de las presuntas deficiencias, adijuntando la

gvidencia documental <correspondiente a mds tardar dentro de los tres dias

hibiles siguientes, contados a partir de la fecha en que se reciba las notas. El

licenciade Carcamo Campos manifestd que hay dos formas de responder a la Corte

de Cuentas, una elaborands la respuesta que debe ser firmada por cada une de los

miembros del Consejo de Administracién y la segunda forma, gue &l Consejo toms

acuerds delegands al FPresidente para gue responda, debiéndose adjuntar la

documentacién para desvanecer las observaciones; los miembros del Consedo de

Thi INERICA™ B5801
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Administracién por unanimidad ACUERDAN: Delegar al licenciado Félix Cércamo

Cappos, Presidente de INSAFOCOOP, para gque dé respuesta a las notas enviadas por]

la Corte de Cuentas de la Repiblica de fecha trece y catorce de abril del

presente afio, respondiendo cada uno de los puntos sefialades y anexando la

documentacién respectiva: debiéndose hacer énfasis en el sporte que brinden los|
miemsbros del Consejo de Administracién, como una muestra de participaciénj

ciudadana, gue es lo gue permite operativizar el trabajo del Consejo.
SEIS. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS. a) Auterizacidn para participar en Capacitacidn)
"La Lucha notarial contra el lavads de activos™. El licenciade Félix Circamo

[Campos  informé gque la licenciada Flor de Aleli Calderdn Gonzélez, licenciada

Xiomara Leticia Garcia Minero y Luis Alfredo Flores, han mostrado su interés en

participar en el seminario "La lucha notarial contra el lavado de activeos: las

exigencias del GAFI, experiencias préecticas y su aplicacién a les operadores

juridicos en Hispanocamérica®™, a realizarse del uno al ecince de junic dell

presante afio, &n el Centro de Formacidn de la Cooperacifn Espafiola de La Antigua

Guatemalar agregando ue la enclia Espaficla de Cooperaclién Internacicnal par

el Desarrclle (AECID) otorga veinticinco ayudas parciales, las cuales constan

alojamiente y manutencidn de los wveinticinco seleccionados, corriendc por cuents

de los participantes el traslado; los miembros del Consejo de Administracidn pex

cnanimidad ACUERDAM: Avalar la participacién de los funcicnarios de la

}E;titucién gué  apliguen a esta capacitacién. b) Informe de ¢¢nt::ta:iun-J

realizadas priser Trimestre aflo 2015, El licenciado Félix Cércamc Campos dig

lectuyra al informe presentado por la licenciada Ana Liz Rodriguez, jefe UACI,

relacionado a las contrataciones realiradas por Libre Gestidn, an el primer|
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trimestre del afio dos mil guince, a efecto de dar cumplimiento a lo establecido

Foaroce®

en el artlcule diez, letra m) de la LACRP y articulo doce literal bh) de la

RELACAP; manifestandc gque para el primer trimestre lo programade fue de ciento

setenta ¥y un mil selscientos sesenta v dos délares de los Estados Unidosz de

América (U5 S171,662.000 v lo ejecutade fue de ciento cincuenta y dos mil

noveclentos c<cincuenta dolares ocon trece centavos de los Estados Unidos de

AmErica (U5 £152,9580.13};1la diferencia de dieciocho mil setecientos once délares

cen ochenta vy siete centaves de les Estades Unldos de América (US 518,711.87);

habléndose ejecutads &1 setenta y siete punte cero ocho por clento de las

compras. Gl total de compras programadas de abril a diclembre del presente afio,

ascienden a cuarenta ¥ cinco mil cuatrocientoes ochenta y un délares con achenta

¥ siete centavos (US55 45,481.87); despuéds de escuchar el informe los miesmbros

del Consejo <o Adninistracién por unanimidad ACUERDAR: Dar por recibide el

informe presentads por el licenciadoe Félix Cidrcams Campos, el cual ha sido

preparado por la licenciada Ana Liz Rodriguez, jefe UACI, sobre las

contrataciones realizadas por Libre Gestion; en €l primer trimestre del aflo dos

mil guince, conforme lo establece el articule diez, letra m) de la LACAP y

articule deoce letra b} de la RELACAP. o) Aprobacidn gasto de mantenimiento

prevantive vy ocorrective. El licenciado Félix Cércamo Campos presentd para

20 consideracidn de los miembros del Consejo de Bdministracitén, las cotizacliones

22

23

presentadas por el GRUPD Q@ EL SALVADOR, S.A. de C.V., relacicnadas al

mantenimiente preventive v correctivo del wvehiculo P=312385, asignado a la

Presidencia de este Instituto; la cotizacién presentacda para el mantenimiento

preventivo es de setecientos cincuenta y doz dblares con cuarenta ¥ un centavos

LA IBERITA™ BERIY
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de Loz Estados Unldos de ﬁg}:&cﬂ (UES 752.41) ¥ ra 8l mantenimients correctivo

a3 de dozs mil tresclientos cincuenta ¥ 5éata dilares con veintinueve centavos de

Las Estades Unidos dea BAmérica (U585 2,357.29%), haciends un teotal de tres mil

ciento nueve délares ¢on setenta centavos de Los Estados Unidos de América (0S5

3,109.70); estableciéndose ogue los Unicos fondos gue $e tienen para los

mantenimientss fuera de contratos es de doscientos délares de Los Estados Unides|

de América (US$ 200.00) en el mes de septiembre del presente afic; por lo que se

propone gue conforme a los  saldos gue han guedado de contrataciones n

efectuadas en el primer trimestre del presente afie, y gue dichaos fondocs han sido

trasladades para el mes de abril de dos mil guince, se pueda retomar de dichng

fondos para enfrentar el gasto, debiendo efectuarse ajustes y reprogramacicnes aj

nivel presupuestaric como a nivel del Plan de Compras del presente afio; despué

de discutir el punto vy wer la necesidad de contar con vehiculos seguros losg

piembros del Consejo de Administracién por unanimidad ACUERDAN: robar el saszt

para el Mantenimiento Preventive de setecientes cincuenta y dos délares con

cuarenta ¥ un centavos de Los Estados Unidos de América (USS 752.41) v el

hﬂgntEniﬁi&ﬁtﬂ Corgectiva de deos mil trescientos cincuenta y siete délare=s =agn

veintinueve centavos de Los Estades Unidoes de América (US§ 2,357.29) gue hace un

Unidos oe PAmérica (US§ 3,109.70) para el wvehiculo F-312385, asignado a laj

Presidencia Ejecutiva de este Instituto, autorizando a la URCI y 2 la UFI, par

efectuar las respectivas reprogramacicnes en el Plan de Compras, asi como en 1

respectiva PEP del afios dos mil guince. _d) Contrato Colective SITRAINSAFOCOOP.

El licenciado FPélix Cércamo Campos dis a conocer el consenso al que llegd 1
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Direccibn Superior de INSAFOCOOP vy el SITRAINSAFOCOOP, relacionado al Contrato

Colective de Trabajo dos mil quince-dos mil dieciocho, especialmente en lo

relacionado a las cliusulas econfmicas; agregande gue las mismas beneficiarian a

todos los empleados por igual; después de conocer el contenido del Contrato

Colaective de Trabaje, los miembros del Consejo de Administracidén por unanimidad

ACUERDAM: Autorizar al licenciade Félix Circamo Campos en su calidad de

Representante Legal del Instituto Salvadeorefio de Fomente Cocperativo-INSAFOCOOPR,

para que firme el Contrato Colectiveo de Trabaje dos mil gquince-dos mil

dieciocho, con la Secretaria General del SITRAINSAFOCOOP, cabe mencionar gue las

prestacicnes ecopdmicas entrarzdn en vigencia, cuando el Ministerio de Hacienda y

las instancias pertinentes aprueben el incremento al presupuesto. &) Solicdtud

da aouerdos por Recursos Humanos, 1) Declarar Flaza Vacante. - licenciada

Harla Portills de Santos, jefe de Becursos Humanes, solicitd a los miembros del

Consejo de Administracidin declarar plaza wvacante la de Asesor Técnico

cooperativo, en linea de trabajo ceroc dos, Fomento vy Asistencia Técnica, Partida

1g |mémero veintinueve-cerc siete, com un salaric de gquinientos noventa y ocho

17

18

a1

délaras Comn nueva centaves (US55 538.09%); los miembros del Ceonselo da

Administracidn por unanimidad ACUERDAN: Declarar Plaza Vacante la de Asesar

Técnice Cooperative, en linea de trabajo cerc dos, Fomento y Asistencia Técnica,

Partida noimers velntinueve-cers siete, con un salario de quinlientos noventa ¥

ccho délares conm nueve centaves (USS 298.09). 2) Anclacidn de scoercdo. La

licenciada Karla Portille de Santos, jefe de Recursos Humanos, remitio la

golicitud presentada por la sefiora SILVIA YANIRA DUERAS HERCULES, para gue se

anule el acuerds tomade en sesidén de fecha wveintitrés de eners de dos mil

L IBERIGA™ BEEER
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quinge, acta nimero Setecientes veintitrés, respecto al permiso concedide a la

eficra Duefias H Bles r motives de astudios & & por motivos persofnales

noe eontinuard con sus estudics, a partir del dia mueve de abril del egente

aflo; después de disgutir el punto los miembros del Conseio de Administracién por
unanimidad : Anular el acuerdo contenids en el acta de fecha weintitrés

gde enerc de dos mil guince, acta nimero setecientos veintitrés, relacicnade aﬁ

permisc concedide por motives de estudic a la sefiora SILVIA YANIRA DUOERAS

T — e ek

|HERCULES, ya gque por motivos persgnales no continuard con sus estudios, a artir|

del dia nueve de abril del presente afic. 3) DECLARATORTIA DE IMPOSTERGABILIDAD n%

1A PLAZR DE ASESOR TECHNICO COOPERATIVO. La licenclada Karla Grizelda Portillo de

Santoa, jefe de Recurscs Humanos, presenta a leos sefiores miembros del Consejo de

Administracidn, solicitud de declarateria de impostergabilidad de la plaza de

Agsesor Técnice Cooperativo. Continta diciendo & en atencidn a la declaratoria

de plazs wvacante a partir del siete de abril del presente afie, guien ocupab

diche argo la seflora HNyria dal Carmen Funes, linea de tra o 02 Fomento

Asistencia Técnica, partida HNo. 28-7 con cargo de Asesor Cooperativo. Y que a

partir del dos de septiembre del afic dos mil catorce, entrd en viggncia 1al

Politica de Ahorro v ﬂuate:iggd44g91 Sector P&Eiécngggs mil catorce, gue al

Capituleo IV, Casos excepcionales, Articulo diecisiete de la mencionada Politica,

establece gue "En aquellos casos donde por la naturaleza de la entidad que deba

ejecutar el gasto v la motivacidm del mismo, se establezca lo Impostergable o

ineludible de dicha erogacitén, serd responsabilidad del titular del ente gue

gjecutard la erogacidn, emitir una resclucién debidamente razeonada; en la guj
detalle, Jusctifigue vy demuestre cada caso, debiendo enviar dicha resolucidn e
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los tres dias habiles posteriores a dicho pronunciamiento al Ministerio de

Hacienda, el que analizard y emitird la opinién correspondiente para remitirla a

la Secretaria para HAsuntos Legislativos vy Juridicos de la Presidencia de la

Repiblica, a efecto que ésta pronuncie la resolucibdn respectiva. En ningdin caso

podrd realizarse la eregacidén o gasto, =i no se cuenta con dicha resolucidn.

Esta disposicidn también serd aplicable a las Institucicnes Descentralizadas no

Empresariales ogue reciben subvencidn®. Diche Politica continua siende apliecada

mientras no Sea aprobada 1la Politica de ABhorro y Auvateridad Para el Sector

Pablico dos mil quince, segin memorandum enviado por el Presidente de la

Repiblica, Profesor Salvador Sénchez Cerén, el dieciséls de enero del presente

afte. Continda gue la declaratoria solicitada se justifica debido a gue: 1.- El

Asesor Técnico Cooperative es el responsable de Organizar, Construlr ¥ RASesorar

a grupos pre=coopératives, realizar diagnbdstico de las Cooperativas. Elaborarc

perfiles y propuestas de organizaciém de cooperativa. Elaborar planes de

financieza, raedaccidén ¥ revigién de estatutes, plan econdmico, actas,

reglamentes ¥ documentos especificos. Elaborar informes de asistencia a

asambleas geanerales. Realizar inspecclones a las assocliaciones cooperativas.

Verificar la administracién y wviabilidad de las cooperativas. Dar asesorias

legales y administrativas, reuniones de trabado con directives., 2.- Que la

ausencia de este puesto implica gue no hay un responsable para la atencidm de

sesenta Y dos cooperativas aproximadamente. Mis los grupos pre-cocoperativos gue

s¢ quieren constituir y registrar en esta imstitucidn, las cuales requieren la

misma atencidn, por ese motive INSAFOCOOF se arriesga ante lea entes
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fiscalizadores al no cumplimiento de metas planteadas vy de loz planesz de

gobiernc por tener un asesor cooperativo menos en &l eguipo de trabaje. El

Consejo de Administracitén ACUERDA: a) Declarase impostergable la contratacién y

las erogacicnes gue corresponden a la plaza de Asescr Técnico Cooperative b)

Hotifiguese &l presente acuerde al Ministerio de Hacienda a la Direccidn General

de Presupuestos. PUNTO SIETE. Varics. Anpliacidn de la comisidn de Reforma a lal

Ley Ganeral de Ascociacicnes Cooperativas y su Reglamento. El licenciado Félix

|CArcamo  Campos sometid a consideracidén de los miembros del Consejo de

|Administracién la ampliacién de la Comisién de Reforma a la Ley General de

Asociaciones Cooperativas v su Beglamento, incorporands a dicha comisidn a la

licenciada Gladis Caballera de Martinez, Fresidenta de la Junta de Vigilancia de

FEDECRECE y Secretaria del Consejoc de Rdministracién de ACACCEANTEL y a la

ingeniera Alba Zuri de Bazdn, Gerente General de ACOFINGES; los miemhros del

Consejo de Administracién por unanimidad ACUERDAM: Mmpliar la comisién q%

Reforma a Ley General de Ascciaciones Cooperativas y su Reglamento, incorporando

a lag licenciada Gladis Caballero de Martinez, Presidenta de la Junta de

Vigilancia de FEDECRECE v Secretaria del Consejo de Administracidén del

ACACCEANTEL v & la Ingeniero Alba Zurl de Bazdn, Gerente General de ACOPINGES. Y|

ne habiendo més gue hacer constar, se clerra la presente 8 1as guince hovas con

veinticinco minutos de este mismo dia.

FELLYX CARCAMO CAMPOS

PRESIDENTE PASAN FIRMAS...
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Blanco Montenegre, DOr estar sustituyendo a la ingenierc Jenny Elibeth Medina de

Ramirez, hacienda wun total de oche miembros propletariocs y los suplentes
indiecados, estando la asistencla requerida por la Ley se inicid la sesidn, con

la_agencs siquiente: I. COMPROBACION DEL QUORUM; I1. LECTURA ¥ APROBACION DE LA

RGENMDA; TII LECTURA ¥ APROBACION DEL ACTA WOMERO SETECIENTOS VEINTINUEVE; IV.

L.

INFORMES DE ADMINISTRACION SUPERIOR. a) Censejc de Desarrollo Agropecuario. B)

Reunién con Alianza de Mujeres. c) Congresc de Educacidn CCC-CA. V. ASPECTOS

ADMINISTRATIVOS. a) Solicitud de acuerde permiso sin goce de sueldo. b) Permiso

con  goce de sueldo por motivo de incapacidad. ¢} Selieitud de Recursos Humanos

para declarar plaza vacante. VI. VARIOS. PUNTO UND. COMPROBACION DE QUORUM. S

comprobé el qubrum, tal como se ha referides antericrmente, actuando en calidad

de propietarios, ocho miembros. PUNTO DOS. LECTURA Y APROBACION DE LA AGEWDA. Se

dio lectura & la agenda propuesta, la cual fue modificada de la giquienqg

manera: Se le agregé al punto IV. Informes de Rdministracién Superior; la 1¢trJ

d} Informe Asamblea de FEDECACES y posteriormente fue aprobada. PUWIO TRES.

LECTURA ¥ AFROBACION DEL ACTA MUMERO SETECIENTOS VEINTINUEVE. Se procedid a dax

lectuyra al acta nimero setecientos weintinuewve de fecha diecisiete de abril dﬁ

dos mil guince, a la cual se le hizo modificacién en el punto relacionado &

Contrato Colective SITEAIMSAFOCOOP v posteriormente fue aprobada. PUNTO CUATRO.

INFORME DE ADMINISTRACION SUPERIOR. a) Consejo de Desarrollo Agropecuario. EL

licenciade. Falix Circamo Campos informé gue este dia fue el lanzamiento de

Consejo Presidencial para el Desarrollo del sector Agropecuario, manifestandg

gue dicho Consejo  se -encuentra integrado por el Ministro de Agricultura, el

ISTA;, el Hinisterico -de Medio MAmbiente, INSAFOCOOF .y los tres ban:ni

Yo
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gubernamentales, siendo la contraparte las cooperativas en general. En este

punto €l seflor Dimas Vanegas manifestd que es importante potenciar las politicas

piblicas de desarrcllo agropecuaric en vista gue suyY pocas personas se empoderan

da su carge para @l desarrolleo del sector, agregando que la coordinacidén

interinstitucional &3 muy importante en vists de lo estratégico del tema; los

g (riembros del Consejo de Administracidn se diercm por recibidos de diche informe.

yB) FReunién con Alianza de Mujeres. El licenciado Félix CArcamo Campos informd

BJquc conoedid audiencia & wuna representacidén de la Alianza de Mujeras

g [Cocperativistas de El  Salvador, guienes han presentade a la Asamblea

Legislativa, la propuesta de reforma a la Ley General de Ascciaciones

grativas con Enfogue de Géners, gquienes boscan el apoeyve de esta institucidm

|&@ su propuesta, manifestandse el licenciado Circams que en dicha reunién se les

informdé scbre la conformacién de la Comisidn para el estudic de propuestas de

reformas de ley; al respecte el sefioy Dimas Vanegas manifestd gque el

15,E13“t35mientﬁ an general de la Alianga de Mujeres es gue hay que modernizar la

e [L&y _en alguncs aspectos, expresando su woluntad de flexibilizar su posicidn con

17

i9

20

al gector coaperative, =an la auvdiencia también manifestaron qué tienen

conccimiente de la conformacidn de la comisidn, expresande su interds en formar

E:IEH de la misma, a efecto de trabajar para hacer avanzar sl proyecta an la

amblea, por lo gque el presidente del instituto les planted gue el objetive de

la Comisidén <3 brindar opinién scbre los proyectos gque 5S¢ l¢ presenten,

[ranifesténdoles que no era pertinenteé gue formaran parte de la Comisidén. En este

EELﬂlﬁtﬁ el licenciado Carleos Hurtade manifestd gue no es procedente que el Consejo

24

de  Administracién de INSRFQCOOP, discuta propuestas de reformas de ley, con un

SLAIRNERISA™ EJOEY
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grupo gue no es cooperativista; manifeatando el licenciade Salomfn Acevedo que

la Comisitn fus creada como una reaccidn a la viszita a la imstitucidn e las

mujeres cooperativistas de FEDECRECE Y FEDECACES, por lo gque lo prudente es que

la Comisidén se rednma y defina una estrategia de abordaje del tema, ya gue es el

sector copperativo es el que debe expresarse y como Consejo de Administracidn def

INSAFOCOOP, no puede aparecer apoyando una inicistiva gque pueda ir en contra def

los intereses del sector; después de discutir ampliamente el tema los miemb:nJ

del Consejo de Administracidn por unanimidad ACUERDAM: Que la Comisidén se reldna

el proximo jueves siete de mayo, en las instalaciones del INSAPOCOOP, a las dieg

de la mafiana. e} Cbmgr-tn ds Bducacidn COC=CR. El licenciado Félix Chrcamo

Campos manifestd gque en cumplimiento al acuerdo tomado por este Consejo, en el

sentido de hacer las consceltas pertinentes, a efecto de establecer si e

procedente brindar ayuda a la CCC-CA, en el primer Congreso Latinocamericanc de

Educacidn Cooperativa, pudo investigar que nc es posible brindar la ayuda

solicitada; no cobstante se puede pagar la participacién de miembros de la

institucidn para que asistan a dicho evento: el licenciado Ricardo Paz manifests

gue asistird al evento y vestird las dos camisetas como cooperativista y miembrg

del Conszeje de Administracidn de INSAFOCOOP; después de conocer el informe log

miembras del Conmedo de Administracidn per unanimidad ACUERDAM: 1) Mandar nota

Butorizar para gue se pagus la participaciém de la licenciada Martha Gleoris

Herrecra Campos ¥y el ingenierp Marvin Torres, para gue en representacidn d

IHSAFOCOOFP, asistan al primer Congreso Latincamericanc de Educacidén Coopeérativa,

crganizade por la CCC-CA. d) Informe Asamblea de FEDECACES. El licenciado Car;gJ
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Hurtado brindd informe relaclionado a =u asiscencia a la Asamblea General de

dzsocladas del ejerciecisc 2014 de FEDECACES, manifestando gue el Doctor Andrew

Cummings, Director de la Maestria de Desarrollo Territorial del Departamento de

Sociologia y Ciencias Politicas de la Universidad José Simedn Cafias- UCR,

regentd wun resumen del Estudic "Andlisis del Impacto Socio Econdmico de las

Acciones del Sistema Cooperacivo Financiero FEDECRCES, como actor territorial®;

estableciends  una pueva wvisidn del cooperativismo, identificdndese las

posibilidades de crecimiente econdmico del sector, ya gue las mﬂper&ti?as ai

bien brindan serwicics en el territoriec, no hacen cooperativistas a sus

usuarios, no existiendo vinculacidn de las cooperativas con otros actores én el

territoric; los miembros del Consejo se dieron por enterades del Informe

brindado por al licenciado Carlas Hurtado. PONTO CINCG. ASFECTOS

ADSIRISTRATIVOS. a) Solicitud de acuerds pearmisc 2in goce de suelds. EL

licenciada PFélix Cédrcamo Campos dic lectura a la solicitud presentada por la

seficra HORTEWSIA EHERITA ALVAREE, con cargoe de oficial de segunda clase,

desempefiando como Colaborador de departamente de Begistro Waclonal de

Asociaciones Cooperativas, en oficima central, en linea de trabajo cere uno

Direccidén v Acdministracidn, Partida MNimerc veilntitrés-cerc uno, devengando un|

Unidos de América (US5429.08), para que Se le conceda permiso sin goce de
suelds por doce dias en total, comprendidos del cnce al weintidés de mayo del
presente aflo, por motives personales; los miembros del Consejo de Administracién

|por unanimidad ACUERDAN: Ratificar el permise sin goce de suelds, por doce dlas

en total, comprendidos del once al veintidds de mayo del presente aflo, por

"LAIBERICA™ BN
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g|dblares con ocho centavea de Los Estados Unidas da América [USE#Z?.D#E: basados)

motivas Ft:aunalaa, solicitade por la seflora HORTENSIA EMERITA ALVAREZ, con

EArgo de Oficial de segunda clase, desempefiando como Colaborador de

Departamento de Registro Hacicnal de Asociaciones Cooperativas, en oficina

cantral, en linea de trabajo cere uno Direceidn vy Administracidn, Partida

Mimerc veintitrés-cero uno, devengando un salaris de cuatroclientos veintinueve

en @l articule noventa v dos de las Disposicicnes Generales de Presupuestos

articulo doce de la Lay de RAsuetos, Vacacicnes y Licencias de los Empleados

Piblicos. b) Permisc con goce de sueldo por wmotive de incapacidad. El

licenciade Falix Cércamo Campos dic lectuzsa a la solicitud presentada por la

sefiora KAREN ALEXIA PEREZ, con cargo de Auditor de Cooperativa del Departamento

de Vigilancia y Fiscalizacién. en oficina Regional Paracentral, en linea

trabajo ceco tres Vigilancia y Fiscalizacién, Partida nimers Ereinta v

nueve=-cers geis, devengando un salaric de quinientos noventa y oche délares cory

097100 centaves de Los Estedes Unidos de Bmérica, (US5598.09), para que se le

conceda permiso con gooe de sueldo peor seis dlas en total, comprendidos del doce

al diecisiete de abril del presente aflo, por motives de incapacidad médica,

segin =se hace constar en la incapacidad extendida por el Institute Salvadorefio

del Sequro Social; los miesmbros del Consedo de Administracién por unanimidacd]

ACUERDAM: FRatificar el permisc con goce de sueldo, por sels dias, comprendidos]

del doce al diecisiete de abril del presente afio, por motivos de incapacidad,

solicitado por la sefiora KAREN ALEXIA PEREZ, con cargo de Auditor de Cooperatiwv

del Departamente de Vigilancia y Fiscalizacién, en Oficina Regional

Paracentral, en linea de trabaijo ceroc treg Vigilancia y Flscalizacidén, Partida




10

12

16

16

)

B

il

232

23

24

LENIW LINUUENTA X

nimero treinta y nueve-cerg sais, devengando un salarioc de guinientes noventa y

s gv__
{

ocha délares con 097100 centavos de Los Estades Unidos de América, (US8508.09%,

basados en el articulo seis de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los

Empleados Piblicos. 2) Solicitud de Recursos Humanos para declarar plaza

vacante. La licenciada Karla Peortille de Santos, jefe de Becursoes Humanos,

goliclitd a los miembros del Consejo de hdministracitn declarar plaza vacante la

de hoditor de Cooperativa, en linea de trabajo cero tres, WVigilancia y

Flscallzacidn, Partida ndmerc treinta ¥y nueve-trece, ©on un salario de

quinientos noventa ¥ ocho dolares con 097100 centavos (US3598.09), en atencidén a

gue =&l licenciade Jimmy Alexander ~Caballerd Qrantes, nombrade a través de

acuerdo administrativo nimero cerc veilntiocho/guince y resoclucién del HMinisterio

de Hacienda nimerc quinientocs ochenta y dos, donde se ratificaba su nombramiento

a parctir del siete de abril de dos mil guince; no s presentd a laborar a

partir de esa fecha; por lo gque se debe aperturar nuevamente el proceso de

seleccidén vy contratacidén de la plaza de Auditor de Cooperativa; los miembros del

Consejo de Administracidén por unanimidad ACUEBRDAM: Declarar Flaza Vacante de

huditor de Caoperativa, en linea de trabajo’  cers tres, WVigilancia -y

Fiscalizacidn, Fartida nimers treinta -y nueve-trece, Ccon un Salario de

quinientos moventa y ocho dblares con.05/100 centawes (U55528.0%9). VI. VARIOS.

¢ acordd celebrar la préxima sesién de’ Consejo de Administracidn el -guince da

mayoe del presente afic. ¥ no habiendo més  qQue hacer constarc, se cierra la

préesente a las catorce horas con guince minutos de este mismo dia.

PASAN FIRMAS...
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