ACTA NUMERO SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE. En las oficinas centrales del
Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo, INSAFOCOOP, situadas en Quince
Calle Poniente numero cuatrocientos dos, Edificio Urrutia Abrego Il, Centro de
Gobierno, San Salvador, a las trece horas del viernes treinta de junio de dos mil
diecisiete, siendo éstos lugar, dia y hora sefialados en la respectiva convocatoria
para celebrar sesion ordinaria del Consejo de Administracion, y estando presentes
los siguientes consejales: Propietarios, actuando con voz y voto, los sefiores: Dimas
Mauricio Vanegas Caceres, Salomén Benedicto Acevedo Canales, Willians
Alfredo Vasquez Osorio, Oscar Humberto Pérez, Iris Isabel Pérez de
Marquez, Juan Carlos Reyes Rosa, Aracely del Carmen Torres de Zelayandia
y Juana Ramirez Murcia, y miembros suplentes: lliana Argentina Quintanilla de
Diaz, Blanca Alicia Martinez de Marenco, Manuel Vicente Cafienguez Barillas,
actuando con calidad de propietario en esta sesion lliana Argentina Quintanilla de
Diaz, quien sustituye a Luis José Lopez Valladares, Blanca Alicia Martinez de
Marenco, que sustituye a Andrejulio Gregori Moreira. Haciendo un total de diez
miembros propietarios y los suplentes antes indicados, contando con la asistencia
requerida por ley dio inicio la sesién, con la agenda siguiente: - COMPROBACION
DE QUORUM. II- LECTURA Y APROBACION DE AGENDA. lll- LECTURA Y
APROBACION DE ACTA NUMERO 778. IV- INFORMES DE LA
ADMINISTRACION SUPERIOR- a) Estadisticas de Cooperativas junio 2017, b)
Correspondencia recibida de Comision Provisional de Normas, c) Informe sobre
gastos de fotografia oficial del Consejo de Administracion, d) Estatutos de la Unidad
de Auditoria Interna, Codigo de Etica de la Unidad de Auditoria Interna. ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS. a) Solicitud de modificacion de acuerdo al Plan
Operativo Anual de Auditoria Interna, b) Aprobaciéon del Plan Anual de Auditoria
Interna, c) Estado del Sistema de Gestion de Calidad, solicitud de acuerdo para
contratar auditoria externa, d) Solicitud de Acuerdo segun Memorando R.H.
067/2017, permiso con goce de sueldo de Maria Luisa Méndez Jovel, e€) Solicitud
de Acuerdo segun Memorando R.H. 069/2017, Mantener horario de trabajo, f)
Solicitud de Acuerdo para aprobacion de contenido de Memoria de Labores junio
2016-mayo 2017, g) Solicitud de acuerdo segin Memorando UA-401/2017,
Adjudicacion de Compras por Medio de Libre Gestion, h) Solicitud de Acuerdo
segun Memorando UA-411/2017, Autorizacion de modificacion de contrato N° 11, i)
Solicitud de acuerdo segun Memorando UA-412/2017, Autorizacion de fondos para
reparacion del vehiculo P-726537, j) Informacion referente a Memorando UA-
393/2017, k) Solicitud de Acuerdo Memorando R:H 070/2017, asuntos
administrativos, 1) Informes sobre descuentos bancarios, m) Informe sobre traslado
de personal, n) Autorizar gastos para eventos de Rendicion de Cuentas junio 2016
mayo 2017. i) Autorizacion de firma de Convenio entre INJUVE-INSAFOCOOP.
PUNTO UNO. Se comprueba que estan diez miembros propietarios, cumpliendo
con el requisito establecido por Ley para tomar acuerdos validos, dio inicio la sesion.
PUNTO DOS. LECTURA Y APROBACION DE AGENDA. Se dio lectura a la
agenda propuesta la cual fue modificada el punto a) Solicitud de acuerdo sobre
modificacién del Plan Operativo Anual de Auditoria Interna 'y se agregan los
literales n), m) y n), posteriormente fue aprobada por unanimidad. PUNTO TRES.
LECTURA Y APROBACION DEL ACTA NUMERO SETECIENTOS SETENTA Y
OCHO, la cual fue leida y aprobada por unanimidad. PUNTO CUATRO. INFORMES
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DE LA ADMINISTRACION SUPERIOR. a) Estadisticas de Cooperativas junio
2017. EIl sefior Dimas Mauricio Vanegas Céaceres, informé al Consejo de
Administracion sobre el dato estadistico de las Asociaciones Cooperativas al mes
de junio de dos mil diecisiete, haciendo un total de un mil ciento cincuenta y cinco
Asociaciones Cooperativas activas, incluyendo cinco Asociaciones Cooperativas
inscritas en el mes de mayo del presente afno, las cuales se encuentran distribuidas
en las cuatro zonas asi: zona central seiscientas dieciséis Asociaciones
Cooperativas de todas las clases y tipos y representa un total de doscientos
cincuenta y nueve mil cuatrocientos veintiocho asociados de los cuales ciento
treinta y seis mil novecientos dos son hombres, representando un 26.66% y un total
de ciento veintidés mil doscientos cincuenta y seis son mujeres, representando un
23.86%; en la zona paracentral son ciento setenta y siete Asociaciones
Cooperativas de todas las clases y tipos, representa un total ochenta y seis mil
doscientos asociados de los cuales cuarenta y tres mil treinta y ocho son
hombres, representando un 8.38% y cuarenta y tres mil ciento sesenta y
dos son mujeres, representando un 8.41%; zona occidental hay un total de ciento
sesenta y dos Asociaciones Cooperativas y ochenta y cuatro mil ochenta y cinco
asociados de los cuales treinta y siete mil quinientos treinta y ocho son hombres,
representando un 7.31% y cuarenta y seis mil quinientos cuarenta y siete son
mujeres, representando un 9.07%; en la zona oriental existen doscientas
Asociaciones Cooperativas de todas clases y tipos y ochenta y tres mil seiscientos
setenta y nueve asociados, de los cuales treinta y seis mil doscientas sesenta y
cinco son hombres, representando un 7.06% y cuarenta y siete mil cuatrocientos
cuarenta y cuatro son mujeres, representando un 9.25%, haciendo un total de
quinientos trece mil cuatrocientos veintidés asociados a nivel nacional. Después
de escuchar la informacién el Consejo de Administracion se dio por enterado, b)
Correspondenciarecibida de Comisién Provisional de Normas. El sefior Dimas
Mauricio Vanegas Céaceres, presentd al Consejo de Administracion el informe
enviado por la Comision Provisional de Normas, referente a la revision de Normas
Sobre Lineamientos Generales Para la Gestidn Integral de Riesgos, enviadas por el
Representante Legal de la Asociacion Cooperativa de Servicios Profesionales de
Proteccion de Ahorros y Estabilizacion, de Responsabilidad Limitada, que se
abrevia COOP-PROTEGE, de R.L., para ser presentado y aprobado por el
Consejo de Administracion de INSAFOCOOP; acto continuo se da lectura a las
observaciones detectadas las cuales son las siguientes: 1) La nota de remision de
la Norma Sobre Lineamientos Generales Para la Gestion Integral de Riesgos hace
referencia a que se remite el documento para la regulacion de sus cooperativas
miembros, debiendo enviar una Norma que regule las actividades propias de
COOP-PROTEGE, de R.L. 2) ElArt. 2, debe hacerse la segregacion de las Normas
Técnicas en referencia a las operaciones que realizara la Cooperativa por Servicios
Profesionales, de Evaluacién y Calificacibn de Riesgo, de Estabilizacion y de
Proteccion de Ahorros. 3) En el Art. 2, los sujetos obligados deben ser los asociados
de COOP-PROTEGE, de R.L., y no como se establece en las Normas que todas las
cooperativas que se encuentren bajo la supervision del INSAFOCOOP, esto en
referencia al Art. 8 literales b) y c¢) de los Estatutos de la Cooperativa. 4) El presente
documento no cuenta con el contenido y estructura en cuanto a la regulaciéon
referente al Sistema de Gestion Integral de Riesgos. 5) Se observa en la presente
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Norma que, del articulo 9 se pasan al articulo 22, evidenciando que el documento
se encuentra incompleto para su revision. Al estar incompleto el documento no se
puede identificar los factores que deben ser analizados en cuanto al impacto, su
significado y a la probabilidad de su ocurrencia, para determinar su importancia por
lo menos en el periodo de un afo, no establecen las acciones que se tomaran para
minimizar los riesgos, no existe metodologia definida para la modificacion, entre
otros aspectos, después de discutir ampliamente el punto el Consejo de
Administracién por unanimidad ACUERDA: Devolver a la Asociaciéon Cooperativa
de Servicios Profesionales de Proteccion de Ahorros y Estabilizacion, de
Responsabilidad Limitada, que se abrevia COOP-PROTEGE, de
R.L., el documento que contiene la Norma Sobre Lineamientos Generales Para
la Gestion Integral de Riesgos, con las observaciones siguientes: 1) La nota de
remision de la Norma sobre Lineamientos Generales Para la Gestion Integral de
Riesgos hace referencia a que se remite el documento para la regulacion de sus
cooperativas miembros, debiendo enviar una Norma que regule las actividades
propias de COOP-PROTEGE, de R.L. 2) El Art. 2, debe hacerse la segregacién de
las Normas Técnicas en referencia a las operaciones que realizara la Cooperativa
por Servicios Profesionales, de Evaluacion y Calificacion de Riesgo, de
Estabilizacion y de Proteccién de Ahorros. 3) En el Art. 2, los sujetos obligados
deben ser los asociados de COO-PROTEGE, de R.L. y no como se establece en
las Normas que todas las cooperativas que se encuentren bajo la supervision del
INSAFOCOOP, esto en referencia al Art. 8 literales b) y c¢) de los Estatutos de la
Cooperativa. 4) El presente documento no cuenta con el contenido y estructura en
cuanto a la regulacion referente al Sistema de Gestion Integral de Riesgos. 5) Se
observa en la presente Norma que del articulo 9 se pasan al articulo 22,
evidenciando que el documento se encuentra incompleto para su revision. Al estar
incompleto el documento no se puede identificar los factores que deben ser
analizados en cuanto al impacto, su significado y a la probabilidad de su ocurrencia,
para determinar su importancia por lo menos en el periodo de un afio, no establecen
las acciones que se tomaran para minimizar los riesgos, no existe metodologia
definida para la modificacion, entre otros aspectos, debiendo presentar a
aprobacion de este Consejo de Administracion la Normativa Técnica que contenga
la operatividad y funcionamiento de la Actividad de Proteccién de Ahorros y la de
Estabilizacion, las cuales se someteran a revision del mismo equipo técnico que
efectué las observaciones al documento presentado, para que posteriormente
puedan ser aprobadas. c) Informe sobre gastos de fotografia oficial del
Consejo de Administracion. El sefior Dimas Mauricio Vanegas Céaceres, informé
al Consejo de Administracion sobre el costo de la fotografia de estudio 20x28, del
Consejo de Administraciéon de INSAFOCOOP, periodo 2016-2019 por un monto
de ciento siete 23/100 dolares de los Estados Unidos de América, incluye fotografia,
enmarcado y vidrio anti-reflejante, pagado con el Fondo Circulante de Monto Fijo de
INSAFOCOOP; el Consejo de Administracion se dio por enterado. d) Estatutos
de la Unidad de Auditoria Interna, Cédigo de Etica de la Unidad de Auditoria
Interna. El sefior Dimas Mauricio Vanegas Caceres presentd al Consejo de
Administracién el documento que contiene el ESTATUTO DE LA UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA, CODIGO DE ETICA DE LA UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA, enviado por la sefiora Marta Cecilia Murga, Auditora Interna de esta

3



Institucion; el punto se discuti6 y posteriormente se determind que es
necesario darle lectura para efectuar las observaciones correspondientes, por lo
que el punto se traslada para la proxima sesion de Consejo de Administracion para
su consideracion. V. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS. a) Solicitud de acuerdo
sobre Modificacion del Plan Operativo Anual 2017 de Auditoria Interna. El
sefior Dimas Mauricio Vanegas Caceres presenté al Consejo de Administracion la
solicitud de la Auditora Interna sefiora Marta Cecilia Murga, sobre modificacion del
Plan Operativo Anual 2017; al respecto el Consejo de Administracion ACUERDA:
Aprobar las modificaciones al Plan Operativo Anual 2017. b) Aprobacion del
Plan Operativo Anual 2018 de Auditoria Interna. El sefior Dimas Mauricio
Vanegas Céaceres presentd al Consejo de Administracion la solicitud de aprobacion
del Plan de Auditoria Interna 2018, el cual ya tiene incorporadas las observaciones
efectuadas por el Consejo de Administracion en la sesion del 24/03/2017; al
respecto el Consejo de Administracion recomendd que es necesario realizar una
segunda revision alla por los meses de septiembre y octubre, de seguimiento a los
puntos incorporados y agregar al plan los requerimientos de la Presidencia
Ejecutiva; después de discutir ampliamente el punto el Consejo de Administracion
por unanimidad ACUERDA: Aprobar el Plan Operativo Anual 2018, presentado por
la Auditora Interna Institucional, recomendando realizar una segunda revision alla
por los meses de septiembre y octubre como seguimiento a los puntos incorporados
sobre las observaciones que fueron efectuadas en fecha veinticuatro de marzo de
dos mil diecisiete y agregar al plan los requerimientos de la Presidencia Ejecutiva.
c) Estado del Sistema de Gestion de Calidad, solicitud de acuerdo para
contratar auditoria externa. El sefior Dimas Mauricio Dimas Vanegas Caceres,
cedié la palabra a la sefiora Roxana Guadalupe Alvarenga, encargada de la Unidad
de Calidad, quien present6 el informe al Consejo de Administracion del estado en
que se encuentra el Sistema de Gestién de Calidad de INSAFOCOOP, haciendo
una pequefia historia referente al inicio de la obtencién de la certificacion de la
Normativa ISO 9000, la cual fue otorgada en el afio dos mil tres, la que se viene
renovando cada tres afios debiendo someterse a las auditorias externas de las
empresas certificadoras que garantizan que el sistema se ha implementado,
mantenido y mejorado conforme a la Normativa Internacional 1ISO 9001. En la
actualidad nos encontramos bajo Norma de Calidad 1SO 9001-2008 habiendo
obtenido la recertificacion el afio dos mil dieciséis, con una vigencia de tres afios la
cual vence el veinticuatro de julio de dos mil diecinueve; sin embargo como parte
del proceso de mejora de la Normativa de Calidad, actualmente ya se encuentra
aprobada y en proceso de implementacion a nivel mundial la Norma ISO 9001-2015,
de continuar con la certificacion de la Normativa de Calidad es hacia ahi donde
debemos migrar teniendo un plazo hasta el mes de septiembre del dos mil dieciocho
para efectuar la transicidon; dentro de la experiencia institucional se podrian resaltar
algunas ventajas tales como: a) Procedimientos documentados y estandarizados
para los servicios que se prestan a los usuarios a nivel nacional, facilitando a los
nuevos empleados el desempefo de sus labores en caso de rotacion de personal.
b) Se cuenta con tiempos definidos para la prestacion de los servicios. ¢) Prestigio
Nacional e Internacional al contar con el respaldo de la empresa certificadora que
garantiza que se estd cumpliendo con lo establecido en la norma de calidad. d)
Practica constante de la mejora continua por medio de autoevaluaciones que se

4



realizan a través de las auditorias internas de calidad e indicadores de los procesos.
e) Contar con herramientas de evaluacion que permitan a los usuarios efectuar su
opinion acerca del trabajo realizado y los servicios brindados, asi como las
sugerencias para mejorar los mismos, si es verdad que la certificacién del Sistema
de Gestion de Calidad presenta ventajas, también es verdad que se enfrentan
algunas adversidades para su efectivo funcionamiento, entre las cuales se pueden
mencionar las siguientes: a) Falta de recursos econdmicos para invertir en
asesorias y capacitaciones especializadas sobre calidad. b) Falta de recurso
humano que fortalezca al equipo de auditores internos de calidad. c) Falta de
concientizacion al personal sobre la importancia de contar con la certificacion de
calidad y su palpitacion en la misma. d) Lideres de procesos no han actualizado los
procedimientos, instructivos y formularios, ocasionando incumplimiento y no
conformidades. e) Percepcion erronea del Sistema de Gestion de Calidad por parte
del personal que lo ven como carga adicional de trabajo que realizan. f) No
conformidades repetitivas que se corrigen en un ciclo y vuelven a aparecer en el
siguiente. Dentro del componente de cumplimiento de los tiempos programados, el
proximo mes de agosto corresponderia la realizacion de auditorias externas por
parte de la empresa ICONTEC, para lo cual es necesario disponer de una cantidad
de $2,825.00 para la auditoria de seguimiento; después de discutir ampliamente el
punto sobre la continuidad de la Certificacion del Sistema de Gestion de Calidad, el
Consejo de Administracion por unanimidad ACUERDA: Aprobar mantener el
Sistema de Gestion de Calidad para lo cual se debe continuar con la programaciéon
de las auditorias externas con el objeto de cumplir toda exigencia para la migracion
de la Norma ISO 9001-2015, debiendo aprovechar las ventajas que representa la
Normativa ISO, como lo son: a) Procedimientos documentados y estandarizados
para los servicios que se prestan a los usuarios a nivel nacional, facilitando a los
nuevos empleados el desempefo de sus labores en caso de rotacion de personal.
b) Se cuenta con tiempos definidos para la prestacion de los servicios. ¢) Prestigio
Nacional e Internacional al contar con el respaldo de la empresa certificadora que
garantiza que se estd cumpliendo con lo establecido en la norma de calidad. d)
Practica constante de la mejora continua por medio de autoevaluaciones que se
realizan a través de las auditorias internas de calidad e indicadores de los procesos.
e) Contar con herramientas de evaluacion que permitan a los usuarios efectuar su
opinion acerca del trabajo realizado y los servicios brindados, asi como las
sugerencias para mejorar los mismos; también se instruyé que el equipo técnico
prepare un plan el cual contenga la metodologia para la superacion de las No
conformidades pendientes, ademas se deber4 trabajar en un plan de
concientizacion con todo el personal para lograr compromiso y en consecuencia un
mejor desempefio de sus actividades; dichos planes deberan ser presentados al
Consejo de Administracion, f) Autorizar a la UACI para que inicie los procedimientos
para la contratacion de la firma certificadora, para lo cual se cuenta con un
presupuesto de Dos mil ochocientos veinticinco 00/100 Dolares ($2,825.00). d)
Solicitud de Acuerdo segun Memorando R.H. 067/2017, permiso con goce de
sueldo de Maria Luisa Méndez Jovel. El sefior Dimas Mauricio Vanegas Caceres,
presenté a los miembros del Consejo de Administracién el Memorando R.H.
067/2017, enviado por la licenciada Sandra Raguel Romero de Chicas, el cual
contiene la solicitud de permiso con goce de sueldo de la sefiora Maria Luisa

5



Méndez Jovel, con cargo de auditora de Cooperativas, en linea de trabajo 03
Vigilancia y Fiscalizacion, partida numero 42-20, devengando un salario de
quinientos noventa y ocho 96/100 ddlares de los Estados Unidos de Ameérica,
solicita se le conceda permiso con goce de sueldo por cinco dias que comprenden
del 19 al 23 de junio de 2017, por motivos de enfermedad gravisima de su hijo, y
segun incapacidad médica que presenta el diagndstico es de un cuadro de estado
vegetativo; el permiso antes descrito acredita derecho de conformidad al contrato
colectivo de trabajo clausula 13, permisos especiales y licencias, numeral 1 literal
b); el Consejo de Administracion después de escuchar lo solicitado por unanimidad
ACUERDA: Conceder permiso con goce de sueldo a la sefiora Maria Luisa Méndez
Jovel, con cargo de auditora de Cooperativas, en linea de trabajo 03 Vigilancia y
Fiscalizacion, partida nimero 42-20, devengando un salario de quinientos noventa
y ocho 96/100 ddlares de los Estados Unidos de Ameérica, solicita se le conceda
permiso con goce de sueldo por cinco dias que comprenden del 19 al 23 de junio
de 2017, por motivos de enfermedad gravisima de su hijo, y segun incapacidad
médica que presenta el diagnostico es de un cuadro de estado vegetativo; el
permiso antes descrito acredita derecho de conformidad al contrato colectivo de
trabajo clausula 13, permisos especiales y licencias, numeral 1 literal b). e)
Solicitud de Acuerdo segun Memorando R.H. 069/2017, Mantener horario de
trabajo. El sefior Dimas Mauricio Vanegas Caceres, presenté al Consejo de
Administraciéon el Memorando R.H 069/2017, enviado por la licenciada Sandra
Raquel Romero de Chicas, que contiene la solicitud de mantener el horario de
trabajo, debido al acuerdo ministerial N° 681 que dice: Acuerda: modificar el
acuerdo ejecutivo niumero 1966 de fecha 21 de diciembre de 2016, ya relacionado,
en el sentido de cambiar el horario de despacho de las oficinas publicas de lunes a
viernes en una sola jornada de las ocho horas treinta minutos a las dieciséis horas
treinta minutos; con el propoésito de mejorar los niveles de fluidez del servicio de
trafico vehicular, los tiempos de espera y mejorar los recorridos origen-destino, por
lo que en vista de la inconformidad de algunos empleados, por verse afectados por
el horario propuesto, y tomando en cuenta que somos una institucion autbnoma, se
les consult6 a todos los empleados y de los 96 empleados 66 solicitan se mantenga
el horario que tenemos actualmente de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., el Consejo de
Administracién después de haber discutido el punto por unanimidad ACUERDA:
Realizar la consulta correspondiente al Ministerio de Hacienda respecto a tener
su aval de mantener el horario actual de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. con la finalidad de
no tener ningun tipo de reparo posterior; caso contrario se debera dar cumplimiento
al Decreto Ministerial, en tanto no tenga resolucion favorable del Ministerio de
Hacienda, habra que apegarse al Decreto Ministerial N° 681 de fecha 02 de junio
de 2017. f) Solicitud de Acuerdo para aprobaciéon de contenido de Memoria de
Labores junio 2016-mayo 2017. El sefior Dimas Mauricio Vanegas Céaceres, cedio
la palabra a la licenciada Karla Griselda Portillo de Santos, Jefe del Departamento
de Planificacion, para que presente el contenido de la Memoria de Labores del
INSAFOCOOP, correspondiente al periodo junio 2016-mayo 2017, la cual fue
presentada y leida integramente ante el Consejo de Administracién, quienes
después de su presentacion efectuaron las siguientes recomendaciones: a)
Colocar fotografias de los técnicos participando en Asambleas Generales de
Asociados. b) Agregar fotografias de los técnicos en eventos de capacitaciones. c)
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Se debera incorporar el componente de la politica de los sectores y subsectores
productivos, entre otros aspectos de forma. Después de discutir ampliamente el
punto, el Consejo de Administracion por unanimidad ACUERDA: Aprobar el
contenido de la Memoria de Labores del INSAFOCOOP, correspondiente al periodo
junio 2016-mayo 2017, con las siguientes observaciones; a) Colocar fotografias de
los técnicos participando en Asambleas Generales de Asociados. b) Agregar
fotografias de los técnicos en eventos de capacitaciones. c) Se debera incorporar el
componente de la politica de los sectores y subsectores productivos. g) Solicitud
de acuerdo segun Memorando UA-401/2017. Adjudicacion de Compras por
Medio de Libre Gestidn. El sefior Dimas Mauricio Vanegas Caceres, presento al
Consejo de Administracion el memorando enviado por la Jefe UACI, Licenciada Ana
Liz Rodriguez de Tovar con referencia UA-401/2017 de fecha 29/06/2017, que
contiene la solicitud para adjudicacion de compras por medio de LIBRE
GESTION. En esta nota manifiesta que en fecha 28/04/17, con referencia UA-
300/2017 se margin6 nota a los sefiores de la Corte de Cuenta de la Republica
conforme a su requerimiento REF.DA7-INSAFOCOOP-97/2017, de fecha 24/04/17,
donde se le explico al equipo de auditores de la Corte de Cuenta de la Republica
gue existe un manual de “Normativa Interna del Gasto del Instituto Salvadorefio de
Fomento Cooperativo (INSAFOCOOP),” el cual establece en punto 16.
COMPETENCIA PARA ADJUDICACIONES, contiene lo normado en el Art. 17y 18
de la LACAP, y la AUTORIDAD COMPETENTE *“Consejo de Administracion de
INSAFOCOOP”, designa autoridad en cada caso y da la facultad segun su
estructura jerarquica y establece montos para la adjudicacion de las adquisiciones
de Bienes y Servicios a los siguientes funcionarios, considerando lo descrito en la
tabla establecida, que esta en el mismo manual, donde aparece nombrado el
Presidente, quien dentro de la estructura jerarquica del organigrama institucional,
después del Consejo de Administracion sigue el Presidente del Instituto, quien es
nombrado por el Presidente de la Republica, estando facultado para representar
legalmente a la Institucién. Aunque se dio esta respuesta en forma escrita y se
entregd copia de la Normativa vigente, que fue aprobada mediante Acuerdo
No0.126/14 de fecha 24/10/2014; en forma verbal ellos manifestaron que
requerian un “Acuerdo personalizado”, no “General”; cada vez que la Institucion
cambiara de Presidente deberia estar nombrado en este momento por el Consejo
de Administracién; después de escuchar lo solicitado el Consejo de Administracion
por unanimidad ACUERDA: Conforme al articulo 18, inciso segundo de la LACAP,
efectuar el nombramiento con las formalidades legales para
las ADJUDICACIONES de las Adquisiciones y contrataciones, que no excedan al
monto de las de Libre Gestion, y designan al Sefior Dimas Mauricio Vanegas
Céceres, Presidente del Consejo de Administracion del INSAFOCOOP, para que
Adjudique las Adquisiciones y contrataciones que segun el articulo 40, literal b)
LACAP, corresponden a todas aquellas compras que se realicen por medio de
LIBRE GESTION; como también aquellas adquisiciones derivadas de Convenios
Interinstitucionales, los cuales estan normados en el articulo 5, del RELACAP. h)
Solicitud de Acuerdo segun Memorando UA-411/2017. Autorizacion de
Modificacion de Contrato N° 11. El Sefior Dimas Mauricio Vanegas Caceres, dio
lectura al memorando presentado por la Licenciada Ana Liz Rodriguez de Tovar,
Jefe UACI, para el cumplimiento a lo estipulado en la LACAP, en el Art. 82 Bis literal
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g) “gestionar ante la UACI las 6rdenes de cambio o modificaciones a los contratos,
una vez identificada tal necesidad”, por tal razon se realiza el siguiente
requerimiento: que se modifique el contrato nimero once, suscrito por el valor de
Doce Mil Ochocientos Noventa y Cinco 00/100 Dolares ($12,895.00), denominado
“Mantenimiento Preventivo y Correctivo para Vehiculos” institucionales, el objeto de
la modificacion, es el incremento del monto del contrato para reparaciones de
mantenimientos correctivos de vehiculos institucionales para finalizar el afio dos mil
diecisiete, a solicitud del Administrador del Contrato Sefior Raul Humberto Recinos
Espinoza, segun requerimiento de fecha veintinueve de junio del presente afio,
donde se adjuntan cotizaciones de los vehiculos: Placa N-16459 Marca NISSAN,
color gris, por el monto de Dos Mil Ochocientos Ochenta y Dos 12/100 Dolares
($2,882.12), asignado a la Oficina Central y Placa N-14831 Marca ISUZU, color
blanco, por el monto de Dos Mil Quinientos Veintiséis 82/100 Ddlares ($2,526.82),
asignado a la Oficina Regional de Occidente, ambas cotizaciones emitidas por la
empresa IMPRESSA TALLERES, S.A. DE C.V. El incremento solicitado es el veinte
por ciento del valor del contrato, que corresponde al monto de Dos Mil Quinientos
Setenta y Nueve 00/100 Dolares ($2,579.00) para mantenimientos correctivos y el
saldo disponible a la fecha veintinueve de junio del presente afio, que corresponde
a disponibilidad en la Programacion de Ejecucion Presupuestaria (PEP) del ultimo
trimestre del presente afio es de Un Mil Veintiséis 78/100 Dolares ( $1,026.78), con
los ajustes efectuados en la Resolucion Modificativa No.1 de fecha uno de junio del
presente afio. Efectuando la ampliacién contaremos con un saldo disponible de Tres
Mil Seiscientos Cinco 78/100 Doélares ($3,605.78) que Unicamente servira para
enfrentar reparaciones del vehiculo Placa N-16459 Marca NISSAN, color gris, por
el monto de Dos Mil Ochocientos Ochenta y Dos 12/100 Délares ($2,882.12),
asignado a la Oficina Central, ya que efectuando esta reparacion quedara un saldo
de Setecientos Veintitrés 66/100 Délares ($723.66), fondos insuficientes para darle
el mantenimiento correctivo al vehiculo Placa N-14831 Marca ISUZU, color blanco,
asignado a Oficina Regional de Occidente; el saldo que quedara sera utilizado para
pequefias reparaciones de Mantenimientos Correctivos para finalizar el afio dos mil
diecisiete; después de escuchar la propuesta, los Miembros del Consejo de
Administracion por unanimidad ACUERDAN: Autorizar que conforme a la
disponibilidad que esta en la Programacién de Ejecucién Presupuestaria (PEP),
retomando los fondos de los contratos que fueron adjudicados en el primer
trimestre/2017, y que quedd un costo-beneficio en la PAAC durante el ejercicio
2017; la Unidad Financiera Institucional (UFI) efectle las gestiones necesarias para
los ajustes y/o reprogramaciones en la PEP en los Rubros correspondientes, a fin
que la UACI incorpore al Plan de Compras Institucional (PAAC) del afio dos mil
diecisiete, el ajuste por el valor de Dos Mil Quinientos Setenta y Nueve 00/100
Dolares ($2,579.00) para reparaciones de Mantenimientos Correctivos, en el codigo
ONU 7818 (Servicios de Mantenimiento o Reparaciones de Transportes) y efectuar
la modificacién al contrato nimero once “Mantenimiento Preventivo y Correctivo
para Vehiculos” institucionales, con la empresa IMPRESSA TALLERES, S.A. DE
C.V., quedando el valor del contrato con las modificaciones respectivas por el monto

de Quince Mil Cuatrocientos Setenta y Cuatro 00/100 Délares($15,474.00). i)
Solicitud de acuerdo segun Memorando UA-412/2017. Autorizacion



de Fondos para Reparacion del Vehiculo P-726537. El Sefior Dimas Mauricio
Vanegas Céceres, dio lectura al memorando presentado por la Licenciada Ana Liz
Rodriguez de Tovar, Jefe UACI, solicitud efectuada por el Jefe de Servicios
Generales para darle mantenimiento al vehiculo P-726537 NISSAN (AUTOMOVIL),
COLOR GRIS, que fue adquirido en fecha trece de marzo del presente afio, como
indemnizacioén de sustitucion del vehiculo que estuvo asignado en Oficina Regional
de Oriente y que el dia veintiséis de junio del afio dos mil diecisiete quedo sin
funcionar y se traslado al taller de IMPRESSA TALLERES, S.A. DE C.V., con el
objetivo que dieran un diagnéstico, presentando el Sefior Warren Humberto Fabian
Bonilla, Jefe de Servicios Generales, cotizacion por el valor de Tres Mil Seiscientos
Cuarenta 87/100 Dolares ($3,640.87). Considerando este valor estimado para dicha
reparacion es necesario dejar sin efecto de la Sesion Ordinaria numero 775, en
forma parcial el Acuerdo N0.63/2017 de fecha veintiuno de abril del presente afio,
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, literal b) Autorizacion para utilizaciéon de
economias de Bienes y Servicios (ajuste y/o reprogramaciones a la PEP y PAAC
2017), el literal b.2.3. Adquisicion de Activos por el valor de Cinco Mil 00/100 Délares
($5,000.00); para retomar estos fondos y poder tener una disponibilidad y asi
efectuarle el mantenimientos al vehiculo P-726537 NISSAN (AUTOMOVIL),
COLOR GRIS, y el remanente que quede después de esta reparacion sera utilizado
como colchon para efectuar el mantenimiento al vehiculo N-14831 Marca ISUZU,
Color Blanco, asignado a oficina Santa Ana, y los fondos necesarios que se
necesiten para poder sufragar este gasto, se retomaran de aquellos remanentes de
compras institucionales donde existe un Costo-Beneficio hasta completar la
cantidad necesaria para poder efectuarle la reparacion correspondiente a este
vehiculo. Los fondos para efectuar las reprogramaciones seran retomados
conforme a la disponibilidad que esta en la PROGRAMACION DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA (PEP) del afio 2017 y asignados en los rubros presupuestarios
correspondientes, y asi también efectuar la modificacién en la PAAC del afio 2017;
después de escuchar la propuesta los Miembros del Consejo de Administracion por
unanimidad ACUERDAN: Dejar sin efecto de la Sesion Ordinaria numero 775, en
forma parcial el Acuerdo N° 63/2017 de fecha veintiuno de abril del presente afio,
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, literal b) Autorizacibn para utilizacion de
economias de Bienes y Servicios (ajuste y/o reprogramaciones a la PEP y PAAC
2017), el literal b.2.3. Adquisicion de Activos por el valor de Cinco Mil 00/100 Dolares
($5,000.00); y autorizan retomar estos fondos de Economias de Bienes y Servicios
conforme a la disponibilidad que esta en la Programacion de Ejecucién
Presupuestaria (PEP) del afio 2017, y efectuar las reprogramaciones en los rubros
correspondientes y asi poder tener una disponibilidad y efectuarle el
mantenimientos al vehiculo P-726537 NISSAN (AUTOMOVIL), COLOR GRIS,
teniendo para esta reparacion un valor estimado de Tres Mil Seiscientos Cuarenta
87/100 Dolares ($3,640.87), considerando que al efectuar el mantenimiento al
vehiculo quedara un remanente que puede ser utilizado para poder sufragar el
mantenimiento al vehiculo N-14831 Marca ISUZU, Color Blanco, asignado a
Regional Santa Ana y los fondos necesarios que se necesiten para poder sufragar
este gasto, deberan retomarse de aquellos remanentes de compras institucionales
donde exista un Costo-Beneficio hasta completar la cantidad necesaria para poder
efectuarle la reparacion correspondiente a este vehiculo; asi como también
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autorizamos efectuar las modificaciones a la PAAC del presente afio, asignado los
recursos en los meses que se programen las reparaciones, por el monto de Cinco
Mil 00/100 Dolares ($5,000.00), en el cédigo ONU 7818 (Servicios de Mantenimiento
o0 Reparaciones de Transportes). j) Informacion referente a Memorando UA-
393/2017. El sefior Dimas Mauricio Vanegas Céaceres, presentd al Consejo de
Administracion el Memorando con referencia UA-393/2017, enviado por la
licenciada Ana Liz Rodriguez de Tovar, por medio del cual informa, “que el dia
19/06/17, al retirarse a las cuatro con diecinueve minutos, de la UACI, el escritorio
asignado a su persona quedd intacto, dejando resguardado en dos gavetas
documentacion importante asi: primera gaveta, cheques de pago para salarios,
cheques de viaticos y transporte para personal de campo, servicios generales y
administrativo, cheque para pago a un proveedor, todos éstos eran cheques pagos
correspondientes al mes de junio del presente afio, por sumas importantes, los
cuales tenian Unicamente una firma que era la de la tesorera institucional, pendiente
de firmar la refrendaria de cuentas bancarias institucionales ya que se encontraba
en revision esta documentacion para posteriormente ser firmada. En la segunda
gaveta se encontraban papeles de trabajo (documentos) institucionales que habian
sido asignados por la Presidencia Ejecutiva de esta institucion a la refrendaria de
cuentas bancarias como a la jefatura de UACI para preparar diferentes tipos de
informes institucionales. Como Encargada de la Unidad y actuando como
refrendaria de cuentas bancarias estoy en el deber de resguardar cualquier
documentacion que esté a mi cargo, pero en el transcurso de la mafiana del
20/06/17, me sorprendi porque encontré forzado el escritorio, parecia que buscaban
algo en especial porque no hurtaron nada de valor; cheques y documentos que la
Sefiora tesorera me habia entregado para revision y firma estaban intactos, no omito
manifestar que hasta la fecha no me he dado cuenta que hayan hurtado alguna
pertenencia personal, documentos de proveedores u otros documentos de trabajo
de la UACI. Por lo que me pronuncio ante la Presidencia Ejecutiva con el fin que se
tomen las medidas al respecto de esta situacién ya que forzaron el escritorio con el
fin de entorpecer las gestiones asignadas a esta Unidad”. Al respecto el
sefior Dimas Mauricio Vanegas Caceres, manifestd que se realizaran gestiones
para cotizar la colocacion de camaras de vigilancia en los tres pasillos con la
finalidad de tener mas control y resguardo de los documentos administrativos, asi
mismo se tomo la decisidn de cambiar las chapas de las puertas de la UACI y la
UFI, para resguardo de documentacion institucional; el Consejo de Administracion
se dio por enterado. k) Solicitud de Acuerdo Memorando R.H. 070/2017. Asuntos
Administrativos. El sefior Dimas Mauricio Vanegas Céaceres, presentd al Consejo
de Administracion el Memorando R.H. 070/2017, enviado por la licenciada Sandra
Raquel Romero de Chicas, Jefe de Recursos Humanos, el cual contiene la solicitud
de permiso con goce de sueldo de la sefiora Ana Rita Soledad Flores Gomez de
Zelaya, con cargo de Secretaria en linea de trabajo 02, Fomento y Asistencia
Técnica, partida numero 13-2, devengando un salario de quinientos treinta y nueve
dolares de los Estados Unidos de América, solicita se le conceda permiso con goce
de sueldo por cinco dias que comprenden del 13 al 17 de marzo del 2017, por motivo
de enfermedad del esposo ya que se le practicé cirugia en el ojo izquierdo, segun
incapacidad meédica presentada. El permiso antes descrito acredita derecho de
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conformidad al Contrato Colectivo clausula 13, permisos especiales y licencias
numeral 1, literal a). En este punto el Consejo de Administracion solicita a la Jefe de
Recursos Humanos ser mas diligente en procesar la documentacion que sube a
conocimiento de este Consejo de Administracion; después de escuchar lo solicitado
el Consejo de Administracion por unanimidad ACUERDA: Conceder el permiso con
goce de sueldo la sefiora Ana Rita Soledad Flores Gémez de Zelaya, con cargo
de Secretaria en linea de trabajo 02, Fomento y Asistencia Técnica, partida namero
13-2, devengando un salario de quinientos treinta y nueve ddlares de los Estados
Unidos de América, solicita se le conceda permiso con goce de sueldo por cinco
dias que comprenden del 13 al 17 de marzo de 2017, por motivo de enfermedad del
esposo ya que se le practico cirugia en el ojo izquierdo, segun incapacidad médica
presentada. El permiso antes descrito acredita derecho de conformidad al Contrato
Colectivo clausula 13, permisos especiales y licencias numeral 1, literal a). |)
Informes sobre Descuentos Bancarios. El sefior Dimas Mauricio Vanegas
Céaceres, cedio la palabra a la Licenciada Ana Liz Rodriguez de Tovar, Refrendaria
de Cuentas Bancarias Institucionales, quien informé al Consejo de Administracion,
sobre el caso de descuentos de cuentas bancarias institucionales, asi: en fecha
05/06/2017 la Presidencia Ejecutiva de INSAFOCOOP, recibié correo enviado por
la Ex Tesorera Institucional sefiora Claudia Yaneth Paredes, documento que fue
recibido del Banco Davivienda Salvadorefio, S.A. Esta informacién fue marginada
por la Presidencia Ejecutiva por medio de correo electrénico a la Licenciada Ana
Liz Rodriguez de Tovar, Refrendaria de Cuentas Bancarias institucionales, con el
fin que se diera respuesta sobre la situacién planteada por el Banco, respecto a
créditos no pagados a través de planilla del mes de abril del presente afio. En el
listado presentado por el Banco DAVIVIENDA, aparecen cinco personas: 1) Gloria
Mercedes Lizama de Torres, 2) Francisco Antonio Torres, 3) René Orlando Zelada
Ramirez, 4) Patricia Elizabeth Escobar de Ortiz y 5) Carlos Ricardo Alfaro
Santamaria. En fecha 06/06/2017, la Refrendaria de Cuentas Bancarias
Institucionales, convocé a reunion a la licenciada Sandra Raquel Romero de Chicas,
Jefe de Recursos Humanos y la Sefiora Daysi Elizabeth Guardado Pérez, Tesorera
Institucional, con el propésito de entregarles este correo y dar una respuesta a la
Presidencia Ejecutiva, sobre el correo enviado por el Banco DAVIVIENDA, sobre el
tema de Créditos no pagados a través de planilla abril 2017. En la reunioén que se
sostuvo, la incognita era porqué el banco habia marginado este documento donde
aparecian los sefiores: 1) Francisco Antonio Torres, 2) René Orlando Zelada
Ramirez y 3) Patricia Elizabeth Escobar de Ortiz; personas a las cuales se habian
depositado los préstamos del mes de abril/2017, pero el Sefior Carlos Ricardo Alfaro
Santamaria no deberia aparecer en esta lista, ya que el renuncié a su trabajo en el
mes de enero/2017; y la Sefiora Gloria Mercedes Lizama de Torres no habia tenido
descuentos hasta el momento en el Banco DAVIVIENDA. En esta reunion la Jefe
de Recursos Humanos como la Tesorera Institucional, manifestaron que no tenian
en su documentacion orden Irrevocable de Descuento sobre algun crédito personal
de la Sefiora Gloria Mercedes Lizama de Torres a favor del Banco DAVIVIENDA
con referencia de préstamo No0.000732641110. Para darle respuesta a la
Presidencia Ejecutiva se decidi6 documentar esta situaciébn por parte del
Departamento de Recursos Humanos, como también por la Tesoreria Institucional
y la Refrendaria de Cuentas Bancarias y presentarle evidencias con su
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documentacion anexa al sefior Dimas Mauricio Vanegas Caceres, Presidente
Ejecutivo de esta Institucion. La documentacion que se presentd se detalla a
continuacion y es la que se tiene como evidencia de la situacion encontrada
respecto a CREDITOS con el Banco DAVIVIENDA, de los empleados de esta
institucion, asi:1) Documentos presentados por el Departamento de Recursos
Humanos: a) Respuesta a la Presidencia Ejecutiva con Ref. R.H. 067/2017 de
fecha 06/06/2017, firmada por la licenciada Sandra Raquel Romero de Chicas, Jefe
de Recursos Humanos. b) Listado del personal con descuento y sus montos del mes
de abril/2017, Banco Davivienda Salvadorefio, S.A. (8 Personas con descuento, por
un monto de $ 952.79). c) Planilla de pago de remuneraciones, individual de cada
uno de los empleados observados por el Banco Davivienda Salvadorefio, S.A., pago
mes de abril/2017, sefiores: Francisco Antonio Torres, René Orlando Zelada
Ramirez y Patricia Elizabeth Escobar de Ortiz (3 personas). d) Concepto de Planilla
Aplicado a Empleado, a nombre de la sefiora Gloria Mercedes Lizama de Torres,
donde aparecen los diferentes descuentos que le efectia el INSAFOCOOP a esta
empleada (no aparece el Banco Davivienda Salvadorefio, S.A.); pero si aparecen 2
(dos) descuentos de COOPAS, DE R.L., préstamo a partir de 01/08/2015 y vence
31/01/2026, por los siguientes montos $141.43 (préstamo personal) y $ 168.29
(préstamo hipotecario). e) Planilla de pago de remuneraciones, individual de salario
del mes de abril/2017 de la sefiora Gloria Mercedes Lizama de Torres, con sus
descuentos de ley. (no aparece el Banco Davivienda Salvadoreiio, S.A.),
unicamente COOPAS, DE R.L., por los siguientes montos $141.43 (préstamo
personal) y $ 168.29 (préstamo hipotecario). f) Planilla de pago de remuneraciones,
individual de salario del mes de ABRIL, MAYO y Boleta de Pago MAYO del afio
2014, de la sefiora Gloria Mercedes Lizama de Torres, con sus descuentos de ley.
(no aparece el Banco Davivienda Salvadorefio, S.A.), Unicamente aparece
ACONAC (PRESTAMO ESPECIAL) por un valor de $176.80 que corresponde al
25.00% de su salario que era de $707.17. 2) Documentos presentados por UFI-
Tesoreria Institucional, asi: a) Nota de Respuesta a la Presidencia Ejecutiva de
fecha 06/06/2017, firmada por la sefiora Daysi Elizabeth Guardado Pérez, Tesorera
Institucional. b) Listado segun conceptos, periodo abril 2017 del Banco Davivienda
Salvadorefio, S.A. (8 personas) por un monto de $952.79 préstamos personales. c)
Listado segun conceptos, periodo abril 2017 del Banco Davivienda Salvadorefio,
S.A. (2 personas) por un monto de $180.16 préstamos hipotecarios. d) Cheque
Cuenta Banco Agricola, S.A. MH/MINEC/INSAFOCOOP/REMUNERACIONES N°
590-058810-2, cheque serie “MH” N° 0000261 de fecha 26/04/2017, por un valor de
$1,132.95 (que corresponde a pagos de préstamos personales e hipotecarios) a la
orden de BANCO DAVIVIENDA SALVADORENO, S.A. (que corresponden a los
montos de $952.79 + $180.16). e) Recibos de préstamos personales emitidos por
el Banco DAVIVIENDA (no tienen interés por mora ninguno), de los siguientes
empleados: Gloria Elizabeth Cruz de Ayala, Edith Amanda Cuatro Vargas, Patricia
Elizabeth Escobar de Ortiz, Karen Alexia Pérez de Ramos, Blanca Estela Rodriguez
Hernandez, Francisco Antonio Torres, Roxana Guadalupe Umafia Retana, René
Orlando Zelada Ramirez; préstamos hipotecarios asi: Gloria Elizabeth Cruz de
Ayala y Wilber Erasmo Valdez Ayala. f) Correo por parte de Tesoreria Institucional
dirigida al Banco DAVIVIENDA solicitando copia de la orden de descuento de la
sefiora Gloria Mercedes Lizama de Torres, con el nimero de préstamo mencionado
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en correo N° 000732641110. g) Respuesta del Banco por medio de correo
anexando REFERENCIA 000732641110, de crédito personal de fecha martes 4
de marzo del 2014, con ORDEN IRREVOCABLE DE DESCUENTO, para un
crédito personal de $9,087.00, con cuotas mensuales de $140.48, a partir del mes
de ABRIL/2014, hasta el mes de SEPTIEMBRE/2022, con firma de la sefiora
GLORIA MERCEDES LIZAMA DE TORRES, con niamero de DUI 1115-160862-
001-9 y por parte de INSAFOCOOP, FIRMA Y SELLO DEL PAGADOR “firma” y
sello de RECURSOS HUMANOS, nombre del que suscribe : KARLA DE SANTOS,
cargo JEFE DE RECURSOS HUMANOS, teléfono : 2222-2563 y firma de Licda.
Alma Espinoza de Guzman-Coordinadora de Analisis de Créditos; sello
DAVIVIENDA, sucursal APOPA (copia archivo del Banco). h) Nota dirigida al Banco
DAVIVIENDA por parte de Tesoreria Institucional, donde se le solicita a la sefiora
Mirna Diaz que verifique que los pagos fueron efectuados por el INSAFOCOOP y
que fue un error del Banco al enviar esta nota (se le adjuntaron los comprobantes:
cheque y recibos que emitio el banco a cada empleado); y respuesta del Banco
mencionando que los recibos se aplicaron directamente en sucursal ya que la
planilla es pequefia, y que en el sistema se encuentra que el pago debera efectuarse
en fecha 24 de cada mes. 3) Documentos presentados por Refrendaria de
Cuentas Bancarias Institucionales, asi: a) Respuesta de correo caso préstamos
a empleados Banco DAVIVIENDA, de fecha 06/06/2017 enviada a la Presidencia
Ejecutiva, firmada por la Licenciada Ana Liz Rodriguez de Tovar, Refrendaria de
Cuentas Bancarias Institucionales. b) Listado de Auditoria de transacciones en e-
Banca Empresarial del Banco Agricola, S.A., del mes de abril 2017.
(especificamente transacciones: ID # 4228 por $37,332.51 de fecha 21/04/2017
firma usuario aplicada por cparedes, traslado de fondos de requerimiento 5y 7
Bienes y Servicios, ID # 4235 por $65,724.64 de fecha 27/04/2017 firma usuario
aplicada por dguardado, traslado de fondos remuneraciones requerimiento
10.(ultima transaccién aplicada por cparedes es de fecha 21/04/2017 con ID #4234).
C) Cheques pago de salarios mes de abril/l2014, cuenta
MH/MICE/INSAFOCOOP/BIENES Y SERVICIOS N° 590-058809-9 todos con
fecha 24/04/2017, asi: Serie “HM” N° 0000108 por $30,296.93 a la orden del Banco
Agricola, S.A.; Serie “HM” N° 0000109 por $200.06 a la orden de Luis Alfredo Flores
Cérdova; Serie “HM” N° 0000110 por $651.04 a la orden Scotiabank El Salvador,
S.A.; Serie “HM” N° 0000111 por $3,167.18 a la orden de Davivienda Salvadorefio,
S.A., firmados por la sefiora Claudia Yaneth Paredes, con la funcion de Tesorera
Institucional. d) Primeros cheques firmados por la Sefiora Daysi Elizabeth Guardado
Pérez, como Tesorera Adjunta cuentas: MH/MICE/INSAFOCOOP/BIENES Y
SERVICIOS N° 590-058809-9, cheque Serie “MH" N° 0000134 de fecha 23/05/2017
y MH/MICE/INSAFOCOOP/REMUNERACIONES N° 590-058810-2, cheque Serie
“MH” N° 0000259 de fecha 26/04/2017. 4) La Base Legal, presentada al Consejo
de Administracion es la siguiente: PUNTO UNO: Segun MANUAL DE
ORGANIZACION DE LAS UNIDADES FINANCIERAS INSTITUCIONALES (UFI),
Acuerdo N° 1118 de fecha 23/10/2007; donde se establecen las condiciones
basicas para la desconcentracion de la gestion financiera institucional, asi como los
perfiles de los Puestos Tipo de la Unidades Financieras Institucionales, asi: a) VI.
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES, C. AREA DE TESORERIA: literal 1. Efectuar el
pago de las obligaciones legalmente exigibles, adquiridas por la institucion. literal 4.
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Gestionar las transferencias de fondos para el cumplimiento de las obligaciones
adquiridas, mediante la presentacion de los requerimientos o solicitudes de fondos
ante la Direccion General de Tesoreria o la Unidad Financiera de la Institucion a la
cual estan adscritas, segun el caso. literal 7.Validar la correcta aplicacion de los
descuentos establecidos por Ley y otros derivados de compromisos adquiridos por
los empleados, en la planilla para el pago de remuneraciones, asi como su retencion
y pago a las instituciones y entidades beneficiarias. b) IX. PUESTOS TIPO, B.
PERFILES, C. RESPONSABILIDADES DEL AREA DE TESORERIA.
FUNCIONES ESPECIFICAS, asi: literal 1.Autorizar las 6rdenes de descuento
emitidas a los empleados de la institucion y remitirlas para su correspondiente
registro en la Unidad de Recursos Humanos Institucional. Literal 4. Validar en la
planilla preliminar para el pago de remuneraciones, la informacion registrada por la
Unidad de Recursos Humanos, relacionada con la aplicacion de los descuentos de
ley y otros correspondientes a compromisos adquiridos por los empleados. literal 9.
Efectuar los pagos de remuneraciones, bienes y servicios, asi como retener y
remesar lo correspondiente a los descuentos mensuales y otros aplicados a los
empleados, de conformidad al Art. 118 de Reglamento de la Ley AFI. (Los Tesoreros
Institucionales y los Pagadores Auxiliares, estaran obligados a retener de los
salarios mensuales, los descuentos ordenados por ley, como: .........y los demas
que provengan de compromisos adquiridos por los empleados y funcionarios
estatales, con las instituciones y asociaciones legalmente facultadas para emitir
orden de descuento. PUNTO DOS: a) CODIGO DE TRABAJO. Art.136 inciso
primero : “Cuando el trabajador contraiga deudas provenientes de créditos
concedidos por bancos, comparfias aseguradoras, instituciones de crédito o
sociedades y asociaciones cooperativas, podran autorizar a su patrono para que,
de su salario ordinario y en su nombre, efectle los descuentos necesarios para la
extincion de tales deudas. Inciso segundo: La autorizacién debera otorgarse por
escrito y en dos ejemplares. Concedida serd irrevocable. Inciso quinto: En todo
caso, las cantidades sefialadas en el contrato como cuotas de pago, no excederan
del veinte por ciento del salario ordinario devengado por el trabajador en el o los
periodos fijados para el pago. b) DECRETO 267. DISPOSICIONES SOBRE
EMBARGABILIDAD DE SUELDOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS (MEDIDAS
PROTECTORAS DEL SALARIO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS). Art. 3 No
obstante lo dispuesto en el articulo anterior, cuando el empleado o pensionado
contraiga deudas provenientes de créditos concedidos por el Instituto Nacional de
Pensiones de los Empleados Publicos, Bancos, Compafiias Aseguradoras,
Instituciones de Crédito o Sociedades Cooperativas, podra extender autorizacion
para que de su sueldo o pension y en su nombre, se efectuen los descuentos
necesarios para la extincion de tales deudas. La autorizacion debera otorgarse por
escrito y en dos ejemplares; concedida, sera irrevocable. La Oficina o Institucién
que deba pagar el sueldo o pension, al recibir copia del contrato respectivo y un
ejemplar de la autorizacion, estard obligada a efectuar los descuentos y pagos
correspondientes. En el caso de que el empleado cambie de cargo, nueva Oficina
o Institucion pagadora que recibe comunicacion en que se exprese la existencia,
condiciones y estado del crédito y transcripcion de la autorizacion, quedara obligada
a efectuar los descuentos y pagos a que se refiere el inciso anterior. En todo caso
las cantidades sefialadas en el contrato como cuotas de pago, no excederan del
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20% del sueldo o pension devengada en el o los periodos fijados para el pago.
PUNTO TRES: a) LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL. Art.3, literal j) Conflicto de
intereses: Son aquellas situaciones en que el interés personal del servidor publico
0 sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
entran en pugna con el interés publico. Art.4. La actuacion de las personas sujetas
a esta Ley debera regirse por los siguientes principios de la ética publica: h)
Legalidad, actuar con apego a la Constitucién y a las leyes dentro del marco de sus
atribuciones. Art. 26 Los miembros propietarios y suplentes serdn nombrados uno
por la autoridad competente; otro por el Tribunal de Etica Gubernamental; y el
tercero por eleccién de los funcionarios y empleados publicos de la respectiva
institucion.  b) REGLAMENTO LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL.
PROCEDIMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO O REELECCION POR EL
TRIBUNAL. Art. 31. El tribunal nombrard como miembro propietario o suplente de
la Comision o como Comisionado de Etica propietario y suplente al servidor publico
que en cada una de las instituciones ejerza la direccion de Recursos Humanos o
bien juridica. En ambos casos, si no existiesen dichos puestos se nombrara
respectivamente al servidor publico que, aunque con otra denominacion, realice
funciones equivalentes. PUNTO CUATRO: a) REGLAMENTO INTERNO DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE FOMENTO COOPERATIVO. Art. 42. Las faltas
disciplinarias se clasifican asi: a) Leves, b) Graves, y ¢) Muy Graves; Art. 45. Son
faltas disciplinarias muy graves, las siguientes: Abuso de autoridad, ejerciendo
atribuciones que la Ley no le confiere; Art. 47. AMONESTACION ORAL PRIVADA
Y AMONESTACION ESCRITA (medida aplicable cuando la falta es de caracter
leve); Art. 48, 49 y 50 SUSPENSION SIN GOCE DE SUELDO (falta cometida se
encuentre clasificada como grave); Art. 51. REMOCION DEL CARGO O EMPLEO
(El despido procedera por causales establecidas en el Art. 45, como faltas muy
graves). 5) Comentarios efectuados a este informe, son los siguientes: a) Que
para pagar la planilla de salarios para los empleados que correspondia al mes de
abril 2017, se utilizaron fondos que fueron trasladados de la Cuenta Subsidiaria a la
Cuenta Bancaria de Bienes y Servicios por el monto de $ 37,332.51 el viernes
21/04/2017; y se emitieron cheques que todavia fueron firmados por la Ex Tesorera
y la Refrendaria con fecha 24/04/2017 a la orden de: Banco Agricola, S.A. por
$30,296.93, Luis Alfredo Flores Cordova $200.06, Scotiabank El Salvador, S.A. por
$651.04 y Davivienda Salvadorefio, S.A. por $3,167.18 haciendo un total de
$34,315.21(Cuenta MH/MINEC/INSAFOCOOP/BIENES Y SERVICIOS del Banco
Agricola, S.A., N°590-058809-9, cheques serie “MH” N° 0000108, N° 0000109, N°
0000110 y N° 0000111), para pago en REMUNERACIONES de los empleados de
INSAFOCOOP. Para la Cuentas bancarias del Banco Agricola, S.A. de Bienes y
Servicios N° 590-058809-9, el primer cheque que firmo la Tesorera Adjunta fue el
N° 0000134 emitido con fecha 23/05/2017 y para la Cuenta de Remuneraciones N°
590-058810-2, cheque N° 0000259 emitido con fecha 26/04/2017; para la aplicacion
en cuentas bancarias en la e-Banca Empresarial la primera firma electrénica
efectuada por la Tesorera Adjunta, sefiora Daysi Elizabeth Guardado Pérez fue el
traslado de fondos de la Cuenta Subsidiaria a la Cuenta de Remuneraciones en
fecha 27/04/2017 por el monto de $65,724.64 (para Pago de REMUNERACIONES)
y la dltima transaccion bancaria de la Ex Tesorera en lo que respecta la e-Banca
Empresarial del Banco Agricola, S.A. fue en fecha 21/04/2017. Debido a esta
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situacion el pago de los préstamos bancarios de los empleados en lo que
corresponde al BANCO DAVIVIENDA SALVADORENO, S.A., se emitié cheque de
la Cuenta del Banco Agricola MH/MINEC/INSAFOCOOP/REMUNERACIONES N°
590-058810-2, cheque serie “MH” N° 0000261 con fecha 26/04/2017 por un valor
de $1,132.95 (corresponde a pagos de préstamos personales e hipotecarios),
firmado como Tesorera Adjunta la sefiora Daysi Elizabeth Guardado; los cheques
emitidos fueron conforme al saldo presentado en esta cuenta para todos los pagos
de ley del mes de abril/17, para los diferentes pagos de créditos de los empleados.
Esta situacion la observo el Banco en el correo enviado a la sefiora Daysi Guardado,
Tesorera Institucional del INSAFOCOOP que el pago deberia efectuarse en fecha
24/04/2017, pero a esta fecha todavia no teniamos los fondos para pagar
REMUNERACIONES; también en los recibos de los pagos emitidos a los
empleados en ningln momento existe cargo de intereses por no pagar en la fecha
estipulada 24/04/2017. b) Que el préstamo contraido por la sefiora Gloria Mercedes
Lizama de Torres, con el Banco Davivienda Salvadorefio, S.A. con Orden
Irrevocable de Descuento por el valor de $9,087.00 con fecha 4/03/2014, por cuotas
de $140.48, aplicables a partir del mes de abril 2017, hasta el mes de septiembre
del aflo 2022; al revisar la planilla individual, se ha comprobado que en el mes de
abril del afio 2014, ya tenia comprometido el 20% del salario mensual y ain mas,
con un préstamo de la ACONAC (préstamo especial) por el monto de $ 176.80,
siendo su salario mensual de $707.17 (lo que corresponde al 20% es el monto de
$141.43); en este momento ya se estaria incumpliendo la normativa legal vigente,
cayendo la institucion en una ilegalidad. ¢) Que la normativa legal vigente del
Manual de Organizacion de la UFI, VIl. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES vy IX.
PUESTOS TIPO, en algunos de sus literales se menciona que la persona
responsable de autorizar las 6rdenes de descuento emitidas a los empleados de la
instituciéon, de los compromisos adquiridos con instituciones bancarias y otras,
también asi como retener y remesar lo correspondiente a los descuentos mensuales
y otros aplicados a los empleados y remitirlos para su correspondiente registro a la
Unidad de Recursos Humanos Institucional, es el area de Tesoreria
Institucional, de la misma manera lo estipula el Art. 118 del Reglamento de la Ley
AFI; siendo que la Licenciada Karla Griselda Portillo Lizama de Santos, no debio
firmar documentacién que no era de su competencia, ya que esta funcion era de la
Tesorera en funciones que estaba en abril del afio 2014, sefiora Claudia Yaneth
Paredes Orellana; el Unico documento que deberia haber firmado la Jefe de
Recursos Humanos era la constancia de salario, con una nota aclaratoria donde se
manifiesta “que no se aceptan 6rdenes de descuento que sobrepasen los ya
firmados en la constancia”, con el fin de evitar que el personal comprometa su
salario mas de lo establecido por ley; ademas la licenciada Portillo Lizama de Santos
debié tomar en cuenta que la sefiora Gloria Mercedes Lizama de Torres ya tenia
comprometido el 25.00% de su salario con la ACONAC, de R.L. y adquiriendo un
préstamo por el valor de $ 9,087.00, quedandole cuotas pagaderas de $140.48,
estaba comprometiendo un 19.87% adicional; o sea sumados los dos préstamos
seria un compromiso del 44.87%, todo lo contrario estipulado en el Decreto 267, Art.
3 de las DISPOSICIONES SOBRE EMBARGABILIDAD DE SUELDOS DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS (MEDIDAS PROTECTORAS DEL SALARIO DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS), inciso quinto donde dice “En todo caso, las cantidades
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sefaladas en el contrato como cuotas de pago, no excederan del veinte por ciento
del salario ordinario devengado por el trabajador en el o los periodos fijados para el
pago”. d) Se sobreentiende que la Jefe de Recursos Humanos, Licenciada Karla
Griselda Portillo Lizama de Santos, tuvo que firmar la constancia de salario, la cual
fue presentada por la sefiora Gloria Mercedes Lizama de Torres al Banco
DAVIVIENDA, en los conceptos de los préstamos que a ese momento tenia.
También segun documentacidn que anexa a este informe, la sefiora Gloria
Mercedes Lizama de Torres, firmé esta Orden Irrevocable de Descuento con
fecha: 4/04/2014, para un crédito personal de $9,087.00, con cuotas mensuales
de $140.48, a partir del mes de ABRIL/2014, hasta el mes de SEPTIEMBRE/2022,
siendo adquirido en forma ilegal con el Banco Davivienda Salvadorefio, S.A., y
posteriormente el siguiente afio firmé otra Orden Irrevocable de Descuento en fecha
07/07/2015 con aplicacion en planilla a partir de 01/08/2015 y vence 31/01/2026,
por los siguientes montos $141.43 (préstamo personal) y $ 168.29 ( préstamo
hipotecario), con COOPAS, DE R.L. y este ultimo si fue firmado y adquirido en forma
legal. €) Se observa que existe conflicto de intereses ya que la sefiora Gloria
Mercedes Lizama de Torres es tia de la Licencia Karla Griselda Portillo Lizama de
Santos, segun documentacion que esta en el expediente personal, que se encuentra
en el Departamento de Recursos Humanos. f) Durante el periodo que fungio la
Licencia Karla Griselda Portillo Lizama de Santos como Jefe de Recursos
Humanos, fue parte integrante de la Comisién de Etica Gubernamental,
representando a esta Institucion con el cargo de Miembro Propietaria. 6)
Documentacion anexa a este informe: Se respalda a este caso del folio #
0000001 al folio # 0000048, con informacion elaborada y presentada por las
siguientes personas: Jefe del Departamento de Recursos Humanos, licenciada
Sandra Romero de Chicas; UFI-Tesorera Institucional, sefiora Daysi Elizabeth
Guardado Pérez y Refrendaria de Cuentas Bancarias Institucionales, licenciada Ana
Liz Rodriguez de Tovar; después de escuchar la investigacion presentada en este
informe, el Consejo de Administracion por unanimidad ACUERDA: Dar por recibido
el informe presentado sobre descuentos bancarios y autorizan a que se dé
seguimiento respectivo, asi: a) Solicitar la opinion juridica institucional con el
propésito de ver el grado de violaciébn a la Normativa interna, manuales y los
procesos institucionales y a las diferentes leyes relacionadas, b) Que el
Departamento de Recursos Humanos, conforme a Ley de opinidén, sobre la
aplicacion segun lo normado en el Reglamento Interno del Instituto Salvadorefio de
Fomento Cooperativo, las faltas disciplinarias cometidas y como se clasifican en
este instrumento, y qué causales tiene, c) Solicitar opinion juridica, a través de
personal interinstitucional y que tome en consideracion la normativa aplicable al
INSAFOCOOP, manuales y otras leyes en materia gubernamental , para que
efectde un dictamen sin conflicto de intereses, y d) Que se margine este caso a la
Comision de Etica, para darle seguimiento segun lo normado en la Ley de Etica
Gubernamental y su Reglamento; todo esto con el fin de seguir el proceso legal
para deducir responsabilidades y aplicar la sancién disciplinaria correspondiente a
la licenciada Karla Portillo Lizama de Santos y sefiora Gloria Mercedes Lizama de
Torres. m) Informe sobre Traslado de Personal. El sefior Dimas Mauricio
Vanegas Caceres, informo al Consejo de Administracién que debido a la necesidad
de ir dotando de personal al Departamento de Tarjetas de Crédito se ha hecho
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necesario, con el fin de tener personal permanente para que colabore en actividades
secretariales, se efectud el trasladado funcional del area de Servicios Generales a
la sefiora Maria Emilia Gonzalez Espinoza, hacia el Departamento de Tarjetas de
Crédito, con funciones afines como Colaboradora, solicitando que autoricen este
traslado, después de escuchar lo solicitado el Consejo de Administracion
ACUERDA: Dar por recibido el informe efectuado y autorizan el traslado funcional
que se efectud de la Sefiora Maria Emilia Gonzalez Espinoza, del Departamento de
Servicios Generales hacia el Departamento de Tarjetas de Crédito, con funciones
de Colaboradora, afines a las que tenia; el Consejo de Administracion manifesto
gue esta persona debera tener bien claras sus funciones como Colaboradora para
el debido apoyo a este Departamento. n) Autorizar Gastos para Eventos de
Rendicion de Cuentas junio 2016-mayo 2017. El sefior Dimas Mauricio Vanegas
Céaceres solicito a los miembros del Consejo de Administracion autorizar los gastos
para la compra Productos Alimenticios (refrigerios y sodas) para el personal
asistente a los dos eventos de Rendicion de Cuentas que se realizan en las fechas
siguientes: zona central se llevara a cabo el catorce de julio de dos mil diecisiete en
el auditorio de la Asociacion Cooperativa de Ahorro y Crédito del Colegio Médico de
El Salvador, de Responsabilidad Limitada, que se abrevia COMEDICA, de R.L.y en
la ciudad de San Miguel el dia veintiséis de julio del presente afio, en el Auditorio
del Centro de Gobierno Departamental, para lo cual se tiene programado para la
realizacion de cada evento un presupuesto para la compra de productos alimenticios
de quinientos ddlares de los Estados Unidos de América, haciendo un total de un
mil doélares de los Estados Unidos de América; después de escuchar lo solicitado el
Consejo de Administracion por unanimidad ACUERDA: Autorizar el gasto de
quinientos dolares de los Estados Unidos de América, para cada uno de los eventos,
haciendo un total de un mil délares de los Estados Unidos de América, para la
compra de Productos Alimenticios (refrigerios y sodas) que seran distribuidos entre
las personas asistentes a las dos Rendiciones de Cuentas del INSAFOCOOP, del
periodo 01/06/2016-31/05/17 los cuales se realizan asi: a) En la Zona Central, el
dia 14 de julio del presenta afio, incorporandose las cooperativas de la Zona
Occidental y Paracentral, a realizarse en la Asociacion Cooperativa de Ahorro y
Crédito del Colegio Médico de El Salvador, de Responsabilidad Limitada, que se
abrevia COMEDICA, de R.L., en la ciudad de San Salvador y b) En la Zona Oriental,
en la ciudad de San Miguel el dia 26 de julio del presente afio, en el Auditorio del
Centro de Gobierno Departamental. fi) Autorizacion de firma de Convenio entre
INJUVE-INSAFOCOOP. EI sefior Dimas Mauricio Vanegas Caceres, informa a
los miembros del Consejo de Administracion, asi: 1) Sobre el Convenio de
Subvencion que se pretende realizar entre el Instituto Nacional de la Juventud
(INJUVE) y el Instituto Salvadoreiio de Fomento Cooperativo (INSAFOCOOP), cuyo
objetivo es la implementacibn de subcomponente de emprendimientos vy
asociatividad cooperativa para jovenes del Programa de Empleo y Empleabilidad
"JovenES con Todo", en los 11 municipios del programa focalizados en | y |l fase
del Plan El Salvador Seguro. 2) Se estd elaborando un Proyecto, el Plan de
implementacion, cronograma actividades a realizar y presupuesto y el borrador del
Convenio de Subvencion entre INJUVE-INSAFOCOOP por un monto de Doscientos
Mil 00/100 Dolares de los Estados Unidos de América ($200,000.00), con una
propuesta de distribucion de estos fondos asi: Para el Plan de Compras se ha
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asignado Ciento Veinte Mil Quinientos 00/100 Ddlares de los Estados Unidos de
América ($120,500.00), para Adquisiciones de Bienes y Servicios y para contratar
personal eventual en el rubro de Remuneraciones, un valor de Setenta y Nueve Mil
Quinientos 00/100 Ddlares de los Estados Unidos de América ($79,500.00); fondos
que se podran distribuir de comun acuerdo entre las partes en su ejecucion y que
sea definido como tal por INJUVE; por lo que el Presidente del Consejo de
Administracion solicita la autorizacion para firmar dicho Convenio; 3) Después de la
firma de este documento seran transferidos los fondos que seran manejados y
ejecutados directamente por el INSAFOCOOP; por lo que se tendra que dar
apertura a una cuenta corriente en un banco local, para efectos de registrar el
ingreso de los fondos y de realizar los pagos relacionados al proyecto. 4)
Autorizacion de apertura de una Cuenta Corriente Especial y Restringida, con el
Banco Agricola, S.A., por un valor de Trescientos 00/100 Dolares de los Estados
Unidos de América ($300.00), a nombre del Programa de Empleo y Empleabilidad
“JovenES con Todo™ INJUVE-INSAFOCOOP, con fondos de INSAFOCOOP. Dicho
fondo de Trescientos 00/100 Ddélares de los Estados Unidos de América ($300.00)
deberan ser reintegrados a la Tesoreria Institucional de INSAFOCOOP, una vez el
Ministerio de Hacienda y/o INJUVE deposite los fondos del Proyecto en mencion.
5) Autorizar las firmas en la cuenta corriente a aperturar para el Programa de
Empleo y Empleabilidad “JovenES con Todo” INJUVE-INSAFOCOOP, ala Tesorera
Institucional, Sefiora Daysi Elizabeth Guardado Pérez, como firma principal y
refrendarios, el sefior Ismael Rivas Rivas, Jefe del Departamento de Gestion al
Desarrollo y Licenciada Ana Liz Rodriguez de Tovar, Jefe de UACI. Condicion de
firmas, la firma principal, con un refrendario, cualquiera de los dos, en los cheques
0 en la e-Banca Empresarial a emitir de la cuenta en referencia; después de
escuchar lo solicitado el Consejo de Administracion por unanimidad ACUERDA:
Aprobar y autorizar lo informado asi: 1) Sobre el convenio de Subvencion que se
pretende realizar entre el Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE) y el Instituto
Salvadoreifio de Fomento Cooperativo (INSAFOCOOP), cuyo objetivo es la
implementacion de subcomponente de emprendimientos y
asociatividad cooperativa para jovenes del Programa de Empleo y Empleabilidad
“JovenES con Todo", en los 11 municipios del programa focalizados en | y Il fase
del Plan El Salvador Seguro. 2) Se estd elaborando un Proyecto, el Plan de
implementacion, cronograma de actividades a realizar y presupuesto y el borrador
del Convenio de Subvencién entre INJUVE-INSAFOCOOP por un monto de
Doscientos Mil 00/100 Délares de los Estados Unidos de América ($200,000.00),
con una propuesta de distribucion de estos fondos asi: Para el Plan de Compras se
ha asignado Ciento Veinte Mil Quinientos 00/100 Délares de los Estados Unidos de
América($120,500.00), para Adquisiciones de Bienes y Servicios y para contratar
personal eventual en el rubro de Remuneraciones un valor de Setenta y Nueve Mil
Quinientos 00/100 Ddlares de los Estados Unidos de América ($79,500.00), fondos
gue se podran distribuir de comun acuerdo entre las partes en su ejecucion y que
sea definido como tal por INJUVE; por lo que el Consejo de Administracion da la
autorizacién para firmar dicho Convenio; 3) Después de la firma de este documento
seran transferidos los fondos que serdn manejados y ejecutados directamente por
el INSAFOCOOP, por lo que se tendré que dar apertura a una cuenta corriente en
un banco local, para efectos de registrar el ingreso de los fondos y de realizar los
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pagos relacionados al proyecto. 4) El Consejo de Administracion autoriza la apertura
de una Cuenta Corriente Especial y Restringida, con el Banco Agricola, S.A., por
un valor de Trescientos 00/100 Dolares de los Estados Unidos de América
($300.00), a nombre del Programa de Empleo y Empleabilidad "JovenES con Todo™
INJUVE-INSAFOCOOP, con fondos de INSAFOCOOP; dichos fondos de
Trescientos 00/100 Dolares de los Estados Unidos de América ($300.00) deberan
ser reintegrados a la Tesoreria Institucional de INSAFOCOOP, una vez el Ministerio
de Hacienda y/o INJUVE deposite los fondos del Proyecto en mencion . 5)Autorizar
las firmas en la cuenta corriente que sera aperturada para el Programa de Empleo
y Empleabilidad "JovenES con Todo™ INJUVE-INSAFOCOOP, a la Tesorera
Institucional, sefiora Daysi Elizabeth Guardado Pérez, como firma principal y
refrendarios, el sefior Ismael Rivas Rivas, Jefe del Departamento de Gestion al
Desarrollo y licenciada Ana Liz Rodriguez de Tovar, Jefe de UACI. Condicion de
firmas, la firma principal, con un refrendario, cualquiera de los dos, en los cheques
o en la e-Banca Empresarial a emitir de la cuenta en referencia. Y no habiendo mas
que hacer constar se cierra la sesion a las dieciséis horas con quince minutos del
dia y hora antes mencionada en la respectiva convocatoria.
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