ACTA NUMERO OCHOCIENTOS. En las oficinas centrales del Instituto Salvadorefio
de Fomento Cooperativo, INSAFOCOOP, situadas en Quince Calle Poniente, nimero
cuatrocientos dos, Edificio Urrutia Abrego II, Centro de Gobierno, San Salvador, a las
trece horas del jueves diecisiete de mayo de dos mil dieciocho, siendo éstos lugar, dia
y hora sefialados en la respectiva convocatoria para celebrar sesion ordinaria del
Consejo de Administracion, y estando presentes los siguientes consejales propietarios,
actuando con voz y voto, los sefiores: Dimas Mauricio Vanegas Caceres, Luis José
Lopez Valladares, Willians Alfredo Vasquez Osorio, Oscar Humberto Pérez, Iris
Isabel Pérez de Marquez, Juan Carlos Reyes Rosa, y miembros suplentes: Guillermo
Douglas Valle Hernandez, y Manuel Vicente Cafienguez Barillas; actuando con calidad
de propietarios en esta sesion, Blanca Alicia Martinez de Marenco, sustituyendo a
Andrejulio Gregori Moreira y Wilfredo de Jesus Mauricio Henriquez sustituyendo
a Juana Ramirez Murcia; ausentes con permiso los consejales siguientes: Juana
Ramirez Murcia y Francisco Arturo Cornejo Olivar, y ausentes sin permiso los
consejales siguientes: Salomon Benedicto Acevedo Canales, Andrejulio Gregori
Moreira, Aracely del Carmen Torres de Zelayandia, lliana Argentina Quintanilla de Diaz,
José Angel Pineda Martinez y Luis Alberto Rivas Ortega. Haciendo un total de ocho
miembros propietarios y los suplentes antes indicados, contando con la asistencia
requerida por ley para tomar acuerdos validos dio inicio la sesién, con la agenda
siguiente: . COMPROBACION DE QUORUM. Il. LECTURA Y APROBACION DE
AGENDA. lll. LECTURA Y APROBACION DE ACTA NUMERO SETECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE. IV. INFORMES DE ADMINISTRACION SUPERIOR. a) Solicitud
de audiencia para la Federacion FEDECACES DE R.L. V. ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS: a) Modificacién de Acuerdo N° 054/2018 de fecha 22/03/2018,
Autorizacion de pago a través de Transferencia a la CCC-CA. b) Revisién y Aprobacion
del Plan Operativo Anual -2017. c) Revision y Aprobacion Plan Operativo Anual-2018.
d) Solicitud de conformacion de Comision de Estudio Ley de Procedimientos
Administrativos. e) Cambios de Personal Administrativo: e.1l) Sefior Mario Roberto
Chévez Abarca, Encargado de Activo Fijo, se traslada como Colaborador de Medio
Ambiente. e.2) Sefiora Norma Jacqueline Martinez de Bolafios, Encargada de
Combustible, se traslada como Encargada de Activo Fijo. e.3) Sefiora Silvia Yanira
Duefias Hércules, Colaboradora de Gestion al Desarrollo, se le adiciona la funcion de
Encargada de Distribucion de Combustible. f) Permisos de personal: f.1) Permiso con
goce de sueldo por incapacidad, Ref. R.H.-054/2018 — Erica Lucia Rodriguez. f.2)
Permiso con goce de sueldo, Ref. R.H.-055/2018 — Daysi Patricia Marroquin de
Gutiérrez. £.3) Permiso sin goce de sueldo, Ref. R.H.-056/2018 — Cinthya Jeannette
Aquino Sanchez. PUNTO |I. COMPROBACION DE QUORUM. Se comprob6 que
estan presentes ocho miembros propietarios y los suplentes indicados anteriormente,
cumpliendo con el requisito por Ley para tomar acuerdos validos, dio inicio la
sesion. PUNTO Il. LECTURA Y APROBACION DE AGENDA. Se procedié a dar
lectura a la agenda propuesta la cual fue modificada en el V. se agrego el literal g),
gquedando de la siguiente manera: g) Designacion de persona responsable que
fungira como Administradora de Contratos afio 2018; posteriormente fue aprobada
por unanimidad. PUNTO Ill. LECTURA Y APROBACION DE ACTA NUMERO
SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE. Se procedi6 a dar lectura al acta numero
setecientos noventa y nueve, de fecha tres de mayo de dos mil dieciocho, la cual fue
modificada y posteriormente aprobada. PUNTO IV. INFORMES DE ADMINISTRACION
SUPERIOR. a) Solicitud de audiencia para la Federacion FEDECACES DE R.L. El
Sefior Dimas Mauricio Vanegas Céaceres presentd nota enviada por FEDECACES, con
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referencia CA-06-18, recibida en INSAFOCOOP en fecha 4 de mayo del presente
afo, dirigida a los Miembros del Consejo de Administracion, donde se efectia la
solicitud para que les concedan audiencia de caracter urgente a una delegacion del
Consejo de Administracion de FEDECACES, con el objetivo de tratar asuntos
relacionados con la Federacion; después de escuchar lo solicitado, los miembros del
Consejo de Administracion por unanimidad ACUERDA: Dar por recibida la nota enviada
por FEDECACES y ademds emitir respuesta a esta nota, donde se explique que se
haran las investigaciones de la parte de control, tomando en consideracion también los
acuerdos de Asamblea General Ordinaria de FEDECACES, y acuerdos del Consejo de
Administracion, los cuales deberan ser verificados conjuntamente con el control que se
lleva en el Registro Nacional Cooperativo de INSAFOCOOP. Al tener la informacion
tabulada y si la FEDERACION tiene la razdn, se les hara efectivo su requerimiento,
autorizando el Consejo de Administracion al Sefior Dimas Mauricio Vanegas Caceres,
Presidente del Consejo de Administracion, para que entregue las Credenciales del
Representante Legal y la del Consejo de Administracion de FEDECACES en caso que
asi aplique; caso contrario, el INSAFOCOOP encuentre incumplimientos, se
programara audiencia para la siguiente reuniébn mas inmediata del Consejo de
Administracion, indicando el dia y la hora para que una delegacion del Consejo de
Administracion de FEDECACES se presente a la institucion. La respuesta solicitada
debera efectuarse en un plazo menor a sesenta dias habiles. PUNTO V. ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS: a) Modificacion de Acuerdo N° 054/2018 de fecha 22/03/2018,
Autorizacion de pago a través de Transferencia a la CCC-CA. El Sefior Dimas
Mauricio Vanegas Caceres solicita a los Miembros del Consejo de Administracion que
se modifique de la Sesion Ordinaria numero setecientos noventa y siete, de fecha
veintidos de marzo del afio 2018, segun acuerdo N° 054/2018, del punto V. ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS, el literal b) Autorizacién del pago a través de transferencia a la
CCC-CA, quedando de la siguiente manera: el sefior Dimas Mauricio Vanegas Caceres,
presentd copia de factura de la Confederacion de Cooperativas del Caribe y
Centroamérica (CCC-CA), y anexos; en concepto de cuota de sostenimiento por
afiliacién afio dos mil dieciocho a dicha entidad, por la cantidad de dos mil doscientos
veinticinco 00/100 délares de los Estados Unidos de América ($2,225.00), incluyendo
el 20% de renta, solicitando autorizacion de pago a traves de transferencia bancaria,
por la cantidad de un mil setecientos ochenta 00/100 doélares de los Estados Unidos de
América ($1,780.00). Esta peticion deriva de una nota enviada por el Ministerio de
Hacienda, de fecha nueve de enero de dos mil dieciocho, que inhabilita las
transferencias de recursos publicos a entes privados, lo cual generd realizar una
consulta a la Corte de Cuentas de la Republica para su interpretacion, y ésta contesté
en fecha siete de marzo del mismo afo, que no aplica para este caso y que la Ley de
Creacion de INSAFOCOOP ampara a través del Capitulo 11l Disposiciones Generales y
Transitorias Art. 21 que establece: “El Instituto podrd ingresar como miembro y
mantener relaciones con organismos Cooperativistas Internacionales y tratara de
fomentar las relaciones del Movimiento Cooperativista.” Ademas el Art. 11 de la misma
Ley, establece “El Consejo de Administracion tendra las siguientes atribuciones: b)
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias que rijan el
funcionamiento del Instituto; h) Adoptar las medidas necesarias para el desempefio de
sus funciones.” El Consejo de Administracién después de escuchar lo solicitado por
unanimidad ACUERDA: Autorizar pago de la CCC-CA a través de transferencia
bancaria, en concepto de cuota de sostenimiento por afiliacion afio dos mil dieciocho,
por la cantidad de dos mil doscientos veinticinco 00/100 ddlares de los Estados Unidos
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de América ($2,225.00), menos el 20% de renta, transfiriendo la cantidad de un mil
setecientos ochenta 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($1,780.00).
Segun base legal de Ley de Creacion de INSAFOCOORP Il Disposiciones Generales y
Transitorias Art.21 que establece: “El Instituto podra ingresar como miembro y mantener
relaciones con organismos Cooperativistas Internacionales y tratard de fomentar las
relaciones del Movimiento Cooperativista.” Ademéas el Art. 11 de la misma Ley,
establece “El Consejo de Administracion tendra las siguientes atribuciones: b) Cumplir
y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias que rijan el funcionamiento
del Instituto; h) Adoptar las medidas necesarias para el desempefio de sus funciones.”
Hagase del conocimiento de la Unidad Financiera Institucional. b) Revisién y
Aprobacion del Plan Operativo Anual — 2017. El Sefior Dimas Mauricio Vanegas
presento a los miembros del Consejo de Administracion, el documento que contiene el
Plan Operativo Anual del Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo (POA), para el
afio dos mil diecisiete, explicando los puntos mas relevantes de dicho documento;
remitido por la Licenciada Karla de Santos, Jefe de Planificacion y Proyectos, en
Memorando PL-05/2018 de fecha dieciséis de mayo de dos mil dieciocho, solicitando
la aprobaciéon del dicho Plan; ya que se habia solicitado con anterioridad en fecha
24/11//2017 y aun no habia sido aprobado, pues se resguardé dicho documento y no
se agendo, y para transparentar el proceso se les remitié el documento en forma digital
para su aprobacion; por lo tanto el Consejo de Administracion solicité la Ejecucion del
POA 2017 para conocer los resultados de éste, y se les remitié dicha informacion para
su corroboracion; y para darle cumplimiento a la funcién de este Consejo atribuida en
el Reglamento Interno de INSAFOCOOP en el articulo catorce, letra g. Los miembros
del Consejo de Administracion por unanimidad ACUERDAN: Aprobar el Plan Operativo
Anual del Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo POA, para el afio dos mil
diecisiete, y la ejecucion de los cuatro trimestre del mismo afio; basado en el articulo
catorce, letra g) del Reglamento Interno de INSAFOCOOP. c) Revision y Aprobacién
Plan Operativo Anual-2018. El Sefior Dimas Mauricio Vanegas Céaceres, presento
Memorando PL-06/2018 de fecha dieciséis de mayo del dos mil dieciocho, remitido por
la Licenciada Karla Griselda Portillo de Santos, Jefe del Departamento de Planificacion
y Proyectos, solicitando a los miembros del Consejo de Administracion del Instituto, la
revision y aprobacion del documento que contiene el Plan Operativo Anual (POA), del
Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo, del afio dos mil dieciocho; en este
documento se explican los puntos mas relevantes del Plan Operativo Anual del
Instituto; los miembros del Consejo de Administracion después de discutir lo solicitado
por unanimidad ACUERDA: Aprobar el Plan Operativo Anual (POA) del Instituto
Salvadoreiio de Fomento Cooperativo, para el ailo dos mil dieciocho, basado en el
articulo catorce, letra g) del Reglamento Interno del Instituto Salvadorefio de Fomento
Cooperativo (INSAFOCOOP). d) Solicitud de conformacién de Comision de Estudio
Ley de Procedimientos Administrativos. El Sefior Dimas Mauricio Vanegas Caceres,
procedio a dar lectura a nota JU-402/18 de fecha 8/05/2018, marginada por la licenciada
Ana Elizabeth Martinez Figueroa, Jefe del Departamento Juridico, donde informa que
se recibié nota con fecha 21 de marzo del presente afio, enviada por el Secretario
Técnico y de Planificacion de la Presidencia de la Republica, mediante la cual remitio
la Ley de Procedimientos Administrativos a INSAFOCOOP; solicitando la licenciada
Martinez Figueroa se conforme Comision de Estudio Ley de Procedimientos
Administrativos, antes de que entre en vigencia dicha Ley para: 1) Estudiar el
Contenido de la Ley por parte de la Institucidn. 2) Revisar lo que corresponde los marcos
legales que rigen a la Institucion, para adecuar lo establecido en el articulo 166 de la
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referida Ley, el cual literalmente dice: “En el plazo de dieciocho meses contados a partir
de la entrada en vigencia de esta Ley, se deberan adecuar a la misma las normas de
cualquier naturaleza que regulen los distintos procedimientos administrativos que
pudieren ser incompatibles con lo previsto en esta Ley”. 3) Realizar eventos de
capacitacion para todos los funcionarios y el personal en general, para conocer,
comprender y aplicar temas relevantes. 4) Revisar y acoplar los procedimientos de
trabajo de la Institucion a las normas del procedimiento administrativo y sus plazos,
dictadas por la Ley, y 5) Capacitarse para la elaboracion de evaluaciones de impacto
regulatorio (EIR) de acuerdo a modelos técnicos establecidos por Organismo de Mejora
Regulatoria, OMR; después de escuchar lo solicitado los miembros del Consejo de
Administracion por unanimidad ACUERDA: a) Conformar Comision de Estudio Ley de
Procedimientos Administrativos, para que se revisen los marcos legales que rigen a la
institucion y adecuar lo establecido en el articulo 166 de la referida Ley, con el fin de
acoplar los procedimientos de trabajo del INSAFOCOOP a las normas del
procedimiento Administrativo y sus plazos, dictados por Ley; esta Comision debera
estar integrada por: licenciada Patricia Evangelina Rugamas de Martir, quien
coordinara esta comision; licenciada Carmen Margarita Arias Hernandez, Asesora
Juridica; licenciada Maria Lourdes Martel Navas, Técnica | y Sefiora Guadalupe Roxana
Alvarenga de Nerio, Encargada de la Unidad de Calidad. b) Que la Comisién nombrada
debera presentar a este Consejo un informe mensual sobre los avances del estudio y
revision de esta Ley y las aplicaciones a los procedimientos del Instituto por cada
Departamento/Unidad/Areas y Oficinas Regionales, en los diferentes articulos que
conforman la referida Ley. c¢) Dar como fecha maxima diciembre del presente afio, a la
Comision nombrada para la entrega del documento final que regulara los distintos
Procedimientos Administrativos del INSAFOCOOP; y debera esta misma Comisién a
partir de enero hasta marzo del afio dos mil diecinueve, realizar eventos de capacitacion
intensivos para todos los funcionarios y el personal en general, para conocer,
comprender y aplicar temas relevantes de esta Ley; y d) Que a partir del mes de abril a
junio del afio dos mil diecinueve, la Comision nombrada debera darle seguimiento
verificando que se acoplaron los procedimientos de trabajo de la institucion a las
Normas de Procedimiento Administrativo y sus plazos, dictadas por la Ley; con el fin
gue la institucion esté preparada al entrar en vigencia la referida Ley. e) Cambios de
Personal Administrativos: e.1) Sefior Mario Roberto Chavez Abarca, Encargado
de Activo Fijo, se traslada como Colaborador de Medio Ambiente. Sefior Dimas
Mauricio Vanegas Céceres, solicita a los miembros del Consejo de Administracion, el
traslado del sefior Mario Roberto Chavez Abarca que esta funcionalmente en actividad
principal desempefiandose como Encargado de Activo Fijo, en el Departamento de
Servicios Generales y como Colaborador en la Unidad de Medio Ambiente y Género, y
quede a tiempo completo funcionalmente como Colaborador de la Unidad de Medio
Ambiente; después de escuchar la solicitud, los miembros del Consejo de
Administracién por unanimidad ACUERDA: Autorizar el nombramiento y traslado y que
efectle la notificacion el sefior Dimas Mauricio Vanegas Caceres, segun la solicitud
efectuada, asi: traslado del sefior Mario Roberto Chavez Abarca, que esta
funcionalmente en actividad principal desempefidndose como Encargado de Activo
Fijo, en el Departamento de Servicios Generales y como Colaborador en la Unidad de
Medio Ambiente y Género, quede funcionalmente a tiempo completo como
Colaborador de la Unidad de Medio Ambiente debiendo realizar todas las actividades
correspondientes a su nuevo cargo. e.2) Sefiora Norma Jacqueline Martinez de
Bolafios, Encargada de Combustible se traslada como Encargada de Activo Fijo.
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Sefior Dimas Mauricio Vanegas Caceres, solicita a los miembros del Consejo de
Administracion, el NOMBRAMIENTO DE NUEVA ENCARGADA DE ACTIVO FIJO, asi:
sustitucion del sefior Mario Roberto Chavez Abarca como Encargado de Activo Fijo y
nombrar la sefiora Norma Jacqueline Martinez de Bolafios, para que sea la nueva
Encargada de Activo Fijo; y ademas rendir fianza conforme a ley, previo a otorgamiento
de su nuevo cargo y el nombramiento como Administradora de Contrato y Ordenes de
Compra durante el afio 2018, los Miembros del Consejo de Administracién después de
escuchar lo solicitado por unanimidad ACUERDA: a) Sustituir al sefior Mario Roberto
Chéavez Abarca y nombrar a la sefiora Norma Jacqueline Martinez de Bolafios como
la nueva Encargada de Activo Fijo, como actividad principal en el Departamento de
Servicios Generales, y dicha persona por estar en la Seccion de Activo Fijo, y ésta ser
parte del Departamento de Servicios Generales, debera realizar todas las labores
adicionales asignadas por su jefe inmediato superior, con el fin que el
Departamento tenga un desempefio eficaz. b) Debera rendir fianza conforme a ley,
previo a otorgamiento de su nuevo cargo como Encargada de Activo Fijo, para
asegurar el adecuado cumplimiento de las obligaciones y deberes que le corresponden,
con estricto apego a principios de logica, eficiencia, eficacia, y legalidad, y ¢) Designar
como persona responsable que fungira como Administradora de Contratos durante el
afio 2018, a partir del otorgamiento del nuevo cargo, a la Sefiora Norma Jacqueline
Martinez de Bolafios como la nueva Encargada de Activo Fijo, para el siguiente
contrato: Seguro de Fidelidad Colectiva para Funcionarios y Empleados, Pdliza de
Automotores, Seguro de Todo Riesgo de Incendio y Seguro de Todo Riesgo de Equipo
Electrénico, la administracion sera especificamente para Poéliza de Automotores,
Seguro de Todo Riesgo de Incendio y Seguro de Todo Riesgo de Equipo Electrénico
para el afio 2018; y ademas para todas las Ordenes de Compra de Bienes y Servicios
del presente afio; esta solicitud es conforme al articulo Setentay Cuatro RELACAP y
Ochenta y Dos Bis LACAP, sobre la designacion de personas que fungiran como
Administradores de contratos y érdenes de compra en los Procesos de Libre Gestion.
e.3) Sefiora Silvia Yanira Duefias Hércules, Colaboradora de Gestién al
Desarrollo, se adiciona la funcién de Encargada de Distribucion de Combustible.
Sefior Dimas Mauricio Vanegas Caceres, solicita a los miembros del Consejo de
Administracion, el NOMBRAMIENTO DE NUEVA ENCARGADA DEL CONTROL,
CUSTODIA Y DISTRIBUCION DE COMBUSTIBLE, asi: sustitucion de la sefiora
Norma Jacqueline Martinez de Bolafios Encargada del control, custodia y distribucién
de combustible y nombrar la sefiora Silvia Yanira Duefias Hércules, para que sea la
nueva Encargada del control, custodia y distribucion de combustible; y ademas rendir
fianza conforme a ley, previo a otorgamiento de su nuevo cargo, los Miembros del
Consejo de Administracion después de escuchar lo solicitado por
unanimidad ACUERDA: a) Sustituir al sefiora Norma Jacqueline Martinez de
Bolafios y nombrar a la sefiora Silvia Yanira Duefias Hércules como la
nueva Encargada del control, custodia y distribucion de combustible, como una
actividad adicional, funcionalmente en actividad principal desempefiandose como
Colaboradora en el Departamento de Gestion al Desarrollo. b) Deberé rendir fianza
conforme a ley, previo a otorgamiento de su nuevo cargo como ENCARGADA DEL
CONTROL, CUSTODIA Y DISTRIBUCION DE COMBUSTIBLE, para asegurar el
adecuado cumplimiento de las obligaciones y deberes que le corresponden, con estricto
apego a principios de ldgica, eficiencia, eficacia, economia y legalidad. f) Permisos de
personal: f.1) Permiso con goce de sueldo por incapacidad médica, Ref. R.H.-
054/2018 — Erica Lucia Rodriguez. El sefior Dimas Mauricio Vanegas Caceres,
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present0 al Consejo de Administracion el Memorando R.H 054/2018, enviado por la
licenciada Cinthya Jeannette Aquino Sanchez, Jefe Interina del Departamento de
Recursos Humanos el cual contiene la solicitud de permiso con goce de sueldo por
incapacidad médica de la sefiora ERICA LUCIA RODRIGUEZ, con cargo nominal de
Auditor de Cooperativas, con funciones de Colaboradora UACI en Oficina Central, en
linea de trabajo 03 Vigilancia y Fiscalizacion, Partida nuamero 42-14, devengando un
salario mensual de quinientos noventa y ocho 09/100 dolares de los Estados Unidos de
América ($ 598.09), para que se le conceda permiso con goce de sueldo por nueve
dias en total, comprendidos del seis al catorce de mayo del presente afio, por motivos
de incapacidad médica, segun se hace constar en dos incapacidades extendidas por el
Instituto Salvadorefio del Seguro Social; los miembros del Consejo de Administracion
por unanimidad ACUERDA: Ratificar el permiso con goce de sueldo, solicitado por la
sefiora ERICA LUCIA RODRIGUEZ, con cargo nominal de Auditor de Cooperativas,
con funciones de Colaboradora UACI en Oficina Central, en linea de trabajo 03
Vigilancia y Fiscalizacion, Partida namero 42-14, devengando un salario mensual de
quinientos noventa y ocho 09/100 dolares de Los Estados Unidos de América,
($598.09), concediéndole permiso con goce de sueldo por nueve dias en total,
comprendidos del seis al catorce de mayo del presente afio, por motivos de incapacidad
médica, segun se hace constar en dos incapacidades extendidas por el Instituto
Salvadoreiio del Seguro Social; el permiso antes descrito acredita derecho de
conformidad al articulo cinco, 1) Por enfermedad, de la Ley de Asuetos, Vacaciones y
Licencias de los Empleados Publicos. f.2) Permiso con goce de sueldo, Ref. R.H.-
055/2018 — Daysi Patricia Marroquin de Gutiérrez. El sefior Dimas Mauricio Vanegas
Céceres, present6 al Consejo de Administracion el Memorando R.H 055/2018, enviado
por la licenciada Cinthya Jeannette Aquino Sanchez, Jefe Interina del Departamento de
Recursos Humanos, el cual contiene la solicitud de permiso con goce de sueldo por
duelo de la seiiora DAYSI PATRICIA MARROQUIN DE GUTIERREZ, con cargo
nominal de Secretaria, con funciones de Encargada de Gestion Documental y Archivo,
en Oficina Central, linea de trabajo 02 Fomento y Asistencia Técnica, Partida namero
32-1, devengando un salario mensual de quinientos treinta y nueve 00/100 ddlares de
los Estados Unidos de América ($ 539.00), para que se le conceda permiso con goce
de sueldo por quince dias en total, comprendidos del diecinueve de abril al tres de mayo
del presente afio, por motivos de defuncion de su madre, segun consta en Registro de
Defuncién, Partida Numero Dieciséis de fecha dieciocho de abril del presente afio,
extendida en la Alcaldia de San Salvador; los miembros del Consejo de Administracion
por unanimidad ACUERDA: Ratificar el permiso con goce de sueldo por duelo de la
sefiora DAYSI PATRICIA MARROQUIN DE GUTIERREZ, con cargo nominal de
Secretaria, con funciones de Encargada de Gestion Documental y Archivo, en Oficina
Central, linea de trabajo 02 Fomento y Asistencia Técnica, Partida numero 32-1,
devengando un salario mensual de quinientos treinta y nueve 00/100 délares de los
Estados Unidos de América ($539.00), concediéndole permiso con goce de sueldo por
quince dias en total, comprendidos del diecinueve de abril al tres de mayo del presente
afo, por motivos de defuncion de su madre, segun consta en Registro de Defuncion,
Partida Numero Dieciséis de fecha dieciocho de abril del presente afio, extendida en la
Alcaldia de San Salvador; el permiso antes descrito acredita derecho de conformidad
al articulo cinco, 4) Por Duelo y articulo diez, de la Ley de Asuetos, Vacaciones y
Licencias de los Empleados Publicos; y ademas del Contrato Colectivo de Trabajo
2015-2018 Clausula N° 13 PERMISOS Y LICENCIAS, 1) b. Duelo o Enfermedad
Gravisima”. En ningun caso las licencias concedidas en cada afio, en conjunto por duelo
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y enfermedad gravisima de los parientes podran exceder de 20 dias. En los casos de
muerte, los dias se contaran a partir de la fecha del fallecimiento del familiar. f.3)
Permiso sin goce de sueldo, Ref. R.H.-056/2018 — Cinthya Jeannette Aquino
Sanchez. El sefior Dimas Mauricio Vanegas Céceres, presentdé al Consejo de
Administracion el Memorando R.H. 056/2018, enviado por el Departamento de
Recursos Humanos el cual contiene la solicitud de permiso sin goce de sueldo de la
licenciada CINTHYA JEANNETTE AQUINO SANCHEZ, con cargo nominal de Asesor
Técnico Cooperativo, con funciones de Jefe Interina del Departamento de Recursos
Humanos, en Oficina Central, linea de trabajo 02 Fomento y Asistencia
Técnica, Partida numero 27-2, devengando un salario mensual de quinientos noventa
y ocho 09/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($598.09), para que se le
conceda permiso sin goce de sueldo por treinta dias en total, comprendidos del uno al
treinta de junio del presente afio, por motivos personales; los miembros del Consejo de
Administracién por unanimidad ACUERDA: Conceder el permiso sin goce de sueldo,
por treinta dias en total, comprendidos del uno al treinta de junio del presente afio, por
motivos personales, solicitado por la licenciada CINTHYA JEANNETTE AQUINO
SANCHEZ, con cargo nominal de Asesor Técnico Cooperativo, con funciones de Jefe
Interina del Departamento de Recursos Humanos, en Oficina Central, linea de trabajo
02 Fomento y Asistencia Técnica, Partida numero 27-2, devengando un salario
mensual de quinientos noventa y ocho 09/100 délares de los Estados Unidos de
América ($598.09); el permiso antes descrito acredita derecho de conformidad al
articulo doce, inciso segundo de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los
Empleados Publicos; y ademas al Contrato Colectivo de Trabajo 2015-2018 Clausula
N° 13 PERMISOS Y LICENCIAS, 5) g) Podra Concederse a las Trabajadoras y
Trabajadores licencias sin goce de sueldo, dentro de un mismo afio calendario, hasta
por el término de sesenta dias, salvo las excepciones legales, siempre que con ello no
perjudique el respectivo servicio y dicha licencia sea debidamente justificada, como
pueden ser permisos para optar a otro trabajo, la salida del pais para cubrir necesidades
familiares, la defensa de procesos y practicas de estudio universitarios y técnico no
universitario. Las licencias concedidas sin goce de sueldo son acumuladas para
completar el periodo de sesenta dias. Podra prorrogarse una licencia hasta completar
noventa dias, y g) Designacion de persona responsable que fungira como
Administradora de Contratos afio 2018. El sefior Dimas Mauricio Vanegas Céaceres,
solicita a los Miembros del Consejo de Administracion que quede sin efecto de la Sesion
Ordinaria niumero setecientos ochenta y nueve, de fecha veintitrés de noviembre del
afio 2017, segun acuerdo N° 166/2017 el nombramiento que se efectud a la licenciada
Cinthya Jeannette Aquino Sanchez, como administradora de Contratos y de Ordenes
de Compra a partir del 17 de mayo del presente afio; y que se designe como nueva
administradora a la licenciada Jeannette Beatriz Rosales Hernandez, Jefe Interina del
Departamento de Recursos Humanos, nombramiento que se efectué a través del
acuerdo N° 073/2018 en fecha 19 de abril del afio 2018, para que entrara en funciones
a partir del 18 de mayo del presente afio; la administracion sera para contratos
siguientes: a) Prorroga efectuada a los Servicios de Telefonia Movil de enero a
diciembre del afio 2018, y b) Seguro de Fidelidad Colectiva para Funcionarios y
Empleados, Pdliza de Automotores, Seguro de Todo Riesgo de Incendio y Seguro de
Todo Riesgo de Equipo Electrénico, la administracion serd especificamente para el
Seguro de Fidelidad Colectiva para el afio 2018; y ademas para todas las Ordenes de
Compra de Bienes y Servicios del presente afio; esta solicitud es conforme al articulo
Setenta y Cuatro RELACAP y Ochenta y Dos Bis LACAP, sobre la designacion de
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personas que fungiran como Administradores de contratos y 6rdenes de compra para
el afio de 2018 en los Procesos de Libre Gestion, después de escuchar lo solicitado los
miembros del Consejo de Administracion por unanimidad ACUERDA: Autorizar a dejar
sin efecto de la Sesion Ordinaria nimero setecientos ochenta y nueve, de fecha
veintitrés de noviembre del afio 2017, segun acuerdo N° 166/2017 la designacion que
se efectud a la licenciada Cinthya Jeannette Aquino Sdnchez, como administradora de
Contratos y Ordenes de Compra a partir del 17 de mayo del afio 2018; y nombrar a
partir de fecha 18 de mayo del presente aflo como persona responsable que fungira
como Administradora de Contratos para el afio 2018, a la licenciada Jeannette Beatriz
Rosales Hernandez, Jefe Interina del Departamento de Recursos Humanos, para los
siguientes contratos a) Prérroga efectuada a los Servicios de Telefonia Movil para el
afo 2018 y b)Seguro de Fidelidad Colectiva para Funcionarios y Empleados, Pdliza de
Automotores, Seguro de Todo Riesgo de Incendio y Seguro de Todo Riesgo de Equipo
Electrénico, la administracion sera especificamente para el Seguro de Fidelidad
Colectiva para el afio 2018; y ademas para todas las Ordenes de Compra de Bienes y
Servicios del presente afo; esta solicitud es conforme al articulo Setenta y Cuatro
RELACAP y Ochenta y Dos Bis LACAP, sobre la designacion de personas que fungiran
como Administradores de contratos y 6rdenes de compra en los Procesos de Libre
Gestion; y no habiendo mas que hacer constar se cierra la sesion a la quince horas
con cuarenta minutos del dia sefialado en la respectiva convocatoria.



