ACTA NUMERO NOVECIENTOS TRES. En las Oficinas Centrales del Instituto Salvadorefio
de Fomento Cooperativo, INSAFOCOOP, situadas en Boulevard del Hipédromo, No. 442,
Colonia San Benito, San Salvador, a las once horas del dia martes diez de enero de dos mil
veintitrés, siendo éstos lugar, dia y hora sefalados en la respectiva convocatoria para
celebrar Sesién Ordinaria del Consejo de Administracion, y estando presentes los siguientes
consejales propietarios: Juan Carlos Reyes Rosa, Victor Antonio Pineda, Clara Luz
Chavez Portillo, Jorge Alberto Anaya Orellana, Bacilio de Jesus Vasquez Gonzalez,
Wilberto Alexander Rosales Ruano, Tomas Everardo Portillo Grande, Jorge Alberto
Escobar Bernal, Rhina Paola Guadalupe Machuca de Alfaro; y miembros suplentes: Emilio
de Jesus Flores Mendoza, Dinora Romero, Fredy Edgardo fuentes, Roberto Antonio
Herndndez Garcia y Cesar Reynaldo Maldonado Sosa; para dar continuidad a la agenda
anterior y desarrollar la agenda siguiente: I. COMPROBACION DE QUORUM. II. LECTURA
Y APROBACION DE LA AGENDA. Ill. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA NUMERO
NOVECIENTOS DOS. IV. INFORMES DE ADMINISTRACION SUPERIOR. a) Declaracion
de Independencia de la Unidad de Auditoria Interna; b) Asignacion y uso de Combustible en
vehiculo con Placas Discrecionales asignado a Presidencia; c) Informe de Consumo de
Combustible correspondiente al mes de noviembre de 2022. V. SECTOR COOPERATIVO.

Q) g) Creacién de Comision Institucional Responsable de elaborar los
Recursos de Apelacion y Recursos de Reconsideracién, interpuestos ante el
INSAFOCOORP;....... i) Cumplimiento de Resolucion emitida por el INSAFOCOOP. Ref.

S$S/2284/2022. V1. PROYECTOS INSTITUCIONALES. a) Informe y Eleccién de miembros
FIDECOSAL; b) Propuesta por Socializacion de Ley Orgéanica del INSAFOCOOP. VII.
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS. a) Solicitud de Aprobacion de PAAC Afo 2023; b)
Designacion para que se autoricen dentro de la Programacion las actualizaciones en funcion
a la Ejecucion de la PAAC para el afio 2023; ¢) Solicitud de Aprobacion de uso para 53 lineas
de Telefonia Celular para el afio 2023; d) Informe de Contrataciones realizadas 4° Trimestre
afio 2022-Art.10 literal m) LACAP y Art.12 literal b) RELACAP; e) Informe por detalle y
consolidado de Compras afio 2022; f) Informe presentado por la Jefe de la UACI, sobre no
darle seguimiento a circular DGCG 01/2022 y acuerdo N°088/2022 b) Creacion de Comité
para Depuracion Contable Administrativa; g) Solicitud de Autorizacién para la liquidacion de
la cuenta contable 81907001. Detrimento de Inversiones en bienes de uso; h) Solicitud de
acuerdo para realizar Contrato de Arrendamiento de Oficina Central, Oficinas Regionales de
Santa Ana, San Vicente y San Miguel y nombramiento de Administradores. |.
COMPROBACION DE QUORUM. El quérum se comprobé con los siguientes concejales
propietarios, actuando con voz y voto, los sefiores: Juan Carlos Reyes Rosa, Victor Antonio
Pineda, Clara Luz Chéavez Portillo, Jorge Alberto Anaya Orellana, Bacilio de Jesus
Vasquez Gonzalez, Tomas Everardo Portillo Grande, Jorge Alberto Escobar Bernal,
Rhina Paola Guadalupe Machuca de Alfaro; actuando en calidad de propietario en esta
sesion: Fredy Edgardo Fuentes, sustituye a Wilberto Alexander Rosales Ruano (quien se
incorporo posteriormente de dar inicio la presente sesion). Ausente sin permiso: Mauricio Saul
Quinteros Diaz. Haciendo un total de nueve miembros propietarios, contando con la asistencia
requerida por ley para tomar acuerdos validos dio inicio la presente sesion. Il. LECTURA Y
APROBACION DE LA AGENDA. Ill. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA NUMERO
NOVECIENTOS DOS. Se dio lectura al acta numero novecientos dos de fecha nueve de



diciembre de dos mil veintidés, la cual fue aprobada por unanimidad; IV. INFORMES DE
ADMINISTRACION SUPERIOR. a) Declaracion de Independencia de la Unidad de
Auditora Interna. El sefior Juan Carlos Reyes Rosa, presento nota remitida, por la Jefe de
la Unidad de Auditoria Interna, Ref-UAI- 001/2023 de fecha 03/01/2023, en la cual expresa
que para dar cumplimiento al mandato de la Corte de Cuentas de la Republica y al Manual
de la Unidad de Auditoria Interna, vigente presenta: Declaracién de Independencia, para el
afio 2023, en la cual manifiesta no tener relaciones oficiales, profesionales, personales o
financieras con la institucion, garantizando la imparcialidad de su juicio profesional y evitar
gue surjan situaciones que cuestion su integridad, con las &reas y personas sujetas a
examenes especiales o auditorias programadas. Posteriormente, los miembros del Consejo
de Administracion, por unanimidad ACUERDAN: Dar por recibida la Declaracion de
Independencia para el afio 2023; b) Asignacién y uso de Combustible en vehiculo con
Placas Discrecionales asignado a Presidencia. El sefior Juan Carlos Reyes Rosa,
presidente Ejecutivo del INSAFOCOOP, solicito a los miembros del Consejo de
Administracion que le den facultad sobre el vehiculo que esta bajo la responsabilidad de la
Presidencia Ejecutiva del INSAFOCOOP, clasificado como discrecional placa P-976217,
marca ISUZU, pick Up 4X4,Modelo D MAX, color PLATEADO, afio 2021, para que con 0 sin
motorista asignado, pueda utilizarlo para efectuar el recorrido a nivel nacional, en dias habiles
después de la jornada de trabajo, también los dias inhabiles, para la realizacién de sus
actividades laborales, proporcionarle el consumo de combustible para dicho uso,
considerando una cantidad estimada promedio de noventa délares de los Estados Unidos de
América, de manera semanal, para labores ordinarias en San salvador, excepto otras
misiones fuera y dentro de San salvador; de igual forma solicita se le faculte el uso del
vehiculo y se le asigne diésel para efectuar misiones oficiales dentro del territorio nacional en
dias habiles y no habiles; los cuales se liquidaran llevando un control y registro aparte para
cada uso, para efectos de cualquier fiscalizacién por un ente interno y externo, demostrandole
gue la cantidad asignada sera utilizada racionalmente; después de escuchar la solicitud, los
miembros del Consejo de Administracién por unanimidad ACUERDAN: Autorizar al sefior
Juan Carlos Reyes Rosa, Presidente Ejecutivo del INSAFOCOOP, para que utilice el vehiculo
placa p-976217, marca ISUZU, pick Up 4X4,Modelo D MAX, color PLATEADO, afio 2021,
clasificado como de uso discrecional, para que con o sin motorista asignado, pueda utilizarlo
para efectuar sus actividades laborales ordinarias, y realizar recorrido a nivel nacional en dias
habiles durante y después de la jornada de trabajo, también los dias inhabiles, para la
realizacion de sus actividades laborales, proporcionarle el consumo de combustible para
dicho uso, considerando una cantidad estimada promedio de noventa délares de los Estados
Unidos de América, de manera semanal, para labores ordinarias en San salvador, excepto
otras misiones fuera y dentro de San salvador; de igual forma se le faculta el uso del vehiculo
y la asignacién de combustible para efectuar misiones oficiales dentro del territorio nacional
en dias habiles y no habiles; los cuales se liquidaran llevando un control y registro aparte para
cada uso, para efectos de cualquier fiscalizacion por un ente interno y externo, demostrandole
que la cantidad asignada sera utilizada racionalmente; c) Informe de Consumo de
Combustible correspondiente al mes de noviembre de 2022. El sefior Juan Carlos Reyes
Rosa, cedié la palabra al licenciado || | Bl <ncargado de Ia custodia, control y
Distribucion de Combustible, para que detallara el consumo de combustible correspondiente



al mes de noviembre del afio 2022, manifestando que en el mes de noviembre, fueron
cargados de combustible para cumplir con las misiones oficiales, siendo en total diez
unidades, desglosando el valor efectivo del consumo real por los diferentes departamentos,
unidades y regionales de la institucién por un monto total para el mes de noviembre de
$905.00; informando ademas en el mismo sobre el consumo de combustible utilizado por la
presidencia durante el mes de noviembre, tanto en misiones oficiales en la zona metropolitana
como fuera del area de San Salvador y a eventos asistidos, haciendo un monto total de
$165.00 por combustible, los cuales ya se encuentran incluidos dentro del monto total
anteriormente mencionado; asi mismo se encuentra anexo el informe remitido a Presidencia
Ejecutiva. Después de conocer el informe presentado al mes de noviembre, los miembros del
Consejo de Administracion, se dan por enterados. V. SECTOR COOPERATIVO.
2} [ g) Creacion de la Comision Institucional Responsable de
elaborar y notificar los Recursos de Apelacion y Recursos de Reconsideracion,
interpuestos ante el INSAFOCOOP. El sefior Juan Carlos Reyes Rosa, Presidente Ejecutivo
del INSAFOCOOP, solicité a los miembros del Consejo de Administracién, acuerdo para crear
una comisién institucional integrada por diferentes Departamentos, para que en forma
conjunta sean los responsables de dar tramite a la elaboracién y notificacién de los Recursos
de Apelacion y Recursos de Reconsideracion, interpuestos ante el INSAFOCOOP, la
comisién estard integrada por un representante del Departamento Juridico, un representante
del Departamento de Vigilancia y Fiscalizacién, un representante del Departamento de
Registro y un representante de Presidencia, el Jefe a la Jefe de cada Departamento decidira
si integra o designa a otra persona de su Departamento para formar parte en dicha comision,
los miembros del Consejo de Administracion, después de conocer y analizar lo solicitado, por
unanimidad ACUERDAN: Crear la Comision Institucional para que en forma conjunta sean
los responsable de dar tramite a la elaboracion y notificacion de los Recursos de Apelacion y
Recursos de Reconsideracion, interpuestos ante el INSAFOCOOP, la comisién estar
integrada por un representante del Departamento Juridico, un representante del
Departamento de Vigilancia y Fiscalizacion, un representante del Departamento de Registro
y un representante de Presidencia, el Jefe o la Jefe de cada Departamento decidira si integra
o designa a otra persona de su Departamento para formar parte en dicha comision, quien
debera informar al Presidente Ejecutivo del INSAFOCOOP, el nombre de la persona
integrante, en el plazo de tres dias habiles posteriores de su respectiva notificacion; .........
VI. PROYECTOS INSTITUCIONALES. a) Informe y eleccibn de miembros de
FIDECOSAL. Informe y eleccion de miembros de FIDECOSAL. El sefior Juan Carlos
Reyes Rosa, Presidente Ejecutivo del INSAFOCOOP, cedi6 la palabra al Sefior
I <chico del Fideicomiso para que presentara e informara a los miembros
del Consejo de Administracion el Informe y eleccion de los concejales del FIDECOSAL, el
cual esta compuesto por el siguiente contenido: ¢(Qué es el Fideicomiso, objeto del
Fideicomiso, esquema operativo del Fideicomiso, condiciones para las Intermediarias
Financieras, usuarios finales del Fideicomiso, condiciones para los usuarios finales y
beneficios del Fideicomiso. Ademas se presento el proceso de eleccion de los consejales del
FIDECOSAL que representaran al sector cooperativo, en el cual se dio a conocer la clausula
VI del pacto social la cual establece como FIDEICOMISARIO al INSAFOCOOP v la clausula
IX en la cual se establece que la eleccién o reeleccién de los miembros del consejo del



Fideicomiso ser& exclusiva del Fideicomisario; asi también se mostraron correos que fueron
enviados a las 13 IFIS que conforman el Fideicomiso, a las cuales se les envio carta para
invitarlas a participar en el proceso, enviando Curriculum vitae de la persona propuesta para
ser parte del consejo. Del total de IFIS del Fideicomiso, se recibieron las siguientes propuestas
para conformar la terna: 1) Ing. | I <~ representacion de la cooperativa
ACOMAM DE R.L., 2) Prof. | I < representacion de la cooperativa ACACU
DE R.L., 3) Sr. NI < representacion de la cooperativa ACUDE DE R.L., 4)
Lic. | NI <~ representacion de la cooperativa ACOGUADALUPANA DE R.L., 5)
Lic. | NG <~ representacion de la cooperativa ACOCONCHAGUA DE R.L. y 6)
Sr. . <~ representacion de la cooperativa DIMAS RODRIGUEZ DE R.L.
Luego de escuchar el informe y de revisar la terna para la eleccion de los concejales del
FIDECOSAL que representaran al sector cooperativo, Los Miembros del Consejo de
Administracioén, por unanimidad ACUERDAN: 1. Dar por recibido el Informe del Fideicomiso.
2. Nombrar a || < representacion de la Asociacion Cooperativa ACACU DE
R.L. como miembro propietario del sector cooperativo en el Consejo de Administracion del
FIDECOSAL, I < representacion de la Asociacién Cooperativa ACOMAM
DE R.L. como miembro suplente del sector cooperativo en el Consejo de Administracion del
FIDECOSAL; v I -~ rcpresentacion de la Asociacion Cooperativa
ACOGUADALUPANA DE R.L. como miembro suplente del sector cooperativo en el Consejo
de Administracion del FIDECOSAL, por un periodo de tres afios a partir del 17 de diciembre
de 2022. 3. Reeleccion de | < representacion de la Asociacién Cooperativa
ACOCONCHAGUA DE R.L. como miembro propietario del sector cooperativo en el Consejo
de Administracion del FIDECOSAL por segundo periodo de tres afios a partir del 17 de
diciembre de 2022; b) Propuesta por Socializacién de Ley Orgénica del INSAFOCOOP.
El Sefior Juan Carlos Reyes Rosa, Presidente Ejecutivo del INSAFOCOOP, propuso a los
miembros del Consejo de Administracion la necesidad de llevar la socializacion de la Ley
Organica del INSAFOCOOP, a las distintas Cooperativas, quien manifestd que era necesario
que los miembros del Consejo de Administraciéon, representantes de las diferentes
Cooperativas, coordinaran las fechas y lugares para llevar a las Cooperativas dicha
socializacién, Los miembros del Consejo de Administracién después de escuchar y analizar
el punto se dan por informados y deciden Coordinar fechas y lugares para llevar a las
diferentes Cooperativas, la socializacion de la Ley Orgéanica del INSAFOCOOP; VII.
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS. a) Solicitud de Aprobacion de PAAC Afio 2023. El sefior
Juan Carlos Reyes Rosa, dio lectura a solicitud efectuada en fecha 06/01/2023 por la
licenciada | . Jcfe UACI en la cual requiere a los Miembros del Consejo de
Administracion del INSAFOCOOP, Aprobacion de PAAC 2023, en este punto el sefior Juan
Carlos Reyes Rosa explico que conforme al Manual de Procedimientos para el Ciclo de
Gestion de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la Administracion Publica,
en el punto 6.1.1.6 Aprobacion de la PAAC por la Autoridad Competente previo a su
publicacion, y ademés también para darle seguimiento al Art.16 de la RELACAP, donde se
manifiesta que la PAAC (Programacion Anual de Adquisiciones y Contrataciones) debera ser
publicada; se solicita a los Miembros del Consejo de Administracion la aprobacion de la PAAC
del INSAFOCOOP para el afio 2023 por un monto de $108,523.45 para efectuar compras por
medio de Libre Gestion, distribuidos los techos en 9 diferentes unidades solicitantes de



Bienes y/o Servicios de la siguiente manera: Servicios Generales $43,916.50, Bodega
$7,875.95, Informatica $25,791.00, Recursos Humanos $10,300.00, Activo Fijo $16,200.00,
Comunicaciones $1,590.00 Planificacion $1,215.00, Oficina Regional San Miguel $700.00, y
UACI $935.00; también explico el sefior Juan Carlos Reyes Rosa que para el afio 2023 los
montos de las Libres Gestiones estan programadas de la siguiente manera: en concepto de
PRORROGA el monto de $264.50 que representa el 0.24% de la PAAC, compras por medio
de CONTRATOS el monto de $83,622.90 que representa el 77.06% de la PAAC y el resto
que es del 22.70% por el monto de $24,636.05 para compras por medio de Ordenes de
Compras, haciendo un total de $108,523.45 de programacion en compras de Bienes y/o
Servicios que comprende la PAAC del afio 2023, los miembros del Consejo de Administracion
después de escuchar lo solicitado por unanimidad ACUERDA: Aprobar la PAAC del afio
2023, por el valor de $108,523.45 para darle cumplimiento al Manual de Procedimientos para
el Ciclo de Gestibn de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la
Administracién Publica, en el punto 6.1.1.6 Aprobacion de la PAAC por la Autoridad
Competente y ademas también para darle seguimiento al Art.16 de la RELACAP, donde se
manifiesta que la Programacion Anual de Adquisiciones y Contrataciones, deberd ser
publicada; b) Designacion para que se autoricen dentro de la Programacion las
actualizaciones en funcién a la Ejecucion de la PAAC para el afio 2023. El sefior Juan
Carlos Reyes Rosa, dio lectura a solicitud efectuada por la licenciada || G, iefc
UACI conforme solicitud efectuada en fecha 6/01/2023, en la cual requiere a los Miembros
del Consejo de Administracion darle seguimiento y cumplimiento a la “Politica Anual de
Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la Administracion Publica 2023”
emitida por la UNAC en fecha 14/11/2022, donde dice lo siguiente: V. LINEAMIENTOS,
1.PLANIFICACION DE ADQUISICIONES, punto 1.5 “Las modificaciones o actualizaciones a
la programacion en funcion de su ejecucion deben ser publicadas por el Jefe UACI conforme
el Art. 16 del RELACAP. El documento donde se encuentra la actualizaciéon a la PAAC sera
suscrito por la misma autoridad que la aprobd o su delegado de conformidad a la normativa
correspondiente” y 1.8 “La PAAC, sera aprobada por la autoridad competente de cada
institucion de conformidad a la normativa y estructura de cada una, pudiendo ser delegable la
aprobacién de la misma en la medida que el marco legal lo permita, y de conformidad con la
Ley de Procedimientos Administrativos”; solicitando se designe al sefior Juan Carlos Reyes
Rosa, Presidente Ejecutivo, para que apruebe y firme como titular todas las actualizaciones a
la programacion en funcién de su ejecucion, en todas sus versiones durante el periodo
presupuestario del afio 2023, el documento denominado “PROGRAMACION ANUAL DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES (PAAC)”, considerando que en fecha 10/01/2023
fue aprobada la PAAC inicial, que debera ser publicada en el Sistema COMPRASAL, como
Version 1; los miembros del Consejo de Administracién después de escuchar lo solicitado por
unanimidad ACUERDA: Designar al Sefior Juan Carlos Reyes Rosa, Presidente de
INSAFOCOOP, para que apruebe y firme como titular todas las actualizaciones a la
programacion en funcién de su ejecucion, en todas sus versiones, a partir de la Version 2
durante el periodo presupuestario del afio 2023, el documento denominado
‘“PROGRAMACION ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES PAAC”, para darle
cumplimiento a la “Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la
Administracién Publica 2022” emitida por la UNAC en fecha 14/11/2022, en el literal V.



LINEAMIENTOS, 1.PLANIFICACION DE ADQUISICIONES, punto 1.5y 1.8.; considerando
gue en fecha 10/01/2023 el Consejo de Administracién del INSAFOCOOP, aprobd la PAAC
version 1 por un monto de $ 108,523.45 para el afio 2023; c¢) Solicitud de Aprobacién de
uso para 53 lineas de Telefonia Celular para el afio 2023. El Sefior Juan Carlos Reyes
Rosa, presento solicitud que fue marginada en fecha 06/01/2023, por la licenciada
I i UACI, donde requiere la aprobacién de uso de 53 lineas de telefonia
celular, cuyo monto maximo por linea fue aprobado conforme al presupuesto institucional en
Acuerdo No0.224/2022 de fecha veintitrés de septiembre del afio 2022, para la adquisicion de
los servicios de la siguiente manera: 3 lineas por un monto maximo de $30.00 las cuales
quedan distribuidas de la siguiente manera: Presidencia Ejecutiva, Vicepresidencia Ejecutiva,
y Unidad de Comunicaciones una linea para cada area; 50 lineas por un monto maximo de
$7.70 las cuales quedan distribuidas de la siguiente manera: 50 lineas para personal
administrativo y de campo, haciendo un total autorizado en este rubro segun el presupuesto
y la PAAC para el afio 2023 por el Consejo de Administracion, en forma mensual de $475.00
y un total en los 12 meses por el monto de $5,700.00 para las 53 lineas telefénicas; asi mismo
se ha presentado la lista de proveedores que entregaron ofertas y los montos anuales de
estas, asi: ESCUCHA (PANAMA), S.A. SUCURSAL EL SALVADOR(DIGICEL), por un valor
total de $5,130.36 y CTE TELECOM PERSONAL, S.A. DE C.V., por un valor total de
$5,544.00, las dos ofertas presentadas con IVA incluidos; después de aplicar los criterios
técnicos de los Evaluadores Ofertas, recomendaron adjudicar a la empresa ESCUCHA
(PANAMA), S.A. SUCURSAL EL SALVADOR(DIGICEL), por un valor total anual de $5,130.36
y cuotas mensuales de $427.53 con IVA incluidos; solicitando a los Miembros del Consejo de
Administracion aprobar el uso de 53 lineas de telefonia celular para un periodo de 12 meses,
en razon de las funciones que desempefian los funcionarios y empleados de la institucién
segun listado que presentd el Departamento de Recursos Humanos a la UACI en fecha
24/10/2022 adjunto a su requerimiento con REF. R.H.0195/2022, que consta del nombre del
funcionario y/o empleado, cargo, asi: A- 3 LINEAS distribuidas asi: 1)sefior Juan Carlos
Reyes Rosa-Presidente, 2)Vicepresidencia- licenciado || |} I (asignado a
Colaborador de Presidencia) y 3)licenciada ||l Encargada de
Comunicaciones; B-50 LINEAS distribuidas asi: 1)licenciada ||| | | | Q @Il -2signado al
Departamento de Recursos Humanos, 2)licenciada || | I -2signado a la UFI;
3)licenciada || Gz -2si9nado a la UACI, 4)licenciado |G -t de
Registro Cooperativo; 5)sefiora || | | | Bl - sccretaria del Departamento de Fomento
y Asistencia Técnica, 6)licenciada ||l - Jefe Departamento Juridico,
7)licenciado || . Colaborador del Departamento Juridico, 8) licenciada
I Colaborador del Departamento Juridico, 9) licenciada |GG
Colaborador del Departamento Juridico, 10)licenciado ||| | | | QBB Colaborador del
Departamento Juridico, 11) ingeniero || | | . J<fe del Departamento de Servicios
Generales; 12) sefior | NI Colaborador del Departamento de Servicios
Generales, 13) sefiora || sccretaria de  Recepcion, 14) sefior

B =corgado de Activo Fijo, 15) sefior | . Votorista Oficina

San Salvador, 16) licenciado Encargado de Bodega Institucional, 17)

sefior | otorista de Oficina San Salvador, 18) sefiora || GTcG.

Jefe del Departamento de Fomento y Asistencia Técnica, 19) licenciada [ GG,




Asesor de Cooperativas, 20) sefiora |||} NN ~scsor de Cooperativas, 21) sefior
B Ascsor de Cooperativas, 22) licenciado | Gz Asesor de
Cooperativas, 23) sefior || . Asesor de Cooperativas, 24) licenciado
B - del Departamento de Vigilancia y Fiscalizacion, 25) licenciada
I /uditora de Cooperativas, 26) sefiora || G Auditora de
Cooperativas, 27) sefior || . Auditor de Cooperativas, 28) sefior
I /uditor de Cooperativas, 29) licenciado [ . ~uditor de
Cooperativas, 30) sefior || BBl Supervisor de Cooperativas, 31) ingeniero
I << del Departamento de Informatica, 32) licenciado |GG
Jefe de Oficina Regional de Santa Ana, 33) licenciada || NN Ascsor de
Cooperativas, 34) licenciada || . ~uditora de Cooperativas, 35) licenciado
I A .ditor de Cooperativas, 36) sefior [ G Asesor de
Cooperativas, 37) sefior ||| BBl Votorista Oficina Santa Ana, 38) sefiora
I << de Oficina Regional de San Vicente, 39) licenciada | GG
Auditora de Cooperativas, 40) licenciada || | | BB, ~sesora de Cooperativas, 41)
licenciada || . Ascsor de Cooperativas, 42) licenciada || GG
Auditor de Cooperativas, 43) sefior || | ]}l \Votorista Oficina San Vicente, 44)
licenciada | . cfe de Oficina Regional de San Miguel, 45) licenciada

I /scsor de Cooperativas, 46) sefiora [ GGz Asesor de

Cooperativas, 47) licenciada || BB, ~Auditor de Cooperativas, 48) licenciado
I / uditor de Cooperativas, 49) licenciado [ Auditor de
Cooperativas, y 50) sefior || N | ] BBl Votorista Oficina San Miguel; conforme a los
ndameros que sean asignados por la compafia ESCUCHA (PANAMA), S.A. SUCURSAL EL
SALVADOR(DIGICEL), segun el detalle siguiente: ITEM 1: 50 lineas por un monto maximo
de $6.78 mensual por cada linea, precio mensual de $339.00 y un valor total por los 12 meses
de $4,068.00, las cuales quedaran distribuidas entre el personal de campo y administrativo,
100 minutos por linea para todas las redes de otros operadores y lineas fijas, llamadas sin
costo a la red INSAFOCOOP vy lineas Digicel de todo el pais, plan control y podra recargar
saldo prepago al agotarse los minutos del Plan WhatsApp Chat sin costo, Aparato: Logic L50T
16GB y ITEM 2: 3 lineas por un monto maximo de $29.51 mensual por cada linea, precio
mensual de $88.53 y un valor total por los 12 meses de $1,062.36, las cuales quedan
distribuidas de la siguiente manera: Presidencia Ejecutiva una linea, Vicepresidencia
Ejecutiva un linea(asignada a Colaborador Presidencia) y Unidad de Comunicaciones, 300
minutos a otras redes, USA/Canada, roming América(NORTE: Canada, USA, México;
CENTRO Y CARIBE: Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panama, DigiTerritorios; SUR:
Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Paraguay, Uruguay y Pera, 25 GB navegacion,
aparato SAMSUNG A33 128GB, Plan ofertado incluye Seguro de Teléfono, ambos servicios
con IVA incluidos, aclarando que el exceso de dicho monto serd cubierto por el mismo
funcionario o empleado con cargo a sus recursos; en caso que las lineas sean asignadas a
otro empleado y cargo diferente, a lo solicitado inicialmente, el Departamento de Recursos
Humanos deberd solicitar este cambio justificandolo ante el Consejo de Administracién, para
que se emita un acuerdo el cual deberd ser marginado al expediente de la contratacion
ubicado en la UACI. El monto total a pagar a la compafila ESCUCHA (PANAMA), S.A.
SUCURSAL EL SALVADOR (DIGICEL), sera $5,130.36 para el afio 2023, por un total de 53




lineas en servicios de telefonia movil. Después de escuchar la solicitud presentada al Consejo
de Administracion por unanimidad ACUERDA: Aprobar el uso de las 53 lineas telefonia
celular para un periodo de 12 meses durante el afio 2023, en razon de las funciones que
desempefian los funcionarios y empleados de la institucién segun el siguiente listado que
presento el Departamento de Recursos Humanos, segun REF. R.H.0195/2022 de fecha
24/10/2022 a la UACI, segun consta del nombre del funcionario y/o empleado, cargo, asi: A-
3 LINEAS distribuidas asi: 1)sefior Juan Carlos Reyes Rosa-Presidente, 2)Vicepresidencia-
licenciado |l (asignado a Colaborador de Presidencia) y 3)licenciada
B crcagada de Comunicaciones; B-50 LINEAS distribuidas  asf:
1)licenciada [ I -2sionado al Departamento de Recursos Humanos, 2)licencia

B -siohado a la UF; 3)licenciada [ -2signado a la UACH,
)licenciado |Gz -J<fe de Registro Cooperativo; 5)sefiora [ EGcTNGGE -
secretaria del Departamento de Fomento y Asistencia Técnica, 6)licenciada
I - << Departamento Juridico, 7)licenciado | . Colaborador
del Departamento Juridico, 8) licenciada | | | Q JJEEEE. Colaborador del Departamento
Juridico, 9) licenciada ||l Colaborador del Departamento Juridico,
10)licenciado | . Colaborador del Departamento Juridico, 11) ingeniero
B cfc del Departamento de Servicios Generales; 12) sefior
I Colaborador del Departamento de Servicios Generales, 13) sefiora

I sccictaria de Recepcion, 14) sefior | . Encargado de

Activo Fijo, 15) sefior | | . Votorista Oficina San Salvador, 16) licenciado
, Encargado de Bodega Institucional, 17) sefior [ KEGcNG_G_.
motorista de Oficina San Salvador, 18) sefiora || | | | BN, J<fe de! Departamento de
Fomento y Asistencia Técnica, 19) licenciada || | | | } B ~sesor de Cooperativas, 20)
sefiora || Gz Ascsor de Cooperativas, 21) sefior | GGG Asesor de
Cooperativas, 22) licenciado || BBl Asesor de Cooperativas, 23) sefior
B /scsor de Cooperativas, 24) licenciado || G cfe del
Departamento de Vigilancia y Fiscalizacion, 25) licenciada || | | . Auditora de
Cooperativas, 26) sefiora || BBl Auditora de Cooperativas, 27) sefior
I /udior de Cooperativas, 28) sefior || Gz Auditor de
Cooperativas, 29) licenciado || @l Auditor de Cooperativas, 30) sefior
B supervisor de Cooperativas, 31) ingeniero |G Jefe del
Departamento de Informatica, 32) licenciado || | | | . J<fe de Oficina Regional de
Santa Ana, 33) licenciada || Bl Ascsor de Cooperativas, 34) licenciada
I /uditora de Cooperativas, 35) licenciado | . Auditor de
Cooperativas, 36) sefior || Asesor de Cooperativas, 37) sefior
I \otorista Oficina Santa Ana, 38) sefiora [ G Jefe de

Oficina Regional de San Vicente, 39) licenciada ||| | | | QBB Auditora de Cooperativas,

40) licenciada || . ~scsora de Cooperativas, 41) licenciada || G,

Asesor de Cooperativas, 42) licenciada || | | | | }EEEEEE, ~uditor de Cooperativas, 43) sefior

I \oworista Oficina San Vicente, 44) licenciada [ GG

Contreras, Jefe de Oficina Regional de San Miguel, 45) licenciada || G Asesor
de Cooperativas, 46) sefiora || BBl ~sesor de Cooperativas, 47) licenciada

I /- uditor de Cooperativas, 48) licenciado || Auditor de




Cooperativas, 49) licenciado ||}l Auditor de Cooperativas, y 50) sefior
I \/otorista Oficina San Miguel; conforme a los nimeros que sean asignados
por la compafiia ESCUCHA (PANAMA), S.A. SUCURSAL EL SALVADOR(DIGICEL), segun
el detalle siguiente: ITEM 1: 50 lineas por un monto maximo de $6.78 mensual por cada linea,
precio mensual de $339.00 y un valor total por los 12 meses de $4,068.00, las cuales
quedaran distribuidas entre el personal de campo y administrativo, 100 minutos por linea para
todas las redes de otros operadores y lineas fijas, llamadas sin costo a la red INSAFOCOOP
y lineas Digicel de todo el pais, plan control y podra recargar saldo prepago al agotarse los
minutos del Plan WhatsApp Chat sin costo, Aparato: Logic L50T 16GB y ITEM 2: 3 lineas
por un monto maximo de $29.51 mensual por cada linea, precio mensual de $88.53 y un valor
total por los 12 meses de $1,062.36, las cuales quedan distribuidas de la siguiente manera:
Presidencia Ejecutiva una linea, Vicepresidencia Ejecutiva un linea(asignada a Colaborador
Presidencia) y Unidad de Comunicaciones, 300 minutos a otras redes, USA/Canada, roming
América(NORTE: Canada, USA, México; CENTRO Y CARIBE: Guatemala, Honduras,
Nicaragua, Panama, DigiTerritorios; SUR: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador,
Paraguay, Uruguay y Peru, 25 GB navegacion, aparato SAMSUNG A33 128GB, Plan ofertado
incluye Seguro de Teléfono, ambos servicios con IVA incluidos, aclarando que el exceso de
dicho monto sera cubierto por el mismo funcionario o empleado con cargo a sus recursos; en
caso que las lineas sean asignadas a otro empleado y cargo diferente, a lo solicitado
inicialmente, el Departamento de Recursos Humanos deberd solicitar este cambio
justificandolo ante el Consejo de Administracion, para que se emita un acuerdo el cual debera
ser marginado al expediente de la contratacién ubicado en la UACI. El monto total a pagar a
la compafiia ESCUCHA (PANAMA), S.A. SUCURSAL EL SALVADOR (DIGICEL), sera
$5,130.36 para el afio 2023, por un total de 53 lineas en servicios de telefonia movil; d)
Informe de Contrataciones realizadas 4° Trimestre afio 2022-Art.10 literal m) LACAP y
Art.12 literal b) RELACAP. El sefior Juan Carlos Reyes Rosa, dio lectura a informe
presentado el dia 6 de enero del presente afio, por la licenciada || GGG - J<fe
UACI, explicando el siguiente punto a los Miembros del Consejo de Administracion, asi:
Informe de Contrataciones realizadas en el 4to. Trimestre del afio 2022, para darle
cumplimiento al Art. 10 literal m) LACAP y Art. 12 literal b) RELACAP, segun las compras
programadas al iniciar el afio 2022 asignadas para el 4to. Trimestre fueron de $5,377.35, méas
fondos incorporados a la PAAC 2022 entregados por la UFI de Economias Salariales por un
monto de $92,800.00, y fueron reprogramados fondos de los trimestres anteriores por
$47,770.39, quedando una ejecucion en el 4to. Trimestre de $145,947.74. Las compras mas
relevantes del 4to. Trimestre por medio de Libre gestion fueron las siguientes: 1) Por el monto
de $60,402.47, dos contratos que no habian sido programados en la PAAC V1 y uno con
reprogramacion de fondos, asi: a) Adquisicion de Uniformes Personal Femenino para el afio
2023, por $12,703.60(para darle cumplimiento al contrato colectivo), b) Adquisicion de
Servidor, licencias, UPS e Instalacion y configuracion inicial de los equipos por $36,801.84,
c)Suministro de Combustible para uso institucional para el afio 2023 ( $1,215.00 programados
en PAAC V1 con orden de Compra y el resto $9,682.03 que fueron incorporados, haciendo
un total de $10,897.03. 2) Por medio de 6rdenes de compra para adquisiciones miscelaneas
para cumplir con las metas institucionales por un monto de $85,545.27, entre las més
relevantes estan: a)Adquisicion de Camisas para Personal Masculino Administrativo y de



Campo por un monto de $2,417.80, b) Adquisicion de tarjeta para zapateria para 74
empleados de Oficina Central y Regionales: Santa Ana, San Vicente y San Miguel por
$2,590.00, c¢) Adquisicion de blusas con logo institucional para personal
femenino(administrativo y de campo) por $1,122.10, d) Adquisicion de camisas, pantalones y
zapatos industriales para el Departamento de Servicios Generales(personal masculino) por
$3,745.81, e) Conforme Acuerdo No. 249/2022 de fecha 20/10/2022, se efectud la Adquisicion
de Gift Card para 85 empleados de INSAFOCOOP, por un monto de $12,750.00, como
incentivo pecuniario, considerando el Manual de Incentivos, que fue aprobado el dia
30/04/2021 segun Acuerdo No0.097/2021 por el Consejo de Administracion del Instituto,
f)Servicios para instalacion de camaras de seguridad para oficina central por $2,100.00, g)
Adquisicion de materiales, herramientas, repuesto y accesorios para uso en instalaciones de
Oficina Central por $ 3,493.60, h)Adquisicion de televisor plasma y sus accesorios para sala
de capacitacion en Oficina Central por $ 1,150.00, i) Adquisicion de mobiliario y Equipo para
sala de lactancia materna en centro de trabajo, programa “Nacer con Carifio” por $1,555.00,
j) Instalacion de puntos de Red CAT6 en oficinas centrales por $1,996.00, k) Suministro de
papeleria, articulos de Oficina y consumibles informéticos( este proceso inicialmente estaba
programado para legalizarlo en el mes de mayo, con entregas programados en mayo, agosto
y octubre del 2022, y el Encargado de Bodega estuvo efectuando reprogramaciones, y debido
a que ya estdbamos en el 4to. Trimestre, se consider6 mejor elaborar una orden de compra
para una sola entrega en el mes de octubre por un monto de $ 10,440.40, |) Adquisiciéon de 5
fotocopiadoras multifuncionales para Activo Fijo, Presidencia Ejecutivo, Informatica, UFI,
Oficina Regional de San Miguel por un monto de $ 4,375.00, m) Adquisicion de pdlizas de
seguro de automotores para 5 vehiculos y 1 motocicleta por un monto $520.35, n) Adquisicion
de computadoras personales(laptop) y licencia para servidor por $13,172.35, y i) Servicios
de mantenimiento preventivo y correctivo para 9 vehiculos institucionales por un monto de
$4,458.03; 3)El monto total en Compras en Activos Fijos e intangibles (por medio de contratos
y oOrdenes de compra) fue de $68,454.09, asi: a)Mes de Noviembre por $43,381.84 (5
fotocopiadoras multifuncionales, 1 televisor plasma, 1 sillon individual reclinable, 1
refrigeradora, 1 servidor ambiente productivo, 1 licencia Windows server de 16 core, 2
licencias Windows server de 2 core, 2 licencias VMware vSphere 8 estandar, 1 UPS para
servidor ); b) Mes de Diciembre por $25,072.25(1 certificado SSL estandar, 1 sillas con brazos
ajustables, 1 estante metalico, 5 laptop HP, 1 licencia Windows datacenter 16 core, 32 sillas
plasticas sin brazos, 9 sillas semis ejecutivas con brazos, 8 mesas plasticas rectangulares
plegables, 4 parlantes amplificados, 1 juego de sala de espera, 2 aires acondicionados, 1
consola amplificada de 14 canales, 2 bafles pasivos de 2x15 1300 w, 1 archivo metalico de 4
gavetas, 3 escritorios secretariales). 4) a) Se efectué modificacién a contrato de Servicios de
Mantenimiento Preventivo y Correctivo para 5 Vehiculos Institucionales, por un monto de
$5,359.28 aplicado en diciembre 2022, para el mes de junio 2022 quedando el contrato por
un monto de $ 1,240.72 a noviembre 2022; los fondos que quedaron de este contrato fueron
reprogramados y utilizados para otras compras institucionales en el mes de diciembre 2022;
y b) Fondos de la PAAC en ejecuciéon que quedaron en la PEP de remanentes de Ultimas
compras liquidadas en diciembre 2022 por un monto de $435.36 (del rubro de seguros de
automotores por $428.85 y de otros rubros $6.51). Concluyendo que al iniciar el 4to. Trimestre
2022 se tenia una PAAC por el monto de $146,044.75, méas fondos incorporados de
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$92,800.00, se hizo un total de $238,844.75, menos $435.36 fondos de la PAAC que
guedaron en la PEP de remanentes de compras por medio de 6érdenes de compra efectuadas
en diciembre 2022, se totaliza una PAAC para finalizar el cuarto trimestre 2022 por el monto
de $238,409.39; después de escuchar la explicacion del informe presentado los Miembros del
Consejo de Administracién por unanimidad ACUERDA: Dar por recibido el informe conforme
al articulo diez, literal m) de la LACAP y articulo doce literal b) del RELACAP, que fue
maginado en fecha 6 de enero del presente afio por la Licenciada [ GGG <fe
UACI, sobre las contrataciones realizadas en el cuarto trimestre del afio 2022, que
corresponden alos meses de Octubre, Noviembre y Diciembre, reflejando un monto ejecutado
de Ciento Cuarentay Cinco Mil Novecientos Cuarenta y Siete 74/100 Délares de los Estados
Unidos de América($145,947.74), que representan el sesenta y uno punto veintidos por ciento
de las compras institucionales del afio 2022, en los siguientes bienes y/o servicios por medio
de Libres  Gestiones: Productos  Alimenticios($14,418.30),  Suministros  de
Limpieza($1,547.14), Suministros de Papeleria y Accesorios de Oficina($10,442.07),
Accesorios Informaticos ($472.60), Mantenimiento de Vehiculos y Llantas, Herramientas y
Accesorios($5,834.03), Combustible($10,897.03), Servicios y Suministros de Materiales para
Mantenimiento de Bienes Muebles($30.00), Servicios y Suministros de Materiales para
Mantenimiento de Bienes Inmuebles($8,184.06), Productos Textiles($22,579.31), Servicios
de Impresiones, Material de Publicidad y Premios y Condecoraciones($1,185.26),
Capacitaciones, Servicios Juridicos y Asesorias de Gestiéon($808.50), Servicios de
Limpieza($575.00), Equipo($49,609.09), Derechos de propiedad intelectual($18,845.00) y
Seguros($520.35); considerando que las compras programadas al iniciar el afio en el cuarto
trimestre 2022 fueron de $5,377.35, mas fondos incorporados a la PAAC 2022 entregados
por la UFI de Economias Salariales por un monto de $92,800.00, y fueron reprogramados
fondos de los trimestres anteriores por $47,770.39, quedando una ejecucion en el 4to.
Trimestre 2022 de $145,947.74; considerando que dentro de estos valores no estan los
fondos de la PAAC en ejecucidn que quedaron en la PEP de remanentes de Ultimas compras
liquidadas en diciembre 2022 por un monto de $435.36 (del rubro de seguros de automotores
por $428.85 y de otros rubros $6.51). Las compras mas relevantes del 4to. Trimestre por
medio de Libre gestion fueron las siguientes: 1) Por el monto de $60,402.47, dos contratos
que no habian sido programados en la PAAC V1 y uno con reprogramacion de fondos, asi:
a) Adquisicién de Uniformes Personal Femenino para el afio 2023, por $12,703.60(para darle
cumplimiento al contrato colectivo), b) Adquisicion de Servidor, licencias, UPS e Instalacion y
configuracion inicial de los equipos por $36,801.84, c)Suministro de Combustible para uso
institucional para el afio 2023 ( $1,215.00 programados en PAAC V1 con orden de Compra 'y
el resto $9,682.03 que fueron incorporados, haciendo un total de $10,897.03. 2) Por medio
de 6rdenes de compra para adquisiciones miscelaneas para cumplir con las metas
institucionales por un monto de $85,545.27, entre las mas relevantes estan: a)Adquisicion de
Camisas para Personal Masculino Administrativo y de Campo por un monto de $2,417.80, b)
Adquisicion de tarjeta para zapateria para 74 empleados de Oficina Central y Regionales:
Santa Ana, San Vicente y San Miguel por $2,590.00, c) Adquisicion de blusas con logo
institucional para personal femenino(administrativo y de campo) por $1,122.10, d) Adquisicion
de camisas, pantalones y zapatos industriales para el Departamento de Servicios
Generales(personal masculino) por $3,745.81, e) Conforme Acuerdo No. 249/2022 de fecha
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20/10/2022, se efectud la Adquisicion de Gift Card para 85 empleados de INSAFOCOOP, por
un monto de $12,750.00, como incentivo pecuniario, considerando el Manual de Incentivos,
que fue aprobado el dia 30/04/2021 segun Acuerdo No0.097/2021 por el Consejo de
Administracion del Instituto, f)Servicios para instalacion de camaras de seguridad para oficina
central por $2,100.00, g) Adquisicion de materiales, herramientas, repuesto y accesorios para
uso en instalaciones de Oficina Central por $ 3,493.60, h)Adquisicion de televisor plasma y
sus accesorios para sala de capacitacion en Oficina Central por $ 1,150.00, i) Adquisicion de
mobiliario y Equipo para sala de lactancia materna en centro de trabajo, programa “Nacer con
Carino” por $1,555.00, j) Instalacion de puntos de Red CAT6 en oficinas centrales por
$1,996.00, k) Suministro de papeleria, articulos de Oficina y consumibles informéticos( este
proceso inicialmente estaba programado para legalizarlo en el mes de mayo, con entregas
programados en mayo, agosto y octubre del 2022, y el Encargado de Bodega estuvo
efectuando reprogramaciones, y debido a que ya estdbamos en el 4to. Trimestre, se
considerd mejor elaborar una orden de compra para una sola entrega en el mes de octubre
por un monto de $ 10,440.40, 1) Adquisicion de 5 fotocopiadoras multifuncionales para Activo
Fijo, Presidencia Ejecutivo, Informética, UFI, Oficina Regional de San Miguel por un monto de
$ 4,375.00, m) Adquisicion de pélizas de seguro de automotores para 5 vehiculos y 1
motocicleta por un monto $520.35, n) Adquisicibn de computadoras personales(laptop) y
licencia para servidor por $13,172.35, y i) Servicios de mantenimiento preventivo y correctivo
para 9 vehiculos institucionales por un monto de $4,458.03; 3) EI monto total en Compras en
Activos Fijos e intangibles (por medio de contratos y 6rdenes de compra) fue de $68,454.09,
asi: a)Mes de Noviembre por $43,381.84 (5 fotocopiadoras multifuncionales, 1 televisor
plasma, 1 sillon individual reclinable, 1 refrigeradora, 1 servidor ambiente productivo, 1
licencia Windows server de 16 core, 2 licencias Windows server de 2 core, 2 licencias VMware
vSphere 8 estandar, 1 UPS para servidor ); b) Mes de Diciembre por $25,072.25(1 certificado
SSL estandar, 1 sillas con brazos ajustables, 1 estante metélico, 5 laptop HP, 1 licencia
Windows datacenter 16 core, 32 sillas plasticas sin brazos, 9 sillas semis ejecutivas con
brazos, 8 mesas plasticas rectangulares plegables, 4 parlantes amplificados, 1 juego de sala
de espera, 2 aires acondicionados, 1 consola amplificada de 14 canales, 2 bafles pasivos de
2x15 1300 w, 1 archivo metalico de 4 gavetas, 3 escritorios secretariales). 4) Se efectud
modificacion a contrato de Servicios de Mantenimiento Preventivo y Correctivo para 5
Vehiculos Institucionales, por un monto de $5,359.28 aplicado en diciembre 2022, para el mes
de junio 2022 quedando el contrato por un monto de $ 1,240.72 a noviembre 2022; los fondos
que quedaron de este contrato fueron reprogramados y utilizados para otras compras
institucionales en el mes de diciembre 2022. Concluyendo que al iniciar el 4to. Trimestre 2022
se tenia una PAAC por el monto de $146,044.75, mas fondos incorporados de $92,800.00,
se hizo un total de $238,844.75, menos $435.36 fondos de la PAAC que quedaron en la PEP
de remanentes de compras por medio de 6rdenes de compra efectuadas en diciembre 2022,
se totaliza una PAAC para finalizar el cuarto trimestre 2022 por el monto de $238,409.39; e)
Informe por detalle y consolidado de Compras afio 2022. El sefior Juan Carlos Reyes
Rosa, dio lectura a informe presentado en fecha 6 de enero del presente afio, por la licenciada
I - << UACI, explicando el siguiente punto a los Miembros del Consejo de
Administracion, asi: A- Informe por Detalle y Consolidado de Compras afio 2022: 1) Que el
Primer Trimestre, mes de enero 2022 se inici6 el Plan de con una programacién en compras
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de $80,863.85. 2) En el Segundo Trimestre 2022, el monto programado era de $19,590.00.
3) En el Tercer Trimestre del afio 2022, se inicid6 con una programacion de $6,973.55 y se
incorporaron los siguientes fondos a la PAAC en ejecucion, provenientes de economias
salariales, asi: El monto de $33,240.00 que esta desglosado de la siguiente manera: a)
$25,240.00 conforme Acuerdo N0.107/2022 de fecha 20 de mayo del afio 2022, incorporadas
en la PAAC V3 el 21/06/2022, para compras que fueron programadas para julio ( $15,240.00
y Agosto $10,000.00); b) $8,000.00 conforme Acuerdo No0.139/2022 de fecha 7/07/2022,
incorporados en la PAAC V4 el 10/08/2022 para compras programadas para agosto 2022. 4)
En el Cuarto Trimestre del afio 2022, se tenia programado el monto de $5,377.35 y se
incorporaron los siguientes fondos a la PAAC en ejecucion, provenientes de economias
salariales, asi: El monto de $92,800.00 que esta desglosado de la siguiente manera: a)
$18,800.00 conforme Acuerdo N0.181/2022 de fecha 28 de julio del afio 2022, incorporadas
en la PAAC V5 el 14/10/2022, para compras programadas para el mes de noviembre 2022,
b) $50,000.00 conforme Acuerdo No.235/2022 de fecha 29/09/2022, incorporados en la PAAC
V5 el 14/10/2022 para compras programadas para noviembre 2022; este documento se
modificd en su redaccion conforme Acuerdo No.270/2022 de fecha 22/11/2022, ¢) $12,750.00
conforme Acuerdo No0.249/2022 de fecha 20/10/2022, incorporadas en la PAAC V5 el
28/11/2022, para compras programadas para el mes de diciembre 2022, y d) $11,250.00
conforme Acuerdo No0.271/2022 de fecha 22/11/2022, incorporadas en la PAAC V5 el
01/12/2022, para compras programadas para el mes de diciembre 2022. El total incorporado
ala PAAC 2022, en todo el afio fue el monto de $126,040.00 y lo programado al iniciar el afio
2022 fue de $112,804.75 y el monto que quedo en la PEP de remanentes de las ultimas
compras en el mes de diciembre 2022 fue de $435.36, quedando una PAAC ejecutada
durante el afio 2022, por el monto de $238,409.39. B- Se da informe de la ejecucion durante
el afio 2022, que asciende a $238,409.39, asi: Productos Alimenticios($26,270.18),
Suministros de Limpieza($3,491.85), Suministro de Papeleria y Articulos de
Oficina($10,442.07), Accesorios Informaticos($2,218.41), Mantenimiento de vehiculos,
llantas, herramientas y accesorios($11,002.65), Combustible($10,897.03), Servicios de
Internet y Telefonia Celular($14,831.58), Servicios y Suministro de Materiales para
Mantenimiento de Bienes Muebles($11,184.78), Servicios y Suministro de Materiales para
Mantenimiento de Bienes Inmuebles($8,495.26), Productos Textiles($22,579.31), Servicios
de Impresiones, Material de Publicidad, Premios y Condecoraciones($4,709.41),
Capacitaciones, Servicios Juridicos y Asesorias de Gestion($1,450.17), Servicios de
Mensajeria, correo y pasajes($90.00), Servicios de Limpieza($875.00), Servicios de
Vigilancia($16,320.00), Derechos de Propiedad Intelectual($24,219.05), Equipo($56,868.43)
y Seguros($12,464.21). C- Asi mismo se da el informe sobre los activos fijos e intangibles
adquiridos durante el afio 2022: 611-01 MOBILIARIOS por $5,701.10, 611-02 MAQUINARIAS
Y EQUIPOS por $16,743.80, EQUIPOS INFORMATICOS por $33,473.53,
HERRERAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES por $950.00, y DERECHOS DE
PROPIEDAD INTELECTUAL por $24,219.05, haciendo un total en inversiones de $81,087.48.
D- de la misma manera se da a conocer en el informe por detalle y consolidado de compras
por medio de Libre Gestion del afio 2022, manifestando que se efectuaron adquisiciones por
medio de CONTRATO de enero a diciembre 2022, con los ajustes correspondientes por el
valor de $110,768.16 que corresponde al 46.47%, Prorrogas efectuadas durante el afio 2022
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por el valor de $4,326.10 que corresponde al 1.81%, compras por medio de Orden de Compra
de enero a diciembre 2022 por el valor de $123,315.13 que corresponde al 51.72% de la
PAAC del afio 2022, que finaliz6 con un monto de $238,409.39; después de escuchar la
explicacion del informe presentado los Miembros del Consejo de Administracién por
unanimidad ACUERDA : Dar por recibido el informe presentado por la Licenciada
I - =fc UACI, respecto al detalle y consolidacién de compras 2022, donde
se explicé lo siguiente: 1) Que el Primer Trimestre, mes de enero 2022 se inicié el Plan de
con una programacion en compras de $80,863.85. 2) En el Segundo Trimestre 2022, el monto
programado era de $19,590.00. 3) En el Tercer Trimestre del afio 2022, se inici6 con una
programacion de $6,973.55 y se incorporaron los siguientes fondos a la PAAC en ejecucion,
provenientes de economias salariales, asi: El monto de $33,240.00 que esta desglosado de
la siguiente manera: a) $25,240.00 conforme Acuerdo No.107/2022 de fecha 20 de mayo
del afio 2022, incorporadas en la PAAC V3 el 21/06/2022, para compras que fueron
programadas para julio ( $15,240.00 y Agosto $10,000.00); b) $8,000.00 conforme Acuerdo
N0.139/2022 de fecha 7/07/2022, incorporados en la PAAC V4 el 10/08/2022 para compras
programadas para agosto 2022. 4) En el Cuarto Trimestre del afio 2022, se tenia programado
el monto de $5,377.35 y se incorporaron los siguientes fondos a la PAAC en ejecucion,
provenientes de economias salariales, asi: El monto de $92,800.00 que esta desglosado de
la siguiente manera: a) $18,800.00 conforme Acuerdo N0.181/2022 de fecha 28 de julio del
afio 2022, incorporadas en la PAAC V5 el 14/10/2022, para compras programadas para el
mes de noviembre 2022, b) $50,000.00 conforme Acuerdo No.235/2022 de fecha 29/09/2022,
incorporados en la PAAC V5 el 14/10/2022 para compras programadas para noviembre 2022;
este documento se modific6 en su redaccion conforme Acuerdo No0.270/2022 de fecha
22/11/2022, c¢) $12,750.00 conforme Acuerdo No0.249/2022 de fecha 20/10/2022,
incorporadas en la PAAC V5 el 28/11/2022, para compras programadas para el mes de
diciembre 2022, y d) $11,250.00 conforme Acuerdo N0.271/2022 de fecha 22/11/2022,
incorporadas en la PAAC V5 el 01/12/2022, para compras programadas para el mes de
diciembre 2022. El total incorporado a la PAAC 2022, en todo el afio fue el monto de
$126,040.00 y lo programado al iniciar el afio 2022 fue de $112,804.75 y el monto que quedo
en la PEP de remanentes de las Ultimas compras en el mes de diciembre 2022 fue de $435.36,
guedando una PAAC ejecutada durante el afio 2022, por el monto de $238,409.39. B- La
ejecucion durante el afio 2022, que asciende a $238,409.39, asi: Productos
Alimenticios($26,270.18), Suministros de Limpieza($3,491.85), Suministro de Papeleria y
Articulos de Oficina($10,442.07), Accesorios Informéticos($2,218.41), Mantenimiento de
vehiculos, llantas, herramientas y accesorios($11,002.65), Combustible($10,897.03),
Servicios de Internet y Telefonia Celular($14,831.58), Servicios y Suministro de Materiales
para Mantenimiento de Bienes Muebles($11,184.78), Servicios y Suministro de Materiales
para Mantenimiento de Bienes Inmuebles($8,495.26), Productos Textiles($22,579.31),
Servicios de Impresiones, Material de Publicidad, Premios y Condecoraciones($4,709.41),
Capacitaciones, Servicios Juridicos y Asesorias de Gestion($1,450.17), Servicios de
Mensajeria, correo y pasajes($90.00), Servicios de Limpieza($875.00), Servicios de
Vigilancia($16,320.00), Derechos de Propiedad Intelectual($24,219.05), Equipo($56,868.43)
y Seguros($12,464.21). C- Los activos fijos e intangibles adquiridos durante el afio 2022: 611-
01 MOBILIARIOS por $5,701.10, 611-02 MAQUINARIAS Y EQUIPOS por $16,743.80,
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EQUIPOS INFORMATICOS por $33,473.53, HERRERAMIENTAS Y REPUESTOS
PRINCIPALES por $950.00, y DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL por $24,219.05,
haciendo un total en inversiones de $81,087.48. D- El detalle y consolidado de compras por
medio de Libre Gestion del aflo 2022, adquisiciones que se efectuaron por medio de
CONTRATO de enero a diciembre 2022, con los ajustes correspondientes por el valor de
$110,768.16 que corresponde al 46.47%, Prorrogas efectuadas durante el afio 2022 por el
valor de $4,326.10 que corresponde al 1.81%, compras por medio de Orden de Compra de
enero a diciembre 2022 por el valor de $123,315.13 que corresponde al 51.72% de la PAAC
del afio 2022, y que finaliz6 con un monto de $238,409.39; f) Informe presentado por la Jefe
UACI, sobre no darle seguimiento a circular DGCG 01/2022 y acuerdo N°088/2022 b)
Creacion de Comité para Depuracién Contable Administrativa. El sefior Juan Carlos
Reyes Rosa, presidente ejecutivo del INSAFOCOOP, dio lectura a nota con Referencia
UA/930 de fecha 16 de diciembre de dos mil veintidés, enviada por la licenciada
I =< UACI, donde manifiesta que fue nombrada, como parte del Comité
para Depuracion Contable-Administrativa, segun Acuerdo niumero ochenta y ocho tomado en
Sesién Ordinaria numero ochocientos ochenta y siete de fecha veintiuno de abril de dos mil
veintidés, con base a circular DGCG 01/2022 de fecha 22 de marzo de dos mil veintidés, para
lo cual no fue convocada, por lo que pide al Consejo de administracion que se tome acuerdo
donde se le exima de toda responsabilidad en dicho Comité, ya que no fue convocada para
realizar ninguna revision de las cifras contables y no ha firmado ni revisado ninguna
documentacion; después de escuchar los solicitado los Miembros del Consejo de
Administracién por unanimidad ACUERDAN: 1. Dar por recibido el informe enviado por la Jefe
UACI, sobre no darle seguimiento a circular DGCG 01/2022 y Acuerdo nimero ochenta y
ocho, tomado en sesidon Ordinaria nimero ochocientos ochenta y siete de fecha veintiuno de
abril de dos mil veintidés, con base a circular DGCG 01/2022 de fecha 22 de marzo de dos
mil veintidds. 2. Eximir de cualquier responsabilidad a la licenciada || || | N < 2
Depuracion Contable-Administrativa, donde fue nombrada, segun Acuerdo nimero ochenta y
ocho, tomado en Sesion Ordinaria nUmero ochocientos ochenta y siete de fecha veintiuno de
abril de dos mil veintidés, con base a circular DGCG 01/2022 de fecha 22 de marzo de dos
mil veintidds, por no existir ninglin documento con su firma que materialice dicha participacion
en el mismo. 3. Que la Jefe de la Unidad Financiera, Coordinadora del comité antes
mencionado, nos envié una nota explicativa del porque no se convoco a la Licenciada Ana
Liz Rodriguez de Tovar, a participar en la Depuracién Contable-Administrativa. 4. Que la Jefe
de la Unidad financiera, Coordinadora del Comité de depuracion Contable-Administrativa, nos
presente Copias de las Actas elaboradas por las personas que realizaron la Depuracion
Contable-Administrativa; g) Solicitud de Autorizacion para la liguidacién de la cuenta
contable 81907001. Detrimentos de Inversiones en bienes de uso. El Sefior Juan Carlos
Reyes Rosa, cedié la palabra a la Licenciada ||| | | } BB, contador institucional, quien
present6 a los miembros consejales un informe sobre el movimiento de la cuenta contable
81907001 Detrimentos de inversiones en bienes de uso; primeramente explicando que en
dicha cuenta se registran los traslados transitorios de pérdidas o dafios en bienes muebles o
inmuebles en tanto no se determine la responsabilidad por la via administrativa o legal, sea
restituido por compafias de seguros, o bien, se ordene reconocer como gasto institucional.
Primeramente, describié los bienes que estan registrados en la cuenta de detrimentos los
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cuales son: 1. Microbus Hyundai H100, placa N14830 afio 2001 (hurtado) valor de adquisicion
$ 18,091.72, valor en libros $ 1,809.71; 2. Laptop asignada a Presidencia (hurtado), valor de
adquisicion $ 660.00, valor en libros $ 303.60; 3. Vehiculo pick up Placa 312385 asignado a
Presidencia (hurtado) y 4. Vehiculo pick asignado a Regional de San Miguel (accidente); todos
los bienes descritos anteriormente, ya fueron reintegrados los fondos tanto monetario como
dacioén en pago se recibié una camioneta Nissan Rogué el 13/03/2017 valorada en $ 8,800.00,
por parte de la aseguradora que en ese periodo tenia el contrato con el INSAFOCOOP; dicho
vehiculo actualmente se encuentra en el inventario de la Institucion y los fondos monetarios
se encuentran resguardados en la cuenta de Fondos Ajenos en Custodia del Ministerio de
Hacienda. Quedando una diferencia de dichos procesos de $6,710.85 compuesta por la
depreciacion total de vehiculo accidentado por $1,937.66 mas $ 5,400.00 que es el valor del
vehiculo pick up accidentado menos el valor de la camioneta en dacion menos $626.81 que
es la resta entre el valor del vehiculo pick up accidentado menos los reintegros de la
aseguradora en fondos monetarios. “No se omite resaltar que todos estos casos se dieron en
el periodo del 2010 a 2016, de lo cual ha quedado un saldo contable que ha venido
arrastrandose por afios. Ademas, estos casos ya fueron auditados por la Corte de Cuenta de
la Republica en el periodo del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil quince,
segun Ref.: DA7-175-2-2017 de fecha seis de marzo de dos mil diecisiete.”. Expresando la
Licenciada |} Bl cue todo este proceso fue previamente consultado con la
Supervisién de la Direccion General de Contabilidad Gubernamental del Ministerio de
Hacienda, brindado la recomendacion de la normativa aplicable a dicho tramite que es C.2.9
Normas sobre detrimentos patrimoniales, 2. Detrimento Patrimonial de Inversiones de las
Normas Contables para Instituciones Descentralizadas No Empresariales y Empresas
Publicas. Todo esto ha sido para dar cumplimiento a la Circular DGCG 01/2022 de fecha
veintidéos de marzo de dos mil veintidés, Ref.: MH. UVH.DGCG/003.01/2022, Asunto:
Lineamientos para la depuracion de saldos contables en los Estados Financieros
Institucionales. En tal sentido, se solicita a este Consejo de Administracion autorizacién para
liguidar la cuenta contable 81907001 Detrimentos de inversiones en bienes de uso. Después
de analizado el informe expuesto por la Contador Institucional, los miembros del Consejo de
Administracién por unanimidad ACUERDAN: 1. Autorizar a la Licenciada ||| G,
Contador Institucional, liquidar contablemente la cuenta 81907001 Detrimentos de
Inversiones en Bienes de Uso, con un saldo de $ 6,710.85 contra la cuenta 83905001 Gastos
por pérdidas o Dafos de Bienes Corporales, de conformidad a la normativa aplicable C.2.9
Normas sobre detrimentos patrimoniales, 2. Detrimento Patrimonial de Inversiones de las
Normas Contables para Instituciones Descentralizadas No Empresariales y Empresas
Publicas. 2. Quedando establecido “que dichos casos se dieron en el periodo del 2010 a 2016,
de lo cual ha quedado un saldo contable que ha venido arrastrandose por afios. Ademas,
estos casos ya fueron auditados por la Corte de Cuenta de la Republica en el periodo del
primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil quince, segun Ref.: DA7-175-2-2017
de fecha seis de marzo de dos mil diecisiete”; h) Solicitud de Acuerdo para realizar
Contrato de Arrendamiento de la Oficina Central, Oficinas Regionales de Santa Ana San
Vicente y San Miguel y nombramiento de Administradores. El sefior Juan Carlos Reyes
Rosa, Presidente Ejecutivo del INSAFOCOOP, expreso a los miembros del Consejo de
Administracion, que el Ingeniero || Jefe de Servicios Generales, ha
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presentado escrito de fecha nueve de enero de dos mil veintitrés, con Referencia SG-
004/2023, solicitando acuerdo al Consejo de Administracion del INSAFOCOOP, para realizar
la contratacion de Arrendamiento para el afio dos mil veintitrés, en Oficina Central, y Oficinas
Regionales de Santa Ana, San Vicente y San Miguel, asi mismo solicita se nombre a los
Administradores de Contrato de Arrendamiento para el afio 2023, segun los siguientes
detalles: Contrato de Arrendamiento de Oficina Central, Proveedor: Inmobiliaria San Benito,
Administrador de Contrato, Ingeniero || || | . pago mensual por la cantidad de
ocho mil ciento setenta délares de los Estados Unidos de América ( $8,170.00), pago anual
por la cantidad de noventa y ocho mil cuarenta délares de los Estados Unidos de América
($98,040), para el plazo de doce meses; Contrato de Arrendamiento de Oficina Regional de
Santa Ana, Proveedor: | . Administrador de Contrato, Lic. [ GczczNzNzNzG.
pago mensual por la cantidad de quinientos sesenta y cinco dolares de los Estados Unidos
de América ($565.00), pago anual por la cantidad de seis mil setecientos ochenta dolares de
los Estados Unidos de América ($6,780.00), para el plazo de doce meses; Contrato de
Arrendamiento de Oficina Regional de San Vicente, Proveedor: |G,
Administrador de Contrato, Lic. || | | | | BBl pago mensual por la cantidad de
setecientos ochenta délares de los Estados Unidos de América ($780.00), pago anual por la
cantidad de nueve mil trescientos sesenta ddlares de los Estados Unidos de América
($9,360.00), para el plazo de doce meses; Contrato de Arrendamiento de Oficina Regional
de San Miguel, Proveedor: | Administrador de Contrato, Lic.
I 0200 mensual por la cantidad de novecientos délares de los Estados
Unidos de América ($900.00), pago anual por la cantidad de diez mil ochocientos dolares de
los Estados Unidos de América ($10,800), para el plazo de doce meses; los miembros del
Consejo de Administracion, después de conocer y analizar el punto, por unanimidad
ACUERDAN: Autorizar al Presidente Ejecutivo del INSAFOCOOP, para que proceda
conforme a la normativa vigente e instruya a las unidades responsables para la respectiva
contratacion y elaboraciéon de los contratos de Arrendamiento de la Oficina Central, Oficinas
Regionales de Santa Ana, San Vicente y San Miguel, para el afio dos mil veintitrés, asi mismo
para el nombramiento de Administradores de contratos segun el siguiente detalle: Inmobiliaria
San Benito, Administrador de Contrato, Ingeniero || | | | BBl pago mensual por la
cantidad de ocho mil ciento setenta ddlares de los Estados Unidos de América ( $8,170.00),
pago anual por la cantidad de noventa y ocho mil cuarenta délares de los Estados Unidos de
Ameérica ( $98,040), para el plazo de doce meses; Contrato de Arrendamiento de Oficina
Regional de Santa Ana, Proveedor: || BB Administrador de Contrato, Lic.
I 200 mensual por la cantidad de quinientos sesenta y cinco délares de los
Estados Unidos de América ($565.00), pago anual por la cantidad de seis mil setecientos
ochenta dolares de los Estados Unidos de América ($6,780.00), para el plazo de doce meses;
Contrato de Arrendamiento de Oficina Regional de San Vicente, Proveedor:
I /A dninistrador de Contrato, Lic| | | . pago mensual por la
cantidad de setecientos ochenta délares de los Estados Unidos de América ($780.00), pago
anual por la cantidad de nueve mil trescientos sesenta dolares de los Estados Unidos de
América ($9,360.00), para el plazo de doce meses; Contrato de Arrendamiento de Oficina
Regional de San Miguel, Proveedor: || |}l ~dministrador de Contrato, Lic.
B 200 mensual por la cantidad de novecientos délares de los Estados
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Unidos de América ($900.00), pago anual por la cantidad de diez mil ochocientos délares de
los Estados Unidos de América ($10,800), para el plazo de doce meses. Y no habiendo méas
que hacer constar, se cierra la presente sesion a las quince horas con treinta minutos del
mismo dia de su fecha.

Juan Carlos Reyes Rosa Victor Antonio Pineda

Clara Luz Chavez Portillo Jorge Alberto Anaya Orellana

Bacilio de Jesus Vasquez Gonzalez Tomas Everardo Portillo Grande

Jorge Alberto Escobar Bernal Rhina Paola Guadalupe Machuca de Alfaro

Fredy Edgardo Fuentes
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