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Fragmento del Mensaje de Presentacion
del Plan Quinquenal 2010 - 2014

“...Sabemos que queremos y debemos reconstruir, social, econémica, cultural
e institucionalmente El Salvador, y también que s6lo podremos hacerlo entre
todos y con objetivos bien definidos, como los que plantean este Plan
Quinquenal de Desarrollo...”




Consejo de Administracion
Periodo 2010-2013

DE IZQUIERDA A DERECHA SENTADOS: Lic. Ricardo Ernesto Paz Lépez, (ACCOVI, de R. L.); Licda.
Melba Elizabeth Veldsquez Argueta, (ACOMI, de R. L.); Licda. Angela del Carmen Manzano Paydn,
(Ministerio de Agricultura y Ganaderia); Lic. Félix Carcamo Campos, (Presidente INSAFOCOOP); Lic.
Héctor David Cérdova Arteaga, (Vicepresidente INSAFOCOOP Ad-Honorem); Licda. Xitlaly Ochoa
Aguinada, (Ministerio de Relaciones Exteriores); Licda. Yaneth Cornejo de Ledn, (Ministerio de Trabajo
y Previsién Social); Dr. Jorge Alberto Zuniga, (COMEDICA, de R. L.); DE PIE: Lic. Miguel Angel
Sanabria Rivera, (FEDECRECE, de R. L.); Lic. Juan Carlos Rodriguez Granados, (Ministerio de
Economia); Lic. Corlos Francisco José Rodolfo Hurtado Soriano, (Ministerio de Agr|culturo y Ganaderia);
Lic. José Roberto Blanco Montenegro, (FEDECRECE, de R. L.); Lic. Carlos Hipdlito Alvarez (ACACU,
de R. L.); Lic. Salomén Benedicto Acevedo Canales, (Ministerio de Relaciones Exteriores); Lic. Antonio
César Najarro Sanchez, (Ministerio de Economia); Ing. José Ovidio Cardoza Benitez, (ACOFINGES,
de R. L.); Sr. José Alirio Rodriguez Lépez, (ACOPAEJ, de R. L.); Lic. Héctor René Garcia Pineda,
(ACCOVI, de R. L.); Lic. Martin Antonio Moreno Sandoval, (ACACSEMERSA, de R. L.)

Mensaje del Consejo de Administracion

En el periodo que se informa, este Consejo asume con responsabilidad la Misién y Visién Institucional,
pues de esa forma hemos apoyado la Administracién, para cumplir con los objetivos y las metas de
acuerdo al Plan Operativo Anual. Por tanto, agradecemos a las Instituciones Publicas y Privadas por
la colaboracién brindada al Instituto; de igual manera, nuestra felicitacion al personal por su entrega
al trabajo en favor del Sector Cooperativo Nacional.
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Mensaje del Presidente

En el informe de labores de junio 2010 a mayo
2011, quiero agradecer a los miembros del Consejo
de Administracion que me acompanaron en el
semestre de 2010 que corresponde al inicio de
nuestra gestién, también a los nuevos miembros del
Consejo que se incorporaron en el mes de diciembre
del mismo afno; a quienes les agradezco todo el
apoyo, de igual manera a todo el personal del
Instituto, por su mistica de trabajo para desarrollar
las actividades en favor del cooperativismo de nuestro
pais.

El principal objetivo, desde el momento en que tomo
posesion como Presidente del Instituto, es reactivar
al Movimiento Cooperativo Nacional; por tal razén,
hemos recorrido el Territorio Nacional, realizando
reuniones con los y las cooperativistas. Al 31 de
mayo del 2011, hemos logrado el contacto con mas
de 3,000 asociados de las diferentes cooperativas,
impartiéndoles Conferencias, Talleres, Cursos,
realizando Foros, con el propésito de consolidar la
Doctrina, la Filosofia, las Atribuciones y la
Organizacién de la Cooperativa; ademas de facilitar
herramientas de apoyo para el desarrollo cooperativo
empresarial, permitiéndonos dar a conocer el esfuerzo
Institucional, en defensa y a favor del desarrollo
sostenible de las empresas cooperativas; ya que, al
constituirse en Asociaciones Autbnomas de personas
que se han unido voluntariamente, para hacer frente
a sus necesidades y aspiraciones econémicas, es
necesario e importante apoyarlas para la reactivacion
econémica, pues se convierten en factores
generadores de empleo.

Realizamos el primer Censo Nacional, documento
que nos refleja la informacién Administrativa y
Financiera de 525 cooperativas activas; lo cual, nos
ha permitido determinar la labor operativa para
ordenar el Sistema Cooperado y poder implementar
programas que estdn beneficiando al sector, en el
marco de unir, crecer e incluir a las cooperativas a
favor de la economia del pais.

Hasta mayo 2011, nuestra base de datos actualizadq,
refleja 605 cooperativas activas, en la Gltima pagina
de la memoria encontramos la distribucion de las
cooperativas por regiones con un registro de 212,831
asociados de los cuales un 51 % son hombres y un
49 % son muijeres, de ahi la importancia de insertar
la Politica de Género, en las cooperativas, de tal
manera que las mujeres deben de incorporarse a la
Administracién de las mismas.

Con el nombramiento de nuevas Autoridades
Superiores, a partir de junio 2010, se dio el cambio
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Lic. Félix Cdrcamo Campos

de Administracion, con una nueva Visién Institucional
y se adquieren compromisos con la perspectiva de
participacion del Gobierno Central. La Presidencia
Ejecutiva, el Consejo de Administracién, Personal
Administrativo y de Campo del Instituto, estamos
trabajando en la implementacién de Politicas que
fortalezcan la organizacién de las cooperativas con
visibn empresarial, sin olvidar la responsabilidad
social, que es un principio que debe cumplir toda
cooperativa.

Para la reactivacion de las cooperativas a corto y
mediano plazo, hemos creado un Plan Estratégico,
de donde se desprenden cuatro componentes que
ya se estdn ejecutando:

1. Promover y Organizar el desarrollo Cooperativo.

2. Fortalecimiento a la capacidad de gestién y
supervision operativa.

3. Construccidn de alianzas con Instituciones Pablicas
y Privadas, Nacionales e Internacionales.

4. Desarrollo de proyectos institucionales, que
garantizan el beneficio a las cooperativas.

Con estos ejes, hemos definido el horizonte hacia
donde debemos orientar nuestro trabajo y estamos
comprometidos en asumir el nuevo rol que al
INSAFOCOORP le corresponde jugar, para reactivar
y contribuir al desarrollo del Sector Cooperativo,
impulsando el cooperativismo como una herramienta
estratégica para contribuir al desarrollo econémico
y social de nuestro pais.




Mensaje del Vicepresidente

En el periodo junio 2010 a mayo 2011, hemos
planteado grandes desafios para el sector de
las Asociaciones Cooperativas.

Las funciones de Fomento y Fiscalizacién
asignadas por Ley al INSAFOCOOP, han sido
limitadas por escases de recursos, las
Asociaciones Cooperativas han padecido la
ausencia de politicas publicas; lo cual hemos
asumido como una necesidad del sector.

A través de las cooperativas se contribuye a
solucionar los problemas de sus miembros,
ademds, se logra la generacion de ingresos
y empleos incidiendo favorablemente en la
dindmica econémica, de ahi la importancia
que como INSAFOCOOQOP estamos dando a
la Organizacién Cooperativa en todos los
segmentos de la poblacién, que carecen de
acceso regular a bienes y servicios tales como:
Micros y Pequenas Empresas, Campesinos,
Artesanos, Maestros, Profesionales, Empleados
Publicos y Privados.

En la Administracion actual del INSAFOCOOP,
se ha precisado una agenda de trabajo,
vinculada a honrar el esfuerzo de las
Asociaciones Cooperativas; en ese orden, se
han iniciado esfuerzos para controlar el
impacto de la Normativa Contable
Internacional, adecuando sus contenidos a
la naturaleza de las Asociaciones Cooperativas,
coincidiendo en que la transparencia y
homologacion de la presentacién de la
informacioén financiera, debe servir para dar
a conocer la situacidon objetiva del sector.

A nivel Técnico, se trabaja en la
estandarizacion de Sistemas Contables, con
Planes y Catdlogo de Cuentas uniforme, segin
la actividad econémica que se desarrolle, sea
de: Produccién, Comercializacién,

Aprovisionamiento, Vivienda, Ahorro y Crédito;
y Transporte. Esto permitird la coherencia
sectorial, generacién de informacién uniforme,

Lic. Héctor David Cérdaba Arteaga

consolidacion de informacién para focalizacion
del sector, y como insumo para
consideraciones de politica publica.

Por su funcién al Fomento y desarrollo de las
Asociaciones Cooperativas, el INSAFOCOOP
trabaja por la divulgacién, sostenimiento y
acceso a los componentes de proteccién y
promocién del sector. Por esta razén, ante la
demanda de las entidades bajo su control, se
impulsa un esfuerzo para que se haga uso de
los incentivos de las exenciones de pagos de
Impuestos Municipales y Fiscales, las que les
han sido concedidas por Ley, coherentes con
su naturaleza, por ser sin fines de lucro. En
esta drea de trabajo, se reconoce la
comprensiéon de los Honorables Organo
Legislativo y Corte Suprema de Justicia, asi
como la mayoria de Gobiernos Municipales.

El desempeno del INSAFOCOOP, retomando
su Rol y Rectoria, es trascendente en la medida
que las Asociaciones Cooperativas asuman
lo propio en su posicionamiento, crecimiento
y desarrollo, a favor de la Sociedad
Salvadorena.
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Equidad de Género y Cooperativismo

Pese a que las mujeres representamos mds del
52% de la poblacién en las cooperativas, ain
se continua trabajando, para que se integren
en cargos de direccién de los Consejos de
Administracién de las Cooperativas a nivel
nacional.

Los Principios y Valores universalmente
adoptados por el cooperativismo, promueven
entre su prdctica la Solidaridad, la Cooperacion,
la Democracia, la Responsabilidad Social, la
Igualdad y la Equidad entre toda su membresia;
lo cual, se refleja en cada uno de los servicios
que se ofrecen.

Es de senalar que hombres y mujeres soportan
las limitaciones y distorsiones que generan los
estereotipos de géneros, impuestos por la cultura
patriarcal; lo que origina situaciones de
inequidad en el Funcionamiento Administrativo
de las cooperativas que se derivan de esos
estereotipos.

Las mujeres al no encontrarnos representadas
en los Organos de Direccién, probablemente,
estemos siendo ignoradas en nuestras
necesidades, opiniones e intereses, o las
decisiones finales se concretan en desigualdad
de condicién con relacién al Género Femenino,
ante el Masculino.

Lo anterior no depende de algo numérico, si
hay mayoria de hombres o muijeres, sino de la
Adjudicacién de Funciones y Responsabilidades;
por ejemplo, podria pasar que el acceso y
control sobre los recursos, los activos, las tierras
y aspectos de la produccién y comercializacién
de sus productos, no sea equitativo.

Los principios de solidaridad entre las y los
integrantes de la Cooperativa no siempre tienen
en cuenta lo antes mencionado, si bien se
indica en forma expresa que se debe apoyary
cooperar en la solucion de los problemas de
sus Asociadas y Asociados, la familia y la
comunidad en la realidad quedan
desprotegidas, ya que la mujer realiza triple
jornada, con relacién al hombre.

Es importante encarar en forma colectiva e
integrada la elaboraciéon de estrategias y planes
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que permitan tener en cuenta las necesidades
especificas de las mujeres de la Cooperativa.

Este ejercicio de inclusion y conciencia de que
la atenciéon del hogar y la familia es una tarea
de todas y todos, permitiria planificar horarios
y turnos rotativos para efectuar en forma
colectiva las tareas de la familia y del grupo
familiar. Siempre serd beneficioso entender,
que introducir el enfoque de Género dentro de
la Cooperativa, redunda en mejores condiciones
laborales e interpersonales.

Ante esta situacién que se presenta en las
cooperativas, se hacen esfuerzos para que la
participacion de la mujer, tenga mayor
protagonismo. Se estdn creando escuelas de
liderazgo para mujeres, con el propdsito de
fortalecerlas en sus competencias y se involucren
en las diferentes actividades de las cooperativas,
otro esfuerzo es el Il Congreso de mujeres que
realiz6 FEDECACES, de R. L., el cual permite
compartir experiencias y definir estrategias de
trabajo de forma integrada que contribuyan al
desarrollo de la mujer.

Ex-Miembro Consejo de Administracién del

INSAFOCOOP

Vicepresidenta del Consejo de Administracion
de FEDECACES, de R. L.
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Hechos Relevantes

Interpretacién Art.72 de LGAC, por
Administracién Superior de

INSAFOCOOP a Concejos

En cumplimiento a las atribuciones conferidas
en la Ley de Creacion del Instituto
Salvadoreno de Fomento Cooperativo, sobre
los derechos de las Asociaciones
Cooperativas, publicé en el mes de diciembre
2010, en los periédicos de mayor circulacion
nacional, un comunicado dirigido a todos
los salvadorenos en general y especialmente
a los 262 Concejos Municipales, en el cual
se hace saber sobre la interpretacién
auténtica realizada por la Asamblea
Legislativa al Art. 51 de la Ley General
Tributaria Municipal en el sentido, de que
“las exenciones a que hace referencia en el
mencionado Articulo, comprende a su vez,
todas aquellas exenciones de Impuestos
Municipales contenidas; ya sean en leyes
generales o especiales, promulgadas con
anterior a la presente”, dicha interpretacién
determina que toda Asociacién Cooperativa
goza de exencién de Impuestos Municipales;
lo cual se encuentra regulado en el Art. 72
literal c) de la Ley General de Asociaciones
Cooperativas.

EL SALVADOR

uuuuuuuuuuuuuuuuu

Diplomado MINED-INSAFOCOOP

Diplomado MINED-INSAFOCOOP
El Proyecto Seamos Productivos, firmado por
el Instituto y el Ministerio de Educacién, nace
del Plan Social Educativo 2009-2014, en
donde la Gerencia Técnica del MINED vy el
INSAFOCOOP educaron en un Diplomado
sobre Emprendedurismo y Asociatividad, a
mds de 263 alumnos de Bachilleratos
Técnicos Vocacionales en Mecdanica General
y Automotriz; asi como Bachilleratos
Agricolas, provenientes de 9 Institutos de
todo el pais, para el ano 2011, el proyecto
se amplié a una poblacién de 1,800
alumnos.

Re Certificacién de ISO
ALCANCE DE LA CERTIFICACION:
Servicios Certificados:

Promocién, Organizacién, educacién e
integracion Cooperativa, Asesoria Legal,
Administrativa, Financiera e Inspecciéon y
Vigilancia para el Sector Cooperativo.

Con el objetivo de asegurar el
cumplimiento de los requisitos
del Sistema de Gestiéon de
Calidad, en la prestacion de
servicios en las dareas
mencionadas para que los
usuarios tanto internos como externos, queden
satisfechos con el servicio que se les brinda.

Memoria de Labores
2010-2011




Hechos Relevantes

CONVENIO INSAFOCOOP

y Alcaldia de Zacatecoluca

Con el objetivo de realizar Alianzas
Estratégicas para el desarrollo de la
Microempresa, dos Entidades
Gubernamentales unen esfuerzos en pro de
la Comunidad.

Dr. Francisco Hirezi, Alcalde de Zacatecoluca y Lic. Félix
Cdarcamo Campos, Presidente de INSAFOCOOP

INSAFOCOORP vy la Alcaldia Municipal de
Zacatecoluca, firman un Convenio, con el
que se comprometen a brindar toda la ayuda
necesaria a los Vendedores y Vendedoras del
Mercado Municipal de Zacatecoluca y asi
organizarlos en una Asociacién Cooperativa
que facilite el desarrollo Econémico y Social.

Las dos instituciones, en el Convenio tienen
compromisos individuales y colectivos, los
compromisos adquiridos por INSAFOCOOP
son: Organizacién de Cooperativas, dar
Asesorias Legales, Financieras vy
Administrativas; ademdas, gestionar Alianzas
con otras Cooperativas de Produccién, para
que estas vendan al sector informal del
Mercado de Zacatecoluca, los productos a
precios accesibles y sin intermediarios, asi
ellos pueden ofrecer a sus clientes, productos
a precios mds competitivos del mercado.
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Cooperativas en Programa de TV

El INSAFOCOOP, promueve a las
cooperativas para que presenten sus
productos y servicios en programas
especiales de television como la entrevista:
Liderazgo + Innovacién del Canal 15 de

TV y 98 en Cable.

La entrevista es dirigida por el Lic. Salvador
Rodriguez, quien dialogd en esa ocasidn,
con la Gerente de Mercadeo de CACTIUSA,
de R. L. y un Consejal de FEDECRECE, de
R. L., asi como una funcionaria del Instituto,
quienes mantuvieron un didlogo informativo
de la Administracién Cooperativa, los
Principios y Valores en los que se
fundamentan estas administraciones, y los
Servicios y Productos que brindan a sus
asociados como usuarios.

Los conversatorios televisivos, se
mantuvieron en los meses de octubre a
diciembre del 2010, en donde participaron
cooperativas y federaciones de todas las
regiones del pais, quienes expusieron a los
televidentes sus experiencias como entes
asociativos y promovieron sus servicios y
productos a la poblacién en general.

k‘ PO lotireg g\ .




Hechos Relevantes

Biblioteca Institucional
de Cooperativismo

El Equipamiento de la Biblioteca Cooperativa,
es un logro alcanzado por la Presidencia
Ejecutiva en el primer ano de Gestion del Lic.
Félix Cdrcamo Campos, el proyecto ha sido
fortalecido después de haber realizado
gestiones con Universidades e Instituciones
afines con el tema y Organismos
Internacionales.

La recopilacién de informacién cooperativa,
se inici6 en el mes de julio de 2010, y diferentes
instituciones nacionales como internacionales,
apoyaron con importantes donaciones.

La Fundacion ASESORES PARA EL
DESARROLLO, a través de su Director
Ejecutivo, Lic. Saul Riveraq, realizé un donativo
de libros, sobre cooperativismo. El Centro
Cooperativo Sueco, realizé también una
donacién de libros a nuestra biblioteca y la
Universidad de El Salvador, a través de su
Biblioteca Central, doné un lote de tesis y libros
y en medio magnético.

Un mundo justo
exento de pobreza

CENTRO COOPERATIVO SUEG

Coordinadora en el Pais del Centro Cooperativo
Sueco, entrega donacién de libros para Biblioteca
de INSAFOCOOP

Estandarizacién de
Sitio Web Institucional

Convocatoria a
MaestrialPostgrado

nx(sl&}mdn
e

Funciones y Atribu,
Diractivos clones de ios Cuerpos

OTROS EKLACES

Publicacién sobre la ex G
g;pues:o_uum:ipat .

Se ha cumplido el lineamiento del Gobierno
Central, con los estandares requeridos,
quedando nuestro sitio este ano, entre los sitios
Webs Gubernamentales Estandarizados y
Aprobados.

La estandarizacién consiste en un sistema de
navegacién comun, que permite navegar todos
los sitios web Gubernamentales de la misma
forma, facilitando el acceso al ciudadano; el
proyecto ha sido ejecutado por Innovacion
Tecnolégica e Informdtica de la Presidencia
(ITIGES). Los beneficiarios han sido 31
Instituciones del Gobierno.

El objetivo es mejorar el servicio que el Gobierno
de El Salvador proporciona al Ciudadano, a
través de los sitios web.

Décimo Encuentro Ciudadano

Encuentro presidido por el Secretario Técnico
de la Presidencia, Lic. Alexander Segoviq,
contando con la presencia del Lic. Félix Carcamo
Campos, Presidente Ejecutivo de INSAFOCOOP

y otros Funcionarios de Gobierno.
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Hechos Relevantes

Se enfatizé a los asistentes sobre las lineas de
accién contempladas en el Plan Quinquenal
de Desarrollo 2010-2014, que el Gobierno
ejecutard en cada zona del pais, con el fin que
la poblacion conozca la oferta de servicios y
proyectos que el Gobierno Central tiene a
disposicion, tales como la Reforma Integral de
Salud; el programa de uniformes, zapatos y
utiles escolares; el programa de alimentacién
escolar; comunidades solidarias, etc. Tanto
Alcaldes como Ciudadanos formularon
peticiones demandas y recomendaciones a los
funcionarios presentes en la actividad.
El acompanamiento de INSAFOCOOP, a estos
Encuentros, es identificar aquellos grupos
asociativos con propuestas de produccion y
comercializacién factibles que puedan generar
proyectos de impacto a las comunidades, con
el fin de facilitarles la organizacién en
cooperativa.

Organismos Internacionales (CLUSA)
Visitan INSAFOCOOP

La Administracién Superior y Personal Técnico
de INSAFOCOOP, sostuvieron reunién con los
senores: José Ledn Bonilla, Presidente Ejecutivo

i
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de CLUSA El Salvador y William Allmart, Director
del Programa Internacional de Desarrollo
Cooperativo, la reunién se realizé en el mes de
enero de 2011 en la Oficina Central de

INSAFOCOOP.

El propdsito de la visita del Sr. Allmart a nuestra
Institucién, fue conocer cooperativas que se
dedican a la elaboraciéon de productos con
calidad de exportacién, a fin de crear alianzas
con el objetivo de establecer intercambios con
cooperativas de los Estados Unidos.

Reuniones Regionales con
Cooperativas

Con el fin de conocer las inquietudes,
sugerencias, inconformidades y la atencién
que han estado recibiendo los cooperativistas
a nivel Nacional, por parte del Personal de
Campo y Administrativo de INSAFOCOOQOP, el
Lic. Félix Carcamo Campos, se reunié con mas
de 250 cooperativistas de las diferentes zonas
regionales del pais, en sus primeros tres meses
de haber tomado posesién de su Cargo como
Presidente Ejecutivo del Instituto; se
comprometié a fortalecer la Asesoria,
Capacitacién, el Fomento y la Vigilancia,
manifestando que son elementos que contaran
con el total apoyo de su Administracién, para
el crecimiento, desarrollo y reactivacion de las
cooperativas de El Salvador.




Hechos Relevantes

Gestién de Firmas de Convenios con
Gobiernos Locales e INSAFOCOOP

En la actualidad se estd coordinando con los
Gobiernos Locales de Mejicanos, Olocuilta,
Rosario de La Paz, Santiago Nonualco,
Zacatecoluca y Suchitoto, en el marco del
Proyecto BID- FOMIN, impulsado por el FISDL,
para la Implementaciéon de Modelos de
Administracién de los Mercados Municipales,
mediante la organizacién de cooperativas con
vendedores y vendedoras.

Se pretende desarrollar Mercados limpios y
seguros, mediante el impulso de
Organizaciones de Empresas Cooperativas.

[

Reunién con Cooperativas
de Suchitoto

Un grupo de 12 Cooperativas de Produccion
de la Zona de Suchitoto, Departamento de
Cuscatldn, se reunieron con la Administracién
Superior y Personal Técnico, con el propésito
de identificar los perfiles de proyectos que las
cooperativas pueden ejecutar en esa zona,
esto ha sido posible mediante el apoyo de
Personal Técnico de la Universidad Centro
Americana “José Simedn Canas” y de la
Organizacién de Estados Iberoamericanos.

IV Feria Nacional Cooperativa

El 18 de julio de 2010, en la Ciudad de Alegriq,
Departamento de Usulutdan; se llevé a cabo la
IV Feria Nacional Cooperativa, como un
instrumento de promocién para el Sector
Cooperativo y la Institucién misma; la cual,
contd con la participacion de 83 cooperativas
de Servicio y Produccién de todas las zonas
regionales del pais, asi como con la
participacion de Instituciones Publicas, como
La Loteria Nacional de Beneficencia vy
Corporacién Salvadorera de Turismo
CORSATUR.

Ocasién en que las Asociaciones Cooperativas,
tuvieron la oportunidad de dar a conocer sus
servicios, comercializar sus productos, hacer
lanzamiento de nuevos productos, estudiar el
mercado, observar la competencia,

intercambiar experiencias, incrementar su
membresia, encontrar distribuidores y concretar
negocios.

V Feria Cooperativa Regional

La V Feria Cooperativa Regional de Occidente,
se llevé a cabo el dia 27 de noviembre del
2010, se inaugurd, con la participacion de 20
Asociaciones Cooperativas.

Memoria de Labores
2010-201 |




Hechos Relevantes

Premio al Desarrollo Cooperativo
2009-2010

El Premio ha sido instituido como un estimulo
al Sector Cooperativo, por su Desarrollo
Econémico y Social; asi como por el apoyo
brindado a la Comunidad de la zona en que
se desenvuelve.

Los premios son entregados en el marco de
la celebracién del dia Nacional e Internacional

del Cooperativismo; el 18 de Julio se hizo la
entrega del Premio, seleccionando a una
Asociacién Cooperativa de cada zona del pais,
las que se sometieron a una evaluacioén, donde
presentaron los proyectos ejecutados durante
un ano, resaltando el Séptimo Principio
Cooperativo, “Compromiso con la
Comunidad”.

Las Cooperativas Premiadas fueron los
siguientes:

ZONA CENTRAL
FEDECACES, de R. L.

ZONA OCCIDENTAL
ACOCOMET, de R. L.

Proyecto Fondo de Desarrollo
Cooperativo Salvadoreiio (FIDECOSAL)

OBJETIVO

Otorgar créditos por medio del FIDECOSAL
a las Asociaciones Cooperativas de Produccién
o de apoyo a la Produccién Legalmente
establecidas en El Salvador, con el propésito
de incrementar la Productividad;
contribuyendo con ello, a mejorar las
condiciones de vida de los Asociados y sus
familias.

POBLACION BENEFICIADA

Los beneficiarios serdn, aquellas cooperativas
dedicadas a la Produccién o de apoyo a la
Produccién.
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ZONA PARACENTRAL

ACAMG, de R. L. ACCOVI, de R. L.

Proyecto NIFACES

Norma de Informacién Financiera para
Asociaciones Cooperativas de El Salvador

(NIFACES).
OBIJETIVO

Desarrollar y publicar la Normativa que se
aplicard a los Estados Financieros del Sector
Cooperativo, de tal manera que sea una
Norma adaptada a las condiciones de las
Asociaciones Cooperativas; con la cual se
verd beneficiado el Sector Cooperativo.




Hechos Relevantes

Ley del Sistema de Tarjetas de
Crédito en las Asociaciones
Cooperativas

OBJETIVO

Desarrollar procedimientos y metodologias
para la aplicacién de las disposiciones
contenidas en esta Ley, a las Asociaciones
Cooperativas interesadas en emitir,
administrar o gestionar tarjetas de crédito.

POBLACION BENEFICIADA

Asociaciones Cooperativas inscritas en el
INSAFOCOOP

Campeonato de Futbol 2010

Con la participacién de 13 equipos de futbol,
integrado por cooperativistas de la zona

— N

EL SALVADOR

central y empleados del INSAFOCOOQOP, se
desarroll6 el Campeonato de futbol entre
los meses de abril a agosto del 2010, el
torneo reldmpago se inaugurd en la Cancha
Gambeta, ubicada por el Rancho Navarra
de San Salvador.

La actividad futbolistica fomento los valores
de amistad, hermandad, igualdad,
democracia, equidad, responsabilidad y
solidaridad entre los cooperativistas que
participaron, quienes se recrearon con el
sano esparcimiento del deporte.

La final del Campeonato la conquisté el
equipo de la Cooperativa de ACOTINCAFE
de R.L. ubicada en la zona metropolitana
de San Salvador. El acto de premiacién se
realiz6 por el Presidente Ejecutivo del

Instituto; Lic. Félix Carcamo Campos.
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Censo Cooperativo

ACTUALIZACION DE BASE REGISTRAL DE ASOCIACIONES
COOPERATIVAS A NIVEL NACIONAL

Como parte fundamental y primordial para la planeacién estratégica del instituto, este censo
cooperativo constituyd una base para enmarcar la construccion de un completo marco estadistico.

El documento muestra la informacién general, administrativa y financiera de 525 cooperativas
censadas hasta el 31 de diciembre de 2010, haciendo notar que la presencia cooperativa en
el contexto de la economia es importante para el pais, para generar produccién, como también
proveer bienes y servicios a los cooperados, ademds es una herramienta muy importante para
la generacién de empleo.

Porcentaje de Cooperativas a Nivel Nacional

4 1 3 8 1

Il AHORRO Y CRED. [ AGROP. IND. [ SEGUROS
B APROV. [ ARTESANAL [ PROFES
I TRANSP. [ PROD. AGRO. [ FEDERC.
I CONSUMO [ VIVIENDA 1 CONFED.
[ PROD. INDUS. B coMeRcC.

- 247 93 103 9 13 9 5 4 10 20 1 2 8 1 525

- 4705 1771  19.62 1.71 248 171 095 076 19 3.8 019 038 152 019 100‘
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Censo Cooperativo

El Sector Cooperativo ha sido una fuente
generadora de empleos a nivel nacional, lo
cual ha permitido elevar el nivel de vida de
la poblacién, satisfaciendo necesidades de
mano de obra, coadyuvando a resolver el
problema del desempleo de nuestro pais.

Seguln nuestra informacién del personal
ocupado directamente en las Asociaciones
Cooperativas se ha mantenido segin se
muestra en la siguiente grdfica

Empleos Generados por el Sector Cooperativo a Nivel Nacional

1,800 -
1,614 4,372
-
1,600 - Empleos
17
1,200 4 1474
_/_ |:|
1,000
7
800
7
627
600 |
423
400 |
1] 127
200 62 ) 57 96 G
7 —=3191 023133 >° 1 .b718424o 01419 3 0
5 ;[ hom . e e | .
HOMBRES MUJERES
I AHORRO Y CRED. [ AGROP. IND. [ SEGUROS
B APROV. [ ARTESANAL [ PROFES
I TRANSP. [ PROD. AGRO. [ FEDERC.
I CONSUMO 1 VIVIENDA 1 CONFED.
B PROD. INDUS. B cOMERC.
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Institucional

Dentro de las actividades de la nueva gestion administrativa, se ha elaborado un nuevo
Reglamento Interno, una nueva Estructura Organizacional, creando un Departamento y dos
unidades de apoyo mediante la ubicacién del mismo personal de la Institucion:

Fortalecimiento al Desarrollo
\
| * Departamento de Formacién

* Gestion al Desarrollo

* Unidad de Acceso a la Informacién Publica
Mejora en la Infraestructura Informdtica
servicio a los usuarios, se instalé un equipo informdtico en las Oficinas Regionales y en la

oficina Central del Instituto, con la finalidad de que los cooperativistas tengan una herramienta
para la elaboracién de documentos y consultas en WEB.

|
| El INSAFOCOOP ha modernizado el equipo informdtico con el propésito de brindar un mayor
\
\
|

Ademds con el propdésito de mantener y mejorar los canales de comunicacién del personal
de campo del INSAFOCOORP vy las asociaciones cooperativas y facilitar consultas directas a
| los usuarios, se facilité telefonia mévil a dicho personal.

Filosofia Institucional

VISION

Ser la institucién Rectora del
Sector Cooperativo
Salvadoreno, comprometida
en la formacién de
cooperativas que brinden

servicios innovadores y de
calidad.
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MISION

Somos el organismo
auténomo, especializado, que
fomenta, organiza, supervisa
y norma el funcionamiento de
las Asociaciones Cooperativas,
contribuyendo de esa manera
al desarrollo sostenible del
sector cooperativo.

POLITICA DE CALIDAD

Nuestra organizacién trabaja
comprometida en el
cumplimiento efectivo de los
requisitos de calidad, practica
de valores éticos y mejora
continua, reflejada en los
servicios que brindamos a
nuestros Cooperativistas y
usuarios.




Curso Elemental
Cooperativo

Informes de Departamentos

Formacién y Educacién Cooperativa

El objetivo es de Fomentar y desarrollar la
cultura cooperativa con el propésito de
reactivar el movimiento cooperativo nacional.

Se estd realizando esfuerzos con el personal
técnico de la institucién en materia de

Consultores de la OEl Impartiendo Seminario a
Personal de INSAFOCOOP

capacitacién al sector cooperativo, ademdas
se tiene una alianza educativa con el Banco
Multisectorial de Inversiones BMI, con la
Organizacién de Estados Iberoamericanos
OEl y otras instituciones de prestigio, quienes
facilitan capacitaciones y asesorias en temas
como el ABC del Crédito, mercadeo,
planeacién estratégica, atencién al cliente
entre otros.

Consultor BMI Impartiendo Capacitacién a Cooperativistas

Capacitaciones de Junio a Diciembre 2010

Curso Elemental

Cooperativo Doctrina Cooperativa

Funciones y
Atribuciones de los
Cuerpos Directivos

45

Otras Capacitaciones

Capacitaciones de Enero a Mayo 2011

Doctrina

Cooperativa  pc gel crédito y
Otras Fuentes de

Financiamiento unclone sl

Atribuciones de los
Cuerpos Directivos

Primer Foro
Regional de
Cooperativas sobre
Fomento al
Desarrollo
Cooperativo

Capacitaciones
Impartidas

97

Cooperativistas
o Beneficiados

Capacitaciones 3 90 .I
I
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Informes de Departamentos

Fomento y Registro

171 979 1,552

2763

Servicios

Grupos
Pre cooperativos
Constitucion de

Cooperativas
Credenciales, Inscripcion
Selbstaiuto=b) Asesoria legal y

Certificacion Administrativa

1.018 Vigilancia y Fiscalizacién

Asistencia en Control 'I 63 7
Administrativo Autorizacion de Libros

Legales y Contables Autorizacién de Servicios

Sistemas Contables

Tramites de Carta
de Normal
Funcionamiento

SERVICIOS JURIDICOS

Asesorar Juridicamente a las Asociaciones Cooperativas 362
Emisiéon de Opiniones Juridicas 37
Servicios juridicos 259
Total 658

Los servicios brindados fueron proporcionados a 588 cooperativas de un total de 605 Cooperativas

Activas, lo que significa que hemos dado cobertura al 98% del Sector; Poblacién de Asociados
212,831.

Servicios Prestados en los Departamentos de Formacién, Fomento y Asistencia Técnica, Vigilancia
y Fiscalizacién, Juridico y Registro Cooperativo hacen un total de 5,155
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Informes de Departamentos

UNIDAD DE CALIDAD e
Datos reflejados de acuerdo M Excelente
a Encuesta de Opinién de
209 Cooperativas.

B Muy Bueno
[ Regular
B Necesita Mejorar

[ No Contestaron

RECURSOS HUMANOS

Capacitaciones impartidas al Personal

89 103

Microsoft Office Trabaja en )
i ! Sistema de Oy Y -
PowerPoint 2007 “Equipo Calidad IS0~ Motivacion Etica e
9001/2008 Persona I Guber " | Higieney -

en Santa Ana “u::loﬁcina Seguridad Entrenamiento Educacion

Central Industrial de Syndag Financiera para Planes de R ——

la Familia Negocios de Lavado Ll!gg:;alc‘;:?a

Orgaizacién

Valores
Eticos

de Dinero

INFORMATICA

Equipo informdtico para dar apoyo tecnoldgico

Proyector de Candn

Computadora de Escritorio

Computadora Portdtil

UPS

Impresores Ldser

Servidor de Datos

Licencias de Office Standard 2010 NL GOB
Licencias de Antivirus ESET NOD32 GOB
Licencias de Windows 7 Pro SNGL OLP GOB
Sistema de Registro Cooperativo

—oN — 01—
O —onoo—wun
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UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL UACI

DESCRIPCION PROGRAMADO EJECUTADO % PROGRAMADO EJECUTADO %
PLAN DE COMPRAS $ 302,470.00 $ 302,470.00 100.00% $ 302,195.00 $ 269,935.66 89.32%
FONDO ECONOMIAS SALARIALES

* MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA $ 30,429.81 10.06% $

* CONSULTORIAS $ 3,000.00 0.99% $

* BIENES Y SERVICIOS VARIOS $ 1,256.19 0.42% $

FONDO OTROS GASTOS FINANCIEROS $ 816025 2.70% $

CONVENIO MINED-INSAFOCOOP $ 18,662.47 $18,212.47 97.59% $

TOTALES $321,132.47 $363,528.72  113.20% $302,195.00 $269,935.66 89.32%

Informes de Departamentos
|
|

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL UFI

EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO FISCAL 2010

LINEA 01-DIRECCION Y ADMINISTRACION $  687,375.00 54.79% $  686,501.82 54.72%
51-REMUNERACIONES $  328,760.00 $  300,232.09
‘ 54-ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS $  339,500.00 $  337,525.00
55-GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $ 12,400.00 $  11,652.18
| 61-INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS $ 6,715.00 $  37,092.55
| LINEA 02-FOMENTO Y ASISTENCIA TECNICA $  276,520.00 22.04% $  264,095.85 21.05%
| 51-REMUNERACIONES $  262,885.00 $ 250,767.13
| 54-ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS $ 13,635.00 $  13,328.72
55-GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $
| LINEA 03-VIGILANCIA Y FISCALIZACION $  290,770.00 23.18% $  275,160.17 21.93%
51-REMUNERACIONES $  281,750.00 $  266,189.05
‘ 54-ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS $ 9,020.00 $ 8,971.12
‘ TOTAL UNIDAD PRESUPUESTARIA 01-
‘ FORTALECIMIENTO COOPERATIVO $  1254,665.00 100.00% $ 1225,757.84 97.70%

ECONOMIAS SALARIALES:$ 22,478.16
SUPERAVIT: $ 6,429.00
‘ NO EJECUTADO: 2.30%

Memoria de Labores
2010-201 1




AS qob-doooojesui@doooojesul:jiews AS qob do0oo0ojesul MMM QBAAN OIS

OAILYYIdO0D VdVIN 0™

|eJjuadeled euoz

jejuapiddQ euoy

& -



