ACTA NUMERO NOVECIENTOS CATORCE. En las Oficinas Centrales del Instituto
Salvadorefio de Fomento Cooperativo, INSAFOCOOP, situadas en Boulevard del
Hipddromo, No. 442, Colonia San Benito, San Salvador, a las nueve horas del dia jueves
veinticuatro de agosto de dos mil veintitrés, siendo éstos lugar, dia y hora sefalados en
la respectiva convocatoria para celebrar Sesion Ordinaria del Consejo de Administracion,
y estando presentes los siguientes consejales propietarios: Juan Carlos Reyes Rosa,
Victor Antonio Pineda, Joyce Marvely Hernandez de Aguilar, Angela del Carmen
Manzano Payan, Jorge Alberto Anaya Orellana, Wilberto Alexander Rosales Ruano,
Tomas Everardo Portillo Grande; y miembros suplentes: Miguel Angel Solano Juérez,
Emilio de Jesus Martinez Mendoza, Dinora Romero, Fredy Edgardo Fuentes, y Cesar
Reynaldo Maldonado Sosa, para desarrollar la agenda siguiente: I. COMPROBACION
DE QUORUM. Il. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. Ill. LECTURA Y
APROBACION DEL ACTA NUMERO NOVECIENTOS TRECE. IV. INFORMES DE
ADMINISTRACION SUPERIOR. a) Escrito sin Referencia presentado por
SITRAINSAFOCOORP, firmado por parte de empleados del INSAFOCOOP. V. SECTOR
COOPERATIVO. VI. PROYECTOS INSTITUCIONALES. No hay puntos a tratar. VII.
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS. a) Solicitud de Incremento al Fondo Circulante de
Monto Fijo y Creacion de Caja Chica; b) Proveniencia de los fondos para el Fondo
circulante de Monto Fijo y Caja Chica; c¢) Ampliacion del plazo de vigencia de la funcion
del nombramiento de Oficial de Cumplimiento para el area de Compras Publicas; d)
Aceptacion de renuncia voluntaria de la sefiora ||| | [ || GGG <) Autorizar a la
Unidad Financiera Institucional (UFI) para el Pago de la Compensacion en base al
Decreto No 739 a la Sefiora |||} ] ©) Declarar Plaza Vacante; g) Permiso

de Personal. R.H.0122/2023. Sefiora || . (Con Goce de Salario por
duelo); h) Permiso de Personal. Con Goce de Salario. a) R.H. 0123/2023. Licenciada

. ©) R.H. 0124/2023. Licenciada [
COMPROBACION DE QUORUM. EIl quérum se comprobo con los siguientes consejales
propietarios, actuando con voz y voto, los sefiores: Juan Carlos Reyes Rosa, Victor
Antonio Pineda, Joyce Marvely Hernandez de Aguilar, Angela del Carmen Manzano
Payan, Jorge Alberto Anaya Orellana, Wilberto Alexander Rosales Ruano, Tomas

Everardo Portillo Grande; actuando en calidad de propietarios en esta sesion: Dinora



Romero, sustituye a Bacilio de Jesus Vasquez Gonzalez; Cesar Reynaldo Maldonado
Sosa, sustituye a Jorge Alberto Escobar Bernal. Ausentes con permiso: Bacilio de Jesus
Véasquez Gonzalez, Jorge Alberto Escobar Bernal y Rhina Paola Guadalupe Machuca de
Alfaro, Roberto Antonio Hernandez Garcia, y Diana del Carmen Palencia Texpan.
Ausentes sin permiso: Jacqueline Guadalupe Campos de Mufioz conocida por Jacqueline
Guadalupe Campos Flores. Haciendo un total de nueve miembros propietarios y los
suplentes antes indicados, contando con la asistencia requerida por ley para tomar
acuerdos validos dio inicio la presente sesion. PUNTO Il. LECTURA Y APROBACION
DE AGENDA. Se dio lectura a la Agenda presentada, aprobandose todos los puntos por
unanimidad. PUNTO Ill. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA NUMERO
NOVECIENTOS TRECE. Se procedio a dar lectura al acta nUmero novecientos trece de
fecha miércoles dieciséis de agosto de dos mil veintitrés, aprobandose posteriormente
por unanimidad sin modificacién. IV. INFORMES DE ADMINISTRACION SUPERIOR. a)
Escrito sin Referencia presentado por SITRAINSAFOCOOP, firmado por parte de
empleados del INSAFOCOOP. El Sefior Juan Carlos Reyes Rosa, Presidente Ejecutivo
del INSAFOCOORP, dio a conocer al Consejo de Administracion de este Instituto, el escrito
sin Referencia de fecha ocho de agosto de dos mil veintitrés, firmado por parte del
personal del INSAFOCOOP, presentado por la Junta Directiva del Sindicato de
Trabajadoras y Trabajadores del Instituto Salvadoreiio de Fomento Cooperativo
(SITRAINSAFOCOOP), donde expresan la inconformidad y molestia, respecto al atraso
en el proceso de la peticién de fecha treinta de mayo del corriente afio, sobre la entrega
de Gif Card que fue aprobada, por la cantidad de ciento cincuenta délares de los Estados
Unidos de América ($150.00), quienes solicitan que se giren instrucciones especificas,
estableciendo una fecha final para que la Lcda. || . cumpla con los
acuerdos emanados en sesion ordinaria 909 de fecha 25 de mayo de 2023, y se dé a
conocer al personal la fecha en la que se podra contar con la Gift Card, ya que han pasado
meses desde la primera solicitud; y en caso de que no se cuente con el conocimiento,
disposicién, voluntad o diligencia por parte de la Licda. || GGTcNGGGEEEE s
solicita que se tomen las medidas necesarias para no afectar mas a los empleados del
INSAFOCOOP; haciendo saber el Presidente del Consejo de Administracién, que ya

anteriormente sostuvo reunion con el Sindicato y tratdé sobre lo manifestado en dicho



escrito, los miembros del Consejo de Administracion después de haber conocido del
Escrito sin Referencia presentado por SITRAINSAFOCOOP, firmado por parte de
empleados del INSAFOCOOP, y de lo manifestado por el Presidente de la reunion
sostenida con el Sindicato, se dan recibidos e Informados; V. SECTOR COOPERATIVO.
VI. PROYECTOS INSTITUCIONALES. No hay puntos a tratar. VIl. ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS. a) Solicitud de Incremento al Fondo Circulante de Monto Fijo y
Creacién de Caja Chica. El Presidente del Consejo de Administracién, Sefior Juan Carlos
Reyes Rosa, presentd a los Miembros del Consejo de Administracion por medio de la
Licenciada | | | .2 solicitud para poder incrementar el actual
fondo circulante del monto Fijo que es de trescientos ddélares ($ 300.00) mensuales, a un
Fondo Circulante por un valor de dos mil quinientos 00/100 délares rotativos ($ 2,500.00)
y de este fondo se creard una caja chica, por un monto de quinientos 00/100 ddlares
mensuales ($ 500.00); que servird para cubrir gastos de menor cuantia tal como lo
establece el Articulo 44 de la Ley de Compras Publicas a) EI monto exclusivo para el
Fondo Circulante de Monto Fijo serd de Dos mil quinientos Délares ($2,500.00) rotativos;

el cual sera manejado siempre por la actual encargada || | | | G GGz < 12 cuenta

Corriente del Banco Agricola | | |} |} I ~ondo Circulante de Monto

Fijo para el manejo de los recursos del fondo y pagar con cheques o transferencias
bancarias. b) Los Fondos provenientes de la Caja Chica se autorizardn del Fondo
Circulante de Monto Fijo para la creacion de Caja Chica, la cual servira para realizar

pagos en efectivo por un Monto de Quinientos délares ($500.00), el cual sera manejado

por la sefiora | c) Sc oiren las instrucciones a la Licenciada
I / = o sefiora N -2 crear y/o modificar los

instrumentos que sean necesarios para la gestion y normal funcionamiento del Fondo
Circulante de Monto Fijo y de la Caja Chica. Los Miembros del Consejo de Administracion
después de conocer el punto ACUERDAN: 1. Aprobar la solicitud presentada por la
Licenciada | . J<fc UF!. que consiste en incrementar el actual fondo
circulante del monto Fijo que es de trescientos délares ($ 300.00) mensuales, a un Fondo
Circulante por un valor de dos mil quinientos 00/100 délares rotativos ($ 2,500.00), y de
este fondo se creard una caja chica, con quinientos 00/100 dolares mensuales ($ 500.00);

que servira para cubrir gastos de menor cuantia tal como lo establece el Articulo 44 de la



Ley de Compras Publicas a) EI monto exclusivo para el Fondo Circulante de Monto Fijo
sera de Dos mil quinientos Doélares ($2,500.00) rotativos; el cual ser& manejado siempre
por la actual encargada || . <~ 12 cuenta Corriente del Banco Agricola
I ~ondo Circulante de Monto Fijo para el manejo de los recursos
del fondo y pagar con cheques o transferencias bancarias. b) De los Fondos provenientes
del Fondo Circulante de Monto Fijo se solicita la autorizacion para la creacion de Caja
Chica la cual servir4 para realizar pagos en efectivo por un Monto de Quinientos doélares

($500.00), el cual sera manejado por la sefiora || | . ) S< giren las
instrucciones a la Licenciada [N R y - = serior= [

para crear y/o modificar los instrumentos que sean necesarios para la gestion y normal
funcionamiento del Fondo Circulante de Monto Fijo y de la Caja Chica; b) Proveniencia
de los fondos para el Fondo circulante de Monto Fijo y Caja Chica. El Presidente del
Consejo de Administracion, Sefior Juan Carlos Reyes Rosa, present6 a los Miembros del
Consejo de Administracién por medio de la Licenciada ||| | | | . .2 solicitud
para poder utilizar los fondos provenientes del Plan Anual de Compras (PAC),
disminuyéndolos del Plan, que actualmente es de cuarenta y seis mil quinientos ochenta
y dos 90/100 délares $ 46,582.90, para el presente afio; para ser utilizados en los nuevos
montos del Fondo Circulante del Monto Fijo que es de dos mil quinientos ddlares
($2,500.00) rotativos y una caja chica que depende del fondo circulante, por un monto de
quinientos dolares ($500.00). Los Miembros del Consejo de Administracion después de
conocer el punto ACUERDAN: 1. Autorizar la solicitud de la licda. || GGG
Jefe UFI, en donde requiere poder utilizar los fondos provenientes del Plan Anual de
Compras (PAC), disminuyéndolos del Plan, que actualmente es de cuarenta y seis mil
quinientos ochenta y dos 90/100 dolares $ 46,582.90, para el presente afio; para ser
utilizados en los nuevos montos del Fondo Circulante del Monto Fijo que es de dos mil
quinientos délares ($2,500.00) rotativos y de este fondo se creara una caja chica, por un
monto de quinientos dolares ($500.00). 2. Girese instrucciones a la Licenciada
I 022 que realice la gestion de solicitud de fondos a la Direccion
General de Tesoreria para el funcionamiento de lo antes aprobado. 3. Girese
instrucciones a la licda. || | Bl para modificar los instrumentos que sean
necesarios para la gestion y normal funcionamiento del fondo circulante del Monto fijo y



la caja chica; c) Ampliacion del plazo de vigencia de la funcion del nombramiento de
Oficial de Cumplimiento para el area de Compras Publicas. El sefior Juan Carlos Reyes
Rosa, presento al Consejo de Administracion el Memorando con Ref. R.H. 0126/2023 de
fecha veinticuatro de agosto del presente afio, enviado por la Licenciada |Gz
I cic del Departamento de Recursos Humanos, quien por
Instrucciones de Presidencia solicita a los Miembros del Consejo de Administracién, se
efectué modificacion al acuerdo N° 75/2023 de Sesion Ordinaria nimero novecientos
siete, de fecha veinte de abril del presente afio, VII. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS. K)
Nombramientos y traslados de personal. K.1) Nombramiento de la Licenciada
I oo Oficial de Cumplimiento en la nueva Unidad de Oficialia de
Cumplimiento. En el aspecto de ampliar la fecha de vigencia de la funcién del
nombramiento de oficial de cumplimiento para el area de compras publicas, para que la
Licenciada || | | . coniinte apoyando a la Unidad Financiera
Institucional en la funcion de contador, ya que no se cuenta con personal para
desempeifiar las funciones de contador y oficial de cumplimiento para el area de compras,
y por la necesidad que se tiene para desempefiar la funcion de contador solicitamos se
amplié la funcién de contador hasta el cierre del mes de septiembre y la emision de los
Estados Financieros de dicho mes. Y al mismo tiempo instruir a la Jefe UFI realice las
gestiones ante la Direccion General de Contabilidad Gubernamental en solicitar le
asignen usuario para realizar los registros en el moédulo contable del sistema SAFI. Al
mismo tiempo, que el jefe de Recursos Humanos agilice las gestiones para la
contratacion de un personal para desempefiar la funcién de contador institucional.
Después de discutido el punto los miembros del Consejo de Administracion por
unanimidad ACUERDAN: 1. Ampliar el plazo de la fecha de vigencia de la funcién del
nombramiento de oficial de cumplimiento para el area de compras publicas, para
continuar apoyando a la Unidad Financiera Institucional como contador hasta que la

Licenciada || . H2y2 terminado de realizar el cierre y emision de
estados financieros del mes de septiembre de 2023, no mayor a los diez dias del mes de

octubre de 2023. 2. Se instruye a la Licenciada || GG o de a

Unidad Financiera Institucional (UFI), para que realice las gestiones ante la Direccion

General de Contabilidad Gubernamental en solicitar le asignen en este caso especial



usuario para realizar los registros en el modulo contable del sistema SAFI. 3. Se instruye

la Licenciada |} . i<fc de Recursos Humanos agilice las gestiones para
la contratacion de un personal para desempeiiar la funcién de contador institucional; d)

Aceptacién de renuncia voluntaria de la sefiora || | | Q@B B €' sefior Juan
Carlos Reyes Rosa, present6 al Consejo de Administracion Memorando con Ref. R.H.
0126/2023 de fecha veintitrés de agosto del presente afio, enviado por la Licenciada
B <ic de Recursos Humanos, el cual contiene la solicitud de la
Sefiora | GBI Sccretaria de Oficina Regional de San Miguel, linea de
trabajo 01. Direccion y Administracion, niumero de partida 10-2, devengando un salario
de quinientos treinta y nueve 00/100 dolares de Los Estados Unidos de América
($539.00), quien solicita aceptacién de renuncia voluntaria a partir del dieciocho de
noviembre del presente afio, apegandose a lo establecido en el Decreto N° 739. LEY
TRANSITORIA DE COMPENSACION ECONOMICA POR RETIRO VOLUNTARIO DE
SERVIDORES PUBLICOS JUBILADOS O PENSIONADOS DEL ORGANO EJECUTIVO,
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES Y ENTIDADES
AUTONOMAS, emitido por la Asamblea Legislativa el diecisiete de mayo del presente
afo, entrando en vigencia a su publicacion en el Diario Oficial N ° 439, de fecha dieciocho
de mayo del presente afio. Asi mismo el Ministerio de Hacienda emitié Circular N°
MH.DGP/003.002/2023, de fecha 01 de junio de 2023; que contiene los Lineamientos
Especificos para la Aplicacion del Decreto Legislativo N° 739, el cual en su numeral 8
establece que: “Los Responsables de operativizar la aplicacion del Decreto Legislativo
N° 739 seran las Gerencias, Direcciones o Areas de Administracion General Institucional
a través de las Unidades de Recursos Humanos, en Coordinacion con las Unidades
Financieras Institucionales quienes seran las encargadas de la gestién de los recursos
necesarios para el pago de la compensacion econémica’; es por ello que en vista de esto,
se ha procedido a cumplir lo aplicable en el Decreto para esta solicitud, determinando lo
siguiente: ARTICULO 6. OTRAS FORMALIDADES A CUMPLIR: La Sefora
I cuple con tener el estatus de pensionada, verificando en su
expediente de personal, y cuenta con un tiempo laborado para esta Institucién desde el
18 de abril 1977 hasta el 18 de noviembre de 2023, teniendo un acumulado de 46 afos
y 7 meses. ARTICULO 4. MONTO DE LA COMPENSACION POR RENUNCIA: en base



a lo establecido en este articulo la Sefiora ||| | N cuenta con 46 afios y

7 meses laborados para este Instituto y su ultimo salario vigente devengado es de
quinientos treinta y nueve 00/100 Ddélares de Los Estados Unidos de América ($539.00),
por lo que al efectuar el calculo tiene derecho a una compensacion econémica por un
monto de Veinticinco Mil 00/100 Délares de Los Estados Unidos de América ($25,000.00).
En lo que respecta al proceso de pago de dicha compensacién esto se encuentra
regulado en el inciso tercero del mismo articulo, el cual determina lo siguiente: “El pago
de esta compensacion se realizar4 en dos cuotas, en este caso, cada pago sera por
cuotas iguales, equivalentes a la mitad del monto total a percibir y el tiempo a transcurrir
entre un pago y el otro, no sera superior a los treinta dias. Por lo que de acuerdo con la
disponibilidad proporcionada por el Ministerio de Hacienda a este Instituto se haran los
respectivos desembolsos en los tiempos establecidos, teniendo en cuenta que no somos
una Institucion que genere recursos propios, sino que, se debe esperar a recibir los
fondos de parte del mismo. ARTICULO 5. FORMALIDADES PARA INTERPONER LA
RENUNCIA: con fecha veinticuatro de julio del presente afo, la Sefiora
I ocsent6 formulario emitido por el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, Direccion General de Inspeccion de Trabajo, cumpliendo de igual forma
con lo establecido en dicho Decreto. Por lo que después de haber conocido y discutido
ampliamente el punto y su base legal, los Miembros del Consejo de Administracion
ACUERDAN: A) Una vez verificando el cumplimiento de todos los requisitos
determinados por el Decreto N ° 739. LEY TRANSITORIA DE COMPENSACION
ECONOMICA POR RETIRO VOLUNTARIO DE SERVIDORES PUBLICOS JUBILADOS
O PENSIONADOS DEL ORGANO EJECUTIVO, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS
NO EMPRESARIALES Y ENTIDADES AUTONOMAS, se acepta la renuncia voluntaria a
partir del dieciocho de noviembre del presente afio solicitada por la Sefiora

I ) Auorizar el pago de la compensacion econémica

determinada por el Departamento de Recursos Humanos en base a lo establecido en el
Decreto N ° 739 a la Sefiora || | ] cuicn cuenta con 46 afios y 7 meses
laborados para este Instituto, con un salario vigente devengado a la fecha de quinientos
treinta y nueve 00/100 Ddélares de Los Estados Unidos de América ($ 539.00), por lo que
le corresponde una compensacion por un monto de VEINTICINCO MIL 00/100 DOLARES



DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($25,000.00). C) El pago de dicha
compensacion econdmica se encuentra regulado en el Articulo 5 inciso tercero: “El pago
de esta compensacion se realizara en dos cuotas, en este caso, cada pago sera por
cuotas iguales, equivalentes a la mitad del monto total a percibir y el tiempo a transcurrir
entre un pago y el otro, no seré superior a los treinta dias. Por lo que de acuerdo con la
disponibilidad proporcionada por el Ministerio de Hacienda a este Instituto se haran los
respectivos desembolsos en los tiempos establecidos, teniendo en cuenta que no somos
una Institucion que tengamos recursos propios si ho que se debe esperar a recibir los
fondos de parte del mismo, por lo que se autoriza a la Unidad Financiera Institucional
(UFI) a realizar el debido proceso para la solicitud de fondos y el correspondiente pago
en las fechas estipuladas por este Decreto; e) Autorizar a la Unidad Financiera
Institucional (UFI) para el Pago de la Compensacion en base al Decreto No 739 a la
Sefiora || NI E! scfior Juan Carlos Reyes Rosa, presenté al Consejo de
Administracion el Memorando Ref. 0115/2023 de fecha quince de agosto del presente
afio, enviado por la Licenciada || | | | I J<fc de! Departamento de Recursos
Humanos, el cual contiene la solicitud para autorizar a la Unidad Financiera Institucional
(UFI), para que se pague a la Sefiora || GGG < concepto de
Compensacién econémica por renuncia voluntaria apegada al Decreto N ° 739. LEY
TRANSITORIA DE COMPENSACION ECONOMICA POR RETIRO VOLUNTARIO DE
SERVIDORES PUBLICOS JUBILADOS O PENSIONADOS DEL ORGANO EJECUTIVO,
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES Y ENTIDADES
AUTONOMAS, emitido por la Asamblea Legislativa el diecisiete de mayo del presente
afo, entrando en vigencia a su publicacion en el Diario Oficial N © 439, de fecha dieciocho
de mayo del presente afio. 1. DETERMINACION DE LA COMPENSACION
ECONOMICA: Segun lo establecido en Articulo 4 inciso primero: “La compensacion
econdémica que se va a otorgar, se calculara con base al ltimo salario devengado y se
pagard un salario por cada afio laborado, o fraccibn mayor de seis meses de servicio
consecutivo en cualquier dependencia del sector publico, hasta un limite maximo de
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América ($ 25,000.00) y cuyo pago
estara exento del pago del Impuesto sobre la Renta y el mismo gozara del beneficio de

la inembargabilidad.”. EI Departamento de Recursos Humanos en base a lo reflejado en



el expediente de personal determiné que la Sefiora |GGG

cuenta con un tiempo laborado para esta Institucion desde el 18 de abril 1977 hasta el 18
de noviembre de 2023, teniendo un tiempo acumulado de 46 afios y 7 meses, con un
salario vigente devengado de quinientos treinta y nueve 00/100 Dolares de Los Estados
Unidos de Ameérica ($ 539.00), por lo que en base a lo anterior tiene derecho a una
compensacion por la cantidad de Veinticinco Mil 00/100 ddlares de los Estados Unidos
de América ($25,000.00). 2. FORMA Y PERIODO DE PAGO: segun lo establecido en el
Articulo 4 inciso tercero, el cual determina lo siguiente: “El pago de esta compensacion
se realizara en dos cuotas, en este caso, cada pago sera por cuotas iguales, equivalentes
a la mitad del monto total a percibir y el tiempo a transcurrir entre un pago y el otro, no
sera superior a los treinta dias. Por lo que de acuerdo con la gestion de fondos que realice
la Unidad Financiera Institucional (UFI) y la aprobacién de parte del Ministerio de
Hacienda a este Instituto, se haran los respectivos desembolsos en los tiempos
establecidos, una vez se haya remitido a este Instituto el primer deposito, se hara el
primer pago y posterior a 30 dias se efectuara el segundo pago a su respectiva cuenta
bancaria registrada en este Instituto. Los miembros del Consejo de Administracion
después de haber conocido el punto por unanimidad ACUERDAN: 1. Autorizar a la
Unidad Financiera Institucional (UFI), para que se efectué la debida gestion de los fondos
ante el Ministerio de Hacienda para que se pague a Sefora || ]} <
concepto de Compensacion econdémica por renuncia voluntaria la cantidad de Veinticinco
Mil 00/100 délares de los Estados Unidos de América ($25,000.00), apegado a lo
establecido en el Decreto N ° 739. LEY TRANSITORIA DE COMPENSACION
ECONOMICA POR RETIRO VOLUNTARIO DE SERVIDORES PUBLICOS JUBILADOS
O PENSIONADOS DEL ORGANO EJECUTIVO, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS
NO EMPRESARIALES Y ENTIDADES AUTONOMAS, emitido por la Asamblea
Legislativa el diecisiete de mayo del presente afio, entrando en vigencia a su publicacién
en el Diario Oficial N ° 439, de fecha dieciocho de mayo del presente afo, en base al
calculo realizado por el Departamento de Recursos Humanos, teniendo como base el
tiempo laborado para esta Institucion desde el 18 de abril de 1977 hasta el 18 de
noviembre de 2023, teniendo un tiempo acumulado de 46 aflos y 7 meses, con un salario

vigente devengado de quinientos treinta y nueve 00/100 Délares de Los Estados Unidos
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de América ($ 539.00), 2. segun lo establecido en el Articulo 4 inciso tercero, el cual
determina lo siguiente: “El pago de esta compensacion se realizara en dos cuotas, en
este caso, cada pago sera por cuotas iguales, equivalentes a la mitad del monto total a
percibir y el tiempo a transcurrir entre un pago y el otro, no seré superior a los treinta dias.
Por lo que de acuerdo con la gestion de fondos que realice la Unidad Financiera
Institucional (UFI) y la aprobacion de parte del Ministerio de Hacienda a este Instituto, se
haran los respectivos desembolsos en los tiempos establecidos, una vez se haya remitido
a este Instituto el primer deposito, se hara el primer pago y posterior a 30 dias se
efectuara el segundo pago a su respectiva cuenta bancaria registrada en este Instituto; f)
Declarar Plaza Vacante. El sefior Juan Carlos Reyes Rosa, presentd al Consejo de
Administracion el Memorando Ref. R.H. 0115/2023 de fecha quince de agosto del
presente afio, enviado por la Licenciada || GTRGNGEGEGEGEGEGEGEG. e de
Departamento de Recursos Humanos, que contiene la solicitud para declarar vacante
la plaza de Secretaria, linea de trabajo 01. Direccién y Administracion, nimero de partida
10-2 devengando un salario de quinientos treinta y nueve 00/100 Délares de Los Estados
Unidos de América ($ 539.00), quedando vacante esta plaza a partir del dieciocho de
noviembre del presente afio vigencia de la renuncia voluntaria, presentada por la Sefiora
I 2 c0iandose a lo establecido en el Decreto N ° 739. LEY TRANSITORIA
DE COMPENSACION ECONOMICA POR RETIRO VOLUNTARIO DE SERVIDORES
PUBLICOS JUBILADOS O PENSIONADOS DEL ORGANO EJECUTIVO, ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES Y ENTIDADES AUTONOMAS, emitido
por la Asamblea Legislativa el diecisiete de mayo del presente afio, entrando en vigencia
a su publicacion en el Diario Oficial N ° 439, de fecha dieciocho de mayo del presente
afo. Los miembros del Consejo de Administracién por unanimidad ACUERDAN: Declarar
vacante la plaza de Secretaria, linea de trabajo 01. Direccion y Administracion, nimero
de partida 10-2 devengando un salario de quinientos treinta y nueve 00/100 Dolares de
Los Estados Unidos de América ($ 539.00); quedando vacante esta plaza a partir del
dieciocho de noviembre del presente afio, vigencia de la renuncia voluntaria presentada
por la Sefiora | NGz 2pcoéndose a lo establecido en el Decreto N ° 739.
LEY TRANSITORIA DE COMPENSACION ECONOMICA POR RETIRO VOLUNTARIO
DE SERVIDORES PUBLICOS JUBILADOS O PENSIONADOS DEL ORGANO
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EJECUTIVO, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES Y
ENTIDADES AUTONOMAS, emitido por la Asamblea Legislativa el diecisiete de mayo
del presente afo, entrando en vigencia a su publicacion en el Diario Oficial N ° 439, de
fecha dieciocho de mayo del presente afio; g) Permiso de Personal. R.H.0122/2023.

sefiora |GGG Con Goce de Salario por duelo). El Sefior Juan

Carlos Reyes Rosa, presenté memorando con Ref.: R.H. 0122/2023 de fecha veintiuno
de agosto del presente afio, remitido por la Licenciada || G <t de
Departamento de Recursos Humanos, en el cual remite solicitud de parte de la
I o~ cargo nominal de Técnico Ill, desempefiando labores de Jefe
Interina de la Oficina Regional de San Vicente, Linea de trabajo 02. Fomento y Asistencia
Técnica, partida No. 28-2, devengando un salario de quinientos noventa y ocho 09/100
dolares de los Estados Unidos de Ameérica ($ 598.09). Solicita permiso con goce de
salario, por el fallecimiento de su Madre, Sefiora ||} } }dQ q@BBREEEEEE scon consta en
acta de defuncién; periodo comprendido del trece al veintiuno de julio de 2023, haciendo
un total de 9 dias. El permiso antes solicitado, acredita derecho de conformidad al Art. 10
de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, y de
conformidad a lo establecido en el Contrato Colectivo de los trabajadores y trabajadoras
del Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo (INSAFOCOOP), Clausula 13.
Permisos Especiales y Licencias: numeral 1. Obligaciones Familiares, literal “B” duelo o
enfermedad gravisima: en ningun caso las licencias concedidas en cada afio, en conjunto
por duelo y enfermedad gravisima de los parientes podran exceder de 20 dias. Los
miembros del Consejo de Administracion después de una amplia revision del punto por
unanimidad ACUERDAN: Aprobar el permiso con goce de salario por un periodo de
nueve dias, comprendidos del trece al veintiuno de julio de 2023, a la
I o cargo nominal de Técnico I, desempefiando labores de Jefe
Interina de la Oficina Regional de San Vicente, Linea de trabajo 02. Fomento y Asistencia
Técnica, partida No. 28-2, devengando un salario de quinientos noventa y ocho 09/100
dolares de los Estados Unidos de América ($ 598.09); por fallecimiento de su Madre
Sefiora |G, scoin consta en acta de defuncién. El permiso antes
solicitado, acredita derecho de conformidad al Art. 10 de la Ley de Asuetos, Vacaciones

y Licencias de los Empleados Publicos, y de conformidad a lo establecido en el Contrato
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Colectivo de los trabajadores y trabajadoras del Instituto Salvadorefio de Fomento
Cooperativo (INSAFOCOOP), Clausula 13. Permisos Especiales y Licencias: numeral 1.
Obligaciones Familiares literal “B” duelo o enfermedad gravisima: en ningun caso las
licencias concedidas en cada afio, en conjunto por duelo y enfermedad gravisima de los
parientes podran exceder de 20 dias; h) Permiso de Personal. Con Goce de Salario. a)
R.H. 0123/2023. Licenciada | | . £ S<fior Juan Carlos Reyes Rosa,
presentd el memorando Ref.: R.H. 0123/2023 de fecha veintiuno de agosto del presente
afio, remitido por la Licenciada || | | . J<fc de Recursos Humanos, en

el cual solicita autorizacién para la Licenciada || | . c2r0o nominal de
Secretaria Ill, quien desempefia funciones de secretaria en Oficina Regional de San

Vicente, Linea de trabajo 01. Direccién y Administracion, partida No. 17-1, devengando
un salario de cuatrocientos cincuenta y tres 96/100 ddlares de los Estados Unidos de
América ($ 453.96), solicita permiso con goce de salario por incapacidad medica
extendida por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS), por un periodo de cinco
dias comprendidos del tres al siete de julio del presente afio. El permiso solicitado
acredita derecho de conformidad a la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los
Empleados Publicos, articulo 5, Numeral 10 y Clausula No. 13, numeral 5, literal c) del
Contrato Colectivo de Trabajo de los Trabajadores y Trabajadoras de INSAFOCOOP; los
miembros del Consejo de Administracion después de discutir ampliamente la solicitud,
por unanimidad ACUERDAN: Aprobar el permiso con goce de salario por motivos de
incapacidad medica extendida por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS) a la
Licenciada | . caroo nominal de Secretaria Ill, quien desempefia
funciones de secretaria en Oficina Regional de San Vicente, Linea de trabajo 01.
Direccion y Administracion, partida No. 17-1, devengando un salario de cuatrocientos
cincuenta y tres 96/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($ 453.96), por un
periodo de cinco dias comprendidos del tres al siete de julio del presente afio. El permiso
solicitado acredita derecho de conformidad a la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias
de los Empleados Publicos Articulo 5, Numeral 10 y Clausula No. 13, numeral 5 literal c)
del Contrato Colectivo de Trabajo de los Trabajadores y Trabajadoras de INSAFOCOOP;

b) R.H. 0124/2023. Licenciada || |} £ Sefior Juan Carlos Reyes

Rosa, presentd el memorando Ref.: R.H. 0124/2023 de fecha veintiuno de agosto del
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presente afio, remitido por la Licenciada || || Q@ JJBEEE Jcfe de Recursos

Humanos, en el cual solicita autorizacién para la Licenciada [ GGG

cargo nominal de Técnico Juridico, desempefiando funciones de Técnico Juridico en el
Departamento Juridico de Oficina Central, Linea de trabajo 03. Vigilancia y Fiscalizacion,
partida No. 43-1, devengando un salario de quinientos noventa y ocho 09/100 délares de
los Estados Unidos de América ($ 598.09), solicita permiso con goce de salario por
incapacidad Medica extendida por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS),
incapacidad inicial por un periodo de tres dias comprendidos del veinticuatro al veintiséis
de julio y una prérroga de tres dias mas comprendidos del veintisiete al veintinueve de
julio del presente afio, haciendo un total de seis dias. El permiso solicitado acredita
derecho de conformidad a la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados
Pdblicos articulo 5 Numeral 10, y Clausula No. 13 numeral 5 literal c) del Contrato
Colectivo de Trabajo de los Trabajadores y Trabajadoras de INSAFOCOOP; los
miembros del Consejo de Administracion después de discutir el punto por unanimidad
ACUERDAN: Aprobar el permiso con goce de salario por motivos de incapacidad medica
extendida por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS) a la Licenciada
I 200 nominal de Técnico Juridico, desempefiando funciones
de Técnico Juridico en el Departamento Juridico de Oficina Central, Linea de trabajo 03.
Vigilancia y Fiscalizacion, partida No. 43-1, devengando un salario de quinientos noventa
y ocho 09/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($ 598.09), incapacidad inicial
por un periodo de tres dias comprendidos del veinticuatro al veintiséis de julio y una
prorroga de tres dias mas comprendidos del veintisiete al veintinueve de julio del presente
afo, haciendo un total de seis dias. El permiso solicitado acredita derecho de
conformidad a la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos,
Articulo 5 Numeral 10 y Clausula No. 13, numeral 5 literal ¢) del Contrato Colectivo de
Trabajo de los Trabajadores y Trabajadoras de INSAFOCOOP. Y no habiendo méas que
hacer constar, se cierra la presente sesion a las trece horas con un minuto del mismo dia

de su fecha.

Juan Carlos Reyes Rosa Victor Antonio Pineda

Joyce Marvely Hernandez de Aguilar Angela del Carmen Manzano Payan,



Jorge Alberto Anaya Orellana
Tomas Everardo Portillo Grande

Cesar Reynaldo Maldonado Sosa

Wilberto Alexander Rosales Ruano

Dinora Romero
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