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ACTA NUMERO SETECIENTOS CINCO. En l a s oficinas del Instit u to Salvadoreno de

Fcmento Ccc""'erativo INSAFOCOOP , situadas e n quince calle Poniente , edificio

Urrutia Abreqo numero dos , centro d e qobierno , San Salvador , a las trece horas

del dia viernes once de abri l de dos mil catorce , siendo este el l ugar , dia y

hora senalados en
1 _

respect iva convoca tori a g irada con a n terioridad por la-La

Ip r e s i d e nci a de IN SAFOCOO P, pa ra ce lebra r s e s i 6n o r d i n a ria del Consejo d e

Administraci6n v estando presentes l o s siguien t es consej ales p r op i e t a r i o s ,

actuando con voz V voto , l o s senore s : Felix Carcamo Campos, Carlos Francisco

Jose Rodolfo Hurtado Soriano, Jose A1.irio Rodriguez Lopez, Jorge Alberto Zuniga

Diaz Ric a r do Ernesto Paz Lopez V Carlos Hipolito A:!.varez, y mi emb r o s

suolentes : Xitlalv Ochoa . Aquiiiada , Anqela del Carmen Manzano Payan, Oscar

Humberto Perez Jose Roberto Blanco Monteneqro, Jose Oscar Diaz Martinez, Hugo

Valmore Juare z Sanchez y Jorge Salvador Meza Gonzalez; act u a ndo e n esta sesi6n

en calidad de propietarios , la l i c enci a da Xitlaly Ochoa Aguifiada, por estar

sustituyendo al licenci a do Sa lom6n Benedicto Acevedo Ca nales , y e l licenciado

Jose Roberto Blanco Montenegro, p o r e s t a r s ust i t uyend o a l a ingeni era Jenny

Elibeth Medina de Ramirez , ha ciendo u n t otal d e ocho miembros p r op i eta r i o s y

los suplentes i nd icados , estando l a as is t e nci a r equerida por l a Ley s e in i c i 6 l a

sesi6n , con la agenda siguiente : I. COlvlPROBACI ON DEL QUORUM; II. APROBACION DE

LA AGENDA ; III. LECTURA y APROBACI ON DEL ACTA NUMERO SETECI ENTOS CUATRO ; IV .

INFORivlES DE ADI"1I NISTRACI ON SU.PERIO R. a ) So lici tando hoja d e v i da d e mi e mbr o s de

'''--)



QUINCE

. , -
C) Ejecuci6n p resup uestaria c uarto trime s t re dos mil t rece y ejecuci6n

presupuestaria primer trimestre dos • 1 c a torce ; b ) Sol i cit a nd o Acue rdo paramLL

ratificar el nombramien to d e e nca r g a d a d e combu s t i b le ; c ) Solicitando

nombramiento de e ncarga da de Conciliacione s Ba nca rias Inst i tuc i onale s; d)

Informe de contrataciones r e ali zadas e n e l pr i me r t r i mes t re dos mi l catorce ; e )

Utilizaci6n de economias salariales ; f) Permi s os de p ersona l . VI. Varios. PUNTO

UNO . Comprobacion de quorum . -Se -c omp .rob e el qu6 rum; t a l como se ha referido

anteriormente , a c tua n d o en calidad de propietari os, acho mi embro s. PUNTO DOS.

Aprobacion de la agenda . Se dio l e ctur a a l a a gen d a propue sta , a l a eual se l e

agreg6 al pun ta I V. Informes de administraci6n s uper ior , los literales c )

Informe del programa de l primer semestre de c a p acitacion e s ; d ) Informe del

primer evento e n l a OEA y posterior men t e fue a p rob a d a . PUNTO TRES. Lectura y

aprobacion del acta nUmero setecientos cuatro. Se procedi6 a dar l e ctura al acta

numero setecientos c uat ro de f e cha vein tioch o de marzo de l p r e s e n t e ano , a la

cual se le hi zo una observaci6n d e f orma y posterio rmente fu e aprobada . PUNTO

CUATRO . Informe de administracion superior . a) Solicitando hoja de vida del

miembros de Consejo. El li c enc iado Felix Carcamo Camp o s , a ten d iendo la petici6n

realizada por la licenci a da Ma ri a Lourdes Mar t e L Navas, Ofi cial de Informaci6n".

UAIP , solicit6 a l o s mi embro s del Co n s e j o d e Admin i stra ci6n la hoja de vida

profesional de cada uno de e llas , p ara c olocar los en e l p unta de gobierno

abierto segun 10 establece e l art i culo diez, numeral tres d e l a Ley de Acceso a

la Informaci6n Publica ; l o s miernb ros del Consejo d e Administraci6n por

unanimidad ACUERDAN : Que d e parte de la Ofi c ina de I nfor maci6n y Respuesta
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."O TR . de este Instituto se les proporcione un formu lario para poder llenar su

Co~ a d e vida profesional , con el objetivo de que la informaci6n s e a

Ipr oporc ionada en un formato un i forme . b) Informe de Estadistica de Cooperativas .

El l icen c i a d o Felix Carcamo Campos r indi6 informe relacionado a las asociaciones

cooo e r a t i v a s activas a l tre i n ta v uno de marzo de l pre s ent e ano , reportandose a

esa f echa novecientas veintis iete a s o c i a cio n e s cooper a tivas activas , las cuales

se encuentran c l a s i f i c a d a s s e q un sexo , tipo , zona y departamento , 10 que

d emuestra un crecimiento del s ecto r coopera t i ve a niv e l n a c i o na l,

IproDorcionandose copia a l o s miernbros d e l Conse jo de Adrninistraci6n de dicha

i nfo r ma c i 6 n . c) Informe del programa primer semestre de capacitaciones . El

licenciado Felix r' Campos proporci on6 a los mi ernb r o s del Consejo de"arcarno

Adrninistraci6n copia del programa del p rimer semestre d e capacitaciones del ano

do s mil catorce de este Ins t itut o , por cada una d e l a s zona s del pais ; los

mi ernbros del Consejo de Adrninis t raci6n s e dieron por r e c ibi d o s de dicha

. ;: . , d) I n f o rme del primer evento la OEA. El licenciado Felix CarcamoIn.L OrmaClon. en

Camoos inform6 sobre el p r imer evento cooperative e n la s ede de la Organizaci6n

d e los Estados Americanos OEA, realizado el veinte de marzo del presente afio , en

Washinqton , Esta d o s Un i dos de America ; a con t e cimi e n to h i s t 6 ri c o para e l

movirniento cooperativo d ado . que , por prirner a vez la OEA, organiz6 junto a

Cooperativas de la s Americas el primer evento cooperat ivQ , · e l c ual · fue

d enorninado "L as Cooperativas en las Ame ri c a s : Impul s and o el crecimiento

Ec on6mi co con Equidad e Inclusi6n " ; agre gando que e n di c ho e vento particip6 como

conferencista el licenciado Hector Da v id C6rdova ; prop orc i ona nd o a los mi e rnbr o s

del Consej o de Adrninistraci6n copia de la informaci6n . PUNTO CINCO. Aspectos

(



Cj e c u c i 6n presupuestaria primer trimestre dos mil catorce . La licenciada Gloria

Cruz de Ayala , jefa UFI, rindi6 informe sobre el estado de ejecuci6n

presupuestaria de ingresos-egresos de enero a diciembre del ano dos mil trece ;

a s i.m.i smo , ' , rindi6 informe sobre el estado de la ejecucion presupuestaria

ingresos-egresos de enero a ma r zo del p r e s ent e ano ; despues de escuchar los

informes los miembros del Consejo de Administracion por unanimidad ACUERDAN : Dar

por recibido el informe presentado por la licenciada Gloria Cruz de Ayala , jefa

UFI, sobre el estado de ejecucion p r esupue s t a r i a de i ngresos""egresos de enero a

diciembre del ano dos mil trece , ejecucion : un mi l lon d o s c i e n t o s cuarenta y tres

mil trescientos setenta y siete d61ares con c uarenta y nue ve centavos (noventa y

ocho punto veintisiete por ciento) y d e l informe del estado de la e jecucion

presupuestaria ingresos""egresos de enero a marzo de l pre s ent e ano , ejecucion:

trescientos nueve mil c i e n t o noventa y nueve dola res con cincuenta y dos

centavos (veintitres punta c u a renta y un por ciento) . b) Solicitando Acuerdo

para ratificar el nombramiento de encargada de combustible. El licenciado Felix

Carcamo Campos solicito r at i f i c a r el nombramiento de la senora Carolina

Castellon de Orantes como enca r gada d e combus t ible d e es t a I nstituci6n ; dicha

propuesta la realiza atendiendo observaciones de la Corte de Cuentas de la

Republica ; los miembros de l Consejo de Admi nist racion p o r unanimidad ACUERDAN:

Ratificar el nombr am.i.errt.o de la senora Carol ina Castellon de Orantes como

encargada de combustible de este Ins t itut o. c) Solicitando nombramiento de

encargada de Conciliaciones Bancarias Institucionales. El licenciado Felix

Carcamo Campos solicito nombrar a l a senora Maria Victoria He r n a nd e z de Torres ,

1 administra t i v o s. a) Ejecuci6n presupuestaria cuarto trimestre dos mil trece y
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1l'ddTecnlco UFI~Presupuestarlo , como e n c a r qa a e rea lzar a s Concll l a clone s

~ancarias Institucionales , dicha propuesta la realiza atendiendo observaciones

de · l a Corte de Cuentas de la Rep ubl ica; los miembros del Conse jo de

Admi n istraci6n despues de escuchar la propuesta por unanimidad ACUERDAN: Nombrar

a l a senor a Maria Victoria Hernandez de Torres , Tecnico UFI~presupuestario como

e nca r oa d a de rea l izar las Conciliacion es Bancarias Institucionales . d) Informe

de contrataciones realizadas en el primer trimestre dos mil catorce . La

licenciada Ana Li z Rodriguez , jefa UACI, r i ndi6 in f o rme de las contrataciones

r e alizadas en el primer trimestre d e l ano dos mil catorce , a efecto de dar

c ump l i mi e n t o a 10 establecido en el articulo d i e z, literal m} de la LACAP y

articulo doce literal b) de l a RELACAP ; manifestando que el porcentaje ejecutado

d e 10 oue se ha proqramado para el presente a no , e s del noventa y cuatro punta

o chenta v ocho por cien to; asimi s mo rin d i 6 inf o r me s ob r e l a s compras

a d l ud ica d a s - c o n t r a t o s del presente ano y el i nfor me consolidado de las compras

por Li b re Gesti6n en el presente ana; despues de escuchar el informe l os

mi embros del Consejo de Administraci6n por unanimidad ACUERDAN: Dar por recibido

el informe presentado por la licenciada Ana Li z Rod r i gu e z, jefa UACI , sobre las

c o n t r a t a c i on e s rea li zadas e n e l prime r trimestre del . . presente a no, . que

c o r r e s ponden a los meses de enero , febr e ro y marzo, re flejando un mo n t o de

doscientos veintinueve mil quinientos noventa y ocho d61ares con setenta y

c ua t ro centavos ejecutado , en 10 siguiente : Productos alimenticios , suministros

de limpieza , suministro de p a p e l e r ia, a r t icu los de oficina y consumibles

informaticos; accesorios , r epu e s t o s i n formaticos ; ma n t e n imient o de vehiculos ,

11antas , repuestos , herramientas y accesorios ; combust i ble ; servicios de
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COO"",,; .... ; ('\<: <t s umi n i stro de ma t e r i a Le s para-~ ~-

mantenimiento de bienes muebles e i nmuebles; productos textiles; servicios de

impresiones, material de publicidad, premios y condecoraciones ; capacitaciones ,

servicios juridicos y asesorias de gesti6n; servicios de mensajeria y correo ;

Servicios de Vigilancia; Servicios de a rrendamiento de inmuebles; Derechos de

Propiedad Intelectual; equipos y seguros, en base a 1 0 establecido en el

articulo diez literal m) de la LACAP y art iculo doce litera l b) de la RELACAP ;

asi como tambien se dan por recibidos del informe sobre compras adjudicadas-

contratos para el presente ano y el i nfor me consolidado de las compras Libre

Gesti6n del presente ano . e) Utilizaci6n de economias salariales . El

licenciado Felix Carcamo Campos inform6 a l os miembros del Consejo de

Administraci6n que se han generado a la fecha veinte mi l trescientos ochenta y

cinco d61ares de economia salariales , por 10 que sol icita a utorizaci6n para

gestionar la adquis ici6n de vehi culos de transpor te , ma qui n a r i a s y equipos y

bienes muebles diversos, si el monto relacionado alcanzare para ello ; los

miembros del Consejo de Administraci6n por unanimidad ACUERDAN : Autorizar la

utilizaci6n de veinte mil trescientos ochenta y cinco d61ares, en concepto de

economias salariales . Traslado que se efectuara de l rubro cincuenta y u no

Remuneraciones al sesenta y uno I nvers i one s e n Act ivos Fijos , estos fondos

podran ser utilizados en los siguientes especificos p resupuestarios: Adquisici6n

de vehiculos de transporte, maquinarias y equipos y bienes mue b l e s diversos. f)

Pe rmi s o s de personal. 1) El licenciado Felix Carcamo Campos dio lectura a la

solicitud presentada por la senora Juana Isabel Escamilla de McCormack , con

cargo de secretaria I , en oficina centra l , en linea de trabajo cera uno
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Dl.reCC10n V Administraclon , Partida Nlline r o nuev e - d o s , d evenqando un salario de

[ e i s cie ntos cuarenta V un d61ares con setenta V seis centavos , s olicitando se l e

conceda permiso sin q oce de sueldo , por cuatro dias , a partir del uno al cuatro

de abril del present e ano , por motivo de incapacidad otorgada por el Institut o

Salvador e n o del Sequro Social , no procediendo con goce de s ueldo , por no poder

s olicitar el subsidio por estar lub i l a da; l o s miembros del Consejo de

Admi n i s t r a c i 6 n despues d e c onocer la sol icitud por un a n i mi d a d ACUERDAN:

Con c e d e r el permiso person a l sin goce de sueldo, por c uatro dias , solicitado

[p o r la senora Juana Isabel Es c ami l l a de McCormack , con cargo de secretaria I , e n

oficina central , en linea de trabajo en linea de trabajo cero uno Direcci6n y

Admi.n i s t r ac i on , Partida Numero nueve-dos , devengando un salario de seiscientos

c u a r e n t a - v un d61ares con setenta y seis centavos , a p a r t i r del uno a l cuatro d e

a bri l del presente ano , por motivo de incapacidad otorgada por el Instituto

Sal v a do r e no del Sequro Social , no procediendo con goce de sueldo , por no poder

s o l i c i t a r el subsidio por estar jubilada , basados en el articulo noventa y dos

d e las Disposiciones Generales de Presupuesto y articulo doce de la Le y de

Asuetos , Vacaciones y Licencia s de los Emp l e a d os publicos . 2) El licenciado

Felix Ca r carno Campos - dio l e ctura a la solicitu d pre s entada p o r la senora Ma r t h a

Gloria Herrera Campos , c on c a rgo de Asesor Te cnico Cooperativo , en l a linea de

trabajo cero dos Fomento y Asistencia Tecnica , Partida numero

t r e inta-diecinueve , devengando un salario de q uin i e n t o s noventa y ocho d61ares

con nueve c e n t a vo s , e n oficina central , para que s e le conceda permiso con goce

d e sueldo por quince dias en t ota l , comprendidos de l veintiuno de marzo a l

c ua tro de abril del presente ano , por motivos d e incapacidad , segun se hi;lce

- - - - - - - - -- -- -- -----
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Socia l ; los miembros del Consejo de Administ raci6n por unanimidad ACUERDAN:

Concede r permiso c o n goce de sueldo , por quince dias , comprendidos del veintiuno

d e marzo al cuatro de abril del presente a no, por motivos de incapacidad ,

sol ici t a d o por la senora Ma rtha Gloria Herrera Campos , con cargo de Asesor

Te cnico Cooperativo , en l a l ine a de trabajo cero dos Fomento y Asistencia

Te cnica , Partida nllinero treinta-diecinueve , devengando un salario de quinientos

n o venta y ocho d61ares con nueve centavos , basados en e l articulo seis de l a Ley

d e Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados PUblicos. PUNTO SElS)

Varios. El licenciado Ricardo Paz manifest6 que es necesario evaluar el papel.
q u e d esempenan l os delegados del Instituto e n las Asambleas Generales , ya que ha

podi d o observar diversos problemas que se p resentan en e l desarrollo de las

misma s ; al respecto e l licenciado Felix Carcamo Camp o s manifest6 que e x iste el

I n s t r u c t i v o para asistir a las Asambleas Generales , que da las pauta s del

comp o r t a mi e n t o que deben tener los delegados de la Instituci6n, especificando

que su papel es de observadores , pudi e n do orien t a r a l os mi emb r o s de los 6rganos

d i r ectivos antes de abrir la asamblea , h a b i e nd o s e observado que el principal

problema al interior de las c ooperativas es e l de la formaci6n de los 6rganos

d i rec t i v o s , asi como . de educaci6n cooperativa para la membresia e n g eneral ;

despues de discutir el punta los miembros del Consejo de Administraci6n p or

una n i mi d ad ACUERDAN: Que se gire instrucciones al d e p a r t a me n t o d e Fo r ma c i6n de l

l n s t i t uto , para que se prepare un programa para formaci6n de 6rganos direct ivos,

r e al i zando f oros c on los miembros del Consejo de Admini s tra c i 6n , Junt a d e

Vi gilanc ia y c omites de las cooperativas , donde se de a conocer l a forma e n qu e
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1 ~~ ...:I ~ ~~~~~ l l~~· l ~ ~ ~~~~h l",."c. ~o".c ~." lcc " ,-1,., n rl c cp i n ' !0 1.ucre.n los mi e rnl::!. r o s del

2~onse'0 de Adminis t raci6n de I NSAFOCOOP como autoridad e n cada un a de l a s zonas .

Z

la prese n t e a l as catorce horas

LOPEZ

cinco

3 Y no habiendo mas ue hace r cons t a r , s e

• con treinta
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18 ACTA mr~RO SETECIENTOS SEl S . En l as ofieinas del Ins ti tute Salvadereno de

19 Fomento Coo e r a tivo, INSAFOCOOP, situadas en quince calle poniente , edif i cio

.~

}

20 Urrutia Abrego nlime r o dos , centro de gob i e r no , San Sa l v a dor , a l a s tre c e horas

21 del dia viernes veint icinco d e abril de dos mil catorce , siendo e s t e e l luga r ,

22 dia hora sena lados e n la r e spe ctiva c onvoc ator i a g i r a d a c on ant er i o r idad por

23 la res i dencia de I NSAFOCOOP, para c elebrar s esi6n ordinaria d e l Consejo de

24 Administraci6n y estando presente s l os siguientes c onsej al e s p ropietarios ,



~cevedo Cana l e s, Carlos Francisco Jose Rodolfo Hurtado Soriano, Jose Alirio

Rodrig-uez Lopez, Je nny Elibeth Medina de Ramirez, Jorge Alberto Zuniga Diaz ,

Ricardo Ernesto Paz Lopez e Isabel Montoya Duran y miembros suplentes : Xitlaly

Ochoa Aguifiada, Mgela del Carmen Manzano Payan, Oscar Htiiiiberto Perez, Jose

Roberto Blanco Montenegro , Jose Oscar Diaz Martinez, Hugo Valmore Juarez

Sanchez y Jo r g e Salvador Meza Gonzalez ; actuando en esta sesi6n en calidad de

propietario , el senor Jorge Salvador Meza Gonzalez, por estar sustituyendo al

senor Carlos Hip61ito Alvarez , haciendo un total de n ueve miembros propietarios

y los suplentes indicados, estando la asistencia req uerida por la Ley se i n i c i 6

la sesi6n, con lel elgendel siguiente: I. COlv1PROBACION DEL QUORUlv1: II. APROBACION

DE LA AGENDA; III. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA NUMERO SE TECIENTOS CINCO ; IV.

INFORMES DE ADr1INISTRACION SUPERIOR . ' a ) Propuestel de fortalecimiento modele de

cooperativa. V. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS. a) Resul tado d e las actividades

programadas para el primer trimestre del Plan Operativo Anual 2014 (POA) ; b)

Nombramiento del comite de seguridad y salud ocupacional y de los delegados de

prevenci6n. VI. var i os . PUNTO UNO. Comprobacion de quorum. Se comprob6 el

qu6rum, tal como se h a referido anteriormente , actuando en calidad de

propietarios, nueve miembros . PUNTO DOS. Aprobacion de la agenda. 5e dio lectura

a la agenda propuesta , la c ual fue aprobada. PUNTO TRES. Lectura y aprobacion

del acta niunero setecientos cinco. 5e procedi6 a dar lectu r a 211 acta numero

setecientos cinco de fecha once de abri l del presente a no , la cual fue aprobada .

PUNTO CUATRO. Informe de administracion superior . a) Propuesta de

f ortalecimient o modelo de cooperativa. El licenciado Felix Carcamo Campos,
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. ., . aue iuntamente con 1 ~ Me s a d e Di<310qo de las Asociaciones Cooperativasln~ormo ..La

[ on 121 Presidencia de 121 Republica , a t rave s de 1 21 Secretaria Te c n i c a d e l a

Pres idencia , se ha t r abaj a do el documento denominado " Pr op u e s t a Estrategica para

el Fortalecimien to de l Modelo Cooperat ivo Sal vado rei'io" , ma ni f e stand o que dicha

lo r op ue s t a tiene como obiet ivo contar con un marco regu latorio para desarrollo

de l coooerativismo salvadorei'io , armon izado con l o s principio s , valores y n o r ma s

la u e reaulan v orientan la s mejores practicas -d e l cooperativismo contemporaneo ;

a qreqand o que el documento es un insumo para la elaboraci6n de una poli tica

s ectorial , a efecto que e l gobierno pueda defi n ir lineamientos p a r a el s ector ,

lp o r 10 c ua l debe se r presentado a n tes de que . entre e n f unciones e l nuevo

iq ob i e r no, siendo necesario dar a conocer e l documento a los cooperativistas a

nivel nacional , proporcionando en esta s e s i 6n , copia del d o c ume n t o a l os

miembros del Conse jo de Adrru.n i s t r aci.on , para que p uedan hacer s us observaciones

a l mismo; l o s miembros del Consejo por unanimid ad ACUERDAN: Apoyar las gestiones

Iq ue s e encuentra realizando 121 Direcci6n e jecutiva de I NSAFOCOOP , juntamente con

l a Mesa de Dialogo de l as As o c i a c i one s Co ope r a t i v a s , d ebi Emdo s e realizar un

e v e n t o e n San Sa lvador , para dar a conocer .al sector cooperativo el documento:

" Pr opue s t a Estrategica p a r a el Fortalecimiento de l Mo d e l o Cooperativo

Salvadorefio " , con . e l compromiso que .c o n pos terioridad se s o cialice a las demas

regiones ; compromet iendose a ma n da r p r opue s tas c oncretas d e mod i f i c a c i 6 n al

docurnento , si las hubiere , para . h a c e r l a s ll e ga r ala Mesa de dialogo antes d e 121

presentaci6n del mi s mo . PUNTO CINCO. Aspectos administrativos. a) Resultado de

la~ acti v idade3 prcgramadaz para el primer trimestre del Plan Operati.vo A."1.ual

2014 (POA) . La licenciada Pa t r i c i a Rugamas de Ma r t i r , jefa d e l departamento de

(

\ .. )



programadas para el primer t r i mes tre del Plan Operativo Anua l - POA dos mi l

c a tor c e , cuyo objet ivo es presen t ar el cump limi e n t o de las actividades

programadas a nive l n a ciona l por eje est rategico y por areas de la Instituci6n ,

e n el periodo de enero a marzo del p r e sente ana , refle jando el traba jo

desarrollado por el p ers ona l a dminist rativo , pers onal t e cni c o de oficina y

p ersonal de campo , a traves de acciones admin ist ra t ivas , de asis tencias tecnica ,

inspecciones y asesorias diversas proporci onadas a los cooperativistas ;

concluyendo que el cumplimiento de l a s actividades en el primer trimestre del

presente ano , ha llegado a l novent a y t res por c iento y l a me t a insti t ucional

requerida es del noventa por ciento ; los miembros de l Consejo de Administraci6n

despues de rea lizar a lgunas preguntas r e lacionadas al documento , por unanimidad

ACUERDAN : Darse por recibidos de los resul tados de las act ividades programadas

para el primer tr i mes tre d e l Plan Opera t i v o Anual - POA dos mil catorce de

INSAFOCOOP. b) Nombramiento del comite de seguridad y salud ocupacional y de

l o s delegados de prevenci6n . El l icenciado Felix Ca rcamo Campos inform6 que para

dar cumplimiento al Reglamento de Ges ti6n d e Pr e v enc i 6n de Riesgos en Lu g a r e s de

Trabajo , segun el articulo d o s d e d i cho r e g l amento , e s obligaci6n de todo

e mp lea d o r la conformaci6n del Comite de segur idad y salud o c upacional de acu e r do

a 10 establecido e n la Ley Genera l d e Prevenc i6n de Riesgos e n Los Lugares de

Trabajo y su Reglamento ; ademas mani festo , que d e conformidad al articulo siete

d e dicho reglamento es obligaci6n de t odo e mp l eado r , con quince 0 mas

trabajadores, contar con delegados de p revenci6n por cada lugar de traba jo, de

a c uer d o a 1a proporci6n establecida en el a r ticulo trece de la referida Ley; e n
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raz6n d e 10 cual orooone a los s enores : Boris Stanly Molina d e la o f ic i na

[ e a i o na l de Oriente , Lui s Alfredo Flores de la oficina regional Paracentra l ,

Mario Rodri que z de la oficina regional de Oc c i d e n t e y Wilber Er a smo Valdes d e

ofici na Ce nt r a l para que confor men el comite de seguridad y salud o c upa c i o na l y

de leaados de orevenci6n i despues de escuchar la p ropuesta pre s entada i l os

miembr o s del Conseio de Administraci6n por unanimidad ACUERDAN : Nombrar a los

~:r-es Boris Stanlv Molina de la oficina regional de Oriente , Luis Alfredo

Flores de la oficina regional Pa r a c e ntra l, Mario Ro d r i gue z de la oficina

reqiona l d e Occidente y Wilber Erasmo Valdes de oficina Central , para que

confo r men el comite d e s e g u r i d a d y salud ocupacional y delegados d e prevenci6n ,

c on forme 10 establecen los articu los trece de l a Le y General de Prevenci6n d e

Rie s aos en Los Lugares de Tr a b a j o y articulos dos , siete, nueve y quince del

Reqlament o de la r e f e r i d a Ley. PUNTO SElS . Varios . No hubo punta varios que

tra t a r . Y no habiendo mas que hacer~f;e c ierra la p resente a l a s catorce

~ r-;
h ora s de este rni smo dia. I // 1rt70
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