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ACTA NUMERO SETECIENTOS CINCO. En las oficinas del Instituto Salvadorefio de

Fomento Cooperativo, INSAFOCOOP, situadas en quince calle Poniente, edificio

Urrutia Abrego numero dos, centro de gobierno, San Salvador, a las trece horas

del dia viernes once de abril de dos mil catorce, siendo éste el lugar, dia y

hora sefialados en la respectiva convocatoria girada con anterioridad por la

presidencia de INSAFOCOOP, para celebrar sesidén ordinaria del Consejo de

Administracién y estando presentes  los siguientes consejales propietarios,

actuando con voz y voto, los sefiores: Félix Carcamo Campos, Carlos Francisco

José Rodolfo Hurtado Soriano, José Alirio Rodriguez Lépez, Jorge Alberto Zuniga

Diaz, Ricardo Ernesto Paz Ldépez y Carlos Hipélito Alvarez, y miembros

suplentes: Xitlaly Ochoa -Agquifiada, Angela del Carmen Manzano Payan, Oscar

Humberto Pérez, José Roberto Blanco Montenegro, José Oscar Diaz Martinez, Hugo

Valmore Juarez Sanchez y Jorge Salvador Meza Gonzalez; actuandoc en esta sesidn

en calidad de propietarios, la licenciada Xitlaly Ochoa Aguifada, por estar

sustituyendo al 1licenciado Salomdn Benedicto Acevedo Canales, y el licenciado

José Roberto Blanco Montenegro, por estar sustituyendo a la ingeniera Jenny

Elibeth Medina de Ramirez , haciendo un total de ocho miembros propietarios vy

los suplentes indicados, estando la asistencia requerida por la Ley se inicid la

sesién, con la agenda siguiente: I. COMPROBACION DEL QUORUM; II. APROBACION DE

LA AGENDA; III. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA NUMERO SETECIENTOS CUATRO; IV.

INFORMES DE ADMINISTRACION SUPERIOR. a) Solicitando hoja de vida de miembros de
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Tammndne b Tnforme de Ratadistica de Cooperativas. V. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.

a) Ejecucién presupuestaria cuarto trimestre dos mil trece y ejecucidn

presupuestaria primer trimestre dos mil catorce; b) Solicitando Acuerdo para

ratificar el nombramiento de encargada de combustible; <c¢) Solicitando

nombramiento de encargada de Conciliaciones Bancarias Institucionales; d)

Informe de contrataciones realizadas en el primer trimestre dos mil catorce; e)

Utilizacidn de economias salariales; f) Permisos de persocnal. VI. Varios. PUNTO

UNO. Comprobacién de -qudérum. Se -comprobdé el qudrum; tal como se ha referido

anteriormente, actuando en calidad de propietarios, ocho miembros. PUNTC DOS.

Aprobacién de 1la agenda. Se dio lectura a la agenda propuesta, a la cual se le

agregd al punto IV. Informes de administracidén superior, los literales c)

Informe del programa del primer semestre de capacitaciones; d) Informe del

primer evento en la OCEA y posteriormente fue aprobada. PUNTO TRES. Lectura y

aprobacidén del acta numero setecientos cuatro. Se procedidé a dar lectura al acta

numero setecientos cuatro de fecha veintiocho de marzo del presente afio, a la

cual se le hizo una observacién de forma y posteriormente fue aprobada. PUNTO

CUATRC. Informe de administracidn superior. a) Solicitando hoja de vida de

miembros de Consejo. El licenciado Félix Carcamo Campos, atendiendo la peticidn

realizada por la licenciada Maria Lourdes Martel Navas, Cficial de Informacidn=

UAIP, solicité a los miembros del Consejo de Administracidén la hoja de vida

profesional de cada wuno de ellos, para colocarlos en el punto de gobierno

abierto segin lo establece el articulo diez, numeral tres de la Ley de Acceso a

la Informacidén PGblica; los miembros del Consejo de Administracidn por

unanimidad ACUERDAN: Que de parte de la Oficina de Informacidn y Respuesta

“LAIBERICA"™ 50631
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~0OTR. de este Instituto, se les proporcione un formulario para poder llenar su

hoja de vida profesional, con el objetivo de que la informacidén sea

roporcionada en un formato uniforme. b) Informe de Estadistica de Cooperativas.

El licenciado Félix Carcamo Campos rindié informe relacionado a las asociaciones

cooperativas activas al treinta y uno de marzo del presente afio, reportandose a

esa fecha novecientas veintisiete asociaciones cooperativas activas, las cuales

se encuentran clasificadas segln sexo, tipo, zona y departamento, lo que

demuestra un crecimiento del sector cooperativo a nivel nacional,

proporciondndose copia a los miembros del Consejo de Administracidén de dicha

informacién. <¢) Informe del programa primer semestre de capacitaciones. El

licenciado Félix Carcamo Campos proporciond a los miembros del Consejo de

Administracién copia del programa del primer semestre de capacitaciones del afo

dos mil catorce de este Instituto, por cada una de las zonas del pais; los

miembros del Consejo de Administracién se dieron por recibidos de dicha

informacién. d) Informe del primer evento en la OEA. El licenciado Félix Carcamo

Campos informé sobre el primer evento cooperativo en la sede de la Organizacién

de los Estados Americanos OEA, realizado el veinte de marzo del presente afo, en

Washington, Estados Unidos de América; acontecimiento histérico para el

movimiento cooperativo dado .que, por primera vez la OEA, organizé junto a

Cooperativas de las BAméricas el primer evento cooperativo, el cual- fue

denominado "Las Cooperativas en las Américas: Impulsando el crecimiento

Econémico con Equidad e Inclusién"; agregando que en dicho evento participdé como
9 g

conferencista el licenciado Héctor David Cdrdova; proporcionando a los miembros

del Consejo de Administracidén copia de la informacién. PUNTO CINCO. Aspectos|
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administrativos. a) Ejecucidén presupuestaria cuarto trimestre dos mil trece y

ejecucidn presupuestaria primer trimestre dos mil catorce. La licenciada Gloria

CYuz de Ayala, Jjefa UFI, rindié informe scbre el estado de ejecucidn

presupuestaria de ingresos-egresos de enero a diciembre del afio dos mil trece;

asimismo,: rindié -informe scbre el estado de la ejecucién presupuestaria

ingresos-egresos de enero a marzo del presente afio; después de escuchar los

informes los miembros del Consejo de Administracién por unanimidad ACUERDAN: Dar

por recibido el informe presentado por la licenciada Gloria Cruz de Ayala, jefa

UFI, sobre el estado de ejecucidén presupuestaria de ingresos=egresos de enero a

diciembre del ano dos mil trece, ejecucidén: un milldén doscientos cuarenta y tres

mil trescientos setenta y siete dbélares con cuarenta y nueve centavos {(noventa y

ocho punto veintisiete por «ciento) vy del informe del estado de la ejecucidn

presupuestaria ingresos=egresos de enero a marzo del presente afio, ejecucidn:

trescientos nueve mil ciento noventa y nueve ddlares con cincuenta y dos

centavos (veintitrés punto cuarenta y un por ciento). b) Solicitando Acuerdo

para ratificar el nombramiento de encargada de combustible. El licenciado Félix

Carcamo Campos solicité ratificar el nombramiento de la sefiora Carolina

|Castellén de Orantes como encargada de combustible de esta Institucién; dicha

propuesta la realiza atendiendo observaciones de la Corte de Cuentas de la

Republica; los miembros del Consejo de Administracién por unanimidad ACUERDAN:

Ratificar el nombramiento de la seficra Carolina Castelldn de Orantes como

encargada de combustible de este Instituto. e¢) Solicitando nombramiento de

encargada de Conciliaciones Bancarias Imstitucionales. El licenciado Félix

Carcamo Campos solicitdé nombrar a la sefiora Maria Victoria Hernéandez de Torres,

“LAIBERICA"™ 50631
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Técnico UFI-Presupuestario, como encargada de realizar las Conciliaciones

Bancarias Institucionales, dicha propuesta la realiza atendiendo observaciones

de la Corte de Cuentas de la Republica; los miembros del Consejo de

Administracién después de escuchar la propuesta por unanimidad ACUERDAN: Nombrar

a la sefiora Maria Victoria Hernéndez de Torres, Técnico UFI-presupuestaric como

encargada de realizar las Conciliaciones Bancarias Institucionales. d) Informe

de contrataciones realizadas en el primer trimestre dos mil catorce. La

licenciada BAna Liz Rodriguez, jefa UACI, rindié informe de las contrataciones

realizadas en el primer trimestre del afio dos mil catorce, a efecto de dar

cumplimiento a lo establecido en el articulo diez, literal m) de la LACAP y

articulo doce literal b) de la RELACAP; manifestando que el porcentaje ejecutado

de 1lo que se ha programado para el presente afio, es del noventa y cuatro punto

ochenta ) ocho por ciento; asimismo rindié informe sobre las compras

adjudicadas-contratos del presente afo y el informe consolidado de las compras

por Libre Gestidn en el presente afio; después de escuchar el informe los

miembros del Consejo de Administracién por unanimidad ACUERDAN: Dar por recibido

el informe presentado por la licenciada Ana Liz Rodriguez, jefa UACI, sobre las

| contrataciones realizadas en el primer trimestre del presente afio, -que

corresponden a los meses de enerc, febrero y marzo, reflejando un monto de

doscientos veintinueve mil quinientos noventa y ocho dbélares con setenta y

cuatro centavos ejecutado, en lo siguiente: Productos alimenticios, suministros

de limpieza, suministro de papeleria, articulos de oficina y consumibles

informéticos; accesorios, repuestos informadticos; mantenimiento de vehiculos,

llantas, repuestos, herramientas y accesorios; combustible; servicios dg

-
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fmbavmat o kAl afania ~alalar. cevrwicinz . w. suministro de materiales para

mantenimiento de bienes muebles e inmuebles; productos textiles;

servicios de

impresiones, material de publicidad, premios y condecoraciones; capacitaciones,

servicios Jjuridicos y asesorias de gestidn; servicios de mensajeria y correo;

Servicios de Vigilancia; Servicios de arrendamiento de inmuebles;

Derechos de

Propiedad 1Intelectual; equipos y seguros, en base a lo establecido en el

articulo diez 1literal m) de la LACAP y articulo doce literal b) de la RELACAP;

asi como también se dan por recibidos del informe sobre compras

adjudicadas—

contratos para el presente afio y el informe consolidado de las compras Libre
Gestidn del presente afio. e) Utilizacidén de economias salariales. EI1
licenciado Félix Carcamo Campos informé a los miembros del Consejo de

Administracién que se han generado a la fecha veinte mil trescientos ochenta y

cinco dbélares de economia salariales, por lo que solicita autorizacidn para
gestionar 1la adquisicién de vehiculos de transporte, maquinarias y equipos y
bienes muebles diversos, si el monto relacionado alcanzaré para ello; los

miembros del Consejo de Administracién por unanimidad ACUERDAN: Autorizar la

utilizacidén de veinte mil trescientos ochenta y cinco dbélares, en concepto de

economias salariales. Traslado que se efectuard del rubro cincuenta y uno

Remuneraciones al sesenta y uno Inversiones en Activos Fijos,

estos fondos

podran ser utilizados en los siguientes especificos presupuestarios:

Adquisicién

de vehiculos de transporte, maquinarias y equipos y bienes muebles

diversos. £f)

Permisos de personal. 1) El licenciado Félix Carcamo Campos dio

lectura a la

solicitud presentada por la senora Juana Isabel Escamilla de McCormack, con

cargo de secretaria I, en oficina central, en linea de trabajo cero uno

"LAIBERICA™ 50631
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Direccidén vy Administracidén, Partida Numero nueve-dos, devengando un salario de

seiscientos cuarenta y un dblares con setenta y seis centavos, solicitando se le

conceda permiso sin goce de sueldo, por cuatro dias, a partir del uno al cuatro

de abril del presente afio, por motivo de incapacidad otorgada por el Instituto

Salvadorefio del Seguro Social, no procediendo con goce de sueldo, por no poder

solicitar el subsidio por estar Jjubilada; los miembros del Consejo de

Administracién después de conocer la solicitud por unanimidad ACUERDAN:

Conceder el permiso personal sin goce de sueldo, por cuatro dias, solicitado

or la sefiora Juana Isabel Escamilla de McCormack, con cargo de secretaria I, en

oficina central, en linea de trabajo en linea de trabajo cero uno Direccién y

Administracién, Partida Numero nueve-dos, devengando un salario de seiscientos

cuarenta  y un dbélares con setenta y seis centavos, a partir del uno al cuatro de

abril del presente afio, por motivo de incapacidad otorgada por el Instituto

Salvadorefio del Seguro Social, no procediendo con goce de sueldo, por no poder

solicitar el subsidio por estar jubilada, basados en el articulo noventa y dos

de las Disposiciones Generales de Presupuesto vy articulo doce de la Ley de

Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos. 2) El licenciado

Félix Carcamo Campos dio lectura a la solicitud presentada por la sefiora Martha

Gloria Herrera Campos, con cargo de Asesor Técnico Cooperativo, en la linea de

trabajo cero dos Fomento y Asistencia Técnica, Partida namero

treinta-diecinueve, devengando un salario de quinientos noventa y ocho dblares

con nueve centavos, en oficina central, para que se le conceda permiso con goce

de sueldo por gquince dias en total, comprendidos del veintiuno de marzo al

cuatro de abril del presente afio, por motivos de incapacidad, segun se hace
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constar en la incapacidad extendida por el Instituto Salvadorefio del Seguro

Social; los miembros del Consejo de Administracién por unanimidad ACUERDAN:

Conceder permisc con goce de sueldo, por gquince dias, comprendidos del veintiuno

de marzo al cuatro de abril del presente afio, por motivos de incapacidad,

solicitado por la sefiora Martha Gloria Herrera Campos, con cargo de Asesor

Técnico Cooperativo, en la 1linea de trabajo cero dos Fomento y Asistencia

Técnica, Partida numero treinta-diecinueve, devengando un salaric de gquinientos

noventa y ocho dblares con nueve centavos, basados en el articulo seis de la Ley

de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Piblicos. PUNTO SEIS)

Varios. El1 licenciado Ricardo Paz manifestdé que es necesario evaluar el papel

-

que desempefian los delegados del Instituto en las Asambleas Generales, ya gque ha

podido observar diversos problemas gque se presentan en el desarrollo de las

mismas; al —respecto el licenciado Félix Carcamo Campos manifestd que existe el

Instructivo para asistir a las Asambleas Generales, que da las pautas del

comportamiento que deben tener los delegados de la Institucidn, especificando

que su papel es de observadores, pudiendo orientar a los miembros de los dérganos

directivos antes de abrir la asamblea, habiéndose observado que el principal

problema al interior de las cooperativas es el de la formacidén de los bérganos

directivos, asi como de educacién cooperativa para la membresia en general;

después de discutir el punto los miembros del Consejo de Administracién por

unanimidad ACUERDAN: Que se gire instrucciones al departamento de Formacidén del

Instituto, para que se prepare un programa para formacidén de oérganos directivos,

realizando foros con los miembros del Consejo de Administracién, Junta de

hd ‘vj

4'34;000"'

Vigilancia vy comités de las cooperativas, donde se dé a conocer la forma en que
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o e a1 Y e g R ~mamblasa ~enaraleoe v Anande =e invalucren 1a0s miembros del

Conseijo de Administracidén de INSAFOCOOP como autoridad en cada una de las zonas.

Y no habiendo mds que hacer constar, se cierra la presente a las catorce horas

con treinta y cinco minutos de este m1§m§22i;:zzl\
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ACTA NUMERO SETECIENTOS SEIS. En las ofici ael Iﬁsﬁitut@ Sal%adéféﬂé de

U

na

Fomento Cooperativo, INSAFOCOOP, situadas en quince calle poniente, edificio

Urrutia Abrego numerc dos, centro de gobierno, San Salvador, a las trece horas

del dia viernes veinticinco de abril de dos mil catorce, siendo éste el lugar,

dia y hora sefialados en la respectiva convocatoria girada con anterioridad por

la presidencia de INSAFOCOOP, para celebrar sesién ordinaria del Consejo de

Administracibn estando resentes los siguientes consejales propietarios,
J
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actuando con voz y voto, los sefiores: Félix Carcamc Campos, Salomén Benedicto

Acevedo Canales, Carlos Francisco José Rodolfo Hurtado Soriano, José Alirio

Rodriguez Ldpez, Jenny Elibeth Medina de Ramirez, Jorge Alberto Zuniga Diaz,

Ricardo Ernesto Paz Lépez e Isabel Montoya Duran y miembros suplentes: Xitlaly

Ochoa Aguinada, t“.ﬂ@élé del Carmen Manzano Payan, Oscar Huiberto Pérez, José

Roberto Blanco Montenegro, José Oscar Diaz Martinez, Hugo Valmore Juarez

S8&nchez Yy Jorge Salvador Meza Gonzalez; actuando en esta sesidén en calidad de

propietario, el sefior Jorge Salvador Meza Gonzalez, por estar sustituyendo al

sefior Carlos Hip6lito Alvarez, haciendo un total de nueve miembros propietarios

y los suplentes indicados, estando la asistencia requerida por la Ley se inicid

la sesién, con la agenda siguiente: I. COMPROBACION DEL QUORUM; II. APROBACION

DE LA AGENDA; III. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA NUMERO SETECIENTOS CINCO; IV.

INFORMES DE ADMINISTRACION SUPERIOCR.- a) Propuesta de fortalecimiento modelo de

cooperativa. V. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS. a) Resultado de las actividades

programadas para el primer trimestre del Plan Operativo Anual 2014 (POA); b)

Nombramiento del comité de seguridad y salud ocupacional vy de los delegados de

prevencidén. VI. Varios. PUNTO UNO. Comprobacién de quérum. Se comprobd el
quérum, tal como se ha referido anteriormente, actuando en calidad de

propietarios, nueve miembros. PUNTO DOS. Aprobacidén de la agenda. Se dio lectura

a la agenda propuesta, la cual fue aprobada. PUNTO TRES. Lectura y aprobacidn

'del acta numero setecientos cinco. Se procedié a dar lectura al acta numero

setecientos cinco de fecha once de abril del presente afio, la cual fue aprobada.

PUNTO CUATRO. Informe de administracidn superior. a) Propuesta de
fortalecimiento modelo de cooperativa. El licenciado Félix Carcamo Campos, |
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informé que Jjuntamente con la Mesa de Dialogo de las Ascciaciones Cooperativas

con la Presidencia de 1la Republica, a través de la Secretaria Técnica de la

Presidencia, se ha trabajado el documento denominado "Propuesta Estratégica para

el Fortalecimiento del Modelo Cooperativo Salvadorenio”, manifestando que dicha

propuesta tiene como objetivo contar con un marco regulatorio para desarrollo

del cooperativismo salvadorefio, armonizado con los principios, valores y normas

que regulan vy orientan las mejores: practicas del cooperativismo. contemporanec;

agregando que el documento es un insumo para la elaboracidén de una politica

sectorial, a efecto que el gobiernc pueda definir lineamientos para el sector,

por lo cual debe ser presentado antes de que entre en funciones el nuevo

gobierno, siendo necesario dar a conocer el documento a los cooperativistas a

nivel nacional, proporcionando en esta sesidn, copia del documento a los

miembros del Consejo de Administracién, para que puedan hacer sus observaciones

al mismo; los miembros del Consejo por unanimidad ACUERDAN: Apoyar las gestiones

que se encuentra realizando la Direccidn ejecutiva de INSAFOCOOP, juntamente con

la Mesa de Diadlogo de 1las Asociaciones Cooperativas, debiéndose realizar un

evento en San Salvador, para dar a conocer al sector cooperativo el documento:

"Propuesta Estratégica para el Fortalecimiento del Modelo Cooperativo

Salvadorefio”, con. el compromisoc que con posterioridad se socialice a las demas

regiones; comprometiéndose a mandar propuestas concretas de modificacién al

documento, si las hubiere, para hacerlas llegar a.la Mesa de didlogo antes de la

presentacién del mismo. PUNTO CINCO. Aspectos administrativos. a) Resultado de

las actividades programadas para el primer trimestre del Plan COperativc Anual

2014 (POA). La licenciada Patricia Rugamas de Martir, jefa del departamento de|




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

VEINTE

Planificacidén de este Instituto, presentdé los resultados de las actividades

¢ous%
PN

programadas para el primer trimestre del Plan Operativo Anual - POA dos mil

catorce, cuyo objetivo es presentar el cumplimiento de las actividades

programadas a nivel nacional por eje estratégico y por areas de la Institucidn,

en el periodo de enero a marzo del presente afio, reflejando el trabajo

desarrollado por el personal administrativo, personal técnico de oficina y

personal de campo, a través de acciones administrativas, de asistencias técnica,

inspecciones 3% asesorias diversas proporcionadas a los cooperativistas;

concluyendo que el cumplimiento de las actividades en el primer trimestre del

presente afilo, ha llegado al noventa y tres por ciento y la meta institucional

requerida es del noventa por ciento; los miembros del Consejo de Administracidn

después de realizar algunas preguntas relacionadas al documento, por unanimidad

ACUERDAN: Darse por recibidos de los resultados de las actividades programadas

para el primer trimestre del Plan Operativo Anual - POA dos mil catorce de

INSAFOCOOP. b) Nombramiento del comité de seguridad y salud ocupacional y de

los delegados de prevencidn. El licenciado Félix Carcamo Campos informdé que para

dar cumplimiento al Reglamento de Gestién de Prevencidén de Riesgos en Lugares de

Trabajo, segun el articulo dos de dicho reglamento, es obligacién de todo

empleador la conformacién del Comité de seguridad y salud ocupacional de acuerdo

a lo establecido en la Ley General de Prevencidén de Riesgos en Los Lugares de

Trabajo vy su Reglamento; ademds manifestd, que de conformidad al articulo siete

de dicho reglamento es obligacién de todo empleador, con quince o mas
trabajadores, contar con delegados de prevencidén por cada lugar de trabajo, de
acuerdo a la proporcidén establecida en el articulo trece de la referida Ley; en

“LAIBERICA"™ 50631
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razén de lo cual propone a los sefiores: Boris Stanly Molina de la oficina

regional de Oriente, Luis Alfredo Flores de la oficina regional Paracentral,

Mario Rodriguez de la oficina regional de Occidente y Wilber Erasmc Valdés de

oficina Central, para que conformen el comité de seguridad y salud ocupacional y

delegados de prevencidn; después de escuchar la propuesta presentada; los

miembros del Consejo de Administracidén por unanimidad ACUERDAN: Nombrar a los

sefiores Boris Stanly Molina de 1la oficina regional de Oriente, Luis Alfredo

Flores de la oficina regional Paracentral, Mario Rodriguez de la oficina

regional de Occidente y Wilber Erasmo Valdés de oficina Central, para que

conformen el comité de sequridad y salud ocupacional y delegados de prevencién,

conforme lo establecen 1los articulos trece de la Ley General de Prevencién de

Riesgos en Los Lugares de Trabajo y articulos dos, siete, nueve y quince del

Reglamento de la referida Ley. PUNTO SEIS. Varios. No hubo puntc varios que

tratar. Y no habiendo mas que hacer/gcﬁggzgz\¥e cierra la presente a las catorce

horas de este mismo dia. [ //
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